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— 18-07-2025

MUNICIPIO DE TOMAR
Aviso n.° 17918/2025/2

Sumario: Aprova o Regulamento de Arrendamento no Regime de Renda Acessivel.

Hugo Renato Ferreira Cristévao, Presidente da Camara Municipal de Tomar, torna publico, nos ter-
mos da alinea t) don.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.°
do mesmo diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta da Camara, na sua
2.2 sessao ordinaria de 9 de maio de 2025, o Regulamento de Arrendamento no Regime de Renda
Acessivel, em anexo.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio da Republica, afixado
nos lugares publicos do costume e ainda publicado no site da Camara Municipal de Tomar em
www.cm-tomar.pt.

2 de julho de 2025. — O Presidente da Camara, Hugo Cristévao.
Regulamento de Arrendamento no Regime de Renda Acessivel

Nota Justificativa

Considerando as dificuldades das familias em aceder ou manter uma situagao habitacional digna,
o Municipio de Tomar identifica a oportunidade e a necessidade de disciplinar, com atualidade, os
critérios de acesso atribuigao e utilizagao das habitagdes detidas pelo Municipio, a qualquer titulo, no
regime de Renda Acessivel.

Considera-se, para efeitos da matéria em aprego, a seguinte legislagao estruturante:
[) O Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho, na sua redagao atual;
II) Os artigos 41.° € 42.°,n.° 2, da Lei n.° 83/2019, de 3 de setembro;

[11) O Novo Regime do Arrendamento Urbano aprovado pela Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, na
sua redacao atual (NRAU);

IV) O Decreto-Lein.° 68/2019, de 22 de maio;
V) A Portaria n.° 176/2019, de 6 de junho.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as condigoes de acesso e de atribuigao através de concurso
por classificagcao de habitagoes, sob a gestdo do Municipio de Tomar, especificadas e determinadas
no anuncio de concurso em regime de arrendamento acessivel.

2 — 0 concurso por classificagao determina a atribuicao das habitagdes a que se refere o nimero
anterior, em regime de arrendamento acessivel, as/aos candidatas/os que, apdés candidatura elegivel
no periodo fixado para o efeito, se apresentem melhor classificadas/os, em fungao dos critérios de
hierarquizagao e de ponderacao estabelecidos no presente programa de concurso.

Artigo 2.°
Definigoes
1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

a) «Agregado familiar», a pessoa ou o conjunto de pessoas que residem em economia comum,
constituido pelo candidato e pelas pessoas referidas nas alineas a), b), ¢), d) e €) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redagao atual,
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b) «Agregado habitacional», a pessoa ou o conjunto de pessoas que, independentemente da exis-
téncia ou nao de lagos de parentesco entre si, se comprometam a residir na mesma habitagdo enquanto
candidatos a qualquer regime de arrendamento no ambito do presente Regulamento, incluindo os
respetivos membros dependentes;

c) «Arrendatario», o titular de contrato de arrendamento de habitagdo em regime de renda acessivel,
atribuida no ambito do presente Regulamento;

d) «Dependente», 0 menor de idade e a pessoa que, ndo tendo mais do que 25 anos ou tendo mais
de 65 anos, aufira rendimentos iguais ou inferiores a pensao social do regime nao contributivo, e que
integre um agregado com um ou mais adultos ndo dependentes;

e) «Familia monoparental», o agregado familiar ou agregado habitacional constituido por um ou
mais dependentes e um Unico adulto ndo dependente, parente ou afim em linha reta ascendente ou
em linha colateral, até ao 2.° grau;

f) «<Menor», a pessoa que nao tiver completado 18 anos de idade;

g) «Pessoa portadora de deficiéncia», a pessoa com grau comprovado de incapacidade igual ou
superior a 60 %;

h) «<Rendimento anual» a soma dos rendimentos auferidos por uma pessoa ou agregado, consi-
derando-se para o efeito os rendimentos brutos anuais, ainda que isentos de tributagao, nos termos
do n.° 2, do artigo 3.°, da Portaria n.° 311-D/2011, de 27 de dezembro, na sua redacao atual;

i) «<Rendimento Médio Mensal» (RMM) da pessoa ou do agregado corresponde a um duodécimo
do respetivo rendimento anual, corrigido de acordo com uma escala de equivaléncia que atribui uma
ponderacgao de:

1,0 ao primeiro adulto ndo dependente e 0,7 a cada um dos restantes;
0,25 a cada dependente ou 0,5 a cada dependente integrado em agregado unititulado;

0, 25 a cada pessoa com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, a acrescer a ponderagao
de dependente ou de adulto nao dependente;

0,25 ao adulto ndao dependente que viva sozinho e tenha idade igual ou superior a 65 anos a acres-
cer a ponderagao de adulto nao dependente.

j) No caso de nao ser possivel apurar o rendimento anual nos termos previstos na alinea i), ou
se esse rendimento tiver, entretanto sofrido alteracgao significativa, o RMM da pessoa ou do agregado
é oresultado da divisao do total dos rendimentos referidos, pelo nimero de meses em que foram efeti-
vamente auferidos corrigido pelos valores da alinea anterior aplicaveis ao caso concreto, sem prejuizo
de confirmacao posterior.

k) «Risco iminente de perda», candidato em alojamento a libertar no prazo de até 6 meses ou em
risco de ruina;

[) «<Sobreocupacgao», situagao em que o nimero de pessoas que reside numa determinada habi-
tagao do tipo (Tn) deveria residir numa habitagao com tipo superior nos termos previstos no Anexo II;

m) «Subocupagao», situagdo em que o nimero de pessoas que reside numa determinada habi-
tagao do tipo (Tn) deveria residir numa habitagao com tipo inferior nos termos previstos no Anexo II;
Artigo 3.°
Regime Aplicavel

1 — As habitagoes sao atribuidas em regime de arrendamento, na modalidade de rendas acessiveis.

2 — Arenda considera -se acessivel quando a taxa de esfor¢o do agregado familiar ou do agregado
habitacional seja igual ou inferior a 30 % do seu rendimento liquido mensal.
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3 — A oferta de habitagdo com renda acessivel deve, como principio orientador, atender as carac-
teristicas dominantes da procura habitacional insatisfeita do mercado, nomeadamente em relagao a:

a) Rendimento liquido dos agregados familiares e dos agregados habitacionais;
b) Tipologia habitacional adequada as carateristicas dos agregados familiares e dos agregados
habitacionais.
Artigo 4.°
Fim das habitagoes

1 — As habitagdes atribuidas destinam-se exclusivamente a habitagdo permanente do agregado
familiar, sendo proibido o exercicio de qualquer tipo de atividade comercial, industrial ou outra que seja
estranha ao fim habitacional inerente ao imével.

2 — E proibida qualquer forma de cedéncia, total ou parcial, temporaria ou permanente, onerosa ou
gratuita, do gozo da habitacgao por parte da/o arrendataria/o ou de qualquer elemento do seu agregado
familiar, nomeadamente o subarrendamento, a hospedagem ou o comodato.

Artigo 5.°

Requisitos de Acesso

1 — Podem candidatar -se a atribuigao de habitagao em regime de arrendamento acessivel todos
os cidadaos nacionais ou cidadaos estrangeiros detentores de titulos validos de residéncia no territério
nacional, maiores de 18 anos, que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Se encontrem a viver em condigdes indignas, por se verificar uma das situagdes previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho, na sua redagao atual;

b) Cujo Rendimento Global do agregado familiar seja superior a ao equivalente a 14 vezes o salario
minimo nacional;

¢) Cujo rendimento Médio Mensal do agregado seja inferior a 41AS, conforme alinea e) artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho.);

d) Tenham obtido no ano fiscal a que diz respeito um rendimento ndo superior aos seguintes
valores maximos, conforme estipulagao legal:

Agregado com uma pessoa: até o equivalente a 4 IAS por ano 24.444,48 €/ano (i.e., em média
2.037,04€/més em duodécimos);

Agregado com duas pessoas: 45.000 €/ano (i.e., em média 3.750€/més em duodécimos);
Agregado com mais de duas pessoas: 45.000 €/ano + 5.000 €/ano por cada pessoa adicional.

e) Taxa de esforgo igual ou inferior a 30 % do rendimento médio mensal (RMM) do agregado familiar,
ou seja, a 1/12 do rendimento anual (RA) do agregado habitacional.

2 — A Camara Municipal de Tomar pode, em casos devidamente fundamentados, langar procedi-
mentos de concurso em que sejam definidos requisitos de acesso especificos distintos dos referidos
no n.° 1 do presente artigo, podendo alterar e/ou consagrar novos requisitos e critérios preferenciais
ou de discriminagao positiva para determinados segmentos de procura de habitagao, tais como:

a) Freguesias de residéncia do agregado;
b) Local de trabalho dos membros do agregado;
c¢) Familias jovens em inicio de vida ativa;

d) Familias monoparentais;
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e) Familias numerosas;

f) Familias unipessoais;

g) Pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
h) Classes profissionais;

i) Estudantes que frequentem estabelecimentos de ensino superior localizados no concelho de
Tomar.

3 — No caso dos agregados habitacionais, os requisitos de acesso previstos no n.° 1 do presente
artigo e nas pegas do procedimento aplicam-se a todos os elementos do agregado que sejam maiores
de idade.

Artigo 6.°
Impedimentos

1 — Fica impedida/o de tomar o arrendamento de uma habitagao, em regime de arrendamento
acessivel, quem se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Seja proprietaria/o, usufrutudria/o ou detentora/detentor a outro titulo de prédio urbano ou
de fragao autonoma de prédio urbano destinado a habitagao, localizado no concelho de Tomar ou
em concelho limitrofe, desde que o imdvel seja adequado a satisfazer o fim habitacional do agregado
e suscetivel de ser usado de imediato;

b) Ser arrendatario, titular de direito de uso ou habitagao ou comodatario de uma habitagao ade-
quada para o respetivo agregado familiar ou habitacional,

c) Prestar declaragdes falsas ou omitir informacgoes relevantes, para efeito de atribuicdo de uma
habitacao em regime de arrendamento acessivel;

d) O agregado familiar tenha ocupado ilicitamente ou tenha sido sujeito a despejo de uma habi-
tacao propriedade da Camara Municipal de Tomar, nos ultimos 3 anos;

e) Ser devedor da Camara Municipal de Tomar, salvo se comprovar a liquidagao total do valor em
divida ou se se encontrar a cumprir com plano de pagamento em prestacoes;

f) Ter a situagao contributiva nao regularizada junto da Autoridade Tributaria e/ou da Seguranca
Social;

g) Detiver um patrimonio mobiliario de valor superior a 30.555,60¢€;

h) Ser cidadao estrangeiro com autorizagao de residéncia temporaria para o exercicio de determi-
nadas atividades de curta e média duragao, como sao os casos de intercambio estudantil, voluntariado
ou estagio profissional.

Artigo 7.°
Rendas

1 — 0 valor maximo da renda é calculado com base nas regras definidas pelo Programa de Apoio
ao Arrendamento, designadamente através da aplicagao dos critérios definidos na Portarian.® 176/2019,
de 6 de junho, tendo por referéncia os limites gerais e especificos a atribuir a cada habitagao.

2 — Arenda mensal a aplicar corresponde a uma taxa de esforgo de 30 % do Rendimento Mensal
Médio (que corresponde a 1/12 do Rendimento Anual), sendo para esse efeito considerados os valores
do Rendimento Global do agregado familiar, tendo como limite os valores que constam no artigo 4.°
e de acordo com a seguinte férmula:

Renda acessivel = taxa de esforgo (30 %) x Rendimento mensal médio
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3 — As futuras atualizagoes das rendas reger-se-ao pelo disposto nos artigos 24.° e 25.° da Lei
n.° 6/2006, de 27 de fevereiro e no n.° 2 do artigo 1077.° do Cddigo Civil.
Artigo 8.°
Publicitagao dos concursos

1 — Os anuncios dos concursos sao publicitados no sitio eletronico institucional do Municipio de
Tomar e por outros meios que sejam considerados mais adequados, sem prejuizo de serem comuni-
cados eletronicamente aos interessados, quando solicitado.

2 — Os anuncios a que se refere o numero anterior devem conter toda a informagao relevante
relativa a cada procedimento, designadamente:

a) Tipo de procedimento;

b) Datas e prazos do procedimento, devendo incluir, no caso de concurso por inscrigao, o periodo
de duragao do procedimento e o periodo durante o qual sao admitidas inscrigoes;

c) Requisitos de acesso ao concurso;
d) Local e horario para obtengao de esclarecimentos;
e) Modo de apresentagao de candidaturas;

f) Critérios de ponderacgao e hierarquizagao das candidaturas ou, no caso de concurso por sorteio,
as condigoes de realizagao do sorteio;

g) Modo de divulgagao do resultado do concurso;

h) Forma de consultar a lista de habitagdes a concurso com localizagao, identificagao, tipologia,
dimensao e outras caracteristicas relevantes, sempre que aplicavel, ao tipo de concurso em causa;

i) Endereco na Internet para consulta da minuta do contrato de arrendamento;

Artigo 9.°
Submissao da candidatura

1 — As candidaturas terdo de ser submetidas através de formulario préprio, acompanhadas dos
documentos exigidos, nos termos definidos em cada programa de concurso.

2 — O preenchimento do formulario de candidatura devera demonstrar o cumprimento de todos
os critérios de admissibilidade referidos no artigo 4.2, bem como a nao verificagao dos impedimentos
constantes do artigo 6.° e dos fatores excludentes do artigo 12.°, sob pena de nao admissao ou de
exclusao.

3 — A cada candidatura corresponde um agregado habitacional e cada candidato apenas pode
integrar uma candidatura com registo ativo.

4 — Pode ser solicitada a anulagao da candidatura pelo/a candidato/a sempre que verificar que
nao preencheu o formulario devidamente ou nao instruiu a candidatura com todos os documentos
necessarios, desde que o pedido seja efetuado dentro do prazo de submissao de candidaturas.

5 — O pedido referido no numero anterior pode ser efetuado pelo préprio diretamente nos servigos
do Gabinete de Habitagado ou através de e-mail para o enderego habitacao@cmtomar.pt

6 — Na sequéncia do disposto nos numeros anteriores, apos a anulagao solicitada podera sub-
meter nova candidatura nos termos do disposto no artigo 8.°, desde que a mesma seja apresentada
dentro do prazo estabelecido.

7 — Apds término de prazo de candidatura nao poderao ser introduzidas alteragdes as candidaturas.
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Artigo 10.°
Elementos obrigatorios a anexar

As candidaturas devem ser instruidas com os elementos instrutérios definidos no Anexo |, que se
encontra anexo ao presente Programa do Concurso/Regulamento, sob pena de exclusao nos termos
do artigo 12.° do presente Regulamento.

Artigo 11.°

Prazo de entrega das candidaturas

As candidaturas devem ser submetidas no prazo indicado no procedimento de concurso.

Artigo 12.°
Exclusoes
Sao automaticamente excluidas as candidaturas que:

a) Apresentem um valor de rendimento inferior a 11.480,00€/ano ou superior aos rendimentos
maximos admissiveis previstos no artigo 4.°;

b) Nao cumpram qualquer um dos requisitos de acesso indicados no artigo 4.° do presente Regu-
lamento;

c¢) Nao tenham preenchido os campos obrigatérios do formulario;
d) Nao sejam entregues no prazo definido no artigo 10.°;

e) Nao reinam a totalidade dos documentos solicitados ou anexem documentos indevidos no
lugar desses;

f) Resultem da prestacao de falsas declaragdes, omissao dolosa de informagao ou utilizagdo de meio
fraudulento por parte das/os candidatas/os, no ambito ou para efeito de qualquer dos procedimentos
de atribuigao de habitagao, determinando a exclusao da candidatura ou o cancelamento da inscrigao,
sem prejuizo de outras sangoes legalmente aplicaveis;

g) Sejam duplicadas, por uma mesma pessoa integrar varios dos agregados candidatos.

Artigo 13.°
Avaliagao das candidaturas

1 — Sera atribuido um numero de registo Unico a cada candidatura, no momento em que a mesma
for submetida.

2 — Pode ser solicitada a colaboragao dos interessados para esclarecimento da respetiva situagao
habitacional, econémica ou social, podendo, para o efeito, o juri solicitar aos candidatos:

a) A apresentacao de elementos adicionais que se mostrem necessarios;

b) A comparéncia nas instalagdes da Camara Municipal de Tomar em data e hora a indicar, para
entrevista destinada a obtencao de esclarecimento presencial sobre os aspetos indicados na convo-
catoria;

c) A visita ao local de habitagao do candidato e do seu agregado familiar ou habitacional.

3 — Os dados constantes das candidaturas sao tratados e analisados, sendo-lhes aplicado o instru-
mento de parametrizagao, designado por matriz de classificacao, constante no Programa de Concurso.
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Artigo 14.°
Obrigatoriedade de comunicagao

Se no decurso do procedimento surgirem situagoes de impedimento que respeitem a/ao can-
didato/a, ou a qualquer membro do seu agregado familiar, devem os mesmos ser comunicados ao
Municipio de Tomar de imediato.

Artigo 15.°

Publicagao da lista de classificagao

1 — Apéds o encerramento do periodo de apresentacao das candidaturas, o juri elabora um relatério
preliminar no qual consta a lista provisdria de ordenacao das candidaturas admitidas e das candidaturas
a excluir, indicando o respetivo motivo de exclusao.

2 — As listas de classificagao provisérias serdo disponibilizadas para consulta no Gabinete de
Habitacao, Balcao Unico e na pagina do Municipio de Tomar, fazendo referéncia a cada candidatura
através do numero de registo Unico, para efeitos de protecao de dados pessoais.

3 — Apds a publicagao das listas de classificagao provisérias os candidatos dispoem de um prazo
de 10 (dez) dias Uteis para, querendo, exercerem o direito de audiéncia prévia por escrito.

4 — Durante o decurso do prazo de audiéncia prévia nao serao prestados quaisquer esclareci-
mentos quanto a pontuacgao atribuida as/aos candidatas/candidatos, a classificagao atribuida ou
a disponibilizagao de habitagao.

5 — Findo os prazos concedidos, para efeitos de audiéncia prévia, serdao analisadas todas as recla-
macoes que forem apresentadas, reclassificados os candidatos sempre que tal resulte da apreciacao
efetuada, e publicada a lista definitiva, homologada pela Camara Municipal e sujeita a publicitagao
nao nominal.

Artigo 16.°

Procedimento para atribuicao de habitagoes

1 — As/os candidatas/os apurados serao convocadas/os para comparecerem no Gabinete de
Habitagao, em dia e hora designada para assinatura do contrato de arrendamento e entrega formal da
chave do imdvel.

2 —Havendo indisponibilidade das/os candidatas/os apuradas/os para comparecer no dia e hora
indicados, devem os mesmos comunicar fundamentadamente a sua indisponibilidade indicando dia
e hora alternativos para a outorga do contrato e entrega da chave do imével.

Artigo 17.°

Notificagao dos suplentes

Os suplentes, de acordo com a sua posigao na lista ordenada, serdo notificados sempre que haja
lugar a necessidade de preenchimento de uma habitagao nao atribuida, nos termos do definido non.® 2
do artigo 20.° do presente programa de concurso.

Artigo 18.°
Intransmissibilidade

Os direitos emergentes do concurso por classificacao sao intransmissiveis.

7/10

Aviso n.° 17918/2025/2



N.° 137
— 18-07-2025

Artigo 19.°
Duragao e termo do contrato de arrendamento

1 — O contrato de arrendamento é celebrado pelo prazo de cinco anos, renovando-se por mutuo
acordo, definindo as partes o nimero de renovagoes e os respetivos prazos no contrato de arrenda-
mento que vier a ser celebrado.

2 — Arenovagao do contrato depende da manutengao dos critérios de elegibilidade previstos no
Artigo 4.° e da nao verificagao de impedimentos ou exclus6es que surjam durante a execugao do mesmo.
Artigo 20.°
Formalizagao e aceitagao

1 — A formalizagao da aceitagao da habitacao é efetuada por contrato de arrendamento no regime
de renda acessivel.

2 — O contrato é assinado em duplicado, ficando um exemplar com cada uma das partes.

3 — Do contrato constam, pelo menos, os seguintes elementos:

a) A identificagcdo de quem representa a Camara Municipal de Tomar no ato e em que qualidade;
b) A identidade da/o arrendatéria/o e dos elementos do agregado familiar, incluindo nome,

c) numero de cartdo de cidadao, nimero de identificagao fiscal de cada um dos elementos que
compdem o agregado familiar;

d) A identificagdo da fragdo e mengao do fim habitacional a que a mesma se destina;
e) O valor da renda;
f) O prazo do arrendamento;

g) A mengao expressa a possibilidade de renovagao, indicando o nimero de renovagdes e 0s
respetivos prazos;

h) A data de celebragao.

Artigo 21.°
Outorga
1 — A outorga do contrato de arrendamento sera efetuada através da assinatura pelas Partes.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, se a/o candidata/o, nao comparecer nas
instalagoes da Camara Municipal de Tomar, na Praga da Republica 2300-550 Tomar, na data e hora
indicadas para a assinatura do contrato de arrendamento, sera considerado desistente, pelo que se
procedera a convocagao do 1.° candidato suplente, de acordo com a respetiva lista de classificagao.

Artigo 22.°

Protecao de dados pessoais

1 — O Municipio de Tomar na qualidade de responsavel pelo tratamento de dados pessoais e no
ambito do presente Regulamento, adota todas as medidas adequadas para garantir a sua seguranga,
em estrito cumprimento pelo disposto na legislagao comunitaria e nacional referente a protegao dos
dados pessoais e a livre circulagao dos mesmos, designadamente ao abrigo das disposi¢des do Regu-
lamento (UE) 2016/769 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.
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2 — Os dados pessoais recolhidos serdo tratados exclusivamente e na medida estritamente neces-
sdria para prossecucao da finalidade estabelecida, no que diz respeito a recolha, acesso, registo ou
qualquer outra operagao de tratamento de dados pessoais, nao sendo copiados, reproduzidos, divulga-
dos, adaptados, modificados, alterados, apagados, destruidos, difundidos, transmitidos ou divulgados
a entidades terceiras, sem prejuizo do cumprimento de obrigagao legal, execugao contratual, interesse
legitimo da empresa ou do titular, que justifique essa divulgagao.

3 — Os dados pessoais recolhidos visam a atribuicao de habitagdes, gestao de arrendamentos
e apoios, analise da adequagao da oferta a procura e planeamento das politicas de habitacao do Muni-
cipio de Tomar, nao sendo posteriormente tratados de modo incompativel com as finalidades para as
quais forma recolhidos.

4 — No ambito do presente Regulamento, sdo objeto de tratamento os dados estritamente neces-
sdrios para o efeito, em respeito pelo Principio da Minimizacao, designadamente:

a) Dados dos candidatos: Nome, género, data de nascimento, nimero de contribuinte, nimero
e validade de documento de identificacao civil, morada, situagao profissional, tipo de rendimento, dados
constantes na declaragao de IRS e na nota de liquidagao de IRS, nimero de telefone, caixa de correio
eletrénico, documentos que atestam a incapacidade/deficiéncia igual ou superior a 60 %;

b) Dados dos membros do agregado familiar: Nome, género, data de nascimento, nimero de
contribuinte, nimero e validade de documento de identificagao civil, grau de parentesco, situagao pro-
fissional, tipo de rendimento, dados constantes na declaracao de IRS e na nota de liquidagao de IRS,
documentos que atestam a incapacidade/deficiéncia igual ou superior a 60 %.

5 — Os aludidos dados sao objeto de tratamento adequado, pertinente e estritamente para a pros-
secugao da referida finalidade, podendo, contudo, ser disponibilizados a entidades publicas ou priva-
das, devidamente identificadas, quando tal partilha se revele essencial e adequada a luz da legislagao
aplicavel, para cumprimento de obrigacoes legais, execugao de contrato ou diligéncias pré-contratuais,
salvaguarda de interesse vitais do respetivo titular ou prossecugao de interesse legitimo.

6 — E garantido ao titular o direito de acesso, retificacao, atualizacao, limitagao e oposigao ou
eliminacao dos seus dados pessoais na medida do que tal ndo prejudique a execugao do presente
programa, bem como o direito a portabilidade dos dados.

7 — Sao implementadas medidas procedimentais e informaticas adequadas, tendo em vista
0 apagamento ou retificagao de dados inexatos.

8 — Os dados pessoais recolhidos e objeto de tratamento sdo armazenados em bases de dados
proprias para o efeito, sendo conservados pelo periodo necessario as finalidades a que se destinam,
no respeito pelos prazos legais aplicaveis, bem como, pelo prazo necessario ao cumprimento de obri-
gacgoes legais, execugao do contrato e diligéncias pré-contratuais.

9 — De forma a garantir a seguranca, incluindo a prote¢do contra o tratamento ilicito, perda,
destruigao ou danificagao dos dados recolhidos, sao adotadas as medidas técnicas e organizativas
adequadas para esse efeito, considerando-se aplicado um nivel de seguranga adequado em relagao
aos riscos que o tratamento apresenta, face a natureza dos dados a proteger, em conformidade com
a legislagao nacional e comunitaria em vigor.

10 — Quaisquer esclarecimentos referentes ao tratamento de dados pessoais, no ambito do programa
em aprecgo, devem, preferencialmente, ser enviados para o correio eletronico habitacao@cm-tomar.pt
solicitados presencialmente junto dos servigos da empresa.

Artigo 23.°

Casos omissos

Em tudo o que nao estiver previsto neste regulamento aplica-se a lei em vigor no ambito da matéria
que constitui o seu objeto. As duvidas suscitadas na aplicagao do presente regulamento sao resolvidas
pela Camara Municipal sem prejuizo da competéncia legal dos Tribunais.
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N.° 137
— 18-07-2025

Artigo 24.°
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

ANEXO |
Lista de documentos
Documentacao obrigatéria por cada elemento do agregado familiar:
Bilhete de identidade/Cartao de cidadao/Passaporte, de todos os elementos do agregado familiar; ou

Tratando-se de cidadao estrangeiro: Autorizagao de Residéncia; Cédula de nascimento/assento
de nascimento, cartao de contribuinte, cartdo da seguranga social, cartao de eleitor;

Comprovativos de rendimentos de todos os elementos maiores de idade do agregado familiar:
recibo de vencimento, recibos verdes, comprovativo de reformas/pensdes, rendimento social de inser-
¢ao, subsidio de desemprego, etc. Na falta destes, declaracao da Segurancga Social comprovativa da
auséncia de atribuigao de subsidios;

Declaragao de IRS de todos os elementos do agregado familiar; (que pode ser emitida no portal/
site da Autoridade Tributaria);

Nota de liquidagao de IRS de todos os elementos do agregado familiar; (que pode ser emitida no
portal /site da Autoridade Tributaria);

Declaragao do servigo de Autoridade Tributaria, emitido em nome da/o candidata /o, bem como dos
demais elementos do agregado familiar maiores de idade, comprovativa do domicilio fiscal; (certidao
de domicilio fiscal, a emitir pela Autoridade Tributaria);

Declaracao do servigo de Autoridade Tributaria, emitida em nome da/o candidata /o, bem como
dos demais elementos do agregado familiar maiores de idade, comprovativa da situagao patrimonial;
(certidao predial negativa, que pode ser emitida no portal /site das Finangas);

Documento comprovativo de situagao tributaria regularizada junto da Autoridade Tributaria, emitida
em nome da/o candidata/o, bem como dos demais elementos do agregado familiar maiores de idade
(certidao divida e nao divida, que pode ser emitida no portal /site das Finangas);

Documento comprovativo de situagao contributiva regularizada junto do Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social emitida em nome da/o candidata/o, bem como dos demais elementos do agregado
familiar maiores de idade (que pode ser emitida no portal /site da Segurancga Social direta);

Comprovativo de gravidez, quando aplicavel (atestado médico, livro da gravida);

ANEXO Il

Tipologia adequada ao agregado familia/habitacional

N.° Pessoas do Agregado Habitacional Tipologia Adequada
1 TOouTl

2 TO, TT1ouT2

3 T20uT3

4 T2, T30uT4

5ou+ T3, T4 ou outra tipologia adequada

319266607
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