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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(869/PGEN/DF/2017)

ASSUNTO: GRANDES pPC()ES DO PLANO E ORCAMENTO E MAPA DO PESSOAL
DO MUNICIPIO DE TOMAR PARA O ANO DE 2018

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente &s Grandes Opgles do Plano e Orcamento do
Municipio de Tomar para o ano financeiro de 2018, cujas receitas ¢ despesas se encontram
~devidamente equilibradas em 33.747.332,00€ (trinta e trés milhGes, setecentos e quarenta e sete mil,

trezentos e trinta ¢ dois euros), bem como ao respetivo mapa de pessoal para o ano de 2018.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto ¢ analisado, deliberou submeter os
referidos documentos a aprovagéo do 6rgdo deliberativo, nos termos das disposi¢Bes conjugadas da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° e alineas a) e 0) do n.° 1 do artigo 25.° do regime juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 4 do art.® 29.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Esta deliberag@o foi tomada por quatro votos a favor e trés votos contra da Sra. Vereadora Célia
Maria Nunes Azevedo Bonet e dos Srs. Vereadores José Manuel Mendes Delgado e Luis Mannel
Monteiro Ramos, que apresentaram a seguinte declaragio de voto:

“Em relagdo as Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento para 2018, os vereadores eleitos pelo PSD,
entendem, que sdo ferramentas de trabalho muito importantes para a gestio do municipio e por este
motivo, deveria ter havido um espago mais alargado de debate e de analise com a oposi¢io, mas
resumiu-se apenas a uma primeira reunifo, ainda com algumas linhas gerais definidas. Aguardou-se
nova reunidio que ndo aconteceu.

Da discusso e da reflexfio conjunta muitas vezes nasce a luz, ou seja nascem melhores propostas,
que € o que importa para todos os Tomarenses. Destacamos que ao abrigo do Estatuto do Direito de
Oposi¢dio foi-nos apresentado pelo executivo em linhas gerais a composi¢do deste documento, que
hoje ¢ apresentado a discuss#o.

Das propostas efectuadas pelo PSD destacamos que foram aceites pelo executivo:

- A reformulagdo do site do municipio, onde devera constar mais informagdo disponivel aos
municipes e informagéo importante para eventuais investidores;

- Destacdmos que era vital a limpeza e desassoreamento do rio Nab#fio e das linhas de dgua. O

executivo aceitou também esta nossa proposta, tendo tido cabimento orgamental;
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- Solicitdmos que fosse enquadrado neste orgamento um Plano de Gestdo do Parque Arbdreo do
Concelho. Como j4 destacAmos numa reunido anterior este tema também merece relevo da nossa
parte, pelo que sugerimos para este orcamento um estudo pormenorizado para que saibamos
exactamente que arvores e plantas tém que ser substituidas, qual o0 momento para o fazer e qual sera
a escolha para a sua substituigio de modo a manter a seguranga ¢ a aumentar a beleza do nosso
concelho. Esta proposta foi também aceite.

- QOutra proposta efetuada pelos vereadores do PSD para enquadramento neste orgamento, foi a
aposta na formag8o para os trabalhadores do municipio. Entendemos ser muito importante a
valorizagdo das suas capacidades, permitindo que fagam um Plano de Desenvolvimento de Carreira
Profissional de acordo com as suas ambigdes e as necessidades da autarquia, permitindo ainda, a
rotagdo de fungdes. Esta proposta foi também aceite.

Como j4 foi referido, as Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento sZo ferramentas de trabalho muito
importantes, mas € necessario ir muifo mais longe. Trabalha-se apenas com um planeamento para 1
ano, quando na nossa opinido, deveriamos trabalhar num horizonte muito mais alargado e ter em
consideracdo 0 que quer para os proximos 15 anos. Analisar realisticamente os factores criticos,
pontos fortes e pontos fracos de todo o concelho e planéar para um periodo muito mais abrangente,
com o envolvimento de todos os partidos.

Néo se pode continuar a caminhar numa gestdo corrente, sem visdo e dimensfio. O concelho
estagnou, sem perspectiva de desenvolvimento e crescimento. Os outros crescem a nossa volta,
enquanto Tomar vai definhando progressivamente ¢ passivamente. Vimos sair muitos jovens e
confrontamo-nos actualmente com um dos problemas mais graves de solucionar - que se traduz na
diminui¢fo de populacio.

Tomar tem de crescer em numero de habitantes e crescer em riqueza, para se poder desenvolver de
forma sustentada, ao nivel de todo o concelho. Sabemos que a nivel de apoios financeiros de fundos
comunitarios, teremos de tirar 0 maximo proveito e ndo estar apenas dependente do actual furor
turistico. O turismo por si s6 ndo ¢ suficiente, teremos de aproveitar, mas em simultineo, criar
outros tipos de financiamento e investimento, atraindo mais empresas e mais investidores.

Quando na discussdio e votagfio das taxas de IMI, da derrama para 2018, alertdmos para a
necessidade de ser mais ambicioso, situagfio que néo foi adoptada pela gestfio do municipio. Poderia
ser uma alternativa para poder captar mais habitantes e mais investimento para o concelho.

Este orgamento € o documento das intengdes de obras de requalificacfio, com muitas rubricas, e sem

uma estratégia, que projete ¢ valorize de forma irreversivel o concelho de Tomar.
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Vivemos, um momento de exceléncia para atrair investidores internacionais que procuram locais
com estabilidade e seguranga. Atrair investidores nacionais, nomeadamente os tomarenses
espalhados pelo mundo e que de forma concertada e sustentada, podem voltar a ter uma
oportunidade para investir na sua terra, uma forma de fazer crescer o concelho e de aumentar a
populagdo. Existe um enorme potencial que é fundamental explorar.

Urge construir um Plano Estratégico para Tomar com um Gabinete Municipal de Investimento e um
Plano Diretor Municipal que valorizem verdadeiramente Tomar. Sé com muita competéncia,
perseveranga, determinagdo e conhecimento, ¢ possivel captar investimento e novas empresas, ou
seja criar riqueza.

E indispensavel avancar com uma operagdo de marketing ambiciosa, a nivel nacional e
internacional, que envolva todo o concelho, incluindo as freguesias, oferecendo condigdes
objectivas e claras, para que os investidores, considerem que Tomar é uma oportunidade para
investir.

A estratégia tem de ser pensada a vérios anos, tem de sair da pequenez dos or¢amentos anuais,
desgarrados, sem dimensdo e sem continuidade, que remetem para segundo plano a necessidade
urgente, de se pensar Tomar como um todo, a médio e longo prazo, onde as proximas geragdes
possam usufruir de forma sustentada, de um concelho, onde seja bom viver, trabalhar, estudar,
investir e que em simulténeo, seja uma referncia nacional e internacional.

Analisando este or¢camento compreendemos que elege o turismo como um fator de desenvolvimento
quase exclusivo, relegando para segundo plano as restantes vertentes essenciais para o crescimento
sustentado do concelho de Tomar, tornando-o frigil e sem perspectivas de futuro. No nosso
entender, apesar do turismo ser um factor importante de crescimento que ainda tem que ser muito
trabalhado, néio pode por si s6, ser o Uinico motor de criagio de riqueza.

Neste orcamento nfo se valoriza determinantemente a zona industrial, o mercado, o comércio local
e tradicional e as feiras.

A habitag@o contempla 800 865 €, a educagfo, cultura e desporto 3 934 117 €, regeneragfio urbana o
montante de 4 342 347 €, o patrimdnio 1 354 000 €, turismo 1 354 000 €, protecgdo civil 558 000
€, entre outros, enfim, muitas ribricas contempladas, mas com a auséncia de uma estratégia global,
para desenvolver Tomar.

Podemos ainda verificar, que em 2017, orgamentaram para apoio ao associativismo 638 000 € tendo
reduzido para 400 000 € para 2018. Em 2017 consideraram para as instituicSes sem fins lucrativos

um montante de 1 166 000 € e para 2018 apenas 938 000 €. As transferéncias para as freguesias



descem de 1248 000 € para 850 000 € em 2018. Por outro lado, estes investimentos nas freguesias
estavam em 2017 quase na totalidade na rubrica de despesas de capital, enquanto em 2018, se
encontram nas despesas correntes.

Niao se consegue perceber qual vai ser a atitude da CMT em relagéo as freguesias. Se lhes vai ser
dada mais autonomia ou se¢ vio continuar com uma gestio em que as freguesias estdo limitadas
pelas op¢des do municipio.

Destacamos também a pouca importincia e relevo que este orgamento dedica as geragbes mais
novas, ou seja a juventude continua a nfo ter um papel determinante nas opdes tomadas para o ano
de 2018. Nao conseguiremos captar jovens para o nosso concelho se nfio for efetuado um trabalho
de especifico ¢ concreto que va ao encontro das suas necessidades e ambic3es.

A andlise dos restantes elementos das “Grandes Op¢Bes do Plano e Orgamento”, continuam na
mesma linha, muitas ribricas mas sem uma estratégia, que faga Tomar crescer.

Por fim, pode-se afirmar que o presente orgamento, ¢ uma continuidade do anterior, sem ambigdo e
sem um aumento significativo das despesas de capital, um garrote ao desenvolvimento ¢ ao
crescimento de Tomar.

O ano de 2018 sera mais um ano sem esperanga, sem perspectivas de futuro, mais um ano adiado, e
sem uma estratégia a médio e longo prazo.

Apds 4 anos de governagfo socialista, esperava-se mais, muito mais. Esperdvamos que a bem de
Tomar, fosse apresentada uma proposta de gestiio ambiciosa, audaz e credivel, que virasse a pagina
da imobilidade, para uma nova pagina, a pagina de mais investimento, de criagéo de mais riqueza.
Votagao: Os vercadores eleitos pelo PSD, José Delgado, Célia Bonet € Luis Ramos, votaram contra

o ponto 2 da ordem do dia, pelos motivos anteriormente explanados.”.
Tomar, 11 de dezembro de 2017

Seguimento:
-A DF p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
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