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Banco Central Europeu

Divisdo de Assuntos Administrativos

Divisdo Financeira

Empreitada de Obra Publica

Fundo de Apoio Municipal

Formacgao Bruta de Capital Fixo

Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
Fundo Monetério Internacional

Fundo Social Europeu

Grandes Op¢des do Plano

Instituto de Emprego e Formacgao Profissional

indice Harmonizado de Precos do Consumidor
Imposto Municipal Sobre Imdveis

Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares
Lei do Enquadramento Orgcamental

Municipio de Tomar

Ministério das Financas

Norma de Contabilidade Publica

Orcamento de Estado

Orcamento Municipal

Programa de Apoio a Economia Local
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PIB Produto Interno Bruto

POCAL Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
PPI Plano Plurianual de investimentos

PRR Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

SM Servigos Municipais

SNC-AP Sistema Normalizacdo de Contabilidade para

Administracdes Plblicas
uo Unidade Orgéanica

VAB Valor Acrescentado Bruto
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Mensagem do Senhor Presidente

Um orcamento é um documento previsional que, tendo em conta as necessidades, tenta antecipar
as oportunidades, mais quando se trata de um orcamento duma autarquia que, como todas,

depende de muitos fatores e nomeadamente de receitas que nao determina diretamente.

Assim, elencam-se um conjunto de vontades, mesmo sabendo que algumas sé se realizardo se a

receita, desde logo por via de candidaturas a fundos comunitérios, se vier a concretizar.

Os tempos no pais e no mundo vao sendo tumultuosos gerando incégnitas e essas incertezas
também afetuam a melhor capacidade de previsibilidade para a definicdo de um plano de acao,
que ainda assim, acreditamos, vai no sentido correto, o (nico que importa e para o qual tudo o

mais deve contribuir: melhorar a vida dos nossos concidaddos.

O poder local e a sua autonomia tém grandes dificuldades. Se por um lado é benéfico que em
vdrias dreas se assumam mais competéncias, porque os municipios fazem melhor, por outro lado
nem sempre, ou com o passar dos anos, o Estado central transfere as verbas devidas para a

realizagcdo dessas tarefas.

Além das muitas competéncias que nas Ultimas duas décadas foram transitando para os
municipios sem que quase disso houvesse percecdo publica ou mesmo politica, nas areas do
licenciamento por exemplo, outras tém tido maior destaque e com grande peso na gestdo e no

orcamento.

A educacdo é o exemplo maior, a drea que, para além dos recursos humanos e do investimento
em obra, maior peso tem no orgcamento municipal e onde ha ainda muito a fazer. A reabilitagdo da
EB23 Gualdim Pais, hd muito necesséria, vai avancar. Também o mesmo acontecerd com a
reabilitacdo do Jardim de Infancia Raul Lopes onde se pretende ainda acrescentar a valéncia de
creche, uma vez que ndo hé oferta publica no concelho e a demais existente, apesar de ter vindo

a crescer, é ainda insuficiente.

A salde é o préximo grande desafio com responsabilidades locais que no préximo ano se
assumirdo, ainda que com muitas dlvidas no horizonte. Implicardo investimento e reorganizacao,
desde logo de instalagdes, tendo sempre presente os desafios e exigéncias dos cidaddos na

qualidade do servico prestado.

2024 serd ano de terminar ou langar novos projetos. Sem eles ndo hé obra e também ndo ha a
possibilidade de os candidatar aos fundos ja referidos. Projetos de execugdo sdo assim

fundamentais no tempo em que um novo quadro comunitario, o 20-30, comegara a sua vigéncia.

Portanto, terminar o projeto de re-infraestruturagdo e urbanizagdo da estrada nacional 110 em toda
a zona de Carvalhos Figueiredo, ou avangar com o de expansdo da circular urbana, continuidade

da Av? Maria de Lourdes Mello e Castro sdo essenciais. O primeiro por razdes mais que Obvias e

ORGCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 12
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h& muito reclamadas pela populagdo, o segundo porque reforca as infraestruturas de dgua,
saneamento e outras de toda a zona incluindo a montante, nas Avessadas, consolida o perimetro
urbano e simultaneamente abre uma nova frente, e contribui significativamente para a melhoria

da mobilidade urbana.

A conclusdo do hé tantos anos desejado novo Flecheiro estd préxima, mas a sua execugao terd

ainda grande peso no orgamento do préximo ano.

Ainda, 2024 vai ser ano em que a Habitacado vai, depois de muito trabalho de preparacao, iniciar
concretizacdo. Este é o grande tema, a grande necessidade do nosso territério, criar habitacdo a
custos controlados para a classe média, para os jovens. E a sua construcdo vai iniciar-se, tanto por
via de investimento publico como por iniciativa privada, ainda que também com incentivo publico.
Os 32 fogos aos quais ainda se juntardo mais 12, para concurso de construcdo concecdo que
lancdmos, e a oferta publica de aquisicdo de 60 fogos também lancada ainda antes do final do

ano sdao um excelente ponto de partida.

Acreditamos que o poder local faz melhor, e se isso é valido para os municipios também o é para
as freguesias. Por isso continuaremos num grande esfor¢o financeiro, mas que tem dado grandes

resultados de qualidade, a transferir para as freguesias responsabilidades concretas.
Em contratos interadministrativos e outras transferéncias estdo mais de milhdo e meio previstos.

Também o reconhecimento da enorme importancia para a economia local e qualidade de vida do
concelho, por parte do movimento associativo e daquilo que produz, bem como dos postos de
trabalho que cria continuard, e por isso, tanto por via do Programa de Apoio ao Associativismo
como de outros apoios especificos, teremos um investimento superior a um milhdo de euros.
Investimento esse que, como referido, contribui significativamente para o aumento de qualidade
de vida e o que isso também contribui para a fixagdo de populagdo, como se redistribui e multiplica

na economia local.

Ndo deixaremos de continuar o esfor¢o da reducdo da despesa, também com preocupagdes
ambientais, como seja por exemplo no que ainda falte de substituicdo de iluminagdo em edificios
municipais por iluminagdo mais eficiente e econdmica, a substituicdo da dgua da rede por outras
fontes para rega de espacgos verdes, ou a substituicdo de veiculos velhos e dispendiosos por

novos e ndo dependentes de combustiveis tradicionais.

Internamente, também o reconhecimento dos trabalhadores municipais, seja nas questdes
laborais, seja na gestdo moderna de horérios e outras formas de funcionamento, bem como da

sua necessidade de formacgdo continua serd para continuar.

O Presidente da Camara Municipal de Tomar

Dr. Hugo Renato Ferreira Cristévao

ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 13
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1. CARACTERIZACKO DA ENTIDADE — MUNICIPIO DE TOMAR

1.1 O CONCELHO DE TOMAR

O concelho de Tomar abrange uma &rea territorial de 351,2 km? e estd localizado na regido Centro
(NUTS 1l), na sub-regido do Médio Tejo (NUTS lll) e integra a CIMT-Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo.

O municipio de Tomar faz fronteira com Ferreira do Zézere a Nordeste, com Ourém a noroeste,

com Abrantes a este, com Vila Nova da Barquinha a sul e com Torres Novas a oeste/sudoeste.

Neste concelho atravessado pelo rio Nabdo, existem onze freguesias, nas quais habitam cerca de
36. 413 habitantes (censos 2021).

O municipio tem a sua sede na cidade de Tomar e inclui as freguesias de Asseiceira, Carregueiros,
Olalhas, Paialvo, Sabacheira, Sdo Pedro de Tomar, Unido das Freguesias de Além da Ribeira e
Pedreira, Unido das Freguesias de Casais e Alviobeira, Unido das Freguesias de Madalena e
Beselga, Unido das Freguesias de Serra e Junceira e, por fim, Unido das Freguesias de Tomar (Sdo
Jodo Baptista e Santa Maria dos Olivais). A populacdo destas freguesias é maioritariamente adulta
e apresenta uma média de idades compreendidas entre os 25 e os 64 anos. E por isso, um dos
grandes desafios que esta regido enfrenta é o envelhecimento acelerado, tal como acontece no
pais. Veja-se relativamente a esta tematica, que a populacdo envelheceu 2,5 anos, em média na
Unido Europeia, no entanto, em Portugal, a populacdo envelheceu 4,7 anos. E as previsGes
demograficas indicam que o envelhecimento vai continuar a agravar-se, tal como veremos mais a

frente, quando abordarmos a demografia.

Tendo em conta, a informacdo anteriormente veiculada, depreendemos desde ja que Portugal
estd a envelhecer a um ritmo mais acelerado do que os restantes paises europeus.
E perante este cenario de envelhecimento, a imigragcdo pode funcionar como desacelerador, mas
Portugal dificilmente triunfard na competicdo internacional pela captacdo de mdo-de-obra
estrangeira, porque o problema do envelhecimento das populagdes atinge os restantes paises
europeus. Veja-se que Portugal apresenta o terceiro racio mais alto de dependéncia de idosos

(37,2%), de acordo com informacao veiculada pelo Eurostat.

ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 15
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1.2. ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE TOMAR

P Covinete de Caicione
Intalaghen

‘Gablnete e Gastdo i
Oficine n Tramsportes

Gainete do Gertdo de
Fauipamntos
Gabinets do Higiene &
Umpaza

Gabiete de Giewio de
Estacionamants Tarifido

Gabiniete de Gesta de
oo
m { bireto e Ruden o fgui
v o Linhos o A
Gabinete de Serviges
Urbanos
Gabinete 6o Higiena o
Limpeza
Gabinute ds Concecio e
Manicendo de farding
Centra de Interpretacion
SemibiicagaAmblental

Camara Municipal

Gabineta de Gestio e
Recursos Humanos
Gabinetede Cadastro e
Vercimantss.
Galinete ge Formagioe
Avalagio
Flotimate do Higiene
Sopirwigy 1o Trabalta

Gabineta de Contratasso
Piblica
‘Gabinte de Geitdo de.
Eentbcias
Gabinote de Gestho do
Patrimoni

Figura 1- Organograma CMT

N.B.— O organograma estd disponivel para Consulta em Atto//www.cm-tomar.pt/index.php/pt/municipio/camara/servicos-
municipais#organograma-da-estrutura-dos-servi%C3%A70s-do-munic % C3%ADpio-de-tomar.
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1.3. IDENTIFICAGCAO DOS ORGAOS — CAMARA E ASSEMBLEIA

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

ORGAO EXECUTIVO

Hugo Renato Ferreira Cristévao, Presidente, (PS)

Filipa Alexandra Ferreira Fernandes, Vice-Presidente, (PS)
Rita Freitas da Cunha, (PS)

Hélder Duarte Henriques, (PS)

Maria de Lurdes Ferromau Fernandes (PSD)

Tiago Manuel Henriques Carrdo, (PSD)

Luis Anténio Antunes Francisco, (PSD)

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

ORGAO DELIBERATIVO

PRESIDENTE - Hugo Miguel Carvalheiro dos Santos Costa (PS)
1° SECRETARIA - Maria de Fatima Rodrigues da Costa Graca Duarte (PS)
2° SECRETARIO - Vasco Miguel dos Reis Marques (PS)

DEPUTADOS

Alexandre Manuel Cardoso Antunes, (PS)

Ana Catarina Carvalheira do Rosdrio Pereira, (PS)

Arlindo da Conceicdo Costa Nunes, (PS)

Pedro Duarte de Almeida Estanqueiro e Cunha de Carvalho, (PS)
Silvia Paula Rosa da Silva, (PS)

Susana Alexandra Ferreira Faria, (PS)

Bruno Vitor Domingos Graca, (COLIGACAO DEMOCRATICA UNITARIA PCP-PEV)
Paulo Alexandre Martins Mendes, (BLOCO DE ESQUERDA)
Anténio Manuel Lourenco dos Santos, (PSD)

Célia Maria Nunes Azevedo Bonet, (PSD)

Jodo Miguel da Silva Miragaia Tenreiro, (PSD)

Ricardo Jorge Martins Carlos, (PSD)

Maria de Fatima Mendes Jacinto, (PSD)

Maria Graciete da Purificacdo Reis Henriques Honrado, (PSD)
Miguel José Costa Coelho Rodrigues, (PSD)

Pedro Miguel dos Santos Lopes Pereira, (PSD)

Francisco Pires da Silva Carvalhdo Tavares, (CDS-PP MPT/PPM)
Ameérico Matos Fernandes Costa, (CHEGA)

DEPUTADOS INERENTES E PRESIDENTES DAS JUNTAS DE FREGUESIA

ASSEICEIRA - Carlos Manuel da Graga Simdes Rodrigues, (PS)

MADALENA/BESELGA - Luisa Maria da Conceigdo Henriques, (PS)

PAIALVO - Améancio Sequeira Ribeiro, (PS)

SABACHEIRA - Anténio Rodrigues da Costa Graca, (PS)

TOMAR - Augusto Manuel Barros Alves, (PS)

ALEM DA RIBEIRA/PEDREIRA - Jorge Miguel Marques Pereira Graca, (PSD)

ALVIOBEIRA/CASAIS - Jodo Luis Cardoso Alves, (PSD)

S. PEDRO DE TOMAR - Anténio Marques Vicente, (PSD)

OLALHAS - Rui Cardoso Lopes, (PSD)

CARREGUEIROS - Francisco José Godinho Santos, COLIGAGAO DEMOCRATICA UNITARIA
PCP-PEV

SERRA/JUNCEIRA - Américo da Conceigdo Pereira, INDEPENDENTES

ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 17



plla

2024

ENQUADRAMENTO

§TOMAR

CIDADE TEMPLARIA



B
#LeTOMAR 2024

2. ENQUADRAMENTO

Tal como para gerir um pais é preciso um Orcamento de Estado (OE), para gerir um concelho é
necessario um Orcamento Municipal (OM). Quer a escala nacional quer a escala local, o orcamento
ndo é um documento isolado, surge no contexto das Grandes Opgdes do Plano, outro documento

que serve para projetar o concelho a médio-longo prazo.

A Camara Municipal gere o seu orcamento para controlar as despesas e rentabilizar muito bem,
0s recursos limitados e fazer face as necessidades crescentes do quotidiano. Assim, o orcamento
pretende traduzir os melhores investimentos, com uma gestdo rigorosa, em prol do
desenvolvimento do municipio e assim obter o méximo de beneficio social e desenvolvimento

local dentro dos recursos financeiros disponiveis.

Esta gestdo passa pela elaboracdo anual de um conjunto de instrumentos financeiros, que
enquadram as receitas e as despesas do municipio. Desta forma, todas as obras, os projetos e as
acles desenvolvidas pela Camara Municipal tém que necessariamente estar definidas nestes
instrumentos. Anualmente, quando o municipio elabora o OM, faz o equilibrio entre os dois pratos
da balancga, o prato das despesas e o prato das receitas. As receitas do municipio derivam,
sumariamente, da cobrancga de impostos diretos e indiretos, da venda de bens, das transferéncias
provenientes do Orcamento do Estado e das candidaturas a fundos nacionais ou comunitdrios. No

que toca as despesas, estas dividem-se em despesas correntes e de capital.

Resumidamente, o Orcamento Municipal é o documento contabilistico onde se faz a previsdo
anual das despesas a realizar pela autarquia e a origem dos recursos para cobrir essas despesas.
Dai que, o OM é elaborado para ser um instrumento de resposta em tempo Util a novos desafios.
Para além disso, o orgamento é também um documento que reflete o principio da legalidade, o
principio da estabilidade orgcamental, o principio da autonomia financeira, o principio da

transparéncia, o principio da solidariedade e o principio da equidade intergeracional.

2.1 PERSPETIVA LEGAL E TECNICA
A preparacdo e elaboracdo dos documentos previsionais do MT (Municipio de Tomar) foi feita

tendo em consideragdo o estabelecido nos diplomas aplicaveis, designadamente, o Decreto-Lei

n.°192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma que aprovou o SNC-AP Sistema de
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Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas; a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
na atual redacdo, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais e Comunidades
Intermunicipais; a Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual; Lei do Enquadramento
Orcamental, a qual enuncia os principios orcamentais; o Decreto-Lei n.° 54 -A/99, de 14 de
setembro, pelo qual foi aprovado o POCAL- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
revogado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro e repristinado pela Lei n.° 114/2017, de

29 de dezembro, mantendo-se em vigor o ponto 3.3 relativo as regras previsionais.

Atente-se desde logo, e em particular, no disposto na NCP26 - Norma de Contabilidade Publica,
Contabilidade e Relato Orcamental, que determina que as demonstracdes orcamentais
previsionais se consubstanciam num Orcamento, este, devidamente enquadrado num Plano
Orcamental Plurianual (ano do exercicio orcamental e mais 4 anos) e pelo PPI -Plano Plurianual de
investimentos, que passa a ter uma base mével a 5 anos e «outros», cujo modelo de apresentacdo

observara as regras do SNC-AP.

Estd também em vigor o n.° 1 do ponto 2.3 do POCAL, de acordo com o qual os documentos
previsionais a adotar por todas as autarquias locais sdo o Orgcamento e as GOP-Grandes Opc¢des
do Plano, nas quais se inclui o PPl como suprarreferido e as AMR - Atividades Mais Relevantes da

gestdo autarquica, que agrega as atividades e as previsdes plurianuais com maior destaque.

O SNC-AP prevé, conforme n.° 17 do ponto 6 da NCP 1, que as entidades publicas preparem ainda
demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balanco, demonstracdo dos resultados

por natureza e demonstracdo dos fluxos de caixa.

Todo o quadro legislativo cujo &mbito se aplique as autarquias, influencia sempre a previsdo e a
execugdo dos Orcamentos. Existem, no entanto, matérias com forte impacto, nomeadamente as
que se prendem com Recursos Humanos, Delegacdes de Competéncias e Contratagdo Publica.
Destacamos esta lltima, como sendo, a legislagdo que mais alteragdes tem vindo a sofrer e que

influencia direta e imediatamente a despesa.

A pandemia, pregos das matérias primas, os Fundos Europeus, a execucdo do PRR, levaram o
legislador a introduzir alteracdes mais permissivas e de agilidade, mas com forte impacto na
despesa, principalmente nas EOP-Empreitada de Obra Publica, nomeadamente no que respeita
ao alargamento da margem para Trabalhos Complementares e Revisdes Extraordinarias de
Precos. Destaca-se assim a Lei 30/2021, de 21 de maio, o Dec-Lei 36/2022, de 20 de maio e Dec-
Lei 78/2022, de 7 de novembro.
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2.2 PERSPETIVA FINANCEIRA E ECONOMICA

Com o objetivo de auxiliar na interpretacdo, compreensado e analise das pecas previsionais que
serdo apresentadas neste orgamento, e considerando o contexto econdémico e financeiro que se
espera executar o OM de 2024, apresentamos de seguida, um conjunto de indicadores
macroecondémicos que sdo orientadores dos documentos previsionais elaborados para o efeito.
No que concerne a andlise do contexto econémico e financeiro, e tendo em conta a informacdo
veiculada pelo Boletim Econémico do Banco de Portugal (o boletim transmite a posigao institucional
do Banco sobre a economia portuguesa e sobre as questdes relevantes de politica econdmica) a
economia portuguesa devera crescer 2,4% em 2024. Projeta-se uma reducado da taxa de inflagdo
para 3,3%. Verificar-se-4 ainda, a evolucao favordvel do mercado de trabalho, as medidas publicas
de apoio ao rendimento das familias e as maiores entradas de fundos europeus sobrepdem-se
aos efeitos da inflagdo ainda elevada e da maior restritividade da politica monetéria sobre a
procura interna. Verificar-se-4 uma redugdo consideravel das pressdes inflacionistas externas e
um menor dinamismo na procura externa dirigida aos exportadores portugueses. Assim sendo,
segundo as projecdes para a economia portuguesa, esta devera crescer, conforme informagao

refletida na tabela seguinte.

Tabela 1 - Projegdes do Banco de Portugal 2023-2025 | Taxa de variagdo anual em percentagem (exceto onde indicado)

Pesos BE junho 2023 BE margo 2023
2022
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(p) (p) (p) (p) (p) (p) (p)

Produto interno bruto 100 6,7 2,7 2,4 2,3 6,7 1,8 2,0 2,0
Consumo privado 64 5,8 1,6 1,7 1,7 5,7 0,3 1,0 1,3
Consumo publico 18 1,7 1,5 1,4 0,9 2,4 1,8 11 0,8
Formacdo bruta de capital fixo 20 3,0 31 53 5,4 2,7 2,3 5,2 42
Procura interna 103 4,5 1,1 2,4 2,3 4,5 0,8 1,8 1,8
Exportagdes 50 16,7 7.8 4,2 4,0 16,7 47 3,7 3,9
Importagdes 53 1,1 4,0 4,2 39 1,0 2,4 3,4 35
Emprego @ 2,0 0,6 0,6 0,5 2,0 0,1 0,2 0,2
Taxa de desemprego 6,0 6,8 6,7 6,7 6,0 7,0 6,9 6,7
Balancga corrente e de capital -0,4 3,8 3,5 3,8 -0,4 1,9 2,3 2,7
(% PIB)
Balanga de bens e servigos (% -21 1,7 1,6 1,8 -21 -0,2 0,1 0,5
PIB)
Indice harmonizado de precos 8,1 5,2 33 2,1 8,1 5,5 3,2 2,1
no consumidor
Excluindo bens energéticos 6,7 6,8 3,5 2,3 6,7 6,7 3,2 2,4
Excluindo bens energéticos e 5,0 5,7 31 23 5,0 51 31 23
alimentares
Saldo orcamental (% PIB) -0,4 -0,1 0,2 0,2 - - - -
Divida Publica (% PIB) 13,9 1034 97,1 925 | - - - -

Fontes: Banco de Portugal e INE. | Notas: (p) — projetado. Data de fecho de dados das projecées macroeconémicas: 26 de maio. As atuais projecdes enquadram-se no exercicio de proje¢éo do
Eurosistema de junho de 2023, divulgado no dia 15 de junho.
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Analisando as projecdes, depreende-se que em 2024-25, com a gradual moderagado das taxas de
juro e a aplicacdo dos fundos europeus recebidos a FBCF (formacado bruta de capital fixo) no PIB
acelera para cerca de 5,3%. As importacdes deverdo manter um crescimento médio anual de 4,1%
em linha com a evolugdo projetada para a procura global ponderada por contelidos importados.
A balanca corrente e de capital deverd permanecer estdvel em 2024-2025, em resultado
sobretudo do perfil das transferéncias da Unido Europeia. Os fluxos migratérios positivos e o
aumento da taxa de atividade, deverdo compensar o impacto negativo sobre a oferta de trabalho.
A projecdo para 2024-2025 é um exercicio de politicas invariantes, ainda afetado pelo fim das
medidas transitérias de compensacdo do aumento de precos. As prestacdes sociais crescem
cerca de 7% em 2024, dado o efeito base associado ao menor aumento das pensdes no primeiro
semestre de 2023 e o impacto desfasado da inflacdo via mecanismos de indexacdo. E necessario
acelerar a execucdo do PRR e a prossecucdo das respetivas reformas para promover o
crescimento econdmico. Relativamente ao mercado de trabalho mantém-se a pressao da procura
face a oferta. Projeta-se um crescimento moderado do emprego de 0,6% em média anual e os
saldrios deverdo ser a 6,6%. Em termos reais, as remuneracdes por trabalhador crescem em média
1,6% ligeiramente abaixo do aumento da produtividade. As proje¢cdes macroecondmicas do
Conselho das Finangas Publicas (organismo independente que fiscaliza o cumprimento das regras
orcamentais em Portugal e a sustentabilidade das financas publicas) garantem que se verificard

um gradual crescimento da atividade econdmica.

2.2.1. DESPESA PUBLICA

A pressdo sobre a Despesa Publica tem aumentado e atingiu em 2023 mais 3,8% face ao ano

anterior, atingindo quase 50% do PIB, prevendo-se que para 2024 cresga para mais de 50%.

De acordo com Quadro de Politicas Invariantes para 2024, um documento em que o Governo
revela o que acontece ao saldo orgcamental, tanto do lado da receita como da despesa, sem novas
medidas, o Ministério das Financas estima que a despesa com os juros devidos pelas

administragcSes publicas aumente 1.002 milhdes de euros no préximo ano em relacdo a este.’

Isto acontece depois de anos a fio em que o baixo custo de financiamento nos mercados permitiu
a Portugal poupar nos juros da divida. O aumento dos encargos com os juros da divida das

administracdes publicas € das rubricas que mais vao pesar no aumento da despesa. Um dos

! https://eco.sapo.pt/2023/09/02/despesa-com-juros-da-divida-publica-aumenta-mil-milhoes-no-proximo-ano/
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objetivos do Governo passa por baixar o racio da divida publica para menos de 100% do PIB em
2024,

De acordo com o Banco de Portugal, relativamente a despesa, verifica-se uma revisdo em alta de
menor magnitude e transversal a todas as componentes da despesa. No caso da procura interna,
esta revisdo é favorecida por perspetivas de maior crescimento do rendimento disponivel real,
com a manutencdo de dinamismo no mercado de trabalho, enquanto no caso das exportacdes

reflete ganhos de quota adicionais nos servi¢os, em linha com a evolugao recente.

O elevado endividamento publico e privado € uma vulnerabilidade da economia portuguesa e por
isso mesmo é necessdrio a execucdao PRR com a prossecucdo das respetivas reformas para

promover o crescimento econémico.

2.2.2 INFLAGAO

A inflagdo aumenta as bases tributdveis. Ou seja, o efeito direto sobre a receita fiscal depende do
imposto incidir sobre o valor nominal das transagdes econdmicas ou sobre as quantidades, dos
pardmetros do imposto serem, ou nao atualizados com base na inflagdo e da eventual existéncia
de desfasamentos temporais. De modo indireto, a inflacdo afeta a receita fiscal ao condicionar as
decisOes dos agentes e a conducgdo das politicas econdmicas. A inflagdo pode ser afetada pelos
precos das matérias primas internacionais, bem como um reforco dos efeitos indiretos sobre os
saldrios e as margens de lucro. A invasdo da Ucrénia e a Guerra na Faixa de Gaza vao originar um

processo inflacionista.

Para potenciar o crescimento, o dinamismo das exportagdes e traduzi-lo em novos fatores de
competitividade no longo prazo é essencial manter a previsibilidade nas politicas, promover o
investimento e sustentar a procura de trabalhadores mais qualificados, com reflexo no crescimento
tendencial da produtividade. Assim sendo, a atividade mundial devera continuar condicionada
pela inflagdo elevada e pelo aperto as condi¢gdes monetérias e financeiras. E por isso, importa
recordar que a inflagdo harmonizada se baseia no indice harmonizado de precos no consumidor,
um indicador da inflagdo desenvolvido pelo Eurostat para se poder comparar a inflagdo nos paises
da Europa. Relativamente a inflagdo, o Executivo comunitério reviu em alta a estimativa da inflagao
para 2024, para 3,2% na Unido Europeia e 2,9% na Zona Euro, o que se deve principalmente a
energia. Os pregos do petréleo vdo voltar a pressionar no préximo ano, bem como o final de
algumas medidas aplicadas este ano para mitigar a subida dos pregos. Além disso, a expiragao
das medidas de politicas para mitigar os precgos, que a maioria dos Governos europeus aplicou

em 2023, deve “acrescentar-se a inflagdo do gés e eletricidade”, salientam.
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Ja as “restantes componentes ndo energéticas do cabaz de consumo continuardo a contribuir
para o abrandamento da inflagdo ao longo do horizonte das previses, também refletindo pregos

de input mais baixos e a normalizacdo das cadeias de fornecimento”.

Tendo em conta os varios componentes, o IHPC devera ser de 3,2% na Unido Europeia e 2,9% na
Zona Euro em 2024.

No entanto, importa referir que existem riscos relativamente a estas previsdes, nomeadamente
devido a incerteza, sendo que “a evolugdo da inflagdo podera surpreender tanto no lado negativo
como no lado positivo”. Por um lado, com a procura interna a enfraquecer, “a inflagdo podera
revelar-se menos persistente do que o projetado”. Por outro, “as pressdes sobre os precos
poderdo revelar-se mais persistentes, por exemplo se os saldrios acelerarem mais do que o

previsto, e sem o esperado ajuste nas margens de lucro.”

2.2.3. TAXA DE JURO

Em 2024-2025, com a gradual moderagao das taxas de juro e a aplicagdo dos fundos europeus
recebidos, a FBCF total acelera para cerca de 5,3%. Projeta-se um abrandamento das exportacdes
para 4,1% em 2024-2025.

Gréfico 1- Abrandamento das Exportagées
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Fonte: Banco de Portugal, Boletim Econémico de junho.
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Em 2024-2025, o ritmo de crescimento das exportacdes de turismo reduz-se, mas mantém-se
superior ao da procura externa de bens e servicos. As exportacdes dos bens desaceleraram para
2,8% em 2023, o que reflete o abrandamento da procura externa, ndo obstante os efeitos positivos
da dissipacdo dos constrangimentos das cadeias de abastecimento. A aceleragdo posterior da
procura externa traduzir-se-4 num crescimento médio das exportacdes de bens de 4% em 2024-
2025. Estas projecdes traduzem-se em ganhos de quota de mercado, significativos em 2023 mas

inferiores aos do passado recente em 2024-2025.

As importacdes deverdo manter um crescimento médio anual de 4,1% em linha com a evolucdo

projetada para a procura global ponderada por contelidos importados.

2.2.4. PRODUTO INTERNO BRUTO

Tendo em conta a informacao veiculada pelo Conselho das Financas Publicas,? relativamente as
perspetivas econdmicas e orcamentais para 2023-2027, e perante o enquadramento externo, que
se traduz nas seguintes varidveis, nomeadamente a manutengdo da guerra entre a Russia e
Ucrénia, a persisténcia de pressOes inflacionistas e o agravamento das condi¢cdes de
financiamento da economia, mantem-se o elevado grau de incerteza dos mercados. Assim
perspetivando-se o desenvolvimento em algumas instituicdes bancarias nos EUA e Suica, em
2024 verificar-se-a o crescimento do PIB da economia portuguesa, o valor indicado seré de 1,8%,

conforme demonstra o seguinte gréfico:

Gréfico 2 - PIB em variagédo

Analisando a informacdo veiculada depreende-se que até 2025, se fard uma recuperagdo gradual
do crescimento da atividade para 2,0%, refletindo o perfil do investimento, o gradual

desvanecimento das pressOes inflacionistas na economia, e normalizagdo da procura externa.

2 https://www.cfp.pt/uploads/publicacoes_ficheiros/cfp-rel-03-2023 peo_23-27.pdf
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Assim, no médio prazo, o crescimento da economia devera estabilizar em torno do crescimento
potencial de 1,7%.

De acordo com o Boletim do Banco de Portugal, a economia retoma uma capacidade de
financiamento e vai permanecer estdvel em 2024-2025, em resultado sobretudo das

transferéncias da Unido Europeia.

2.2.5. DEMOGRAFIA

De acordo com o Boletim Econémico de Junho de 2023, a demografia em Portugal, devera evoluir
com menos nascimentos, a esperanca média de vida serd mais longa e vao verificar-se mais fluxos

migratérios a escala global.

Assim sendo, a reducdo da populagdo e o seu envelhecimento a longo prazo, vdo condicionar a
evolugado da populagdo em idade de trabalhar. Desta forma, as despesas publicas com as pensdes
e com a salde sdo também influenciadas pela proporcdo de idosos. Com a estrutura etdria
prevista ird verificar-se um aumento do indice de dependéncia de idosos. Dado que existe a
necessidade de consolidagdo orgamental para contrariar o efeito demogréfico, € recomendavel a

adocdo de medidas que garantam a estabilidade econdmica e a equidade intergeracional.

De acordo com as proje¢cdes demogréficas para Portugal para 2022-2100 assumem como cendrio
base as projecdes divulgadas pelo Eurostat para a populacdo dos paises da Unido Europeia. Estas
projecBes baseiam-se em hipdteses para a evolugdo futura dos determinantes principais da

populacdo: fecundidade, mortalidade e fluxos migratérios, tal como se mostra no gréfico.

Gréfico 3 - Evolugdo observada e projetada dos determinantes da populagédo
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Fonte: Boletim Econémico de Junho de 2023

Relativamente ao indice sintético de fecundidade que, em 2024, se situa em 1,4 filhos por mulher,
verificamos que nos encontramos num valor abaixo do valor de reposicdo das geracgdes.
Relativamente a esperanca de vida a nascenga em 2024, serd de 83 anos, de acordo as projegoes.
Por ultimo, as proje¢gSes do saldo migratério pressupdem o fluxo liquido positivo de 18 mil

individuos. Ou seja, a evolugcdo da piramide etaria ird refletir um aumento do grupo etario com
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idade igual ou superior a 65 anos. E vai verificar-se uma redugdo no grupo etério entre os 25 e os
64 anos. Antevé-se com a evolucdo da estrutura etdria, um aumento do indice de dependéncia
dos idosos. Verifica-se que a par da transicdo demografica, estd também em curso uma transicado
educacional, que se reflete em geragdes mais jovens com mais escolaridade, o que poderd

representar a determinacdo do potencial produtivo futuro da economia de Portugal.

Resumidamente, as alteragdes demogréficas verificadas tém origem em fenémenos
socioeconémicos estruturais que se traduzem numa menor fecundidade e em maior esperancga
de vida. No entanto, o saldo migratério é influenciado pelo ciclo econémico e tem um impacto
imediato na populacdo residente em idade ativa e perspetiva-se que o processo de aumento da
escolaridade da populagdo vai continuar. O que vai contribuir para a gradual substituicdo das
geracdes com menos qualificagdes por geragcdes com maior escolaridade. Todavia, um aumento
da qualidade do capital humano, da produtividade e do rendimento requer também politicas de
educacdo e formagdo profissional exigentes e que adequem a oferta de qualificagcbes as
necessidades do mercado de trabalho. Em Tomar, a semelhanca do que acontece no pais, a
populag¢do diminuiu e além disso, o indice de envelhecimento aumentou, o que contribui para que
sejam constantes as preocupag¢des sociais, econdémicas e politicas. Recorde-se que em Tomar,
em 2021, de acordo com a informacdo dos Censos, residiam 36.413 pessoas, conforme indica a
figura 3. Nessa altura, o indice de envelhecimento era de 293,9. Os idosos com 65 anos ou mais
anos, eram 11 139, ou seja, mais 845 face a 2011. Os jovens entre os O anos e 0s 14 anos, eram

3.791, menos 1.471 variagdo face a 2011.

Desta forma, depreende-se que os condicionalismos demogréficos ja referidos relativamente a
evolucdo demogréfica, vao fazer-se sentir na populagdo residente no municipio de Tomar, e como
tal, em termos de custos para a sociedade deste tipo de cendrio demografico, teremos um
aumento dos custos com cuidados de salde e o aumento dos custos sociais. No entanto, para

piorar todo este cenario, verificar-se-4 uma maior dependéncia em relacdo a populacdo ativa.

Estando o MT atento a realidade da sua populacdo e atento aos novos desafios que o
envelhecimento da populagdo traz, tem implementado respostas sociais em parceria com
freguesias, IPSS e outras entidades governamentais, continuando a investir nos apoios sociais, tal

como se prevé neste OM.

De acordo com os dados da PORDATA, em 2022, em Tomar, residiam cerca de 1351 habitantes
estrangeiros. E por isso, importante atrair némadas digitais, tal como ja foi preconizado pela
senhora ministra do Trabalho, Ana Mendes Godinho que defendeu que é necessario “apostar para

|”

atrair populacdo para Portugal” reiterando que o pais se tem posicionado como tendo

“capacidade de atrair némadas digitais”.

Por altimo, um dado muito positivo e favoravel em prol do desenvolvimento econémico para o MT,
o nivel de escolaridade da populagdo residente em Tomar cresceu de forma significativa,
destacando-se 0 aumento de pessoas com ensino superior, 16,9%, mais 5,1 pontos percentuais

face a 2011, tal como ilustra a seguinte figura.
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Figura 2- Populagdo em niimeros
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2.2.6. TURISMO E ECONOMIA LOCAL

O tecido empresarial tomarense é composto na sua quase totalidade por pequenas e médias

empresas, as PME.

De acordo com os dados veiculados pela Informa Business, em Tomar, o volume de negdcios é
de 406 639 870€, sendo que 915 empresas, com 4488 empregados, 93 exportadoras com um

volume de exportagdes de 40 833 517€, tal como demonstra a seguinte ilustragdo.

Figura 3 — Tecido Empresarial
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Numero de Empregados
4 488

Exportadoras
93
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Relativamente as dreas de negdcio predominantes, no municipio existem indUstrias da madeira e
derivados (fabrico de mobilidrio, serragdo e carpintaria), agroalimentar (frutas, azeite e vinho) e

materiais de construcdo, a par dos servicos no comércio, hotelaria e restauracao.

Importa salientar que o turismo tem-se assumido como uma atividade de extrema relevancia na
promocdo da cidade. Além disso, o turismo € uma atividade econdémica fundamental para a
geracdo de riqueza e emprego neste municipio. Efetivamente, o turismo contribui para que exista
um maior dinamismo para a economia local, é esta uma area que permite a criagdo de riqueza e a

criacdo de postos de trabalho.

Em suma, Tomar, pela sua localizacdo Unica e pelos seus recursos naturais e endégenos, pelo seu
territério de grande potencial turistico, a par com as iniciativas que promove tem contribuido para

o dinamismo da economia local.
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3. GRUPO AUTARQUICO

No dmbito da Lei 73/2013, onde se define o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Municipais, conforme estipulado na alinea c) do n°® 2 do artigo 46°, apresenta-se a informacdo
relativa as entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de
identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor correspondente.
Face a andlise da participacdo detida pelo MT nas respetivas entidades participadas e examinando

as entidades mais criticas, depreende-se que estas implicam despesa no orgamento.

TAGUSGAS

TOMARPOLIS

RIBACARNE

PARTICIPAGAO: 0,1%
PARTICIPAGAO: 40%

PARTICIPACAO: 2,09%

PARTICIPAGCAO: 10% E N TI DAD ES
PARTICIPADAS

PARTICIPACAO: 50%

NIF 2 AGUAS DO VALE DO TEJO, S.A.
PARTICIPAGAO: 0,16%
TEJO AMBIENTE
PARTICIPAGAO: 1,67%

PARTICIPACAO: 35,6% PARTICIPAGCAO: 0,33%

Figura 4 - Entidades Participadas
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4. DIREITO DE OPOSIC&O

4.1. INTRODUGCAO

Analisando, o Estatuto do Direito de Oposicdo, aprovado pela Lei n° 24/98, de 26 de maio, no
artigo 1.°, onde se |é que assegura as minorias o direito de constituir e exercer uma oposicdo

democratica aos érgdos executivos das autarquias locais.

Assim e de acordo com a referida Lei, entende-se por “oposicdo” (artigo 2°), a atividade de
acompanhamento, fiscalizagdo e critica das orientagdes politicas dos supracitados 6rgdos. O

Direito a oposicdo integra os direitos, poderes e prerrogativas previstos na Constituicdo e na Lei.

Assim sendo, nos termos do artigo 3.° do Estatuto do Direito de Oposi¢cdo, e no caso das

Autarquias Locais, sdo titulares do direito de oposicdo:

a) os partidos politicos representados no 6rgdo deliberativo — Assembleia Municipal — que

ndo estejam representados no érgdo executivo — Cadmara Municipal;

b) os partidos politicos representados nas Camaras Municipais, desde que nenhum dos
seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de

responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungdes executivas;

c) os grupos de cidaddos eleitores que como tal estejam representados em qualquer

6rgdo autdrquico, nos termos das alineas anteriores.

4.2. TITULARES DO DIREITO DE OPOSIGAO

Relativamente ao Municipio de Tomar, sado titulares de direito de oposicdo, nos termos do artigo
3° da Lei n°® 24/98, de 26 de maio; a) Partido Social Democrata (PPD/PSD), representado na
Assembleia e na Cadmara Municipal; b) Bloco de Esquerda (BE), representado na Assembleia
Municipal; c) Coligagdo Democrética Unitaria, representada na Assembleia Municipal; d) CDS —
Partido Popular, representado na Assembleia Municipal; e) Partido Chega, representado na
Assembleia Municipal; f) Movimento de Cidadaos Independentes do Nordeste, representado na

Assembleia Municipal.

4.3. CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DA OPOSIGAO

DIREITO DE CONSULTA PREVIA (Art°5 da Lei 24/98, de 26 de maio)

Quanto aos partidos politicos representados nos érgdos deliberativos das autarquias locais e que
ndo fagam parte dos correspondentes 6rgdos executivos, ou que neles ndo assumam pelouros,

poderes delegados ou outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de
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funcBes executivas, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas dos respetivos orcamentos e

planos de atividade.

Relativamente a esta temética e de acordo com o disposto no n° 3 do artigo 5° do Estatuto do
Direito de Oposicdo, foram convidados para uma reunido com o Presidente da Camara, os
representantes de todas as forcas representadas na assembleia municipal, tendo sido
apresentado verbalmente as grandes linhas de orientagdo para a elaboragdo do orgcamento e PP,
de forma a poder recolher sugestdes antes da versao final bem como foram prestados todos os

esclarecimentos e informacgdes solicitadas.

4.4. RESUMO DAS REUNIOES

Informacgdes transmitidas a todos:

O Orgcamento, a exemplo dos anos anteriores, assentard em 6 principais objetivos: Coesdo e
Inclusdo Social, Desenvolvimento Urbano, Desenvolvimento Econdmico, Ambiente e

Sustentabilidade, Gestdo e Equilibrio Financeiro e Processos Internos.
Pretende-se um orcamento entre os 50M€ e os 52M€;

Preocupacdo com a perspetiva de um ano dificil para as familias por via do aumento da inflagdo e

dos créditos a Habitacdo, pelo que se pretende incluir medidas de apoio as familias;

Constrangimentos: aumento da energia, gds, combustiveis, recursos humanos e revisdes
extraordindrias de pregos nas empreitadas por via da aplicacdo do Decreto-Lei n°® 36/2022 de 20

de maio.
4.4.1 CHEGA

O Partido Chega apresentou as suas propostas para o orcgamento municipal e as mesmas constam
em anexo. De destacar a requalificacdo e ampliacdo da zona industrial, a ancoragem para carros

pesados e proposta relativa a poluicdo do Nabao e limpeza urbana.

4.4.2 BLOCO DE ESQUERDA

O Bloco de Esquerda de Tomar enumerou diversas propostas, e as mesmas constam em anexo
neste documento, das quais se destaca a introdu¢do da energia edlica no concelho, a conversao
de edificios habitacionais abandonados em habitacdo publica e a aquisicdo/reabilitacdo de
alojamentos para habitacdo de profissionais deslocados. De realgar também o combate ao
desperdicio de medicamentos ndo utilizados e um programa de acesso a cuidados veterindrios

para animais de companhia.
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4.4.3 COLIGACAO UNITARIA DEMOCRATICA

A CDU - Coligacdo Democrética Unitdria apresentou um conjunto de questdes que considera
indispensavel serem consideradas e por isso, as mesmas constam em anexo no presente
documento. Relativamente as entidades participadas pelo municipio, demonstrou grande

preocupacdo com a situacdo da empresa RSTJ Gestdo e Tratamento de Residuos E.I.M,, S.A.

Esta forca politica apresentou ainda uma proposta, onde pede que seja exigido a Tejo Ambiente
a execucdo das obras de saneamento da Freguesia da Sabacheira conforme consta do acordo

firmado entre a Cadmara Municipal de Ourém e Camara Municipal de Tomar.

4.4.4 REUNIAO COM O PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

As propostas apresentadas pelo PSD constam do anexo do presente relatério e assentam numa
prioridade estratégica de atracdo e fixagdo de empresas e de pessoas no nosso concelho. Das
medidas apresentadas destaca-se a criagdo de uma incubadora de empresas, a dinamizagdo do
Parque Empresarial, a criacdo de um Regulamento para a fixacdo e atragdo de investimentos com
atribuicdo de incentivos, bem como a apresentacdo de solugdes para criagdo de habitagdes para

estudantes do ensino superior.

4.5 PROPOSTAS ACEITES

Quadro 1 - Listagem de propostas aceites

PROPONENTE RESUMO OBSERVAGCOES
Regulamento para a fixagdo e Em elaboragdo
PSD
atracdo de investimento
PSD Habitacdo para estudantes Em negociagdo com privados
Criacdo de Incubadora de empresas
PSD - empreendedorismo Em estudo
PSD, CDU, . o .
CHEGA Parque de Feiras Em negociacdo com privados
BE Recolha do 4leo alimentar Em execucao
Em orcamento, em projeto Unico que
PSD Requalificacdo da Rua Infantaria 15 inclui a Av® Candido Madureira e Rua
dos Arcos
PSD Criacdo Skate Parque Em orcamento
PSD, CHEGA CM 119 - S. Pedro Em orcamento
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5. CONTEXTO ORGCAMENTAL

5.1. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES — PROCESSOS EM LITIGANCIA

Encontram-se a decorrer 89 processos em Tribunal, 0 que representa sempre um risco e uma
responsabilidade contingente e que pode em qualquer momento influenciar a execugao do OM.
A informacao relativa a “Listagem de Processos em Tribunal” encontra-se em anexo, e nela sdo

referenciados todos os processos.

5.2. FUNDOS DE FINANCIAMENTO - PORTUGAL 2020

O PORTUGAL 2020 é operacionalizado através de 16 Programas Operacionais a que acrescem
os Programas de Cooperacado Territorial Europeia nos quais Portugal participa a par com outros
Estados-membros. Os principais Fundos Europeus reunidos no Portugal 2020 sdo o FEDER,

Fundo de Coesao, FSE, FEADER e FEAMP e que se destinam a 4 dominios tematicos;

e Competitividade e Internacionalizagdo
e Inclusdo Social e Emprego
e Capital Humano

e Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos

O Municipio de Tomar apresentou varios projetos, tendo havido ajustamentos ao longo do ciclo
de execucdo. Estas linhas de financiamento permitiram a realizagdo de vérias empreitadas e

projetos de cariz turistico, cultural, educacional, entre outros.

5.3. FUNDOS DE FINANCIAMENTO - PRR

O PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia € um programa de aplicagdo nacional, com um
periodo de execucdo até 2026, que visa implementar um conjunto de reformas e investimentos
destinados a repor o crescimento econdmico sustentado, apds a pandemia, reforcando o objetivo

de convergéncia com a Europa, ao longo da préxima década.

O Municipio de Tomar apresentou ja alguns projetos, estando em condi¢cdes de apresentar outros

que se considerem prioritdrios e tenham enquadramento nos referidos eixos.

5.4. FUNDOS DE FINANCIAMENTO - PORTUGAL 2030

O PORTUGAL 2030 é concretizado através de 12 programas que atribuem apoios com base na

regido onde sao desenvolvidos, assentando em 8 eixos prioritdrios, nomeadamente:

e Inovagdo e conhecimento

e Qualificagdo, formagdo e emprego
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e Sustentabilidade demogréfica
e Energia e alteragdes climéticas
e Economia do Mar
e Competitividade e coesdo dos territérios do litoral
e Competitividade e coesdo dos territérios do interior

e Agricultura e floresta

O Municipio de Tomar estd em condicdes de apresentar candidaturas a projetos que se

considerem prioritdrios e tenham enquadramento nos referidos eixos.
5.5. PROJETOS EM EXECUGAO

Os projetos cofinanciados obtiveram, no ano de 2023, uma execucao financeira de 2 865 136,64€,

a data de novembro, conforme tabela:

Tabela 2 - Fluxo de entrada de financiamento

Projetos Financiados Recebimento

Transferéncias de Capital 2 694 209,30
Centro 2020 684 420,87
POSEUR 1604 266,16
Compete 2020 289 386,50
Outros 116 135,77
Transferéncias Correntes 170 927,34
Centro 2020 76 359,68
Outros 94 567,66

SOMA 2 865 136,64

5.6. PROJETOS A AGUARDAR APROVAGAO

A aguardar decisdo encontram-se submetidas 3 candidaturas cujos projetos se mencionam na
tabela 3 e que totalizam 6 209 852,52 €.

Tabela 3 - Candidaturas submetidas a aguardar decisdo de Aprovagdo

Comparticipagdo Solicitada

Candidaturas submetidas a aguardar decisdo de aprovagéo 2023 % sobre valor Ribrica
eleaivel
Escola Bésica Gualdim Pais_Tomar 4195402,52 € 85,00% CENTRO 2020
Intervencdo na UCSP_Tomar 2 000 000,00 € 100,00% PRR

Programa de concegdo de incentivos financeiros para a construgdo e modernizagdo de
CRO de animais de companhia (ICNF)

14 450,00 € 100,00% ICNF

6209 852,52 €
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5.7. PROJETOS COM CANDIDATURAS APROVADAS

As candidaturas aprovadas e que vdo ter impacto em 2024 atingem 3 296 596,04 € tal como

refere a tabela n°4.

Tabela 4 - Candidaturas aprovadas

Comparticipagdo Solicitada

Candidaturas Aprovadas % sobre valor Rdbrica
2024 eleaivel

PICC - Requalificacdo do Espaco Publico da Av. Nuno Alvares Pereira 39863,81€ 85,00% CENTRO 2020
Transportes Publicos Eficientes no Médio Tejo 111100,99 € 100,00% POSEUR
Gestdo Inteligente do Estacionamento_Tomar 12 946,15 € 85,00% CENTRO 2020
Recuperagdo / requalificacédo da Igreja de S. Jodo Baptista 104 581,12 € 85,00% CENTRO 2020
(Re)arborizagdo de espacos verdes e criagdo de ilhas-sombra em meio urbano 55 306,90 € 100,00% COMPETE 2020
Reabilitacdo da Rede Hidrogréfica do Rio Nab&o com solugdes de engenharia natural 2 000 000,00 € 100,00% POCI
Requalificacdo da Varzea Grande e Envolvente -3776,18 € 85,00% CENTRO 2020
Requalificagdo da Rua Torres Pinheiro e Av. Combatentes da Grande Guerra 52 379,38 € 85,00% CENTRO 2020
Tomar Ciclavel 2994240 € 85,00% CENTRO 2020
Médio Tejo Online 2020 1607,46 € 85,00% CENTRO 2020
Médio Tejo Online 2020 - 2.2 FASE 201211 € 85,00% CENTRO 2020
Combate e mitigacdo da pandemia COVID-19 - Regido do Médio Tejo 17241,77 € 100,00% CENTRO 2020
Médio Tejo - Proj. de boas praticas em matéria de adaptacédo as alteragdes climaticas 33421,22 € 85,00% CENTRO 2020
PEDIME II 105 059,66 € 85,00% CENTRO 2020
PICC - Realojamento de familias em habita¢des municipais existentes - Fase A 1239,40 € 85,00% CENTRO 2020
PICC - Realojamento de familias em habita¢des municipais existentes - Fase B 176,44 € 85,00% CENTRO 2020
PICC - Realojamento de familias em habitacdes municipais existentes - Fase C 10 254,20 € 85,00% CENTRO 2020
Construcdo do Centro Escolar de Linhaceira 68 471,22 € 85,00% CENTRO 2020
Conservagao e reabilitagdo da Sinagoga de Tomar 12 219,98 € 85,00% CENTRO 2020
Rota do Canhé&o do Agroal 9374747 € 80,00% PDR2020
Cultura na sua Rua 4662,19 € 100,00% CENTRO 2020
Lugares Patriménio Mundial do Centro - Rede Cultural 2.0 336142 € 100,00% CENTRO 2020
Escola Bésica de Santa Iria 6140,70 € 100,00% CENTRO 2020
Escola Basica Gualdim Pais 11128,88 € 100,00% CENTRO 2020
Escola Secundéria Santa Maria dos Olivais 6 484,12 € 100,00% CENTRO 2020
1.° Direito 16 531,20 € 100,00% INRH
Aquisicao de Veiculo Elétrico_1 16 000,00 € VMR FUNDO AMBIENTAL
Aquisicdo de Veiculo Elétrico_2 16 000,00 € VMR FUNDO AMBIENTAL
Aquisicdo de Veiculo Elétrico_3 16 612,50 € VMR FUNDO AMBIENTAL
Aquisicdo de Veiculo Elétrico_4 16 612,50 € VMR FUNDO AMBIENTAL
Rota dos Templarios 130 778,03 € 70,00% T;fése'\girai Sifg:gi;
Creche Municipal_Tomar 286 380,00 €| custo padrdo PRR_ISS

3296 596,04 €
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5.7.A. POLITICA ORGAMENTAL - LINHAS ORIENTADORAS E DE PREPARAGAO DO
ORCAMENTO

O Municipio de Tomar, dando continuidade a sua politica de apoio as familias, crucial nos dias de
hoje, pretende manter inalterada a taxa de IMlI em 0,34%, o beneficio fiscal para familias com
dependentes a seu cargo, previsto no artigo 112.° do CIMI, assim como a participagdo no IRS em
4%.

O montante previsto em transferéncias do OE, para o ano de 2024, é de 22.089.314,00€,
representando um acréscimo de 8.189.800,00€ face ao ano anterior. Este acréscimo contempla
5.755.660,00€ referentes ao Fundo de Financiamento da Descentralizacdo (FFD), fundo esse

refletido pela primeira vez no OE para 2024.
Constata-se assim que o OM mantem uma elevada dependéncia face as transferéncias do OE.

A receita de capital, proveniente do OE, ascende a 2.372.347,00€, dos quais 1.099.841,00€
respeita ao FEF. O valor restante, no montante de 1.272.506,00€, é transferido ao abrigo don.° 3
do artigo 35.° da Lei n.° 73/2013, que, de acordo com o estipulado no n.° 11 do artigo 44.° do OE,

assume excecionalmente, em 50%, a natureza de receita corrente.

Tabela 5 - Transferéncias do OE

Correntes 9 898 574,00

FEF Capital 1099 841,00
Total FEF 10 998 415,00

FSM 872 700,00
IRS 1613 852,00
Art® 35 da Lei 73/2013 2 545 012,00
IVA 303 675,00
FFD 5 755 660,00
Total 22 089 314,00

No que respeita a receita proveniente de impostos diretos, que representa uma parte significativa

do OM, temos os seguintes:
Tabela 6 — Receita de Impostos Diretos

Descrigdo das Receltas de Até 31de
Impostos Diretos 2019 2020 2021 2022 Outubro/2023

IMI - Imposto Municipal 353031530€| 356300949€| 364807191€| 365040167 € 2561627,02 €

sobre Iméveis

IUC - Imposto Unico de 95443230€| 96537305€| 1027389,00€| 106454419 € 956 892,29 €

Circulagdo

IMT — Imposto Municipal

[Transm. Onerosas 132566592€| 127084876€| 167837381€| 227185854€ 1838089,30 €

iméveis

Derrama 49771930€|  548869,29€ 54182377€|  639259,84 € 726 711,54 €
Impostos Diretos| 6308 132,82 €| 6 348 190,59 €| 6 895 658,49 €| 7 626 064,24€| 6 083320,15€
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Destaca-se ainda o investimento previsto na Estratégia Local de Habitagdo no montante de
2.732.073,00€, dos quais 1.385.555,00€ respeitam a construcdo de 32 fogos para habitacdo a
custos acessiveis, financiados ao abrigo do Protocolo recentemente celebrado entre o Municipio
de Tomar, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo e o Instituto de Habitacdo e Reabilitagdo

Urbana.

Para ao ano de 2024 esta ainda previsto um investimento de 1.544.341,00€ para a reabilitacdo da

Escola Bésica Gualdim Pais e 612.000,00€ para a construcdo da creche municipal.
5.8. FATORES DE RISCO E DE DESVIO DA EXECUGAO ORCAMENTAL

A execucdo orcamental € o conjunto de operacdes que refletem a cobranca de receitas e o
pagamento de despesas previstas no OM, pelo que se assume sempre como um exercicio de
risco, o qual é acrescido pelo grau de incerteza que caracteriza o atual contexto de instabilidade
da economia mundial. Apresentamos algumas das situacdes que poderdo ocasionar desvios

tendo em conta o forte impacto na execugdo do OM, a saber:
5.8.1. DESPESA COM PESSOAL

Esta é certamente a despesa que pelo seu cardcter de rigidez e perpetuidade, absorve recursos
e compromete a flexibilidade que deve existir na gestdo autarquica, razdo pela qual lhe estarad

associado um risco na execugado deste e de futuros Orgamentos.
5.8.2. PROCESSOS EM TRIBUNAL

Estdo ativos 89 processos em tribunal, alguns arrastam-se hé vérios anos, entre os mais morosos
estd o processo da remodelagdo do Pavilhdo Municipal a Construtora San José tendo sido
formalizado um acordo, com sentengca homologatéria, que se encontra em execucao e representar
um investimento de cerca de 0,8M€ em 2024 no orcamento municipal. Importa ainda salientar o

risco inerente aos processos relacionados com a Tomarpdlis, SMAS e outros.
5.8.3. EMPREITADAS COM AUMENTOS DE PREGO

As empreitadas tém sido alvo de elevados valores referentes a revisdo extraordinaria de precos
provocando derrapagens que obrigam a reprogramacdes e a sobreposicdo com outras despesas

ja planeadas, aumentando o risco de desvio das despesas de capital.
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5.8.4. INFLACAO

A inflacdo é o indicador macro determinante e com forte impacto no OM. As taxas de inflagdo a
que se tem assistido, comprometem claramente o desempenho orcamental, as economias em

geral, o Estado, as empresas e as familias.

5.8.5. TAXA DE JURO

A subida da taxa de juro com vista a travar a inflagdo, causa forte impacto nas despesas de capital,
nomeadamente no aumento da despesa com o Servico da Divida. Neste aspeto, o MT ndo estd
numa situagcdo preocupante, dado que o capital em divida a bancos tem vindo a reduzir-se
significativamente. Mesmo assim, o custo do capital ndo deixa de ser importante numa anédlise de

risco.
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6. MATRIZ ESTRATEGICA

6.1 OBJETIVOS

Os objetivos estratégicos que irdo pautar a atividade do Municipio de Tomar no ano de 2024
assentam no programa autdrquico para o mandato de 2021-2025, dando assim continuidade ao

trabalho que tem vindo a ser desenvolvido.

Assim, como vetores centrais do OM para 2024 temos a Coesdao, Inclusdo Social e Salde; o
Desenvolvimento Urbano; a Transicdo Climatica e Sustentabilidade de Recursos; a Gestdo e

Equilibrio Financeiro; e os Processos Internos.

GRANDES OBJETIVOS

Estes objetivos sdo as linhas orientadoras da gestdo autdrquica, estando-lhes afeta, além de

outros recursos ndo financeiros, uma dotagdo orcamental.

Figura 5 - Afetagdo de Recursos Financeiros a Objetivos

COESAO E INCLUSAO SOCIAL GESTAO E EQUILIBRIO
FINANCEIRO

<
< TOMAR
DESENVOLVIMENTO URBANO CICHRETRHRUARIA PROCESSOS INTERNOS

1 \ TRANSICAO CLIMATICA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTABILIDADE DE
RECURSOS
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Tabela 7 - Afetacdo de Recursos Financeiros a Obietivos

Objetivos — Ano 2024 Montante Alocado

Coesado e Inclusdo Social 9754 310,00 €
Desenvolvimento Urbano 10 964 951,00 €
Desenvolvimento Econémico 2837100,00 €
Transicdo Climatica e Sustentabilidade de Recursos 1812 261,00 €
Gestdo e Equilibrio Financeiro 448 400,00 €
Processos internos 1502 857,00 €

SOMA 27 319 879,00 €

COESAO E INCLUSAO SOCIAL E SAUDE

Embora ndo se conheca uma clara expressdo quantitativa, os custos sociais, econémicos e
politicos inerentes a falta de habitagdo sdo elevadissimos. O impacto ndo é sé nas familias mais
vulneraveis, prejudicando também diversos fatores de atratividade de empresas, que cada vez

mais procuram proporcionar condi¢des de proximidade e bem-estar aos colaboradores.

O investimento publico em habitagdo a custos controlados, é uma resposta imediata as familias
mais jovens e/ou de menor capacidade econdmica e, desde que devidamente equilibrado,
permite alavancar investimento privado, sabendo que o mercado é amplo e que havera sempre

procura por parte de familias com maior estabilidade.

Assume-se assim um prego e um custo publico para resolver um problema, sabendo-se que o

custo da ndo resolugdo é bem maior e com graves consequéncias a longo prazo.

Citando a ELH-Estratégia Local de Habitacdo “O acesso a uma habitacdo condigna persiste como
uma problematica dos territorios nacionais, sobretudo no mercado de arrendamento, que
apresentou crescimentos sucessivos e significativos do valor mediano das rendas dos novos

contratos de arrendamento, colocando sobre forte pressdo os orcamentos das familias.”

O Municipio de Tomar tem assumido este objetivo como prioritario, tendo celebrado, em parceria
com a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, um Acordo de Colaboragdo com o Instituto da
Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, IP com vista a construcdo de 32 fogos de habitacdo a custos

acessiveis.

De acordo com a Estratégia Local de Habitagdo, esté ainda prevista uma dotag¢do para a aquisicdo
de imdveis para habitagdo social, e a beneficiacdo de habitagdes sociais existentes de modo a

melhorar as condi¢c@es de habitabilidade.

SOLIDARIEDADE

Mantém-se os apoios com a atribuicdo de bolsas a alunos carenciados e para o ensino superior,
assim como os apoios orientados para familias com emergentes dificuldades financeiras.

Destacam-se ainda as transferéncias ao abrigo de Protocolos vérios com IPSS.
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EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO

No Programa de Educacdo Cultura e Desporto, destacam-se a importancia dada as obras de
requalificacdo da EB Gualdim Pais e da construcdo da Creche Municipal para as quais estd inscrita
uma dotacdo de 2 156 341,00€

O presente programa integra ainda um conjunto de a¢des que se prendem com medidas de
combate ao insucesso e de enriquecimento escolar, assim como dar continuidade a atividades

orientadas para o pré-escolar.

Tabela 8 - Coesdo e Inclusdo Social | Listagem de Projetos e A¢Ses

OBJETIVO 1 — COESAO E INCLUSAO SOCIAL VALOR

Estratégia Local de Habitagdo 2732073,00 €
Solidariedade 213 740,00 €
Educagdo, Cultura e Desporto 6738 497,00 €
Salde 70 000,00 €

TOTAL 9754 310,00 €

DESENVOLVIMENTO URBANO

REGENERACAO URBANA

A Conservacdo e requalificacdo de espacos publicos inclui algumas empreitadas que se
encontram em curso e cuja conclusdo esté prevista para o ano de 2024, com destaque para a
requalificagdo do Largo do Rossio em Cem Soldos, a requalificacdo do Flecheiro, e o Passadico
de S. Lourencgo, representando um investimento global de 2,7M€. A requalificacdo de alguns

Largos e Logradouros foram também inscritos.

A beneficiagdo do CM 1119, em Sdo Pedro, tal como a pavimentagao na Choromela sdo as duas

intervengdes com maior expressdo orgamental para 2024, com uma dotagdo de 1M €.

PATRIMONIO

Neste programa estdo incluidas as agdes que visam a conservagdo, requalificagdo e valorizagao

do patriménio municipal com enfase para a requalificagdo do espago envolvente a Sinagoga.
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Tabela 9 - Desenvolvimento Urbano | Listagem de Projetos e Agbes

OBJETIVO 2 — DESENVOLVIMENTO URBANO VALOR

Regeneracdo urbana 10453 406,00 €

Patriménio 511 545,00 €

TOTAL 10 964 951,00 €

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TURISMO

No Desenvolvimento Econémico destaca-se a importdncia dada ao Turismo, promovendo o
Concelho e a marca Templéria, a Festa Templaria e a Feira de Santa Iria, assim como ao conjunto
de eventos culturais, desportivos e de educacdo, cujo montante alocado é expressivo em termos

or¢camentais.

ECONOMIA LOCAL

Em matéria de Economia Local, estdo previstas varias acdes que visam valorizar a oferta e o tecido
empresarial, manter nas devidas condicdes as dreas em que se encontram instaladas e onde
podem vir a ser instaladas novas empresas, assim como a necessidade de alargamento e

reorganizagdo do PET.

Este programa inclui ainda uma linha de despesa de transferéncias para a CIMT na ordem de 1,3
M€ e que visa custear a quota do municipio e projetos (Anexo 10.4) desenvolvidos e

implementados pela CIMT, nomeadamente:

e Espacos de cowork no Médio Tejo

e Afirmacao Territorial do Médio Tejo

e Educacdo de Exceléncia no Médio Tejo

e Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo

e Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Territorial no Médio Tejo
e Gestdo Integrada de Protecdo Civil e Florestas no Médio Tejo

e Médio Tejo Regido de hidrogénio

e Adaptacdo as alteragBes climaticas no Médio Tejo

e Sistema integrado de seguranca e salde no trabalho no Médio Tejo
e Gestdo da formagao no Médio Tejo

e Estratégia Integrada de Combate a Violéncia Doméstica e Promocdo da Igualdade de

Género no Médio Tejo.
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Tabela 10 - Desenvolvimento Econémico | Listagem de A¢des e Projetos

OBJETIVO 3 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO VALOR

TURISMO 1296 072,00 €
ECONOMIA LOCAL 154102800 €
TOTAL 2837100,00 €

TRANSICAO CLIMATICA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS

No que respeita a medidas que visam apoiar a transicdo climatica, destaca-se a melhoria da
eficiéncia energética com a substituicdo da caixilharia no Edificio dos Pagos do Concelho e a

substituicdo da iluminagdo do Convento de Cristo com introdugdo de tecnologia led.

Estdo ainda previstas intervengdes de limpeza de linhas de 4gua, bem como o desassoreamento

do Rio Nabdo com o objetivo de mitigar o risco de inundacgdes.

Encontram-se ainda previstas outras agdes mais vocacionadas para a preservacdo dos Espagos

Verdes, criacdo de charcas e depdsitos de dgua que podem ser utilizados para combate a

incéndios.
Tabela 11 - Transigdo Climética e Sustentabilidade de Recursos | Listagem de Agbes e Projetos
OBJETIVO 4 — TRANSIC}AO CLIMATICA E SUSTENTABILIDADE DE VALOR
RECURSOS

Eficiéncia energética 1285 976,00 €
Espacos verdes e linhas de dgua 338177,00 €
Gestdo de residuos 188 108,00 €

TOTAL 1812 261,00 €

GESTAO E EQUILIBRIO FINANCEIRO

Engloba um conjunto de atividades e de gestdo de planos de pagamentos, contratos de locagao
financeira e as transferéncias para as entidades participadas, visando o reequilibrio financeiro
(Tejo Ambiente, RSTJ-Resitejo e EPT-Escola Profissional de Tomar). Salienta-se ainda que estdo

previstas acdes que por ndo representarem despesa direta, ndo sdo evidenciadas.
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Tabela 12 - Gestdo e Equilibrio Financeiro | Listagem de Agbes e Projetos

OBJETIVO 5 — GESTAO E EQUILIBRIO FINANCEIRO VALOR

Planeamento e gestdo Orcamental 448 40000 €

TOTAL 448 400,00 €

PROCESSOS INTERNOS

Este projeto abarca a aquisi¢cdo de software e outros equipamentos de tecnologia, assim como a
despesa com formagdo profissional e os contratos de assessoria juridica. Engloba também

equipamentos bdsicos e de transporte, assim como outros meios para a Protecado Civil.

Tabela 13 - Processos Internos | Listagem de A¢des e Projetos

OBJETIVO 6 — PROCESSOS INTERNOS VALOR

Estruturas, assessoria e Instalagdes 1502 857,00 €

TOTAL 1502 857,00 €

Considera-se que estdo assim elencados os Grandes Objetivos, Programas e A¢oes a realizar

em 2024, aos quais se afeta a dotacdo orcamental estimada.

Nalguns projetos, a forma como se apresentam na estrutura e a organizacdo dos mesmos, nem
sempre é a mais légica face a denominagdo do objetivo em que estdo agregados. Porém, o
facto de alguns projetos se terem iniciado em anos anteriores e jd estarem em curso, poderia

prejudicar a informacdo se essa continuidade ndo fosse respeitada.
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7 - PROPOSTA DE EXECUC,&O DO ORCAMENTO

7.1 NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE 2024 DO MUNICIPIO DE TOMAR

De acordo com a alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, adiante
designado por LFL, o OM-Orcamento Municipal deve incluir um articulado que contenha as

medidas para orientar a sua execucao.

A LCPA- Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagcdo e regulamentada pelo Dec-Lei 127,
de 21 de junho, veio estabelecer diferentes regras relativas aos compromissos, contribuindo para
a definicdo de conceitos inerentes a gestdo orcamental, nomeadamente com a realizacdo de

despesa.

Os principios e regras orgamentais encontram-se plasmadas na lei de enquadramento orgamental
aprovado pela lei 151/2015, de 11 de setembro, devendo ainda respeitar-se o OE, em especial o

capitulo que versa sobre as finangas locais.

O proprio CCP-Codigo dos Contratos Publicos cujas alteragdes entraram em vigor a partir do inicio
de 2018, é uma imposicdo de charneira a boa execucdo orcamental, na vertente da despesa e nas
rubricas em que se aplica, tanto mais quando conjugado com a simultanea entrada em vigor do
SNC-AP.

CAPITULO |

Artigo 1.°

Objeto

O presente articulado contém as disposi¢ces aplicaveis a execug¢do do Orgamento do Municipio
de Tomar para o ano 2024, amplia a vertente da execugdo orgamental contemplada na Norma de
Controlo Interno e regula a aplicacdo de matéria relacionada prevista no Decreto-Lei 192/2015,

nomeadamente na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental.
Artigo 2.°
Dotagdes e cativagdes orgamentais
1. DotagBes sdo as quantias inscritas nas rubricas de despesa para pagamento de compromissos
e obrigagdes transitadas e das que vierem a ser assumidas no exercicio a que respeitam.

Constituem assim o limite maximo de recursos financeiros alocados pelo Municipio de Tomar, a

uma dada natureza de despesa, para um dado periodo contabilistico.

2. As cativagles sdo um instrumento de contencdo da despesa, destinando-se a estabelecer o
equilibrio face a desvios na receita, mantendo-se asseguradas as dotagdes suficientes para as

despesas certas e indispensaveis a prossecucdo do servico publico.
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3. A assuncdo de encargos geradores de despesa deve ter enquadramento legal, fundamento da
necessidade, recursos e meios adequados, e equilibrio em termos de captacdo de receita,

garantindo ainda que a despesa ocorre em obediéncia as condi¢cdes de mercado.

4. O recurso a cativacdes depende de circunstdncias de mercado e do grau de alcance de
objetivos em termos de arrecadacdo da receita, assim como outras contingéncias que devem ser

aferidas e analisadas com regularidade ao longo do periodo de execug¢do do orgamento.

5. A monitorizacdo e controlo da execugdo do orcamento cabe a DF-Divisdo Financeira, devendo
ser prestada regularmente uma informacdo aos érgdos competentes, assim como a apresentagdo

de propostas e/ou medidas de corre¢cao de desvios.

6. As instrucdes inerentes a execucdo do orcamento, nomeadamente, cativagdes e descativacdes

cabem ao Presidente da Camara.

CAPITULO II

EXECUGAO ORGAMENTAL
Artigo 3.°

Utilizagdo de dotagdes

1. A utilizacdo das dotacdes obedece a principios de legalidade, de contengdo da despesa e rigor,

numa légica de economia, de racionalidade, eficacia, eficiéncia.

2. Sendo o principio da legalidade e do cabimento orcamental, um principio estruturante das
financas publicas, ndo se pode iniciar nenhum procedimento de contratualizacdo de despesa, sem

que, para além de ser legal, esteja inscrito em orgamento e disponha de dotacdo adequada.

3. Com vista a salvaguarda de uma margem de seguranga face ao comportamento da receita ao
longo do ano, e porque a realizacdo das despesas estd sempre condicionada a efetiva
arrecadacdo da receita, outros principios se aplicam ao processo de cabimentacdo, tais como;

oportunidade, utilidade e disponibilidade de tesouraria.

4. O Orcamento Inicial de 2024 englobara o saldo de geréncia previsto numa rubrica de Receitas

Diversas.

5. A previsdo do saldo de geréncia far-se-a tendo em conta o saldo de disponibilidades em 30 de
setembro de 2023, a que se adicionard a receita prevista para o Ultimo trimestre, subtraindo o

montante previsto de despesa também para esse periodo.

6. Com o Mapa de Fluxos de Caixa ficara disponivel o saldo de geréncia, podendo o mesmo ser
incorporado no Orcamento de 2024, caso supere em 20% o saldo previsto no ponto 5 e no seu

excedente.
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7. Tém prevaléncia na execugdo orgamental da despesa, as despesas obrigatdrias e vinculagdes
decorrentes da lei, assim como as responsabilidades assumidas e formalizadas em contratos, pelo

que:

a) Os primeiros compromissos do ano devem respeitar aos transitados do ano anterior, com ou

sem fatura ou documento equivalente associado;

b) Deverdo seguir-se, 0s compromissos com despesas permanentes e assumidas contratualmente

para o ano do orgamento.

8. A utilizacdo das dotacdes orcamentais fica, numa fase seguinte, dependente da prévia
existéncia de saldo dos fundos disponiveis, nos termos constantes da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA) e D.L. n.° 127/2012, de, 21 de junho, que por si sé constituem medidas de

autocontrolo de despesa publica.

9. As propostas de submissdo a cabimento orgamental sdo apresentadas a DF-Divisdo Financeira,
que faz uma pré-avaliacdo e classificagdo da despesa, antes do inicio do procedimento ser

apresentado e aprovado pelo érgdo competente.

10. Apenas poderdo ser autorizadas despesas no ambito das competéncias e atribui¢des definidas

ao municipio.
Artigo 4.°
Alteragdes orcamentais
1. Ndo devem ser feitas alteracdes em dotacdes orcamentais de capital para reforco da despesa
corrente. Em casos excecionais e que seja absolutamente necessaria qualquer alteragdo desta

natureza, a mesma estd sujeita a demonstragcdo de que ndo prejudica a equagao de equilibrio

orcamental previsto no art.° 40.° da LFL, nomeadamente:

Receitas Correntes > Despesas Correntes + Amortizagées médias dos empréstimos bancérios

2. As alteragBes as GOP- Grandes Opc¢des do Plano, visam adequar este documento a execugdo

temporal dos projetos e ao valor efetivo dos investimentos.

3. As alteragbes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de

inscrigdo ou reforco, anulagdo ou diminuigdo ou ainda crédito especial.

4. A alteracdo orcamental modificativa (revisdo) é aquela que procede a inscricdo de uma nova
natureza de receita ou despesa ou da qual resulta o aumento do montante global da receita, de
despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor, da competéncia da Assembleia

Municipal.
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5. A alteracdo orcamental permutativa (alteracdo) é aquela que procede a alteracdo nas dotagdes
do orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global,

da competéncia da Camara Municipal e delegada no Presidente.

6. Por crédito especial entende-se um incremento do orcamento da despesa com compensacdo

no aumento da receita cobrada.

Artigo 5.°

QOutras regras nas modificagées orgamentais

1. O planeamento das modificacdes orcamentais é da responsabilidade da DF e decorre das

seguintes situagdes:

a) Andlise da evolucdo da execucdo da receita e da despesa.
b) Mediante apresentacdo de pedido de alteracdo devidamente fundamentado e
acompanhado de proposta de contrapartida de dotagdo, quando se trate de despesa ndo

prevista no orcamento inicial.

2. Até ao dia 10 de cada més a DF, analisa os pedidos dos varios SM — Servicos Municipais, e
perante a necessidade de proceder a alguma alteragdo orgamental, disso informa e propde ao

6rgao competente, as modificagdes que sejam adequadas.

3. Excecionalmente, por razdes manifestamente imprevistas e inadidveis, ndo imputdveis a
entidade e por relevante e fundamentado interesse publico, podera ser admitida uma alteragdo

orgamental extraordinaria.

4. No ultimo més do ano, por raz8es de operacionalidade e ajustamentos de preparacdo para a
execugdo no novo Orgcamento, serd admitida a ocorréncia de uma alteracdo orgcamental

modificativa.

5. Ndo podem ser efetuadas alteragbes orcamentais que violem as regras ou principios
consagrados na legislacdo em vigor e/ou desvirtuem o orcamento, ou outras demonstracdes
contabilisticas.

Artigo 6°

Estorno, anulacdo e restituicdes de receitas

1. Os estornos de receita devem ser efetuados no dia em que se verifique a sua ocorréncia,

mediante informacao devidamente fundamentada do servico que o solicite.

2. A restituicdo, anulagdo ou reembolso de qualquer ato de liquidagao de receita é efetuada nos

termos do SNC-AP e restante legislacdo em vigor, e autorizada pelo érgdao competente.

3. Os pedidos de anulacao e reembolso devem ser devidamente fundamentados e sdo solicitados

pelos SM responséveis pelo ato que originou a liquidagao.
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4. As anulacoes de divida devem ser efetuadas nos termos do ponto anterior, autorizadas pelo

Presidente da Camara.

Artigo 7°
Receita consignada
1. A Unidade Orgénica que efetue candidaturas, garante o envio de informagdo relativa a
financiamentos alheios que sejam aprovados, no prazo maximo de 10 dias, apds terem recebido
homologacdes, o que inclui contratos de financiamento, adendas aos contratos, termos de
encerramento e/ou outros documentos equivalentes que alterem o valor do fundo a comparticipar,

por forma a permitir o acompanhamento da sua execucdo, através, nomeadamente, da abertura

de ficha de contrato de financiamento no ERP-AIRC.

2. A Divisdo Financeira é a Unidade Orgénica centralizadora de todas as candidaturas.

Artigo 8°

Pedidos para pagamento em prestagées

1. A formalizagdo de pedidos de pagamento em prestacdes é feita em requerimento e devem ser

autorizados nos termos da legislagao e regulamentacdo em vigor.

2. Depois de solicitados sdo objeto de andlise na DF, que se considerar necessério solicitard

apreciagdo a outros Servicos, submetendo-os depois a autorizacdo do érgdo competente.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo se aplica a pedidos de pagamento em prestagdes no
ambito de processos de execucgdo fiscal, e contraordenagdes, que seguem o0s regimes proprios,
respetivamente, do Cédigo de Procedimento e Processo Tributdrio e do Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, na redacao atual.
Artigo 9°
Processos de despesa e principios para a sua realizagdo
1. Os pedidos de execugdo de despesa sado dirigidos a DF, via gestdo de processos, em forma de

requisicdo interna, acompanhada de informacdo/pedido, devidamente assinada pelo responsavel.

2. Os mesmos sdo cabimentados até ao limite da dotagdo disponivel, seguindo o principio de que

as dotagdes da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagdo.

3. A confirmacgdo da situagdo tributéria e contributiva é exigida nos termos da legislagdo em vigor,

quer no dmbito da contratacdo, incluindo protocolos, quer nos pagamentos decorrentes.

ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 55



S
@E!@TOMAR 2024

CIDADE TEMPLARIA

Artigo 10°

Despesas urgentes e inadidveis

1. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do

mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de

5 000 € por més, devem ser enviados a DF no prazo méximo de 2 dias Uteis, de modo a permitir
efetuar o compromisso até ao 5° dia (til apds a realizacdo da despesa, conforme estipula o n.°1
do art.° 9.° do Decreto-Lei n° 127/2012, de 12 de junho, na redagdo do Decreto-Lei n°® 99/2015, de
2 de junho.

2.Nas situacdes em que estejam em causa o excecional interesse publico ou a preservacdo da
vida humana, a assun¢do do compromisso é efetuada no prazo de 10 dias apds a realizagdo da
despesa, devem ser enviados a DF no prazo maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o
compromisso até ao 10° dia util apés a realizagdo da despesa, conforme estipula o n.° 2 do art.°
9.° do Decreto-Lei n° 127/2012, de 12 de junho, na redagdo do Decreto-Lei n° 99/2015, de 2 de

junho.

Artigo 11°

Autorizagdo da despesa

A autorizacdo para a realizacdo da despesa, a propor pela DF, serd concedida pelo érgdo
competente para o efeito, depois de elaborada requisi¢do interna ou documento equivalente, de
registado cabimento respetivo e apreciada a adequagdo as regras e principios a aplicar na sua
realizacao.

Artigo 12°

Recebimento, conferéncia e registo de documentos de despesa

1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente

para a DF, podendo por estes ser entregue p.m.p., mas o recebimento na DF, deve ser sempre no

prazo de 5 dias apds fornecimento.
2. A faturacdo eletrénica deve ser enviada pela plataforma Saphety.

3. O recebimento de faturas implica uma verificagdo, registo da data de entrada e langamento em
“faturas em conferéncia”, procedimentos efetuados pela DF, no ERP-AIRC, exceto o que diz
respeito a informacdo necesséria ao processamento de despesas com o pessoal, que sera

assegurada pela DAA- Divisdo de Assuntos Administrativos.

4. No caso de se detetar inconformidade das faturas com o estipulado na lei, nomeadamente a

inexisténcia de compromisso, compete a DF solicitar a respetiva nota de crédito.
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5. Aos Servicos e Gestores de Contratos responsdveis pela conferéncia e validacdo do
recebimento dos bens ou servicos, compete-lhes a confirmacdo das condiges em que foram

adquiridos, devendo fazé-lo no prazo de 5 dias apds pedido de conferéncia por parte da DF.

6. A conferéncia implica a validacdo fisica dos bens, da efetiva prestacdo dos servicos e
conformidade com as condi¢gdes contratadas, podendo ser realizado mediante documentacdo

adequada e utilizagdo de plataformas de desmaterializacdo.

7. Ultrapassado o prazo indicado no ponto 5, sem que a conferéncia tenha sido efetuada,
proceder-se-d4 a devolucdo da fatura ao fornecedor, ou pedido da nota de crédito, sendo

informado e responsabilizado o Servico a quem compete conferir.

Artigo 13°

Processamento, liquidagdo e pagamento de despesas

1. Os pagamentos sdo efetuados por transferéncia bancdria e, sempre que possivel, com

notificagdo por email ou sms ao fornecedor/destinatario.

2. O processamento e pagamento de despesas respeitantes a formacdo, viagens, espetdculos
musicais e bens enviados a cobranga ou por transportadora, poderdo ser efetuados antes da sua
realizacdo ou entrega, desde que previamente avaliados pela DF e aprovados pelo 6rgdo

competente.

3. Excecionalmente, e sempre que esteja em causa um pagamento a efetuar por cheque ou
numerario no momento do fornecimento ou entrega do bem, ou da prestacdo do servigo, a
levantar por colaborador do SM requisitante, compete a DF, apds adjudicacdo e para os efeitos
de registo, providenciar junto do fornecedor a emissdo e envio da fatura ou fatura proforma, com
excecdo dos pagamentos a efetuar no d&mbito de disposicdes legais, cujo registo far-se-a apds a

adjudicacdo/autorizacdo da despesa e com base no respetivo diploma legal.

4. O cheque emitido nas circunstancias indicadas no ponto anterior e/ou numerdrio, ficardo
disponiveis para levantamento na tesouraria durante 2 dias Gteis, sendo que, depois desse prazo

o cheque serd anulado e o numerario ficara indisponivel.

5. Ndo poderd proceder-se a qualquer pagamento a fornecedores ou entidades que ndo
apresentem declaragdo comprovativa da situacdo para com a Seguranca Social e Autoridade
Tributdria, ou em alternativa documento comprovativo de autorizagdo para consulta on-line,

excetuando-se dessa comprovacdo os organismos publicos.
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Artigo 14°

Fundo de Caixa e abono para falhas

1. Existe um fundo de caixa de 1000,00 € colocado nas maquinas dos parques de estacionamento,

utilizado para trocos.

2. Tém direito ao abono para falhas os funciondrios que manuseiam dinheiro e em que se

considere haver risco de falhas.

3. As compras inadidveis de pequenos montantes até 100,00 € e a fornecedores com os quais
ndo exista conta corrente, sdo regularizadas no prazo de 5 dias, e carecem igualmente de

aprovacao da despesa e do procedimento.

Artigo 15°

Caucgdes

1. A DF é responsdvel pela rececdo de garantias de todos os processos aquisitivos, sejam eles de

empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, entre outros.

2. As garantias ficardo a guarda da DF, competindo a esta unidade organica proceder ao seu

registo, reforco, diminuicdo e libertagdo.

3. Para efeito de diminuicdo e libertacdo das caucdes, os SM responsaveis pelos processos
respetivos, devem enviar a DF informacdo nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condi¢cBes de libertacdo, identificacdo da referéncia da mesma e dos processos de
origem.

Artigo 16°

Autoriza¢des assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as seguintes

despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Avencas;
c) Encargos de empréstimos;
d) Rendas;
e) Contribui¢cdes e impostos;
f) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente existentes.

2. Consideram-se, igualmente, autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes

de Tesouraria.
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Artigo 17°
Reposicdo de vencimentos
As reposicdes de vencimentos e abonos de vencimento e abonos indevidamente pagos, deverdo
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Os reembolsos e reposicdes sé podem ser efetuados por meio de guia de receita ou

reposicdo abatida no pagamento;

b) Os reembolsos e reposi¢des, devem realizar-se no prazo de 30 dias a contar da rececdo

da respetiva comunicacao;

c) Em casos especiais, devidamente fundamentados, poderd o Presidente da Céamara
autorizar a reposicdo em prestagdes mensais, a fixar caso a caso. Para estas situagdes o prazo de

reembolso ou reposicdo ndo pode exceder o ano econémico seguinte ao do despacho.
d) Ndo serdo permitidas as reposicdes ou reembolsos em prestacdes, quando tenham
sido recebidas em duplicado.
Artigo 18.°
Compromissos Plurianuais
1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal de forma prévia e genérica a assungdo

de compromissos plurianuais efetuados ou a efetuar, desde que inscritos nas GOP, nos termos da
alinea c) no 1, art. 60 da lei 8/2012 de 21 de fevereiro.

2. A Assembleia Municipal delega no Presidente da Cdmara a aprovagdo quanto a assuncdo de
compromissos plurianuais relativos a despesa de funcionamento de cardcter continuado e
repetitivo, observando o limite constante no n.° 3, do art.° 6, da lei 8/2012 de 21 de fevereiro e pela
Lei 22/2015.

Artigo 19.°
Contratagdo de bens e servicos
1. No Setor de Contratacdo da DF centraliza-se a realizagdo de todos os processos aquisitivos de

empreitadas, bens mdéveis, materiais e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades

do Municipio.

2. Decorrente do nimero 1 e da legislacdo em vigor (CCP), nenhuma aquisi¢cdo por parte do
Municipio pode ser efetuada no mercado sem que tal ocorra através do Setor supra referido, sob

pena de responsabilizacdo individual pela despesa dai decorrente.

3. Excetuam-se do disposto do numero anterior os servigos prestados por motivo de urgéncia

imperiosa, resultante de acontecimentos imprevisiveis, (caso de intempéries) ou outros motivos
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ndo imputdveis aos servicos municipais, que obrigam a comunicagdo imediata a DF, nos prazos
impostos pela Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA), completada pelo art.° 9 do DL 127/2012 de
21de junho.

4. Em 2024 o Setor de Contratacdo deverd utilizar a plataforma eletrénica de compras para
desenvolver os procedimentos concursais acima de 5 000,00 €, e de 10.000,00 € sempre que se

trate de empreitadas.

5. Cumpre ao Setor de Contratacdo coordenar toda a tramitagcdo administrativa dos procedimentos
de aquisicdes em articulagdo com os SM requisitantes, inclusive do pedido de abertura de novas

entidades de fornecedores.

Artigo 20°
Inicio dos procedimentos pré-contratuais
1. De forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada SM deve
apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:
a) 8 dias, para aquisicdes de valor igual ou inferior a 5 000,00 €.
b) 30 dias, para aquisi¢des de valor superior a 5 000,00 € e inferior a 20 000,00 €;
c) 60 dias, para aquisi¢des de valor superior a 20 000,00 € e inferior a 75 000,00 €;

d) 120, dias para valores que exijam abertura de concurso publico, com ou sem

publicitagdo no JOUE.

2. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do art.° 113.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), todos
os SM devem comunicar a DF, a identificacdo de todas as entidades (designacdo e nimero de
identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servigos ao
municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores,

exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

3. Os pedidos considerados urgentes sdo desta forma classificados pelo Chefe de Departamento

ou de Divisao do Servico Requisitante e devidamente fundamentados.

4. O fracionamento de despesa ndo é admissivel, devendo serem pedidos esclarecimentos aos

Servigos Requisitantes sempre que surjam dulvidas nesta matéria.
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Artigo 21°
Elaboragdo e Gestdo de Contratos
1. Compete a DF — Setor da Contratacdo Publica, a elaboracdo de todos os contratos relativos a
processos de aquisicdo, assim como a preparacdo e remessa ao Tribunal de Contas para efeitos

de fiscalizagdo prévia, nos termos do art.° 46.° da Lei n°® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas

alteracdes.

2. Compete a cada um dos SM requisitantes, ou ao gestor para o efeito designado, a gestdo dos

contratos em vigor.
3. Para cumprimento do disposto no nlmero anterior, cada SM deve:

a) Propor os gestores de contrato que serdo responsdveis pela monitorizagdo da

execucdo dos contratos;

b) Assegurar a avaliagdo de fornecedores, nos termos que venha a ser definido por norma

interna;
c) Manter evidéncias de acompanhamento material dos contratos.

4. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas para a DAA, para assegurar a competente analise e tramitagdo

adequada.

5. Todos os contratos de valor superior a 5 000,00 € sdo registados no BaseGov e no Portal da
Transparéncia. Para além disso, por indicagao do 6rgao que aprova a despesa e o procedimento,

poderdo ser registados nas plataformas supra referidas outros contratos, mesmo de valor inferior.

Artigo 22°
Gestdo de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar no estritamente necesséario a execucado das

atividades desenvolvidas pelos SM.

2. Aregra de aquisicdo serd a de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo, nunca superior a 30 dias, salvo nas situa¢gdes devidamente

justificadas pelo SM responsdvel pelo armazenamento de bens e desde que aceite pela DF.

Artigo 23.°

Novos investimentos
No caso de investimentos planeados para o ano 2024 ou seguintes, de montante superior a
500.000,00 euros, e fundamentalmente para equipamento, de forma a sustentar a deliberacdo e

compromisso, terd de ser apresentado pelo SM proponente, um estudo de andlise custo/beneficio

do investimento, com uma previsdo dos custos de conservacdo e exploracdo dos equipamentos
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e infraestruturas propostos, para 10 anos, bem como se for o caso, eventuais receitas esperadas,

como forma de programar eventuais deficits de exploragdo futuros.

Artigo 24°

Obras por administragdo direta

1. Compete aos SM requisitantes propor a DF que proceda a abertura de centro de custo no ERP
AIRC, assim que obtenha autorizacdo do 6rgdo competente, para dar inicio a uma
obra/intervencdo por administragdo direta, ou eventos e atividades que sejam considerados

aglutinadores de custos.

2. Todos os materiais e bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo

ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks e associados ao respetivo centro de custo.

Artigo 25.°

Contabilidade Analitica

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no &mbito
da contabilidade analitica, sdo desenvolvidos na DF e constam na NCP 27 — Contabilidade

de Gestdo.

2. A execucgao orgcamental do ano 2024 devera estar refletida por centros de responsabilidade por

forma a:

a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos;

b) Analisar a execucdo orcamental na 6tica econdmica e permitir determinar os custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) Obter a demonstracdo de resultados por fungdes e por atividades.

d) Sustentar os valores de taxas previstas nos Regulamentos.

3. Para efeitos da operacionalizagdo das alineas constantes no ponto anterior, cada SM devera
cumprir as diretrizes do Regulamento de Controlo Interno e enviar os documentos a DF em tempo

atil, ndo podendo ultrapassar 45 dias apds a ocorréncia dos factos.
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Artigo 26.°

Apoios a entidades

1. A Concessdo de apoios, subsidios e comparticipagdes a entidades e organismos legalmente
existentes que prossigam no municipio fins de interesse publico, deve ser autorizado pela Camara
Municipal e articular com o Regulamento de Apoio ao Associativismo, devendo ainda estar

contemplado nas GOP e Orcamento Municipal.

2. Os apoios as Juntas de Freguesia que se enquadrem, ou ndo, no ambito dos Acordos de
Execucdo e Contratos interadministrativos, celebrados, ou a celebrar, com estas entidades, devem

ser regulamentados e superiormente aprovados.

3. As transferéncias efetuadas ao abrigo de Contratos Interadministrativos e Acordos de Execucgdo
que configurem investimento e despesa de capital, carecem de relatérios, documentos
probatdrios, assim como o estrito cumprimento do CCP-Cédigo da Contratagdo Publica por parte

da entidade beneficiaria.

4. Todos os apoios pontuais, cedéncias, doacdes, subsidios, isen¢des que ndo se enquadrem nos

ndmeros anteriores, deverdo verificar o seguinte procedimento:

a) Requerimento emitido pela entidade, com a maior antecedéncia possivel, onde se

encontra fundamentado o pedido;

b) Avaliagdo fundamentada, nomeadamente no referente ao enquadramento legal da
pretensdo e avaliagdo financeira do beneficio atribuido (mesmo que o mesmo seja em
espécie);

c) Envio a DF para enquadramento contabilistico e patrimonial da pretensdo que a

submeterd a decisdo superior;

d) Sempre que possivel, a atribuicdo de subsidio ou comparticipagdes devem ser

formalizadas através de protocolo onde fiquem expressas as obrigacdes das partes;

e) As acdes apoiadas devem obrigatoriamente fazer referéncia a comparticipacdo do

Municipio de Tomar;

f) Todos os valores auferidos por terceiros a titulo de donativo devem ser devidamente

registados como pagos a favor de terceiros;

g) As subvencgdes, apoios, subsidios e doacgoes, isengles concedidas a entidades
terceiras estdo, nos termos da Lei 64/2013, de 27 de Agosto e nos limites ai constantes
no seu n° 3, sujeitos a publicitagdo anual (final do més de Janeiro) no sitio da Internet e da

IGF (Inspecdo Geral de Finangas);

h) Para efeito do constante do numero anterior, deverdo os Servicos Juridicos velar pelo

cumprimento integral do constante nos pontos anteriores;

i) Serd competéncia dos Servicos de Apoio aos Orgdos Autarquicos, apés tomada de

decisdo por parte dos érgdaos competentes, remeter a decisdo para publicitacdo na
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Internet. Deverd igualmente este Servico remeter a dita deliberacdo para a Divisdo

Financeira para posterior remissdo ao IGF;

j) No caso de o Municipio considerar a oportunidade do apoio, mas o0 mesmo nao ter tido
enquadramento no orcamento previsional, conforme alinea b) supra, podera este vir a
considerar a sua inclusdo posterior, nomeadamente em sede de execugdo orgamental, na

sequencia da revisdo ao orcamento.

Art.° 27.°

Receita

A fim de acautelar a continuidade e arrecadagdo de receita, devem, sistematicamente, ser
atualizados os valores das taxas e pregos municipais, tendo como referéncia o IHPC — indice
harmonizado de precos no consumidor, arredondando-se por excesso ou defeito, consoante as

disposicdes legais e praticas em vigor.

A atualizacdo dos precos respeitantes as atividades constantes do n° 3 do art.° 21da Lei n°73/2013,
de 3 de setembro, deve obedecer a previa avaliagdo dos custos diretos e indiretos da verificagdo
do principio de equilibrio financeiro e de eficiéncia produtiva, mediante proposta técnica

apresentada pelos Servicos, e apés validacdo por parte das entidades/érgdos competentes.

Deverdo os Servigos cobradores de receita, deter informacdo detalhada sobre a receita prevista

arrecadar a curto e medio prazo, transmitindo essa informac¢do atualizada trimestralmente a DF.

A DF responsavel pela formalizagdo de candidaturas a apoios nacionais e comunitarias mantera
permanentemente atualizado e de acordo com os registos contabilisticos ocorridos, mapa relativo

as transferéncias a arrecadar proveniente de programas comunitarios.

Os SM que desenvolvam a celebracdo de contratos programa, protocolos, acordos de cooperacdo
com impacto financeiro no Orgamento Municipal, deverdo, tdo cedo quanto possivel, dar

conhecimento de tal facto a DF.

Os SM devem implementar e propor medidas de arrecadacdo de receita, nomeadamente de

recuperacdo de IVA, faturagdo e cobranga, controlo das contas de clientes, etc.

Os SM cumprem-lhe efetuar sistematicamente levantamentos e diagndstico do patriménio
desnecessédrio ao funcionamento dos servicos, e apdés avaliagcdo do custo/utilidade, deve
fundamentar e propor a alienag¢do, de acordo com os procedimentos instituidos e legislagao

aplicavel.
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Art.° 28.°

Controlo de gestdo e execugdo orgcamental
Periodicamente a DF apresentaré ao Presidente da Camara os seguintes elementos/informacoes

1.Diariamente

e Folha de Caixa

e Resumo Didrio de Tesouraria
2.Mensalmente

e Mapa dos Fundos Disponiveis,
e Pagamentos em atraso

e ReconciliacBes Bancérias
3.Trimestralmente

e Volume de compras e compromissos de bens, servicos e empreitadas no periodo e
acumuladas

e Planos de pagamentos e de Tesouraria

e Relatérios com os principais indicadores da execucdo orcamental, da evolucdo
econdémico-financeira

e Andlise de desvios, propostas e outros elementos considerados necessarios para a

boa gestdo e tomada de decisdo

4. Anualmente

e Relatérios e Propostas

e Documentos de prestacdo de contas

Artigo 29°

Disposi¢des Finais

Este articulado aplica-se com o inicio da execug¢do do orgamento para 2024.

As dulvidas suscitadas na execucdo do orgcamento e na aplicagdo do seu regulamento sdo

esclarecidas e decididas por despacho do Presidente da Cadmara Municipal.
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7.2. GESTAO ORGAMENTAL

7.2.1 ORGAMENTO INICIAL

O OM de 2024 tem o valor de 51875 000,00 € apresentando assim um aumento de 0,4% face ao
de 2023. Salienta-se que no Orcamento Inicial de 2024 ja se prevé 2M€ (valor arredondado),

relativo ao saldo de geréncia de 2023.

O gréfico 4 pretende mostrar a evolucdo do Orgamento, execucdo da receita, execucdo da

despesa de 2012 até 2024, embora a execucdo para 2023 e 2024 seja uma previsdo.

Gréfico 4 — Evolugdo do Orcamento
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7.2.2. RECEITA

O OM inclui em receitas diversas o montante de 4M€ montante calculado mediante o saldo de
disponibilidades em 30 de setembro de 2023, a que se adiciona a receita prevista para o ultimo
trimestre, subtraindo o montante previsto de despesa também para esse periodo, cujo resultado
se estima em 5995 122,92 €. Todavia, havendo ainda pagamentos de autos de medi¢do de

empreitadas em cerca de 0,6 M€ e 4M€, montante a prever no Orgamento.
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Desta forma, o OM espelha maior grau de previsibilidade, realidade e estabilidade da receita.
Deixa-se ainda, a possibilidade de incorporar o Saldo de Geréncia através de uma alteracdo

modificativa, mas que ndo incrementara significativamente o valor do OM inicial.

A tabela infra mostra as principais linhas de receita e respetiva previsao para este Orcamento.

Tabela 14 - Or¢amento da Receita

Orcamento da Receita - 2023

Rubrica Previsdo
Impostos directos 7594 100,00 €
Impostos indirectos 381200,00 €
Taxas, multas e outras penalidades 1920 100,00 €
Rendimentos da propriedade 3556 000,00 €
Transferéncias correntes 20 847 735,00 €
Venda de bens e servigos correntes 4 507 055,00 €
QOutras receitas correntes 2619100,00 €
Venda de bens de investimento 585 130,00 €
Transferéncias de capital 9 552 859,00 €
Passivos financeiros 3 000,00 €
Outras receitas de capital 243 000,00 €
ReposicOes ndo abatidas nos pagamentos |65 721,00 €
10449 710,00 €

Total do Orgamento da Receita 51875 000,00 €

7.2.3 DESPESA

No OM a despesa corrente ascende a 32.197.988€ dos quais 16.154.100€ sdo relativos a despesa
com o pessoal, a parte da justificagdo da despesa encontra-se devidamente detalhada no capitulo

deste documento referente ao Mapa de Pessoal.

O valor previsto para a rubrica de aquisicdo de bens e servicos no montante de 10.957.058€,
encontra-se de acordo com as propostas apresentadas pelos servicos, com o respetivo
ajustamento as disponibilidades existentes. Ao longo do ano serdo efetuados os ajustamentos
previstos na lei, através de modificagdes orcamentais, que serdo efetuadas em conformidade com

a Norma de Execucdo Orcamental.
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A despesa de capital no valor de 19.677.012€, deu-se prioridade aos seguintes investimentos:

- Projetos de investimento j& candidatados ou a candidatar a fundos comunitdrios ou outras

iniciativas de financiamento;

- Algumas obras consideradas relevantes, face a compromissos hd muito assumidos.

- As transferéncias de capital, nomeadamente os contratos interadministrativos com a freguesias.
- AmortizacGes de empréstimos contratados em curso.

A tabela infra mostra as principais linhas de despesa do OM.

Tabela 15 - Orgamento da Despesa

Orgamento da Despesa - 2023

Assembleia Municipal

Despesa com pessoal 43 500,00 €
Aquisi¢do de bens 600,00 €
Aquisicdo de Servicos 47 200,00 €
Total da despesa 91 300,00 €
Camara Municipal

Pessoal 16 110 600,00 €

Aquisi¢do de bens

2090 513,00 €

Aquisicdo de Servicos

8 818 745,00 €

Juros 559 300,00 €
Transferéncias correntes 4016 591,00 €
Outras despesas correntes 510 939,00 €

Despesa Corrente

32 106 688,00 €

Investimento 17 890 636,00 €
Contratos de Locacdo 28 400,00 €
Transferéncias de Capital 1287 876,00 €
Ativos Financeiros 0,00 €
Passivos Finaneiros 470100,00 €

Despesa de Capital

19 677 012,00 €

Despesa Total

51783 700,00 €

Total do Orgamento da Despesa 51875 000,00 €
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7.2.4. INVESTIMENTO EM GERAL

O montante previsto para Investimento, ou seja, sé com empreitadas e aquisicdo de bens do
imobilizado, atinge 17,9M€, valor assinaldvel uma vez que representa 34,45€ do valor global do
oM.

Espera-se realizar todos os projetos sem recorrer a capitais alheios. Todavia, havendo custos
imprevistos nas maiores empreitadas a decorrer e na implementagdo dos projetos no d&mbito da
ELH, poderd ocasionar necessidade de recorrer a operagdes de crédito, dada a exigéncia de

Tesouraria que estas despesas implicam.

Mostra-se ainda uma tabela com a designacdo genérica dos principais investimentos a realizar,
assim como a respetiva dotacdo. A ordenacdo estd de acordo com a ordenacdo das grandes

opgdes do plano e o somatdrio representa 74,5% do investimento total.

Tabela 16 - Investimento

Descricdo Valor previsto

Beneficiacdo de habitagdes sociais 361464,00 €
Aquisicdo de iméveis para habitacdo 169 600,00 €
Concecao/construcédo de habitacdo Social 2201009,00 €

. 162 270,00 €
Construgdo do Skate Park
Ampliacdo/remodelagdo do Pavilhdo Municipal (1) 768 796,00 €
Escola Gualdim Pais - obra 1604 771,00 €
Ampllagao FjOJal’dlm de infancia da EB Nuno 612 000,00 €
Alvares mais creche
Requalificacdo do largo de Cem Soldos 405 530,00 €
Construcdo do passadico S. Lourengo 505165,00 €
Flecheiro - 32 fase 1751676,00 €
Requalificagédo de logradouro na Rua da Cascalheira 210 511,00 €
Elaboracdo, execugdo e revisdo dos planos 200 000,00 €
pormenor
Conservacao diversa da rede viaria 480 000,00 €
Emprg{tada de requalificacdo da EM 607 Monchite / 170162,00 €
Lameirinha
Beneficiacdo do CM 1119, Sao Pedro de Tomar 500 000,00 €
Empreitada de pavimentagdo na Choromela 500 000,00 €
Benficiagédo da estrada do Maxial 361268,00 €
Beneficiacdo da estrada de Valdonas 262706,00 €
Execugéo da Rua José Tamagnini 250 000,00 €
Sistema de rega 200 000,00 €
Envolvente da Sinagoga 244342,00€
Conservagéo de edificios 200 000,00 €
Espag.o ex-jardim de infancia Linhaceira para o Co- 23234400 €
Working
Eficiéncia energética em iluminag&o publica 792 907,00 €
EflCle.nma energética dos projetores do Convento 179725.00 €
de Cristo
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7.3. EQUILIBRIO ORGAMENTAL - DEMONSTRAGAO

De acordo com o artigo 40.° da LFL confere-se o equilibrio orcamental desde que a Receita

Corrente seja > a Despesa Corrente acrescida do valor médio das amortizacdes dos empréstimos

bancarios.
Gréfico 5 - Receita Corrente vs Despesa
Corrente + Empréstimos
45 000 000,00
40 000 000,00
R i rrente: 35000 000,00
eceita Corrente; 41425 290,00 € 30 000 000,00
Despesa Corrente; 32 197 988,00 € 25000 000,00
20 000 000,00
Média das amortizacdes dos empréstimos 1500000000
10 000 000,00
a decorrer; 394 407,64 € 5000 008’28

Receita Corrente Despesa Corrente e
Empréstimos

O POCAL estabelecia como regra fundamental de equilibrio que as Despesas Correntes ndo
podem se suportadas por Receita de Capital. Portanto, quanto mais ampla for a margem de
cobertura das Receitas Correntes aplicada em Despesa de Capital, maior seguranca terd o

Orcamento.

Gréfico 6 - Receita Corrente vs Despesa

Corrente + Empréstimos

Receita Corrente; 41425 290,00 €

Receita de Capital; 10 449 710,00
60 000 000,00

Despesa Corrente; 32 197 988,00 € 29998 888:88
Despesa de Capital; 19 677 012,00 € 50600 888188
0000 000,00

Receita Corrente + Despesa Corrente +
Capital Capital

O gréfico n° 6 mostra a comparacdo destas massas, € a margem de seguranga nesta regra de

equilibro.
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7.4 SITUAGAO ECONOMICO E FINANCEIRA

Em sede de preparacdo do Orcamento e decorridos trés trimestres de 2023, poder-se-d melhorar

a informacdo orcamental com uma breve andlise a situagdo econdmica e financeira.
7.4.1 PASSIVOS

A data de 30 de setembro de 2023, o Municipio detém um passivo de m/L prazo no montante

6.043.296,44 €, como demonstra o grafico 7.
Gréfico 7- Principais Credores M/L Prazo

Os passivos de M/L Prazo eram os
Principais Credores M/L Prazo

seguintes:

e  Empréstimos Bancérios: 1.970.855,37 €
e ParqT: 3.479.895.84 €
e ADSE: 545.853.13 €

= Empréstimos Bancérios
= PargT
ADSE

= Locagdes Financeira

e Locagodes financeira: 46.692,10€

7.4.2. PASSIVOS DE CURTO PRAZO

Em 30 de setembro de 2023 o exigivel de curto prazo apresentava valores na ordem dos 8,4M,

como demonstra o gréfico.

Gréfico 8 — Passivo de Curto Prazo

Toto! - |
Outros Credores -

Fornecedores de investimentos -

Empréstimos Bancarios e I
Locacdes financeiras

Fornecedores c/c

0,00€ 5000 000,00 € 10 000 000,00 €
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7.4.3 ATIVOS

Os ativos revelam estabilidade podendo eventualmente haver variagBes no ativo fixo e que
resultam das diferencas entre as amortizacdes e o investimento. No ativo circulante mantém-se
dividas ao Municipio de volumes assinaldveis, nomeadamente no valor 1.081.378,47€. Na conta

disponibilidades, espera-se encerrar o exercicio com um saldo na ordem dos 2 M€.

7.5. EMPRESTIMOS BANCARIOS E PLANOS DE PAGAMENTO

Relativamente as responsabilidades a médio e longo prazo, salienta-se que dos 22 empréstimos

que existiam ha 9 anos, encontram-se a decorrer 7 e até 2030 estardo todos amortizados.

Durante 2024, os encargos com os empréstimos bancarios e outras responsabilidades assumidas,

tais como planos de pagamento, vao ser os seguintes:
Empréstimos Bancdrios; 470.000,00 €
Cessao de Créditos da ParqT; 995.026,93 €

ADSE; 220.000,00 €
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Municipio de Tomar

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .....ccceeveennee 41 425 290 Correntes ......ccceevueenne 32 197 988
Capital .o, 10446 710 Capital .o, 19 206 912
Total 51 872 000 Total 51 404 900
Efetivas oo 51872000 Efetivas ..o 51 404 900
Nao efetivas.................... 3 000 Nao efetivas,........c.......... 470 100
Total 51 875 000 Total 51 875 000
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 51 875 000 Total Geral: 51 875 000

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econdmica €

01 Impostos directos

0102 Qutros

010202 Imposto municipal sobre imoéveis 3655 000

010203 Imposto Unico de circulagéo 1092 000

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 2127 000

010205 Derrama 716 000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribui¢do autarquica 4 000

01020799 Outros impostos abolidos 100
Total do Capitulo Econémico 01: 7 594 100

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 30 200

02020602 Loteamentos e obras 8 000

02020603 Ocupacao da via publica 320 000

02020605 Publicidade 5000

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 16 000

0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 1000

0202069999 Outros 1000
Total do Capitulo Econémico 02: 381 200

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 330 500

04012302 Loteamentos e obras 897 200

04012303 Ocupacao da via publica 160 000

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 1000

04012399 Outras

0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 45 500

0401239906 Publicidade 10 000

0401239908 Controlo Metrolégico 15100

0401239909 Cemitérios 1000

0401239999 Outras 50 000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Economica €

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 138 800

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 221 000

040299 Multas e penalidades diversas

04029902 Outras 50 000
Total do Capitulo Econdémico 04: 1920 100

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1000

050202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 1000

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1000

0509 Participacdes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 1000

0510 Rendas

051001 Terrenos 2000

051099 Outros 3 550 000
Total do Capitulo Econémico 05: 3 556 000

06 Transferéncias correntes

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigcdes financeiras 1000

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 1000

0603 Administra¢édo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 9898 574

06030102 Fundo Social Municipal 872 700

06030103 Participacao fixa no IRS 1613 852

06030106 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 1000

06030107 Participacao no IVA - Art.26°-A da Lei n® 73/2013 303 675

06030199 Outras 7 528 166

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030606 Centro 2020 130 326

06030607 POISE 5000

06030699 Outras 16 532

060307 Servicos e fundos auténomos
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Economica €
06030701 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 1000
06030799 Outros 441 640
0606 Seguranca social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 32 270
060604 Outras transferéncias 1000
Total do Capitulo Econémico 06: 20 847 735
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritério 20 000
070102 Livros e documentagéao técnica 20 000
070103 Publicacdes e impressos 30 720
070105 Bens inutilizados 35000
070107 Produtos alimentares e bebidas 1000
070110 Desperdicios, residuos e refugos 10 000
070199 Outros 314 605
0702 Servigcos
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 50 000
070203 Vistorias e ensaios 24 110
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 63 620
07020802 Servicos recreativos 50 000
07020803 Servigos culturais 152 780
07020804 Servigos desportivos 657 800
070209 Servigcos especificos das autarquias
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 1 000
07020904 Trabalhos por conta de particulares 499 170
07020905 Cemitérios 155 750
07020906 Mercados e feiras 30 000
07020907 Parques de estacionamento 796 700
07020908 Parques de campismo 1000
07020999 Outros 594 800
0703 Rendas
070301 Habitagoes 127 200
070302 Edificios 621 800
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Economica €

070399 Outras 250 000
Total do Capitulo Econémico 07: 4 507 055

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Qutras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10 000

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 10 000

08019903 IVA reembolsado 159 000

08019905 Outras 2000 000

08019999 Diversas 440 100
Total do Capitulo Econémico 08: 2619100

Total das Receitas Correntes: 41 425 290

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10 500

090102 Sociedades financeiras 1000

090109 Instituicées sem fins lucrativos 1000

090110 Familias 1000

0902 Habitagbes

090201 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1000

090209 InstituicGes sem fins lucrativos 1000

090210 Familias 1 000

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1000

090309 Instituicées sem fins lucrativos 1000

090310 Familias 52 650

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 10 000

09040102 Maquinaria e equipamento 498 980

09040103 Outros 5000
Total do Capitulo Econémico 09: 585 130

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100301 Estado
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Economica €

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 099 841

10030105 OE -Part. Imp.Estado art.35%, n®3 da Lei n®73/2013 1272 506

10030199 Outras 500 000

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030709 Centro 2020 1312690

10030710 POSEUR 111 101

10030711 PDR 2020 93748

10030712 Programa Valorizar 5000

10030713 Compete 2020 55 307

10030714 PRR 2994 542

10030799 Outros 2108 124
Total do Capitulo Econémico 10: 9 552 859

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizacées 1000

130102 Activos incorporeos 1000

130199 Outras 241 000
Total do Capitulo Econémico 13: 243 000

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 65 721
Total do Capitulo Econdémico 15: 65 721

Total das Receitas de Capital: 10446 710

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 1 000

120603 Admin.Publica-Admin.central-Estado 1000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designacao Montante
Class. Econémica €

120604 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 1000
Total do Capitulo Econémico 12: 3 000
Total das Receitas nédo Efetivas: 3 000
Total das Receitas Correntes: 41 425 290
Total das Receitas de Capital: 10446 710
Total das Receitas Efetivas: 51 872 000
Total das Receitas Nao Efetivas: 3 000
Total do Orcamento da Receita: 51 875 000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

01 Municipio

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 3 500

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 40 000
Total do Capitulo Econémico 01: 43 500

0101 02 Aquisi¢cao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicéo de bens

0101 020108 Material de escritério 500

0101 020121 Outros bens 100

0101 0202 Aquisi¢ao de servigos

0101 020209 Comunicagoes 100

0101 020211 Representagao dos servigos 100

0101 020217 Publicidade 45 000

0101 020225 Outros servigos 2000
Total do Capitulo Econémico 02: 47 800

Total das Despesas Correntes Orgéanica 0101: 91 300

Total da Divisao Organica 0101: 91 300

0102 Cémara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragbes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 127 500

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungbes 7515100

0102 01010402 Alteragbes Obrig. Posicionamento Remuneratério 135 000

0102 01010404 Recrutamento Pessoal P. Novos Postos de Trabalho 302 000

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em fungbes 60 000

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 166 000

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 30 000

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 632 700

0102 010111 Representacao 56 000

0102 010113 Subsidio de refeigao

Pag. 7/13



Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 01011301 Pessoal dos quadros 870 000
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 75 560
0102 01011303 Membros dos orgaos autarquicos 5250
0102 01011305 Pessoal Contratado a Termo 10 000
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
0102 01011401 Pessoal dos quadros 1308 600
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 102 000
0102 01011404 Pessoal contratado a termo 12 500
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 178 500
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 100 000
0102 010204 Ajudas de custo 19 500
0102 010205 Abono para falhas 12 000
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3 000
0102 010211 Subsidio de turno 179 550
0102 010212 Indemnizagbes por cessagao de fungdes 5000
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 15 000
0102 01021303 Subsidio de penosidade e insalubridade 44 000
0102 010214 QOutros abonos em numerario ou espécie 79 000
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 170 000
0102 010302 Outros encargos com a saude 59 000
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 58 000
0102 010304 Outras prestacoes familiares 3000
0102 010305 Contribui¢des para a seguranga social
0102 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 452 000
0102 01030502 Seguranca social dos funciondrios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1879 350
0102 0103050202 Regime Geral 1180490
0102 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 40 000
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 225 000
Total do Capitulo Econémico 01: 16 110 600
0102 02 Aquisicao de bens e servigos
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante

Class. Organica/Econémica €
0102 0201 Aquisi¢do de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 15 000
0102 02010202 Gasoleo 296 000
0102 02010299 Outros 270 000
0102 020104 Limpeza e higiene 110 000
0102 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 590 913
0102 020107 Vestuério e artigos pessoais 150 000
0102 020108 Material de escritério 20 000
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 80 000
0102 020111 Material de consumo clinico 30 000
0102 020112 Material de transporte-Pecas 40 000
0102 020114 QOutro material-Pecas 30 000
0102 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 25 000
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000
0102 020118 Livros e documentacéao técnica 500
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 1000
0102 020120 Material de educacao, cultura e recreio 52 000
0102 020121 Outros bens 370 100
0102 0202 Aquisi¢ao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagcbes 950 000
0102 020202 Limpeza e higiene 240 000
0102 020203 Conservacgao de bens 290 000
0102 020204 Locacao de edificios 170 000
0102 020209 Comunicagoes 105 000
0102 020210 Transportes 250 000
0102 020211 Representacao dos servigos 250
0102 020212 Seguros 200 000
0102 020213 Deslocagées e estadas 12 000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 981 322
0102 020215 Formacéao 40 000
0102 020216 Seminérios, exposicdes e similares 5000
0102 020217 Publicidade 120 000
0102 020218 Vigilancia e seguranca 291 650
0102 020219 Assisténcia técnica 95 000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 962 847
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 020222 Servigos de saude 20 000

0102 020224 Encargos de cobrancga de receitas 170 000

0102 020225 Outros servigos 2915676
Total do Capitulo Econémico 02: 10 909 258

0102 03 Juros e outros encargos

0102 0301 Juros da divida publica

0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 77 000

0102 0303 Juros de locacgao financeira

0102 030305 Material de transporte 2100

0102 030306 Material de informética 50

0102 030307 Maquinaria e equipamento 50

0102 030308 Outros investimentos 50

0102 0305 Qutros juros

0102 030502 Outros 479900

0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 150
Total do Capitulo Econémico 03: 559 300

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

0102 040101 Publicas

0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 100 000

0102 0405 Administragéo local

0102 040501 Continente

0102 04050102 Freguesias 821 000

0102 04050104 Associac¢des de municipios 1181 451

0102 0407 InstituicGes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 1874 140

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 40 000
Total do Capitulo Econémico 04: 4016 591

0102 06 QOutras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060202 Activos incorporeos 20 000

0102 060203 Outras
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 06020301 Qutras restituicoes 120 000
0102 06020302 IVA pago 100
0102 06020304 Servicos bancarios 65 000
0102 06020305 Outras 305 839
Total do Capitulo Econémico 06: 510 939
Total das Despesas Correntes Orgéanica 0102: 32 106 688
0102 07 Aquisi¢ao de bens de capital
0102 0701 Investimentos
0102 070101 Terrenos 36 000
0102 070102 Habitagbes
0102 07010202 Aquisicao 219600
0102 07010203 Reparacgéo e beneficiagao 361 464
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalagdes de servigos 447 102
0102 07010302 Instalac6es desportivas e recreativas 993 058
0102 07010305 Escolas 2371744
0102 07010307 Outros 2627 037
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2143 312
0102 07010405 Parques e jardins 117 800
0102 07010406 Instalac6es desportivas e recreativas 521 998
0102 07010408 Viagéo rural 2714787
0102 07010409 Sinalizagéo e transito 149 828
0102 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 812 907
0102 07010412 Cemitérios 30 000
0102 07010413 Outros 2 840 466
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 200 000
0102 070107 Equipamento de informatica 65 000
0102 070108 Software informatico 143 686
0102 070109 Equipamento administrativo 15 000
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 150 000
0102 07011002 Outro 888 857
0102 070115 Outros investimentos 40 990
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 0702 Locagéo financeira

0102 070205 Material de transporte 28100

0102 070206 Material de informatica 100

0102 070207 Maquinaria e equipamento 100

0102 070209 Outros investimentos 100
Total do Capitulo Econémico 07: 17 919 036

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0805 Administragéo local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 1236 900

0102 08050104 Associag¢des de municipios 40 876

0102 0807 InstituicGes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicoes sem fins lucrativos 10 000

0102 0808 Familias

0102 080802 Outras 100
Total do Capitulo Econémico 08: 1287 876

Total das Despesas de Capital Organica 0102: 19 206 912

0102 10 Passivos financeiros

0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 470 000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 100
Total do Capitulo Econémico 10: 470100
Total das Despesas nao Efetivas Orgéanica 0102: 470100
Total da Divisao Orgéanica 0102: 51783 700
Total do Capitulo Organico 01: 51 875 000
Total das Despesas Correntes: 32 197 988
Total das Despesas de Capital: 19206 912
Total das Despesas Efetivas: 51 404 900
Total das Despesas Nao Efetivas: 470100
Total do Orcamento da Despesa: 51 875 000

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total \
01 Municipio 24 555 121,00 27 319 879,00 51 875 000,00
0101 Assembleia Municipal 91 300,00 0,00 91 300,00
0101 DESPESAS CORRENTES 91 300,00 0,00 91 300,00
0101 01 Despesas com o pessoal 43 500,00 0,00 43 500,00
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais 43 500,00 0,00 43 500,00
0101 010204 Ajudas de custo 3 500,00 0,00 3 500,00
0101 010213 Outros suplementos e prémios 40 000,00 0,00 40 000,00
0101 01021302 Outros 40 000,00 0,00 40 000,00
0101 02 Aquisicao de bens e servicos 47 800,00 0,00 47 800,00
0101 0201 Aquisicao de bens 600,00 0,00 600,00
0101 020108 Material de escritério 500,00 0,00 500,00
0101 020121 Outros bens 100,00 0,00 100,00
0101 0202 Aquisicao de servicos 47 200,00 0,00 47 200,00
0101 020209 Comunicagbes 100,00 0,00 100,00
0101 020211 Representagéo dos servigos 100,00 0,00 100,00
0101 020217 Publicidade 45 000,00 0,00 45 000,00
0101 020225 Outros servigos 2 000,00 0,00 2 000,00
0102 Camara Municipal 24 463 821,00 27 319 879,00 51 783 700,00
0102 DESPESAS CORRENTES 23 983 621,00 8 123 067,00 32 106 688,00
0102 01 Despesas com o pessoal 15 780 600,00 330 000,00 16 110 600,00
0102 0101 Remuneracoes certas e permanentes 11 476 710,00 110 000,00 11 586 710,00
0102 010101 Titulares érgaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 127 500,00 0,00 127 500,00
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 7 952 100,00 0,00 7 952 100,00
0102 01010401 Pessoal em fungdes 7 515 100,00 0,00 7 515 100,00
0102 01010402 Alteragdes Obrig. Posicionamento Remuneratério 135 000,00 0,00 135 000,00
0102 01010404 Recrutamento Pessoal P. Novos Postos de Trabalho 302 000,00 0,00 302 000,00
0102 010106 Pessoal contratado a termo 60 000,00 0,00 60 000,00
0102 01010601 Pessoal em fungdes 60 000,00 0,00 60 000,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 56 000,00 110 000,00 166 000,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagcéao 30 000,00 0,00 30 000,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 632 700,00 0,00 632 700,00
0102 010111 Representacéo 56 000,00 0,00 56 000,00
0102 010113 Subsidio de refeicao 960 810,00 0,00 960 810,00
0102 01011301 Pessoal dos quadros 870 000,00 0,00 870 000,00
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 75 560,00 0,00 75 560,00
0102 01011303 Membros dos orgaos autarquicos 5 250,00 0,00 5 250,00
0102 01011305 Pessoal Contratado a Termo 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 1423 100,00 0,00 1423 100,00
0102 01011401 Pessoal dos quadros 1 308 600,00 0,00 1 308 600,00
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 102 000,00 0,00 102 000,00
0102 01011404 Pessoal contratado a termo 12 500,00 0,00 12 500,00
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 178 500,00 0,00 178 500,00
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais 457 050,00 0,00 457 050,00
0102 010202 Horas extraordinarias 100 000,00 0,00 100 000,00
0102 010204 Ajudas de custo 19 500,00 0,00 19 500,00
0102 010205 Abono para falhas 12 000,00 0,00 12 000,00
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3 000,00 0,00 3 000,00
0102 010211 Subsidio de turno 179 550,00 0,00 179 550,00
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 5 000,00 0,00 5 000,00
0102 010213 Outros suplementos e prémios 59 000,00 0,00 59 000,00
0102 01021302 Outros 15 000,00 0,00 15 000,00
0102 01021303 Subsidio de penosidade e insalubridade 44 000,00 0,00 44 000,00
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 79 000,00 0,00 79 000,00
0102 0103 Seguranca social 3 846 840,00 220 000,00 4 066 840,00
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total

0102 010301 Encargos com a sadde 170 000,00 0,00 170 000,00
0102 010302 Outros encargos com a sadde 59 000,00 0,00 59 000,00
0102 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 58 000,00 0,00 58 000,00
0102 010304 Outras prestagbes familiares 3 000,00 0,00 3000,00
0102 010305 Contribuigées para a seguranca social 3291 840,00 220 000,00 3 511 840,00
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos 232 000,00 220 000,00 452 000,00
0102 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 3 059 840,00 0,00 3 059 840,00
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentages 1879 350,00 0,00 1 879 350,00
0102 0103050202 Regime Geral 1180 490,00 0,00 1180 490,00
0102 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 40 000,00 0,00 40 000,00
0102 010309 Seguros 225 000,00 0,00 225 000,00
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 225 000,00 0,00 225 000,00
0102 02 Aquisicé@o de bens e servigos 7 274 890,00 3 634 368,00 10 909 258,00
0102 0201 Aquisicao de bens 1 349 500,00 741 013,00 2090 513,00
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes 581 000,00 0,00 581 000,00
0102 02010201 Gasolina 15 000,00 0,00 15 000,00
0102 02010202 Gasoleo 296 000,00 0,00 296 000,00
0102 02010299 Outros 270 000,00 0,00 270 000,00
0102 020104 Limpeza e higiene 110 000,00 0,00 110 000,00
0102 020105 Alimentacao-Refei¢bes confeccionadas 0,00 590 913,00 590 913,00
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 0,00 150 000,00 150 000,00
0102 020108 Material de escritorio 20 000,00 0,00 20 000,00
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 80 000,00 0,00 80 000,00
0102 020111 Material de consumo clinico 30 000,00 0,00 30 000,00
0102 020112 Material de transporte-Pecas 40 000,00 0,00 40 000,00
0102 020114 Outro material-Pegas 30 000,00 0,00 30 000,00
0102 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 25 000,00 0,00 25 000,00
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 500,00 0,00 500,00
0102 020119 Artigos honorificos e de decoracao 1 000,00 0,00 1 000,00
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 52 000,00 0,00 52 000,00
0102 020121 Outros bens 370 000,00 100,00 370 100,00
0102 0202 Aquisicao de servigos 5 925 390,00 2 893 355,00 8 818 745,00
0102 020201 Encargos das instalagées 1950 000,00 0,00 1 950 000,00
0102 020202 Limpeza e higiene 90 000,00 150 000,00 240 000,00
0102 020203 Conservagéo de bens 290 000,00 0,00 290 000,00
0102 020204 Locagé&o de edificios 170 000,00 0,00 170 000,00
0102 020209 Comunicagbes 105 000,00 0,00 105 000,00
0102 020210 Transportes 250 000,00 0,00 250 000,00
0102 020211 Representagao dos servigos 250,00 0,00 250,00
0102 020212 Seguros 200 000,00 0,00 200 000,00
0102 020213 Deslocagoes e estadas 12 000,00 0,00 12 000,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 350 000,00 631 322,00 981 322,00
0102 020215 Formagéo 0,00 40 000,00 40 000,00
0102 020216 Seminarios, exposi¢oes e similares 5 000,00 0,00 5 000,00
0102 020217 Publicidade 120 000,00 0,00 120 000,00
0102 020218 Vigilancia e seguranca 291 650,00 0,00 291 650,00
0102 020219 Assisténcia técnica 95 000,00 0,00 95 000,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados 428 376,00 534 471,00 962 847,00
0102 020222 Servicos de saude 20 000,00 0,00 20 000,00
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 170 000,00 0,00 170 000,00
0102 020225 Outros servigos 1378 114,00 1 537 562,00 2915 676,00
0102 03 Juros e outros encargos 272 031,00 287 269,00 559 300,00
0102 0301 Juros da divida publica 77 000,00 0,00 77 000,00
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total \
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 77 000,00 0,00 77 000,00
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 77 000,00 0,00 77 000,00
0102 0303 Juros de locagao financeira 2 250,00 0,00 2 250,00
0102 030305 Material de transporte 2100,00 0,00 2100,00
0102 030306 Material de informatica 50,00 0,00 50,00
0102 030307 Maquinaria e equipamento 50,00 0,00 50,00
0102 030308 Outros investimentos 50,00 0,00 50,00
0102 0305 Outros juros 192 631,00 287 269,00 479 900,00
0102 030502 Outros 192 631,00 287 269,00 479 900,00
0102 0306 Outros encargos financeiros 150,00 0,00 150,00
0102 030601 Outros encargos financeiros 150,00 0,00 150,00
0102 04 Transferéncias correntes 351 000,00 3 665 591,00 4016 591,00
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 0,00 100 000,00 100 000,00
0102 040101 Publicas 0,00 100 000,00 100 000,00
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 100 000,00 100 000,00
0102 0405 Administracao local 0,00 2 002 451,00 2 002 451,00
0102 040501 Continente 0,00 2002 451,00 2002 451,00
0102 04050102 Freguesias 0,00 821 000,00 821 000,00
0102 04050104 Associacoes de municipios 0,00 1181 451,00 1181 451,00
0102 0407 Instituicoes sem fins lucrativos 351 000,00 1523 140,00 1 874 140,00
0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 351 000,00 1523 140,00 1874 140,00
0102 0408 Familias 0,00 40 000,00 40 000,00
0102 040802 Outras 0,00 40 000,00 40 000,00
0102 06 Outras despesas correntes 305 100,00 205 839,00 510 939,00
0102 0602 Diversas 305 100,00 205 839,00 510 939,00
0102 060202 Activos incorporeos 20 000,00 0,00 20 000,00
0102 060203 Outras 285 100,00 205 839,00 490 939,00
0102 06020301 Outras restituicbes 120 000,00 0,00 120 000,00
0102 06020302 IVA pago 100,00 0,00 100,00
0102 06020304 Servigos bancérios 65 000,00 0,00 65 000,00
0102 06020305 Outras 100 000,00 205 839,00 305 839,00
0102 DESPESAS DE CAPITAL 480 200,00 19 196 812,00 19 677 012,00
0102 07 Aquisicéo de bens de capital 0,00 17 919 036,00 17 919 036,00
0102 0701 Investimentos 0,00 17 890 636,00 17 890 636,00
0102 070101 Terrenos 0,00 36 000,00 36 000,00
0102 070102 HabitacGes 0,00 581 064,00 581 064,00
0102 07010202 Aquisicéo 0,00 219 600,00 219 600,00
0102 07010203 Reparagéo e beneficiacao 0,00 361 464,00 361 464,00
0102 070103 Edificios 0,00 6 438 941,00 6 438 941,00
0102 07010301 Instalages de servigos 0,00 447 102,00 447 102,00
0102 07010302 InstalagGes desportivas e recreativas 0,00 993 058,00 993 058,00
0102 07010305 Escolas 0,00 2 371 744,00 2 371 744,00
0102 07010307 Outros 0,00 2627 037,00 2627 037,00
0102 070104 Construcées diversas 0,00 9 331 098,00 9 331 098,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 2143 312,00 2143 312,00
0102 07010405 Parques e jardins 0,00 117 800,00 117 800,00
0102 07010406 InstalagGes desportivas e recreativas 0,00 521 998,00 521 998,00
0102 07010408 Viagao rural 0,00 2714 787,00 2714 787,00
0102 07010409 Sinalizag&o e transito 0,00 149 828,00 149 828,00
0102 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 0,00 812 907,00 812 907,00
0102 07010412 Cemitérios 0,00 30 000,00 30 000,00
0102 07010413 Outros 0,00 2 840 466,00 2 840 466,00
0102 070106 Material de transporte 0,00 200 000,00 200 000,00
0102 07010602 Outro 0,00 200 000,00 200 000,00
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2024

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total
0102 070107 Equipamento de informatica 0,00 65 000,00 65 000,00
0102 070108 Software informético 0,00 143 686,00 143 686,00
0102 070109 Equipamento administrativo 0,00 15 000,00 15 000,00
0102 070110 Equipamento basico 0,00 1038 857,00 1038 857,00
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 0,00 150 000,00 150 000,00
0102 07011002 Outro 0,00 888 857,00 888 857,00
0102 070115 Outros investimentos 0,00 40 990,00 40 990,00
0102 0702 Locacéo financeira 0,00 28 400,00 28 400,00
0102 070205 Material de transporte 0,00 28 100,00 28 100,00
0102 070206 Material de informatica 0,00 100,00 100,00
0102 070207 Magquinaria e equipamento 0,00 100,00 100,00
0102 070209 Outros investimentos 0,00 100,00 100,00
0102 08 Transferéncias de capital 10 100,00 1277 776,00 1 287 876,00
0102 0805 Administracéo local 0,00 1277 776,00 1277 776,00
0102 080501 Continente 0,00 1277 776,00 1277 776,00
0102 08050102 Freguesias 0,00 1 236 900,00 1236 900,00
0102 08050104 Associagbes de municipios 0,00 40 876,00 40 876,00
0102 0807 Instituicoes sem fins lucrativos 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 080701 Instituigcdes sem fins lucrativos 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 0808 Familias 100,00 0,00 100,00
0102 080802 Outras 100,00 0,00 100,00
0102 10 Passivos financeiros 470 100,00 0,00 470 100,00
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 470 100,00 0,00 470 100,00
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 470 000,00 0,00 470 000,00
0102 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 100,00 0,00 100,00
Total geral: 24 555 121,00 27 319 879,00 51 875 000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... e i (o [ Em ......... AE i [o [
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
bjProg. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2024 — nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)

01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 001 Habitacao ELH-Estratégia Local Habitacao
01 001 2018/1 Estratégia local de habitagao e implementacao de

medidas
01 001 2018/1 2/18 Beneficiagéo de habitagGes sociais 0102 07010203 E 07 01/2018 12/2028 4 797 327 361 464 361 464 4137 474 1000 000 100 000 100 000 6 496 265
01 001 2018/1  5/21 Aquisicdo de imdveis para habitacao 0102 07010202 O 100 01  01/2021 12/2026 0 473 830 169 600 169 600 160 000 160 000 963 430
01 001 2018/1  9/22 Concegao/construgao de habitagdo 0102 07010307 E 100 07 01/2022 12/2026 0 2201009 2201009 4080794 7400 000 13681 803

Totais do Programa 001: 1271158 2732073 2732073 8378268 8560000 100 000 100 000 21 141 499

01 002 Solidariedade
01 002 2018/5001 Apoios e atribuicdes de bolsas
01 002 2018/50011/18 Subsidios a alunos carenciados 0102 040701 0 13 01/2018 12/2028 0 197 305 67 356 67 356 69 600 71900 74 300 76 700 557 161
01 002 2018/50012/18 Bolsas de estudo - ensino superior 0102 040802 o 13 01/2018 12/2028 0 324 875 40 000 40 000 41 400 42 700 44100 45 600 538 675
01 002 2023/13 Apoios diversos orientados para familias com 0102 06020305 O 13 01/2023 12/2028 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000

emergentes dificuldades financeiras
01 002 2023/29 Transferéncias na drea social e protocolos 0102 040701 o 13 01/2023 12/2028 138 567 50 384 50 384 10 000 10 000 10 000 10 000 228 951
01 002 2023/30 Carta Social Municipal 0102 020214 o 13 01/2023 12/2024 26 000 26 000 26 000

Totais do Programa 002: 660 747 213740 213740 151 000 154 600 158 400 162 300 1500 787

01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 Investimento em instalagbes e equipamentos

desportivos
01 003 2018/2 1 Reabilitar o parque desportivo da Nabancia
01 003 2018/2  1/2/18 Obras de remodelagao das instalagoes, acessib.e 010z 07010302  E 07 01/2018 12/2024 0 526 555 101 981 101 981 628 536

plano de seguranga (Pavilhao)
01 003 2018/2 2/18 Construcao do Skate Park 0102 07010406  E 07 01/2018 12/2024 0 30 842 162 270 162 270 193 112
01 003 20182 3 Parques infantis
01 003 2018/2  3/1/18 Aquisicao de equipamento para parques infantis 0102 07011002 14 01/2018 12/2028 0 11782 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 161 782
01 003 2018/2  3/2/22 Parque Infantil da Choromela 0102 07010405 E 07  03/2022 12/2024 0 61800 61800 61800
01 003 2018/2 4 Pavilhdes Municipais
01 003 2018/2  4/1/18 Ampliagéo/remodelagao do Pavilhdo Municipal 0102 07010302 E 07 01/2018 12/2024 4 529 204 768 796 768 796 1298 000
01 003 20182 7 Conservacao e remodelagdo de instalagdes
01 003 2018/2  7/1/18 Manutencéo das instalagdes desportivas 0102 07010406 O 14 01/2018 12/2028 0 518 304 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 1268 304
01 003 2018/2  7/2/21 Aquisicao de equipamentos para varias modalidades 010z 07011002 O 14 01/2021 12/2028 0 624 674 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 924 674
01 003 2018/2  7/3/24 Cobertura dos campos de ténis 0102 07010406 01/2024 12/2025 50 000 50 000 150 000 200 000
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

. o . . Despesas Total .
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁ(g)gﬁcz{%jﬁ ;:d;%: Fonte Financiamento Resp. (Mzg}iio) I:E?js:is Realizado - Finzgi?aml — Anos seguintes (St;eg;%;(%\%s)tf
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
[RE]UE] H 0=+ | (© ) @© g © ) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 10 Estadio de Futebol
01 003 2018/2  10/3/2 Projeto de reabilitacao do estadio 0102 020214 o 07 01/2021 12/2024 0 27 601 64 403 64 403 92 004
01 003 2018/2  10/4/2 Empreitada de reabilitagéo do estadio 0102 07010406 E 07 01/2021 12/2026 0 1000 1000 1000000 1000 000 2001 000
01 003 20182  11/22 Piscbi_r|1_f Vasco Jacob - obras de melhoria e 0102 07010302  E 07  01/2022 12/2026 75 000 75 000 500000 500 000 1075 000
01 003 2018/2 13 ;\i)avelzsl. ?r?:c?alidades desportivas
01 003 2018/2  13/1/2 Campo de Padel 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2024 0 19750 3486 3486 23236
01 003 2018/2  13/2/2 Equipamento fitness ao ar livre 0102 07011002 O 14 01/2021 12/2024 0 55 241 3500 3500 58 741
01 003 2018/2  13/3/2.Pista de corta mato 0102 07010406  E 07  01/2024 12/2025 20 000 20 000 100 000 120 000
01 003 2018/3 Investimento em instalagdes escolares
01 003 2018/3 3/18 Equipamento e mobiliario escolar 0102 07011002 13 01/2018 12/2028 4 278 164 16 500 16 500 10 000 10 000 10 000 10 000 334 664
01 003 2018/3 4/18 Consit- Recuperagéo conservagéo de edificios 0102 07010305  E 07 01/2018 12/2028 4 175 549 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 550 549
01 003 2018/3 9 Fr?t:?ér:gsoes em escolas
01 003 2018/3  9/1/21 Escola Gualdim Pais - obra 0102 07010305 E 07 01/2021 12/2026 0 10028 1544341 1544341 2316512 772171 4643 052
01 003 2018/3  9/3/21 Projeto de requalificagdo da Escola Gualdim Pais 010z 020214 O 100 07  03/2021 12/2024 0 24 557 60 430 60 430 84 987
01 003 2018/3  9/4/21 Projeto de requalificagdo da Escola Santa Maria 0102 020214 O 100 07 03/2021 12/2024 0 29 226 56 251 56 251 85477
01 003 2018/3  9/5/22 Escola Santa Maria - obra 0102 07010305 01/2022 12/2026 10 000 10 000 750 000 750 000 1510 000
01 003 2018/3  11/22 Requalificagéo de espagos em recintos escolares 010z 07010305 01/2022 12/2028 109 347 125 000 125 000 50 000 50 000 50 000 50 000 434 347
01 003 2018/3  12/22 Campo de jogos da Escola Gualdim Pais 0102 07010305  E 07  03/2022 12/2024 0 19124 5403 5403 24 527
01 003 2018/3  13/23 Projeto de requalificagdo do Jardim de Infanciada 010z 020214 0 07  01/2023 12/2024 28 349 68 324 68 324 96 673
EB Nuno Alvares .
01 003 2018/3  14/24 Am.pliacé% :0 Jardim de infancia da EB Nuno Alvares 010z 07010305 01/2024 12/2025 612000 612000 408 000 1020 000
01 003 2018/21 ::?ess?ni:nto em instalagdes e equipamentos Cultura
01 003 2018/21 4 Cine Teatro
01 003 2018/21 4/1/20 Equipamento para o Cine Teatro 0102 07011002 11 01/2020 12/2028 0 91736 30 000 30 000 10 000 10 000 10 000 10 000 161 736
01 003 2018/21 4/2/21 Pintura e reabilitagao 0102 07010406 E 07  01/2021 12/2025 0 4091 110 000 110 000 1000 000 1114 091
01 003 2018/21 4/3/22 Programac&o regular CTP e centro histdrico 0102 020225 01/2022 12/2028 95 836 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 845 836
01 003 2018/21 8/18 CEFT - Centro Estudo Fotografia de Tomar 0102 07011002 O 11 01/2018 12/2028 6132 5000 5000 5000 5000 5000 5000 31132
01 003 2018/21 10/20 Obras de conservagao na Igreja de S.Jodo Baptista 0102 07010413 E 15 85 07  01/2020 12/2024 0 2297 624 33043 33043 2330 667
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁ(g)gﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte Flrzna/SC|amento Resp. (Mzg}iio) FEES:T Realizado - Finiﬂii‘;m. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ielé;(%\%s)tf
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
[RE]UE] H 0=+ | (© ) @© g © ) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/21 11/19 geqtualificacéo da casa de Maria de Lourdes Mello e 010z 07010307 E 07 01/2019 12/2026 0 65 000 65 000 410 000 410 000 885 000
01 003 2018/21 12 Czl;:)?exo Cultural da Levada de Tomar
01 003 2018/21 12/1/1Musealizagdo CCLT - Moagem 0102 07010302 O 07 01/2018 12/2024 0 51984 5281 5281 57 265
01 003 2018/21 12/3/1 Centro Interpretativo dos Templarios 0102 07010302 E 15 85 07 01/2019 12/2025 2 279 831 1000 1000 10 000 290 831
01 003 2018/21 13/24 Edificio EO7 0102 07010302 E 07  01/2024 12/2026 250 000 1000 249 000 750 000 750 000 1750 000
01 003 2018/22 Biblioteca
01 003 2018/22 1/18 Aquisicao de equipamento 0102 07011002 O 13 01/2018 12/2028 0 41105 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 91105
01 003 2018/22 3/18 Reabilitagao 0102 07010307 E 07 01/2018 12/2024 0 246 705 60012 60012 306 717
01 003 2018/5004 Educagéo - Modernizar, Envolver e Capacitar
01 003 2018/50041/18 Programa expans&o e desenv. educagéo pré escolar 010z 040701 o 13 01/2018 12/2028 0 4122 267 300 000 300 000 309 900 320 200 330 700 341700 5724 767
01 003 2018/50042/18 Programa de generalizagao forn. refeices EB 0102 040701 o 13 01/2018 12/2028 0 2396 530 200 000 200 000 206 600 213 500 220 500 227 800 3464 930
01 003 2018/50043/19 Atividades de Enriquecimento Escolar 0102 040701 o 13 01/2019 12/2028 3 306 155 200 000 200 000 206 600 213500 220 500 227 800 1374555
01 003 2018/50044 Planos inovadores de combate ao insucesso escolar
01 003 2018/50044/1/19 Trabalhar em rede para o sucesso escolar - Criagao 010z 010107 0 13 01/2019 12/2026 4 264 568 110 000 110 000 110 000 110 000 594 568
de Equipa Multidisciplinar
01 003 2018/50044/2/19 Elaboragao do Plano Educativo Municipal de Tomar 010z 020220 0 13 01/2019 12/2024 3 11 044 7 363 7363 18 407
01 003 2018/50044/3/24 PEDIME - Projeto Millage 0102 020220 01/2024 12/2026 9000 9000 9000 9000 27 000
01 003 2018/50044/4/24 PEDIME - Plano Cultural de Escola 0102 020220 01/2024 12/2028 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 003 2018/50044/5/24 PEDIME - Projeto UBUNTU 0102 040701 01/2024 12/2026 5400 5400 5400 5400 16 200
01 003 2018/50046/21 Aquisicao de refeigoes confecionadas 0102 020105 ] 13 01/2021 12/2028 0 1281811 590 913 590 913 600 000 600 000 600 000 600 000 4272724
01 003 2018/5020 Subsidios e outros apoios as coletividades e 0102 040701 o 01 01/2018 12/2028 3 6001 667 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 9501 667
instituigées sem fins lucrativos

Totais do Programa 003: 20517384 6987 497 6738 497 249000 10112012 6923771 2641700 2667 300 49 849 664
01 004 Satde
01 004 2022/2 Reabilitacao equipamentos da satde 0102 07010307 01/2022 12/2028 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
01 004 2022/5003 Plano Municipal de Sadde 0102 020214 01/2022 12/2026 20 000 20 000 50 000 50 000 120 000

Totais do Programa 004: 70 000 70 000 150 000 150 000 100 000 100 000 570 000

Totais do Objetivo 01: 22449289 10003310 9754310 249000 18791280 15788371 3000100 3029 600 0 73061950
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
[RGJUE] H D)=(c1(d) | () @ © (" @ )
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/4 Conservagéo e requalificagdo de espagos publicos
02 001 2018/4 1 Requalificacéo da Varzea Grande e envolvente
02 001 2018/4  1/1/18 Obra na Varzea Grande e envolvente 010z 07010401 E 15 85 07 01/2018 12/2024 4 3205 546 66 910 66 910 3272456
02 001 2018/4 3/18 Requalificacdo do largo de Cem Soldos 0102 07010401 E 07 01/2018 12/2024 1 602 143 405 530 405 530 1007 673
02 001 2018/4  7/21 Reabilitagdo do Casal dos Frades 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2025 0 100 000 100 000 100 000 200 000
02 001 2018/4  8/21 Construcao do passadico S. Lourenco 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2024 0 505 154 505 154 505 154
02 001 2018/4 10 Flecheiro - 32 fase
02 001 2018/4  10/1/2 Estudo e projeto 0102 020214 o 07 01/2021 12/2024 0 89 361 11 992 11 992 101 353
02 001 2018/4  10/2/2 Empreitada 0102 07010413  E 24 76 07 01/2021 12/2024 0 848173 1739684 1739684 2587 857
02 001 2018/4  14/22 Requalificacdo do largo da Linhaceira 0102 07010401 E 06  03/2022 12/2026 0 50 000 50 000 200 000 200 000 450 000
02 001 2018/4  15/24 Arranjo urbanistico do logradouro Rua Pedro Dias 0102 07010401 01/2024 12/2025 75 000 75 000 25 000 100 000
02 001 2018/4  16/23 Requalificacéo de Logradouro na Rua da 0102 07010401 E 07 01/2023 12/2024 2 210 511 210 511 210 511
Cascalheira
02 001 2018/5 Intervengdes orientadas para ordenamento e
instrumentos de gestao territorial
02 001 2018/5 1/18 Revisdo do Plano Diretor Muncipal 0102 070115 o 10 01/2018 12/2024 4 457 974 15990 15990 473 964
02 001 2018/5 2/18 E(I)arl;qc;r:gréo, execugao e revisao dos planos 0102 07010401 O 10 01/2018 12/2026 4 304 529 200 000 200 000 145 000 70 000 719 529
02 001 2018/5 5/18 Bemcliqées 0102 020220 o 10 01/2018 12/2028 3 129 231 150 000 150 000 50 000 50 000 50 000 50 000 479 231
02 001 2018/5 6/21 Revisao do projeto de Carvalhos de Figueiredo 0102 020214 o 07 01/2021 12/2024 0 37 140 59 291 59 291 96 431
02 001 2018/5  11/22 tF’rOji revisgo/concegao de instrumentos gestdo do 0102 020214 o 10 01/2022 12/2028 0 50 000 50 000 110 000 40 000 40 000 40 000 280 000
02 001 2018/6 I:trggl:ggéo de equipamento mobiliario e tecnologias
02 001 2018/6 1/18 Aquisicdo de mobiliario urbano 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2028 0 68374 8000 8000 8000 8000 8000 8000 108 374
02 001 2018/7 Mobilidade e acessibilidade
02 001 2018/7 2/18 Conservacdo diversa da rede viaria 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2028 4 5314 425 480 000 480 000 500 000 500 000 500 000 500 000 7794 425
02 001 2018/7 3/18 Sinalizagao viaria 0102 07010409 O 07 01/2018 12/2028 4 713277 95 000 95 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1008 277
02 001 2018/7 5/18 Construcao de muros 0102 07010408  E 07 01/2018 12/2028 3 216 632 80 000 80 000 50 000 50 000 50 000 50 000 496 632
02 001 2018/7 6/18 Arruamentos, passeios e outros 0102 07010401 E 07 01/2018 12/2028 0 1047 471 70 000 70 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1317 471
02 001 2018/7  7/18 Aquisicao de terrenos e expropriacao - rede viaria 010z 07010408 O 01 01/2018 12/2028 0 555 090 17 000 17 000 5000 5000 5000 5000 592 090
02 001 2018/7 9/21 Passeio de pedes até a FAI 0102 07010401 0 07 01/2021 12/2024 0 366 038 46 488 46 488 412 526
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁ(g)gﬁcz{%jﬁ ;:d;%: Fonte F|rzna/SC|amento Resp. (Mzg}iio) I:E?js:is Realizado - Finzgi?aml — Anos seguintes 'Egt;elg;%;(%\%s)tf
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/7 17/18 zea,?.ilita@éo Av® Coronel Garcés Teixeira/Av2 Dr. - 0102 07010408  E 15 85 07 01/2018 12/2024 0 2584373 30 000 30 000 2614373
02 001 2018/7 19 P:::LIJOE de Estacionamento
02 001 2018/7  19/1/1Parque de estacionamento 1 - imob. 0102 07010413 O 01  10/2016 10/2027 3 2051 156 583 044 583 044 580 672 668 250 525 473 4408 595
02 001 2018/7  19/2/1Parque de estacionamento 1 - custos financeiros 0102 030502 ] 01 10/2016 10/2027 3 992 323 287 269 287 269 286 100 329 250 258 903 2153845
02 001 2018/7  19/6/2 Gestao de estacionamentos 0102 070108 o 15 85 07  06/2020 12/2024 0 257 575 8686 8686 266 261
02 001 2018/7  24/18 Guardas de seguranca Rails 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2028 4 76 191 45 000 45 000 40 000 40 000 40 000 40 000 281191
02 001 2018/7  25/18 gmgﬁiétzda de requalificacao do CM Carregueiros/ 010z 07010408  E 07 01/2018 12/2024 0 227 812 8611 8611 236 423
.ol
02 001 2018/7  26/18 Ecovia da Pedreira 0102 07010413 07 01/2018 12/2024 3 157 872 14017 14017 171 889
02 001 2018/7  27/21 ?g:r:ﬁgigﬁgﬁmentes da Grande Guerra e Av. 0102 07010401 07 01/2021 12/2025 0 31581 1000 1000 200 000 232 581
02 001 2018/7  28/21 Eimpr?it%da de requalificagdo da EN 110 Carvalhos 0102 07010408 E 07  01/2021 12/2026 0 2123 50 000 50 000 2000000 2000 000 4052123
02 001 2018/7  31/21 In?euriler:@;o de reparagéo e estabilizagéo da ponte 010z 07010401 E 07 01/2021 12/2024 0 78 636 4823 4823 83 459
da Bairrada
02 001 2018/7 32 Nova ponte do Mouchao
02 001 2018/7  32/2/2 Empreitada 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2025 0 10 000 10 000 240 000 250 000
02 001 2018/7  34/21 Ponte de Vermoeiros / Bemposta 0102 07010401 E 07  01/2021 12/2025 0 25000 25000 140 000 165 000
02 001 2018/7  36/21 Intervencéo no caminho municipal Vale das Vacas 010z 07010408  E 07 01/2021 12/2025 0 2310 155 040 155 040 20 000 177 350
02 001 2018/7  39/23 Reabilitagdo da zona histérica 0102 07010401 E 07  01/2023 12/2024 8100 72 896 72 896 80996
02 001 2018/7  40/22 E:ng;ei_tagaa de requalificagao da EM 607 Monchite / 0102 07010408 ~ E 07  03/2022 12/2024 0 23522 170162 170162 193 684
rn
02 001 2018/7  41/23 Beneficiagdo do CM 1119, S&o Pedro de Tomar 0102 07010408  E 07  01/2023 12/2025 500 000 500 000 200 000 700 000
02 001 2018/7  42/23 Empreitada de pavimentag&o na Choromela 0102 07010408 E 07  01/2023 12/2025 500 000 500 000 300 000 800 000
02 001 2018/7  43/23 Beneficiacao da estrada do Maxial 0102 07010408  E 07  01/2023 12/2025 361268 361268 361 269 722 537
02 001 2018/7  44/23 Beneficiagéo da estrada de Valdonas 0102 07010408 E 07  01/2023 12/2025 262 706 262 706 262 707 525413
02 001 2018/7  45/24 Execucdo da Rua José Tamagnini 0102 07010401 E 07 01/2024 12/2025 0 250 000 250 000 50 000 300 000
02 001 2018/7  46/24 Repavimentacdo CM 1108 trogo entre EM 530 0102 07010408 E 07  01/2024 12/2025 0 30 000 30 000 400 000 430 000
(Bodegéo) e Sesmarias
02 001 2018/7  47/24 ang;ﬂf:i%ééo da EM 531 Valdonas, trogo entre a 0102 07010408 E 07  01/2024 12/2025 25000 25000 1000 000 1025 000
02 001 2018/7  48/24 Ponte da Marianaia 0102 07010401  E 01/2024 12/2025 50 000 50 000 267 500 317 500
02 001 2018/8 Protegdo meio ambiente e espagos verdes
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁ(g)gﬁcz{%jﬁ ;:d;%: Fonte Flrzna/SUamento Resp. (Mzg}iio) I:E?js:is Realizado - Finzgi?aml — Anos seguintes 'Egt;elg;%;(%{gtf
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/8 1/22 Construcdo, beneficiagao de cemitérios 0102 07010412 E 07 01/2022 12/2028 0 260 102 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 410 102
02 001 2018/8 2/18 Beneficiagdo do Canil Municipal 0102 07010307  E 07 01/2018 12/2028 4 169 963 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 219 963
02 001 2018/8 4/18 Manutencéo de arvores 0102 020220 o 12 01/2018 12/2028 3 63 696 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 253 696
02 001 2018/8 6/18 Sistemade rega 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2025 3 91322 200 000 200 000 200 000 491 322
02 001 2018/8 8/18 Horto Muncipal 0102 07011002 ¢] 03 01/2018 12/2028 0 5125 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30125
02 001 2018/8 11 lluminagéo
02 001 2018/8  11/1/1iInfra estruturas para distribuicao de energia 0102 07010410 O 07 01/2018 12/2028 0 281873 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 381873
02 001 2018/8  13/18 Praia Fluvial de Alqueidao e outras 0102 07010413  E 15 85 07 01/2018 12/2024 1 290 986 1380 1380 292 366
02 001 2018/8 21 Intervengédo no Agroal
02 001 2018/8  21/1/2 Rota do Canhao do Agroal 0102 07010413  E 20 80 07  01/2020 12/2024 0 140 888 3054 3054 143 942
02 001 2018/8  25/18 Medidas de controlo e combate a pragas 0102 020220 o 07  01/2018 12/2028 21201 65 000 65 000 60 000 60 000 60 000 60 000 326 201
02 001 2018/8  26/24 Acg')es de limpeza em arruamentos em espago 0102 020202 o 07  01/2024 12/2028 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
02 001 2018/5016 #;ai!?eréncias para as Freguesias
02 001 2018/50161/18 Transferéncia de competéncias dos municipios para 0102 04050102 O 01 01/2018 12/2028 0 3874 363 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 7124 363
as freguesias- DL 57/2019

02 001 2018/50162/18 Transferéncias de capital 0102 08050102 O 01 01/2018 12/2028 0 1746 906 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1996 906
02 001 2018/50163/20 Contratos Interadministrativos 0102 08050102 O 01  01/2020 12/2028 0 2503315 1186900 1186900 1186900 1186900 1186900 1186900 8437 815
02 001 2018/50164/23 Transferéncias correntes 0102 04050102 O 01 01/2023 12/2028 124 654 171 000 171 000 171 000 171 000 171 000 171 000 979 654

Totais do Programa 001: 30 023 369 10 453 406 10 453 406 10214 148 6433400 3950276 3165900 64 240 499
02 002 Patriménio
02 002 2018/9 Sinagoga
02 002 2018/9 1/18 Reabilitagéo e beneficiagao da Sinagoga 0102 07010307 E 15 85 07 01/2018 12/2024 4 519 811 3672 3672 523 483
02 002 2018/9 2/20 Envolvente da Sinagoga 0102 07010413  E 07  01/2020 12/2024 0 244 342 244 342 244 342
02 002 2018/12 Investimento em iméveis
02 002 2018/12 2/18 Conservacdo de edificios 0102 07010301 A 07 01/2018 12/2028 0 749 365 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1749 365
02 002 2018/12 4 Reabilitagdo do Convento de S. Francisco
02 002 2018/12 4/1/18 Projeto 0102 020214 o 07 01/2018 12/2024 0 11 070 13 531 13 531 24 601
02 002 2018/12 5/18 Aquisicdo de imdveis 0102 07010307 O 01 01/2018 12/2028 3 1373 838 5000 5000 75 000 75 000 75 000 75 000 1678 838
02 002 2018/12 34/18 Aquisicao de terrenos 0102 070101 o 01 01/2018 12/2028 0 103 595 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35000 278 595
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas

Projeto Codigo Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificagao (%) Resp.| (Més/Ano) | de 2024 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental Exec. Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — . definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Acdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (© (d) (e) () @ 9
02 Desenvolvimento Urbano
02 002 Patriménio
02 002 2018/12 35/23 Equipamento mobilidade e acessibilidade em 0102 07010301 07  01/2023 12/2025 10 000 50 000 60 000
edificios municipais
Totais do Programa 002: 511 545 360 000 310 000 310 000 4559 224
Totais do Objetivo 02: 10 964 951 0 10574148 6743400 4260276 0 68799724
03 Desenvolvimento Econémico
03 001 Turismo
03 001 2018/5005 Promogéo Turistica
03 001 2018/50053/18 Sinalética turistica 0102 07010409 11 01/2018 12/2026 3 50 000 50 000 50 000 187 357
03 001 2018/50054/18 Promogao do Concelho e marca Templaria 0102 020220 100 11 01/2018 12/2028 4 175 000 175 000 175 000 175 000 1993 176
03 001 2018/50056/18 EdicGes e publicagdes municipais 0102 020220 11 01/2018 12/2028 0 40 000 40 000 40 000 40 000 543 888
03 001 2018/5006 Eventos culturais, desportivos e de educagao 0102 020225 01 01/2022 12/2028 980 000 980 000 980 000 1500 000 7113 529
03 001 2023/14 Festa dos Tabuleiros
03 001 2023/14 3/23 Festados Tabuleiros - Aquisicao de servigos 0102 020225 01  01/2023 12/2024 4 51072 603 181
Totais do Programa 001: 1296 072 1245000 1245000 1715000 10 441 130
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 Fomentar o ambiente negdcios e parques
empresariais
03 002 2018/17 2 Areas de localizacao empresariais - Zona
Empresarial
03 002 2018/17 2/1/21 Sinalética no PET 0102 07010409 O 07  01/2021 12/2024 0 4828 33033
03 002 2018/17 2/2/21 Desmatagao e limpeza 0102 020225 ¢] 06 01/2021 12/2028 0 4490 5000 5000 5000 24 490
03 002 2018/17 2/5/23 Estudo para implementagao de parques 0102 020214 o 01 01/2023 12/2024 100 100
03 002 2018/17 2/6/24 Aquisigao de terreno para parque de feiras 0102 070101 O 100 01  01/2024 12/2025 0 1000 500 000 501 000
03 002 2018/17 7 Espago ex-jardim de infancia Linhaceira para o
CO-Working
03 002 2018/17 7/2/22Obra 0102 07010307 06  03/2022 12/2024 0 232 344 232344
03 002 2018/5018 Transferéncias para a CIMT
03 002 2018/50181/18 Projetos de ambito intermunicipal - correntes 0102 04050104 01 01/2018 12/2030 0 1181 451 1181451 1181451 1181451 1480 000 8727 644
03 002 2018/50182/18 Projetos de ambito intermunicipal - capital 0102 08050104 O 01 01/2018 12/2028 0 40 876 40 876 40 876 40 876 428 593
03 002 2018/50183/18 Quotas 0102 06020305 01 01/2018 12/2028 0 75 839 75 839 75 839 75 839 805 849
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte Flrzna/SC|amento Resp. (Mgg}iio) FEES:T Realizado - Finiﬂigm. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ielé;(%\%s)tf
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2025 2026 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) ) (i)
03 Desenvolvimento Econémico
03 002 Economia Local
03 002 2023/15 Empreendedorismo Jovem 0102 020121 0 01  01/2023 12/2024 100 100 100
Totais do Programa 002: 2019460 2041028 1541028 500000 1303166 1303166 1303166 1480000 10753152
Totais do Objetivo 03: 5764519 3337100 2837100 500000 2548166 2548166 2498166 1480000 21194283
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 001 Eficiéncia energética
04 001 2023/4 Eficiéncia energética - Complexo Desportivo 0102 07010302 O 14 01/2023 12/2024 144 852 40 000 40 000 184 852
04 001 2023/5 Eficiéncia energética em edificios municipais 0102 07010301 ¢] 07  01/2023 12/2028 31350 85 000 85 000 250 000 250 000 250 000 1116 350
04 001 2023/6 Eficiéncia energética em iluminacao publica 0102 07010410 O 07  01/2023 12/2035 2 356 439 792 907 792 907 685 697 685 697 685697 4685594 10577728
04 001 2023/7 gfriit;itincia energética dos projetores do Convento de 0102 07010413 O 07  01/2023 12/2024 179 725 179 725 179 725
04 001 2023/17 gzgiteltlzfao de caixilharia no edificio Pagos do 0102 07010301 E 07  01/2023 12/2024 151 102 151 102 151 102
04 001 2023/18 Elee;rob?mbas de &gua e variadores para Complexo 0102 07010406 O 07  01/2023 12/2024 25 242 25 242 25 242
04 001 2023/23 Ilum?r?;@;l;g das margens do rio e envolvente - 0102 020225 0 07  01/2023 12/2025 17 823 12 000 12 000 50 000 79 823
Mouchao e Ponte Velha
Totais do Programa 001: 2550464 1285976 1285976 985 697 935 697 935697 4685594 12314822
04 002 Espacos verdes e linhas de agua
04 002 2023/10 Requalificagéo da Mata Nacional dos Sete Montes 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2025 14 151 30 000 30 000 400 000 444 151
04 002 2023/11 Zona verde no Horto Municipal 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2025 25 000 25 000 50 000 75 000
04 002 2023/12 Desassoreamento do leite e margens do rio 0102 020225 o 07  01/2023 12/2028 304 181 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 854 181
04 002 2023/26 Charcas e depositos de abastecimento 0102 07010413 O 07  01/2023 12/2025 31376 42177 42177 50 000 123 553
04 002 2023/28 Reabilitagao do Agude de Pedra e envolvente 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2025 3985 1000 1000 100 000 104 985
04 002 2023/31 Arborizagao e manutencéo espagos verdes 0102 020225 o 07  01/2023 12/2028 9858 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 59 858
04 002 2024/5001 Manutenc@o e limpeza de linhas de 4gua 0102 020225 01/2024 12/2028 80 000 80 000 50 000 50 000 50 000 280 000
Totais do Programa 002: 363 551 338177 338177 760 000 160 000 160 000 1941728
04 003 Gestao de residuos
04 003 2023/24 Residuos de construgao e demoligao 0102 020220 o 07  01/2023 12/2024 79 797 38 108 38 108 117 905
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) (i)
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 003 Gestao de residuos
04 003 2023/25 Colocagéo de ilhas ecolégicas para recolha de 0102 07011001 0 07  01/2023 12/2028 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 550 000
residuos sélidos
Totais do Programa 003: 79 797 188 108 188 108 100 000 100 000 100 000 100 000 667 905
Totais do Objetivo 04: 2993813 1812261 1812261 0 1845697 1195697 1195697 1195697 4685594 14924 456
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestdao Orgcamental
05 001 2018/5011 Regularizagao de dividas - ADSE 0102 01030501 0 01 01/2018 07/2026 3 1301 666 220 000 220 000 220 000 105 854 1847 520
05 001 2018/5015 Contratos de locagéo financeira
05 001 2018/50151/18 Material de transporte 0102 070205 o 08 01/2018 12/2028 0 82526 28100 28100 30 100 1000 1 000 1000 143 726
05 001 2018/50152/18 Material informatico 0102 070206 o 08 01/2018 12/2028 0 68 100 100 100 100 100 100 568
05 001 2018/50153/18 Maquinaria e equipamento 0102 070207 o 08 01/2018 12/2028 0 56 510 100 100 100 100 100 100 57010
05 001 2018/50154/18 Outros investimentos 0102 070209 o 08 01/2018 12/2028 4 222 151 100 100 100 100 100 100 222 651
05 001 2022/5001 Regularizagao de dividas - SMAS 0102 06020305 O 01  01/2022 12/2029 0 100 000 100 000 230 850 230 850 230 850 230 850 230 850 1254 250
05 001 2023/27 Equilibrio de contas da Tejo Ambiente, RSTJ e EPT 010z 04010101 o 01  01/2023 12/2024 100 000 100 000 100 000
Totais do Programa 001: 1 662 921 448 400 448 400 481 250 338004 232150 232150 230 850 3625725
Totais do Objetivo 05: 1 662 921 448 400 448 400 0 481 250 338 004 232150 232150 230 850 3625725
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 Organizagao de servigos
06 001 2018/19 1/18 Equipamento administrativo 0102 070109 o 01 01/2018 12/2028 4 175 640 15000 15000 15500 16 100 16 600 17 100 255 940
06 001 2018/19 2/18 Equipamento informatico 0102 070107 0 04 01/2018 12/2028 0 242 456 65 000 65 000 67 200 69 400 71700 74100 589 856
06 001 2018/19 3/18 Software informatico 0102 070108 o 04  01/2018 12/2028 1281791 135 000 135 000 139 500 144 100 148 900 153 800 2003 091
06 001 2018/19 5/18 Sistema de video vigilancia e seguranca 0102 070115 0 04 01/2018 12/2028 0 134 694 25000 25000 25900 26 700 27 600 28 500 268 394
06 001 2018/19 6/18 Reparagao e aquisicao de viaturas 0102 07010602 O 07 01/2018 12/2028 0 15 462 200 000 200 000 206 600 213 500 220 500 227 800 1083 862
06 001 2018/19 8/18 Formagao profissional e técnica 0102 020215 o 09 01/2018 12/2028 0 180 658 40 000 40 000 41 400 42 700 44100 45 600 394 458
06 001 2018/19 10/18 Contrato de assessoria juridica 0102 020214 o 01 01/2018 12/2024 4 1235746 200 000 200 000 150 000 1585 746
06 001 2018/19 12/18 Equipamento de transporte 0102 07011002 O 100 07  01/2018 12/2028 0 2043 203 50 000 50 000 51 700 53 400 55 200 57 000 2310503
06 001 2018/19 13/18 Equipamento basico 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2028 0 234 681 100 000 100 000 103 300 106 800 110 300 113 900 768 981

Pag. 9/10



Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2024

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Fonte Financiamento Datas 2024 Total previsto
bj.|Prog. Designacéao Classificagéo (%) Resp. (Més/Ano) Realizado - - - - (i) = (@)+(b)+
Orgamental Total F|na|j9|am. FlnanC[am. (e)+(H)+
— — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N® | Acdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (i) 9
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 14/18 Equipamento de protecao / vestuario 0102 020107 07  01/2018 12/2028 175 029 125 000 125 000 129 200 133 400 842 829
06 001 2021/3 Intervencdes de melhoria e readaptacao de edificios
municipais
06 001 2021/3 1 Quartel junto ao Convento de S. Francisco
06 001 2021/3  1/1/21 Estudo e plano de investimento 0102 020214 07  01/2021 12/2025 19 311 1000 1000 125 000 145 311
06 001 2021/3  1/2/23 Aquisicao Imovel 0102 07010202 O 01 01/2023 12/2028 50 000 50 000 150 000 150 000 800 000
06 001 2021/3  1/3/23Obra 0102 07010301 07  01/2023 12/2027 1000 1000 500000 1000 000 2101 000
06 001 2023/2 Protegédo Civil e Bombeiros
06 001 2023/2 1/23 Aquisi¢ao e reparagao de maquinaria e equipamento 0102 07011002 12 01/2023 12/2028 266 967 175 000 175 000 180 800 186 800 1201 867
- Protecéo Civil
06 001 2023/2 2/23 Aquisicdo de veiculo ligeiro de combate a incéndios 0102 07011002 12 01/2023 12/2024 195 857 195 857 195 857
06 001 2023/2 4/22 Aquisicao de fardamento 0102 020107 12 12/2022 12/2028 99718 25 000 25 000 25900 26 700 233 418
06 001 2023/2 5/24 Gestdo de combustivel 0102 020225 01/2024 12/2028 100 000 100 000 103 300 106 800 534 300
Totais do Programa 001: 6 105356 1502857 1502 857 2015300 2276400 15315413
Totais do Objetivo 06: 6105356 1502857 1502857 0 2015300 2276400 0 15315413

ORGAO EXECUTIVO

Total Geral:

71756 946 28 068 879 27 319 879

749 000 36 255841 28890 038

ORGAO DELIBERATIVO

6396 444 196 921 550
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)

01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 001 Habitacao ELH-Estratégia Local Habitacao
01 001 2018/ Estratégia local de habitagao e implementacao de

medidas
01 001 2018/1 2/18 Beneficiagéo de habitagGes sociais 0102 07010203 E 07 01/2018 12/2028 4 797 327 361 464 361 464 4137 474 1000 000 100 000 100 000 6 496 265
01 001 2018/1  5/21 Aquisicdo de imdveis para habitacao 0102 07010202 O 100 01  01/2021 12/2026 0 473 830 169 600 169 600 160 000 160 000 963 430
01 001 2018/1  9/22 Concegao/construgao de habitagdo 0102 07010307 E 100 07 01/2022 12/2026 0 2201009 2201009 4080794 7400000 13681 803

Totais do Programa 001: 1271158 2732073 2732073 8378268 8560000 100 000 100 000 21 141 499

01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 Investimento em instalagbes e equipamentos

desportivos
01 003 2018/2 1 Reabilitar o parque desportivo da Nabancia
01 003 2018/2  1/2/18 Obras de remodelagéo das instalagdes, acessib.e 0102 07010302 E 07 01/2018 12/2024 0 526 555 101 981 101 981 628 536

plano de seguranga (Pavilhao)
01 003 2018/2 2/18 Construcéo do Skate Park 0102 07010406  E 07 01/2018 12/2024 0 30 842 162 270 162 270 193 112
01 003 2018/2 3 Parques infantis
01 003 2018/2  3/1/18 Aquisi¢ao de equipamento para parques infantis 0102 07011002 ¢] 14 01/2018 12/2028 0 11 782 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 161 782
01 003 2018/2  3/2/22 Parque Infantil da Choromela 0102 07010405  E 07  03/2022 12/2024 0 61800 61800 61800
01 003 2018/2 4 Pavilhdes Municipais
01 003 2018/2  4/1/18 Ampliagao/remodelagao do Pavilhao Municipal 0102 07010302  E 07 01/2018 12/2024 4 529 204 768 796 768 796 1298 000
01 003 2018/2 7 Conservagéo e remodelagéo de instalagdes
01 003 2018/2  7/1/18 Manutencéo das instalagdes desportivas 0102 07010406 O 14 01/2018 12/2028 0 518 304 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 1268 304
01 003 2018/2  7/2/21Aquisicdo de equipamentos para varias modalidades 0102 07011002 0 14 01/2021 12/2028 0 624 674 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 924 674
01 003 2018/2  7/3/24 Cobertura dos campos de ténis 0102 07010406 01/2024 12/2025 50 000 50 000 150 000 200 000
01 003 2018/2 10 Estadio de Futebol
01 003 2018/2  10/4/2 Empreitada de reabilitacao do estadio 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2026 0 1000 1 000 1000000 1000000 2001 000
01 003 2018/2  11/22 Piscina Vasco Jacob - obras de melhoria e 0102 07010302 E 07  01/2022 12/2026 75 000 75 000 500 000 500 000 1075 000

reabilitacao
01 003 2018/2 13  Novas modalidades desportivas
01 003 2018/2  13/1/2 Campo de Padel 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2024 0 19750 3486 3486 23 236
01 003 2018/2  13/2/2 Equipamento fitness ao ar livre 0102 07011002 14 01/2021 12/2024 0 55 241 3500 3500 58 741
01 003 2018/2  13/3/2Pista de corta mato 0102 07010406  E 07  01/2024 12/2025 20 000 20 000 100 000 120 000
01 003 2018/3 Investimento em instalacdes escolares
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁ(g)gﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte Flrzna/SC|amento Resp. (Mzg}iio) FEES:T Realizado - Finiﬂii‘;m. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ielé;(%\%s)tf
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/3 3/18 Equipamento e mobiliario escolar 0102 07011002 13 01/2018 12/2028 4 278 164 16 500 16 500 10 000 10 000 10 000 10 000 334 664
01 003 2018/3 4/18 Consit- Recuperagéo conservagéo de edificios 0102 07010305  E 07 01/2018 12/2028 4 175 549 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 550 549
01 003 2018/3 9 Trft:?ér:?gsoes em escolas
01 003 2018/3  9/1/21 Escola Gualdim Pais - obra 0102 07010305 E 07 01/2021 12/2026 0 10028 1544341 1544341 2316512 772171 4643 052
01 003 2018/3  9/5/22 Escola Santa Maria - obra 0102 07010305 01/2022 12/2026 10 000 10 000 750 000 750 000 1510 000
01 003 2018/3  11/22 Requalificagéo de espagos em recintos escolares 010z 07010305 01/2022 12/2028 109 347 125 000 125 000 50 000 50 000 50 000 50 000 434 347
01 003 2018/3  12/22 Campo de jogos da Escola Gualdim Pais 0102 07010305  E 07  03/2022 12/2024 0 19124 5403 5403 24 527
01 003 2018/3  14/24 Am.pliacé% do Jardim de infancia da EB Nuno Alvares 010z 07010305 01/2024 12/2025 612000 612000 408 000 1020 000
01 003 2018/21 msless?ni:n?o em instalagdes e equipamentos Cultura
01 003 2018/21 4 Cine Teatro
01 003 2018/21 4/1/20 Equipamento para o Cine Teatro 0102 07011002 O 11 01/2020 12/2028 0 91736 30 000 30 000 10 000 10 000 10 000 10 000 161 736
01 003 2018/21 4/2/21 Pintura e reabilitagao 0102 07010406 E 07  01/2021 12/2025 0 4091 110 000 110 000 1000 000 1114 091
01 003 2018/21 8/18 CEFT - Centro Estudo Fotografia de Tomar 0102 07011002 0 11 01/2018 12/2028 6132 5000 5000 5000 5000 5000 5000 31132
01 003 2018/21 10/20 Obras de conservacao na Igreja de S.Joao Baptista 010z 07010413  E 15 85 07  01/2020 12/2024 0 2297 624 33043 33043 2330 667
01 003 2018/21 11/19 geqtualificacéo da casa de Maria de Lourdes Mello e 010z 07010307 E 07 01/2019 12/2026 0 65 000 65 000 410 000 410 000 885 000
01 003 2018/21 12 CE;:)(I)eXO Cultural da Levada de Tomar
01 003 2018/21 12/1/1Musealizagdo CCLT - Moagem 0102 07010302 O 07 01/2018 12/2024 0 51984 5 281 5 281 57 265
01 003 2018/21 12/3/1 Centro Interpretativo dos Templarios 0102 07010302 E 15 85 07 01/2019 12/2025 2 279 831 1000 1000 10 000 290 831
01 003 2018/21 13/24 Edificio EO7 0102 07010302 E 07  01/2024 12/2026 250 000 1000 249 000 750 000 750 000 1750 000
01 003 2018/22 Biblioteca
01 003 2018/22 1/18 Aquisicao de equipamento 0102 07011002 O 13 01/2018 12/2028 0 41105 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 91105
01 003 2018/22 3/18 Reabilitagao 0102 07010307 E 07 01/2018 12/2024 0 246 705 60012 60012 306 717
Totais do Programa 003: 5927773 4445413 4196 413 249000 7794512 4582171 400 000 400 000 23 549 869
01 004 Satde
01 004 2022/2 Reabilitacao equipamentos da satde 0102 07010307 01/2022 12/2028 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
Totais do Programa 004: 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
Totais do Objetivo 01: 7198930 7227486 6978486 249000 16272780 13242171 600 000 600 000 0 45141367
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
[RE]UE] H 0=+ (©) @ © ) @ )
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/4 Conservagéo e requalificagdo de espagos publicos
02 001 2018/4 1 Requalificacéo da Varzea Grande e envolvente
02 001 2018/4  1/1/18 Obra na Varzea Grande e envolvente 010z 07010401 E 15 85 07 01/2018 12/2024 4 3205 546 66 910 66 910 3272456
02 001 2018/4 3/18 Requalificacdo do largo de Cem Soldos 0102 07010401 E 07 01/2018 12/2024 1 602 143 405 530 405 530 1007 673
02 001 2018/4  7/21 Reabilitagdo do Casal dos Frades 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2025 0 100 000 100 000 100 000 200 000
02 001 2018/4  8/21 Construcao do passadico S. Lourenco 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2024 0 505 154 505 154 505 154
02 001 2018/4 10 Flecheiro - 32 fase
02 001 2018/4  10/2/2 Empreitada 0102 07010413  E 24 76 07 01/2021 12/2024 0 848173 1739684 1739684 2587 857
02 001 2018/4  14/22 Requalificagéo do largo da Linhaceira 0102 07010401 E 06 03/2022 12/2026 0 50 000 50 000 200 000 200 000 450 000
02 001 2018/4  15/24 Arranjo urbanistico do logradouro Rua Pedro Dias 0102 07010401 01/2024 12/2025 75 000 75 000 25000 100 000
02 001 2018/4  16/23 Requalificagéo de Logradouro na Rua da 0102 07010401 E 07 01/2023 12/2024 2 210 511 210 511 210 511
Cascalheira
02 001 2018/5 Intervengdes orientadas para ordenamento e
instrumentos de gestéao territorial
02 001 2018/5 1/18 Revisao do Plano Diretor Muncipal 0102 070115 ¢] 10  01/2018 12/2024 4 457 974 15 990 15990 473 964
02 001 2018/5 2/18 Elaboragéo, execucdo e revisao dos planos 0102 07010401 O 10 01/2018 12/2026 4 304 529 200 000 200 000 145 000 70 000 719 529
02 001 2018/6 mg?;saro de equipamento mobiliario e tecnologias
02 001 2018/6 1/18 Aquisicdo de mobiliario urbano 0102 07011002 ¢] 07 01/2018 12/2028 0 68 374 8000 8000 8000 8000 8000 8000 108 374
02 001 2018/7 Mobilidade e acessibilidade
02 001 2018/7 2/18 Conservagéo diversa da rede viaria 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2028 4 5314 425 480 000 480 000 500 000 500 000 500 000 500 000 7794 425
02 001 2018/7 3/18 Sinalizagao viaria 0102 07010409 O 07 01/2018 12/2028 4 713277 95 000 95 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1008 277
02 001 2018/7 5/18 Construcdo de muros 0102 07010408  E 07 01/2018 12/2028 3 216 632 80 000 80 000 50 000 50 000 50 000 50 000 496 632
02 001 2018/7 6/18 Arruamentos, passeios e outros 0102 07010401 E 07 01/2018 12/2028 0 1047 471 70 000 70 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1317 471
02 001 2018/7 7/18 Aquisicdo de terrenos e expropriagdo - rede vidria 0102 07010408 O 01 01/2018 12/2028 0 555 090 17 000 17 000 5000 5000 5000 5000 592 090
02 001 2018/7 9/21 Passeio de pedes até a FAI 0102 07010401 O 07 01/2021 12/2024 0 366 038 46 488 46 488 412526
02 001 2018/7 17/18 ieaﬁjlitacéo Av? Coronel Garcés Teixeira/Av? Dr. 0102 07010408  E 15 85 07 01/2018 12/2024 0 2584373 30 000 30 000 2614373
02 001 2018/7 19 P::::; de Estacionamento
02 001 2018/7  19/1/1Parque de estacionamento 1 - imob. 0102 07010413 O 01  10/2016 10/2027 3 2051 156 583 044 583 044 580 672 668 250 525 473 4408 595
02 001 2018/7  19/6/2Gestéo de estacionamentos 010z 070108 o 15 85 07  06/2020 12/2024 0 257 575 8686 8686 266 261
02 001 2018/7  24/18 Guardas de seguranca Rails 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2028 4 76 191 45 000 45 000 40 000 40 000 40 000 40 000 281 191

Pag. 3/8



Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁ(g)gﬁcz{%jﬁ ;:d;%: Fonte F|rzna/SC|amento Resp. (Mzg}iio) I:E?js:is Realizado - Finzgi?aml — Anos seguintes 'Egt;elg;%;(%\%s)tf
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/7  25/18 gmgi;igida de requalificag@o do CM Carregueiros /0102 07010408 E 07 01/2018 12/2024 0 227 812 8611 8611 236 423
02 001 2018/7  26/18 Ecovia da Pedreira 0102 07010413 E 07 01/2018 12/2024 3 157 872 14017 14017 171 889
02 001 2018/7  27/21 ?g:un:;_csmgatemes da Grande Guerra e Av. 0102 07010401 E 07  01/2021 12/2025 0 31581 1000 1000 200 000 232581
re: innel
02 001 2018/7  28/21 Erwpreitzda de requalificagao da EN 110 Carvalhos 0102 07010408  E 07  01/2021 12/2026 0 2123 50 000 50 000 2000000 2000 000 4052123
02 001 2018/7  31/21 In?eurs::@go de reparagdo e estabilizagéo da ponte 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2024 0 78 636 4823 4823 83 459
da Bairrada
02 001 2018/7 32 Nova ponte do Mouchao
02 001 2018/7  32/2/2 Empreitada 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2025 0 10 000 10 000 240 000 250 000
02 001 2018/7  34/21 Ponte de Vermoeiros / Bemposta 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2025 0 25 000 25 000 140 000 165 000
02 001 2018/7  36/21 Intervengao no caminho municipal Vale das Vacas 010z 07010408 E 07 01/2021 12/2025 0 2310 155 040 155 040 20 000 177 350
02 001 2018/7  39/23 Reabilitagao da zona histérica 0102 07010401 E 07  01/2023 12/2024 8100 72 896 72 896 80 996
02 001 2018/7  40/22 E?n?:rlf:r?: de requalificagéo da EM 607 Monchite / 010z 07010408 E 07 03/2022 12/2024 0 23 522 170 162 170 162 193 684
02 001 2018/7  41/23 Beneficiagdo do CM 1119, S&o Pedro de Tomar 0102 07010408 E 07  01/2023 12/2025 500 000 500 000 200 000 700 000
02 001 2018/7  42/23 Empreitada de pavimentagao na Choromela 0102 07010408  E 07  01/2023 12/2025 500 000 500 000 300 000 800 000
02 001 2018/7  43/23 Beneficiagéo da estrada do Maxial 0102 07010408 E 07  01/2023 12/2025 361268 361268 361269 722 537
02 001 2018/7  44/23 Beneficiacdo da estrada de Valdonas 0102 07010408  E 07  01/2023 12/2025 262 706 262 706 262 707 525 413
02 001 2018/7  45/24 Execugéo da Rua José Tamagnini 0102 07010401 E 07  01/2024 12/2025 0 250 000 250 000 50 000 300 000
02 001 2018/7  46/24 Repavimentacdo CM 1108 troco entre EM 530 0102 07010408  E 07 01/2024 12/2025 0 30 000 30 000 400 000 430 000
(Bodegéo) e Sesmarias
02 001 2018/7 47/24 E’t\eﬂqggﬂfieciﬁiao da EM 531 Valdonas, trogo entrea 0102 07010408  E 07  01/2024 12/2025 25 000 25 000 1000 000 1025 000
02 001 2018/7  48/24 Ponte da Marianaia 0102 07010401 E 01/2024 12/2025 50 000 50 000 267 500 317 500
02 001 2018/8 Protegdo meio ambiente e espagos verdes
02 001 2018/8 1/22 Construcdo, beneficiacao de cemitérios 0102 07010412  E 07 01/2022 12/2028 0 260 102 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 410102
02 001 2018/8 2/18 Beneficiagdo do Canil Municipal 0102 07010307 E 07 01/2018 12/2028 4 169 963 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 219 963
02 001 2018/8 6/18 Sistemade rega 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2025 3 91322 200 000 200 000 200 000 491 322
02 001 2018/8 8/18 Horto Muncipal 0102 07011002 ] 03 01/2018 12/2028 0 5125 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30125
02 001 2018/8 11 lluminagéo
02 001 2018/8  11/1/1iInfra estruturas para distribuicao de energia 0102 07010410 O 07 01/2018 12/2028 0 281 873 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 381873
02 001 2018/8  13/18 Praia Fluvial de Alqueidao e outras 0102 07010413  E 15 85 07 01/2018 12/2024 1 290 986 1380 1380 292 366
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/8 21 Intervengao no Agroal
02 001 2018/8 21/1/2 Rota do Canhao do Agroal 0102 07010413 E 20 80 07 01/2020 12/2024 0 140 888 3 054 3 054 143 942
Totais do Programa 001: 20 441 181 7591954 7591 954 7460148 3706250 1293473 768 000 41 261 006
02 002 Patriménio
02 002 2018/9 Sinagoga
02 002 2018/9 1/18 Reabilitagdo e beneficiacao da Sinagoga 0102 07010307  E 15 85 07 01/2018 12/2024 4 519 811 3672 3672 523 483
02 002 2018/9 2/20 Envolvente da Sinagoga 0102 07010413 E 07 01/2020 12/2024 0 244 342 244 342 244 342
02 002 2018/12 Investimento em iméveis
02 002 2018/12 2/18 Conservagao de edificios 0102 07010301 A 07 01/2018 12/2028 0 749 365 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1749 365
02 002 2018/12 5/18 Aquisicao de imoveis 0102 07010307 O 01  01/2018 12/2028 3 1373 838 5000 5000 75000 75 000 75 000 75 000 1678 838
02 002 2018/12 34/18 Aquisi¢ao de terrenos 0102 070101 o 01 01/2018 12/2028 0 103 595 35000 35 000 35000 35000 35000 35000 278 595
02 002 2018/12 35/23 Equipamento mobilidade e acessibilidade em 0102 07010301 O 07  01/2023 12/2025 10 000 10 000 50 000 60 000
edificios municipais
Totais do Programa 002: 2 746 609 498 014 498 014 360 000 310 000 310 000 310 000 4534 623
Totais do Objetivo 02: 23187790 8089968 8089 968 0 7820148 4016250 1603473 1078000 0 45 795 629
03 Desenvolvimento Econémico
03 001 Turismo
03 001 2018/5005 Promogé&o Turistica
03 001 2018/50053/18 Sinalética turistica 0102 07010409 O 11 01/2018 12/2026 3 37357 50 000 50 000 50 000 50 000 187 357
Totais do Programa 001: 37 357 50 000 50 000 50 000 50 000 187 357
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 Fomentar o ambiente negdcios e parques
empresariais
03 002 2018/17 2 Areas de localizagao empresariais - Zona
Empresarial
03 002 2018/17 2/1/21 Sinalética no PET 0102 07010409 O 07 01/2021 12/2024 0 28 205 4828 4828 33033
03 002 2018/17 2/6/24 Aquisicao de terreno para parque de feiras 0102 070101 O 100 01  01/2024 12/2025 0 501 000 1 000 500 000 501 000
03 002 2018/17 7 Espago ex-jardim de infancia Linhaceira para o

CO-Working
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Cé?ggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte F|r20a/30|amento Resp. (Mle?;:}iio) FEES:T Realizado - Finigi;m. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ilelé;(%\%s)tf
5 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)
03 Desenvolvimento Econémico
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 7/2/22Obra 010z 07010307 E 06  03/2022 12/2024 0 232344 232344 232344
Totais do Programa 002: 28 205 738172 238 172 500 000 766 377
Totais do Objetivo 03: 65 561 788 172 288 172 500 000 50 000 50 000 0 0 0 953 733
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 001 Eficiéncia energética
04 001 2023/4 Eficiéncia energética - Complexo Desportivo 0102 07010302 O 14 01/2023 12/2024 144 852 40 000 40 000 184 852
04 001 2023/5 Eficiéncia energética em edificios municipais 0102 07010301 ¢] 07  01/2023 12/2028 31350 85 000 85 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1116 350
04 001 2023/6 Eficiéncia energética em iluminacao publica 0102 07010410 O 07  01/2023 12/2035 2 356 439 792 907 792 907 685 697 685 697 685 697 685697 4685594 10577728
04 001 2023/7 gfriit;itincia energética dos projetores do Convento de 0102 07010413 O 07  01/2023 12/2024 179 725 179 725 179 725
04 001 2023/17 gzgiteltlzfao de caixilharia no edificio Pagos do 0102 07010301 E 07  01/2023 12/2024 151 102 151 102 151 102
04 001 2023/18 Eletrobombas de agua e variadores para Complexo 0102 07010406 O 07  01/2023 12/2024 25 242 25 242 25 242
Desportivo
Totais do Programa 001: 2532641 1273976 1273976 935 697 935 697 935 697 935697 4685594 12234999
04 002 Espacos verdes e linhas de agua
04 002 2023/10 Requalificagéo da Mata Nacional dos Sete Montes 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2025 14 151 30 000 30 000 400 000 444 151
04 002 2023/11 Zona verde no Horto Municipal 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2025 25 000 25 000 50 000 75 000
04 002 2023/26 Charcas e depésitos de abastecimento 0102 07010413 O 07  01/2023 12/2025 31376 42177 42177 50 000 123 553
04 002 2023/28 Reabilitagao do Agude de Pedra e envolvente 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2025 3985 1000 1 000 100 000 104 985
Totais do Programa 002: 49 512 98 177 98 177 600 000 747 689
04 003 Gestéao de residuos
04 003 2023/25 Colocagéo de ilhas ecolégicas para recolha de 0102 07011001 0 07  01/2023 12/2028 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 550 000
residuos sélidos
Totais do Programa 003: 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 550 000
Totais do Objetivo 04: 2582153 1522153 1522153 0 1635697 1035697 1035697 1035697 4685594 13532688
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestao Orgcamental
05 001 2018/5015 Contratos de locagéo financeira
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestao Orcamental
05 001 2018/50151/18 Material de transporte 0102 070205 o 08 01/2018 12/2028 0 82526 28100 28100 30100 1000 1000 1000 143 726
05 001 2018/50152/18 Material informatico 0102 070206 o 08 01/2018 12/2028 0 68 100 100 100 100 100 100 568
05 001 2018/50153/18 Maquinaria e equipamento 0102 070207 o 08 01/2018 12/2028 0 56 510 100 100 100 100 100 100 57010
05 001 2018/50154/18 Outros investimentos 0102 070209 o 08 01/2018 12/2028 4 222 151 100 100 100 100 100 100 222 651
Totais do Programa 001: 361255 28 400 28 400 30 400 1300 1300 1300 423 955

Totais do Objetivo 05: 361255 28 400 28 400 0 30 400 1300 1300 1300 0 423 955
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 Organizagao de servigos
06 001 2018/19 1/18 Equipamento administrativo 0102 070109 o 01 01/2018 12/2028 4 175 640 15000 15000 15 500 16 100 16 600 17 100 255 940
06 001 2018/19 2/18 Equipamento informatico 0102 070107 o 04 01/2018 12/2028 0 242 456 65 000 65 000 67 200 69 400 71 700 74 100 589 856
06 001 2018/19 3/18 Software informatico 0102 070108 o 04 01/2018 12/2028 1281791 135 000 135 000 139 500 144 100 148 900 153 800 2003 091
06 001 2018/19 5/18 Sistema de video vigilancia e seguranca 0102 070115 0 04 01/2018 12/2028 0 134 694 25000 25000 25900 26 700 27 600 28 500 268 394
06 001 2018/19 6/18 Reparacao e aquisicao de viaturas 0102 07010602 O 07 01/2018 12/2028 0 15 462 200 000 200 000 206 600 213 500 220 500 227 800 1083 862
06 001 2018/19 12/18 Equipamento de transporte 0102 07011002 O 100 07 01/2018 12/2028 0 2043 203 50 000 50 000 51 700 53 400 55 200 57 000 2310503
06 001 2018/19 13/18 Equipamento basico 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2028 0 234 681 100 000 100 000 103 300 106 800 110 300 113 900 768 981
06 001 2021/3 Intervengdes de melhoria e readaptagao de edificios

municipais

06 001 2021/3 1 Quartel junto ao Convento de S. Francisco
06 001 2021/3  1/2/23 Aquisicao Imovel 0102 07010202 O 01  01/2023 12/2028 50 000 50 000 150 000 150 000 200 000 250 000 800 000
06 001 2021/3  1/3/23Obra 0102 07010301 O 07  01/2023 12/2027 1000 1000 500000 1000 000 600 000 2101 000
06 001 2023/2 Protegédo Civil e Bombeiros
06 001 2023/2 1/23 Aquisi¢ao e reparagao de maquinaria e equipamento 0102 07011002 ] 12 01/2023 12/2028 266 967 175 000 175 000 180 800 186 800 193 000 199 300 1201 867

- Protecéo Civil
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
— — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Acdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i) 9
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2023/2 2/23 Aquisigéo de veiculo ligeiro de combate a incéndios 010z 07011002 O 12 01/2023 12/2024 195 857 195 857 195 857
Totais do Programa 001: 4394894 1011857 1011857 1440500 1966800 1643800 1121500 11 579 351
Totais do Objetivo 06: 4394894 1011857 1011857 0 1440500 1966800 1643800 1121500 0 11 579 351

Total Geral: 37 790 583 18668036 17 919 036 749 000 27249525 20312218 4884270 3836497 4685594 117426723

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h)

01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 002 Solidariedade
01 002 2018/5001 Apoios e atribuicdes de bolsas
01 002 2018/50011/18 Subsidios a alunos carenciados 0102 040701 o 13 01/2018 12/2028 0 197 305 67 356 67 356 69 600 71 900 74 300 76 700 557 161
01 002 2018/50012/18 Bolsas de estudo - ensino superior 0102 040802 0 13 01/2018 12/2028 0 324 875 40 000 40 000 41 400 42700 44100 45 600 538 675
01 002 2023/13 Apoios diversos orientados para familias com 0102 06020305 O 13 01/2023 12/2028 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000

emergentes dificuldades financeiras
01 002 2023/29 Transferéncias na area social e protocolos 0102 040701 o 13 01/2023 12/2028 138 567 50 384 50 384 10 000 10 000 10 000 10 000 228 951
01 002 2023/30 Carta Social Municipal 0102 020214 ] 13 01/2023 12/2024 26 000 26 000 26 000

Totais do Programa 002: 660 747 213740 213740 151 000 154 600 158 400 162 300 1500 787

01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 Investimento em instalagbes e equipamentos

desportivos
01 003 2018/2 10 Estadio de Futebol
01 003 2018/2  10/3/2 Projeto de reabilitacdo do estadio 0102 020214 0 07 01/2021 12/2024 0 27 601 64 403 64 403 92 004
01 003 2018/3 Investimento em instalagdes escolares
01 003 2018/3 9 Intervengoes em escolas
01 003 2018/3  9/3/21 Projeto de requalificacdo da Escola Gualdim Pais 010z 020214 O 100 07  03/2021 12/2024 0 24 557 60 430 60 430 84 987
01 003 2018/3  9/4/21 Projeto de requalificagéo da Escola Santa Maria 0102 020214 O 100 07  03/2021 12/2024 0 29 226 56 251 56 251 85477
01 003 2018/3  13/23 Projeto de requalificagdo do Jardim de Infanciada 010z 020214 o 07  01/2023 12/2024 28349 68 324 68 324 96 673

EB Nuno Alvares
01 003 2018/21 Investimento em instalagdes e equipamentos Cultura
01 003 2018/21 4 Cine Teatro
01 003 2018/21 4/3/22 Programacéo regular CTP e centro histérico 0102 020225 01/2022 12/2028 95 836 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 845 836
01 003 2018/5004 Educagéo - Modernizar, Envolver e Capacitar
01 003 2018/50041/18 Programa expansao e desenv. educagao pré escolar 010z 040701 o 13 01/2018 12/2028 0 4122267 300 000 300 000 309 900 320 200 330 700 341700 5724767
01 003 2018/50042/18 Programa de generalizagdo forn. refeicGes EB 0102 040701 o 13 01/2018 12/2028 0 2396 530 200 000 200 000 206 600 213500 220 500 227 800 3 464 930
01 003 2018/50043/19 Atividades de Enriquecimento Escolar 0102 040701 o 13 01/2019 12/2028 3 306 155 200 000 200 000 206 600 213 500 220 500 227 800 1374 555
01 003 2018/50044 Planos inovadores de combate ao insucesso escolar
01 003 2018/50044/1/19 Trabalhar em rede para o sucesso escolar - Criagao 010z 010107 o 13 01/2019 12/2026 4 264 568 110 000 110 000 110 000 110 000 594 568

de Equipa Multidisciplinar
01 003 2018/50044/2/19 Elaboragéo do Plano Educativo Municipal de Tomar 010z 020220 o 13 01/2019 12/2024 3 11 044 7363 7363 18 407
01 003 2018/50044/3/24 PEDIME - Projeto Millage 0102 020220 01/2024 12/2026 9000 9000 9000 9000 27 000
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (9)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/50044/4/24 PEDIME - Plano Cultural de Escola 0102 020220 01/2024 12/2028 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000
01 003 2018/50044/5/24 PEDIME - Projeto UBUNTU 0102 040701 01/2024 12/2026 5400 5400 5400 5400 16 200
01 003 2018/50046/21 Aquisicao de refeigoes confecionadas 0102 020105 ] 13 01/2021 12/2028 0 1281811 590913 590913 600 000 600 000 600 000 600 000 4272724
01 003 2018/5020 Subsidios e outros apoios as coletividades e 0102 040701 o 01 01/2018 12/2028 3 6001 667 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 9501 667
instituicdes sem fins lucrativos

Totais do Programa 003: 14589 612 2542084 2542084 2317500 2341600 2241700 2267300 26 299 796
01 004 Saude
01 004 2022/5003 Plano Municipal de Sadde 0102 020214 01/2022 12/2026 20 000 20 000 50 000 50 000 120 000

Totais do Programa 004: 20 000 20 000 50 000 50 000 120 000

Totais do Objetivo 01: 15250359 2775824 2775824 0 2518500 2546200 2400100 2429600 0 27920583
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracéo Urbana
02 001 2018/4 Conservagéo e requalificagdo de espagos publicos
02 001 2018/4 10 Flecheiro - 32 fase
02 001 2018/4  10/1/2 Estudo e projeto 0102 020214 o 07 01/2021 12/2024 0 89 361 11 992 11 992 101 353
02 001 2018/5 Intervengdes orientadas para ordenamento e
instrumentos de gesté&o territorial

02 001 2018/5 5/18 Demolices 0102 020220 o 10 01/2018 12/2028 3 129 231 150 000 150 000 50 000 50 000 50 000 50 000 479 231
02 001 2018/5 6/21 Revisao do projeto de Carvalhos de Figueiredo 0102 020214 0 07 01/2021 12/2024 0 37 140 59 291 59 291 96 431
02 001 2018/5  11/22 :’mji revisao/concegao de instrumentos gestdo do 0102 020214 o 10 01/2022 12/2028 0 50 000 50 000 110 000 40 000 40 000 40 000 280 000
02 001 2018/7 I\::)rtI)i(I)i:iIZde e acessibilidade
02 001 2018/7 19 Parque de Estacionamento
02 001 2018/7  19/2/1Parque de estacionamento 1 - custos financeiros 0102 030502 o 01  10/2016 10/2027 3 992 323 287 269 287 269 286 100 329 250 258 903 2153 845
02 001 2018/8 Prote¢do meio ambiente e espagos verdes
02 001 2018/8 4/18 Manutencao de arvores 0102 020220 o 12 01/2018 12/2028 3 63 696 30 000 30 000 40 000 40 000 40 000 40 000 253 696
02 001 2018/8  25/18 Medidas de controlo e combate a pragas 0102 020220 o 07  01/2018 12/2028 21201 65 000 65 000 60 000 60 000 60 000 60 000 326 201
02 001 2018/8  26/24 Acg‘)es de limpeza em arruamentos em espago 0102 020202 o 07  01/2024 12/2028 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
02 001 2018/5016 #;ai!?eréncias para as Freguesias
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/50161/18 Transferéncia de competéncias dos municipios para 0102 04050102 [¢] 01 01/2018 12/2028 0 3874 363 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 7 124 363
as freguesias- DL 57/2019
02 001 2018/50162/18 Transferéncias de capital 010z 08050102 [¢] 01 01/2018 12/2028 0 1746 906 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1996 906
02 001 2018/50163/20 Contratos Interadministrativos 0102 08050102 O 01 01/2020 12/2028 0 2503315 1186900 1186900 1186900 1186900 1186900 1186900 8437815
02 001 2018/50164/23 Transferéncias correntes 0102 04050102 (6] 01 01/2023 12/2028 124 654 171 000 171 000 171 000 171 000 171 000 171 000 979 654
Totais do Programa 001: 9582189 2861452 2861452 2754000 2727150 2656803 2397900 22979 494
02 002 Patriménio
02 002 2018/12 Investimento em iméveis
02 002 2018/12 4 Reabilitagdo do Convento de S. Francisco
02 002 2018/12 4/1/18 Projeto 0102 020214 (0] 07 01/2018 12/2024 0 11 070 13 531 13 531 24 601
Totais do Programa 002: 11 070 13531 13531 24 601
Totais do Objetivo 02: 9593259 2874983 2874983 0 2754000 2727150 2656803 2397900 0 23004 095
03 Desenvolvimento Econémico
03 001 Turismo
03 001 2018/5005 Promogé&o Turistica
03 001 2018/50054/18 Promogao do Concelho e marca Templaria 0102 020220 o 100 11 01/2018 12/2028 4 1118176 175 000 175 000 175 000 175 000 175 000 175 000 1993176
03 001 2018/50056/18 EdicGes e publicages municipais 0102 020220 o 11 01/2018 12/2028 0 343 888 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 543 888
03 001 2018/5006 Eventos culturais, desportivos e de educagéo 0102 020225 (0] 01  01/2022 12/2028 1693 529 980 000 980 000 980 000 980 000 1500 000 980 000 7 113 529
03 001 2023/14 Festa dos Tabuleiros
03 001 2023/14 3/23 Festa dos Tabuleiros - Aquisi¢ao de servigos 0102 020225 o 01  01/2023 12/2024 4 552 109 51072 51072 603 181
Totais do Programa 001: 3707702 1246072 1246072 1195000 1195000 1715000 1195000 10253 774
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 Fomentar o ambiente negécios e parques
empresariais
03 002 2018/17 2 Areas de localizagao empresariais - Zona
Empresarial
03 002 2018/17 2/2/21 Desmatagao e limpeza 0102 020225 o 06 01/2021 12/2028 0 4490 4490 5000 5000 5000 5000 24 490
03 002 2018/17 2/5/23 Estudo para implementagéo de parques 0102 020214 o 01 01/2023 12/2024 100 100 100
03 002 2018/5018 Transferéncias para a CIMT
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

f - ) ) ‘ Despesas ]
biJProg. Projeto Designagdo Cé?ggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte F|r20a/30|amento Resp. (Mle?;:}iio) FEES:T Realizado - Finigi;m. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ilelé;(%\%s)tf
— . definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. ;
Ano /N | Agéo RP | RG|UE EM Inicio |~ Fim @) (b)=(c)+(d) © @ © 0 @ " 0 (@+(n)+(i)
03 Desenvolvimento Econémico
03 002 Economia Local
03 002 2018/50181/18 Projetos de &mbito intermunicipal - correntes 0102 04050104 O 01  01/2018 12/2030 0 1340389 1181451 1181451 1181451 1181451 1181451 1181451 1480000 8727 644
03 002 2018/50182/18 Projetos de &mbito intermunicipal - capital 0102 08050104 O 01  01/2018 12/2028 0 224213 40 876 40 876 40 876 40 876 40 876 40 876 428 593
03 002 2018/50183/18 Quotas 0102 06020305 O 01  01/2018 12/2028 0 426 654 75 839 75 839 75 839 75 839 75 839 75 839 805 849
03 002 2023/15 Empreendedorismo Jovem 0102 020121 o 01 01/2023 12/2024 100 100 100
Totais do Programa 002: 1991256 1302856 1302 856 1303166 1303166 1303166 1303166 1480000 9986 776
Totais do Objetivo 03: 5698958 2548928 2548928 0 2498166 2498166 3018166 2498166 1480000 20 240 550
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 001 Eficiéncia energética
04 001 2023/23 lluminag&o das margens do rio e envolvente - 010z 020225 o 07  01/2023 12/2025 17 823 12 000 12 000 50 000 79 823
Mouchao e Ponte Velha
Totais do Programa 001: 17 823 12 000 12 000 50 000 79 823
04 002 Espacos verdes e linhas de agua
04 002 2023/12 Desassoreamento do leite e margens do rio 0102 020225 o 07  01/2023 12/2028 304 181 150 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 854 181
04 002 2023/31 Arborizagao e manutengao espagos verdes 0102 020225 o 07  01/2023 12/2028 9858 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 59 858
04 002 2024/5001 Manutengo e limpeza de linhas de agua 010z 020225 01/2024 12/2028 80 000 80 000 50 000 50 000 50 000 50 000 280 000
Totais do Programa 002: 314039 240000 240 000 160 000 160 000 160 000 160 000 1194 039
04 003 Gestao de residuos
04 003 2023/24 Residuos de construgao e demoligao 0102 020220 ¢} 07  01/2023 12/2024 79797 38108 38108 117 905
Totais do Programa 003: 79797 38108 38108 117 905
Totais do Objetivo 04: 411660 290108 290 108 0 210000 160 000 160 000 160 000 0 1391 768
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestao Orgcamental
05 001 2018/5011 Regularizagao de dividas - ADSE 010z 01030501 o 01 01/2018 07/2026 3 1301 666 220 000 220 000 220 000 105 854 1847 520
05 001 2022/5001 Regularizagao de dividas - SMAS 0102 06020305 O 01  01/2022 12/2029 0 100 000 100 000 230850 230850 230850 230850 230850 1254 250
05 001 2023/27 Equilibrio de contas da Tejo Ambiente, RSTJ e EPT 010z 04010101 o 01 01/2023 12/2024 100 000 100 000 100 000
Totais do Programa 001: 1301666 420000 420 000 450850 336704 230850 230850 230850 3201770
Totais do Objetivo 05: 1301666 420000 420 000 0 450850 336704 230850 230850 230850 3201770
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Municipio de Tomar

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2024 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h)
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 Organizagéo de servigos
06 001 2018/19 8/18 Formagao profissional e técnica 0102 020215 o 09 01/2018 12/2028 0 180 658 40 000 40 000 41 400 42 700 44100 45 600 394 458
06 001 2018/19 10/18 Contrato de assessoria juridica 0102 020214 o 01 01/2018 12/2024 4 1235746 200 000 200 000 150 000 1585 746
06 001 2018/19 14/18 Equipamento de protecao / vestuario 0102 020107 o 07 01/2018 12/2028 4 175 029 125 000 125 000 129 200 133 400 137 800 142 400 842 829
06 001 2021/3 Intervengdes de melhoria e readaptagao de edificios
municipais
06 001 2021/3 1 Quartel junto ao Convento de S. Francisco
06 001 2021/3  1/1/21 Estudo e plano de investimento 0102 020214 ¢] 07  01/2021 12/2025 0 19 311 1000 1000 125 000 145 311
06 001 2023/2 Protegéo Civil e Bombeiros
06 001 2023/2 4/22 Aquisicao de fardamento 0102 020107 o 12 12/2022 12/2028 99718 25 000 25 000 25900 26 700 27 600 28 500 233418
06 001 2023/2 5/24 Gestdo de combustivel 0102 020225 01/2024 12/2028 100 000 100 000 103 300 106 800 110 300 113 900 534 300
Totais do Programa 001: 1710 462 491000 491 000 574 800 309 600 319 800 330 400 3736 062
Totais do Objetivo 06: 1710 462 491000 491000 0 574 800 309 600 319 800 330 400 0 3736 062
Total Geral: 33966363 9400843 9 400 843 0 9006316 8577820 8785719 8046916 1710850 79494 827
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Tomar

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2024 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
anteriores
Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
R011  Impostos diretos 7 594 100 7 594 100 7 745 000 8 103 800 8371 300 8 647 400
R012 Impostos indiretos 381 200 381 200 394 100 407 100 420 700 434 400
R02 ContribuicGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saude
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 1920 100 1920 100 1983 700 2 049 500 2117 300 2 187 000
R04 Rendimentos de propriedade 3556 000 3 556 000 3673 700 3794 800 3920 300 4 049 500
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
R0O51  Transferéncias correntes
RO511 AdministragGes Publicas
R05111 Administragdo Central - Estado Portugués 20369825 20369825 20885400 21574700 22286700 23 022 000
R05112 Administragdo Central - Outras entidades 442 640 442 640 456 300 471 300 486 900 502 900
R05113 Seguranca Social 33270 33270 34 500 35 600 36 800 38 000
R0O5114 Administragdo Regional
R05115 Administragdo Local
R0512 Exterior - U E
R0513 OQutras 2000 2 000 2200 2 200 2 400 2 400
R052  Subsidios correntes
R0O6 Venda de bens e servigos 4507 055 4507 055 4 657 000 4 810 600 4 969 600 5133 100
RO7 Outras receitas correntes 2619 100 2 619 100 2 705 800 2 795 000 2 887 400 2982 500
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 585 130 585 130 605 200 624 900 646 100 666 900
RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital
R0911 AdministragBes Publicas
R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 9 552 859 9552859 11928148 5751 095 3166 300 3270 800
R09112 Administragdo Central - Outras entidades
R09113 Seguranca Social
R09114 Administracdo Regional
R09115 Administragdo Local
R0912 Exterior - U E
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 243 000 243 000 251 200 259 400 268 100 276 900
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 65 721 65 721 67 900 70 200 72 500 74 900
Receita efetiva [1] 51872000 51872000 55390148 50750195 49652400 51 288700
Receita nao efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 3000 3000 3300 3300 3600 3600
R14 Saldo da geréncia anterior - operagBes orgamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 51875000 51875000 55393448 50753495 49656000 51292300




Municipio de Tomar

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2024 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  RemuneragOes Certas e Permanentes 110 000 11 476 710 11 586 710 11 918 300 12 297 700 12 651 700 13 069 000
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 500 550 500 550 517 600 534 900 552 400 570 500
D013  Seguranga Social 220 000 3 846 840 4 066 840 4194 300 4211 154 4240 900 4380 700
D02 Aquisigdo de bens e servigos 3688 322 7 268 736 10 957 058 11 325 500 11 514 700 11 896 100 12 259 100
D03 Juros e outros encargos 556 900 2 400 559 300 762 150 792 000 595 553 60 750
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 AdministragGes Publicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranca Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdo Local 2002 451 2002 451 2002 451 2002 451 2002 451 2002 451
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 1517 740 356 400 1874 140 1 968 700 2 050 000 2 151 900 2248 100
D0413 Familias 40 000 40 000 41 400 42 700 44 100 45 600
D0414 Outras 100 000 100 000
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 205 839 305 100 510 939 548 789 555 789 563 500 582 100
Despesa de capital
D06 Aquisicdo de bens de capital 17 919 036 17 919 036 27 249 525 20312 218 4 884 270 3836 497
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 AdministragBes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranca Social
D07114 Administracdo Regional
D07115 Administragdo Local 1277 776 1277776 1277 776 1277 776 1277776 1277776
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 10 000 10 000 10 400 10 700 11 100 11 400
D0713 Familias 100 100 200 200 200 200
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 27638064 23766836 51404900 61817091 55602288 40871950 40344174
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 470 000 100 470 100 405 100 351 100 301 000 288 000
Despesa total [6] = [4]+[5] 28 108064 23766936 51875000 62222191 55953388 41172950 40632174
Saldo Total [3]-[6] -28 108 064 28 108 064 0 -6828743 -5199893 8483050 10660 126
Saldo Global [1]-[4] -27 638 064 28 105 164 467100 -6426943 -4852093 8780450 10944 526
Despesa priméria 27 081 164 23 764 436 50 845 600 61 054 941 54 810 288 40 276 397 40 283 424
Saldo corrente 8441252 17 668 554 9227 302 9258510 10043206 10800796 11780899
Saldo de capital -19 196 812 10 370 889 -8825923 -15753353  -14 965 499 -2 092 846 -911 273
Saldo primério -27 081 164 28 107 564 1 026 400 -5 664 793 -4 060 093 9 376 003 11 005 276
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... e i (o [T Em ......... e i (o [
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Econémica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 | 2029 e Seg.
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 3655 000 3775700 3900 300 4 029 000 4 161 900 4 299 300
010203 Imposto unico de circulagao 1092 000 1128 100 1165 300 1203 800 1243 500 1284 500
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 2127 000 2097 200 2269 700 2 344 600 2422 000 2501 900
010205 Derrama 716 000 739 700 764 100 789 300 815 300 842 200
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigao autarquica 4 000 4 200 4 300 4 500 4 600 4 800
01020799 Outros impostos abolidos 100 100 100 100 100 100
02 Impostos indirectos
0202 Outros
020206 Impostos indirectos especificos das autarqg.locais
02020601 Mercados e feiras 30 200 31 200 32 300 33 300 34 400 35 600
02020602 Loteamentos e obras 8 000 8 300 8 600 8 900 9200 9 500
02020603 Ocupagéo da via publica 320 000 330 600 341 500 352 800 364 400 376 500
02020605 Publicidade 5000 5200 5400 5600 5700 5900
02020699 Outros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 16 000 16 600 17 100 17 700 18 300 18 900
0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
0202069999 Outros 1000 1100 1100 1200 1200 1200
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Economica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 330 500 341 500 352 700 364 400 376 400 388 800
04012302 Loteamentos e obras 897 200 926 900 957 400 989 000 1021 700 1 055 400
04012303 Ocupacao da via publica 160 000 165 300 170 800 176 400 182 200 188 200
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 1000 1100 1100 1200 1200 1200
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 45 500 47 000 48 600 50 200 51 900 53 600
0401239906 Publicidade 10 000 10 100 10 700 11100 11 400 11 800
0401239908 Controlo Metrolégico 15100 15 600 16 200 16 700 17 200 17 800
0401239909 Cemitérios 1000 1100 1100 1200 1200 1200
0401239999 Outras 50 000 51 700 53 400 55 200 57 000 58 900
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 138 800 143 400 148 200 153 000 158 100 163 300
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 221 000 228 300 235900 243700 251 700 260 000
040299 Multas e penalidades diversas
04029902 Outras 50 000 51700 53 400 55 200 57 000 58 900
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituigoes financeiras 1000 1100 1100 1200 1200 1200
050202 Companhias de seguros e fundos de pensoes 1000 1100 1100 1200 1200 1200
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1000 1100 1100 1200 1200 1200
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Economica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas
050999 Outras 1000 1100 1100 1200 1200 1200
0510 Rendas
051001 Terrenos 2000 2100 2200 2 300 2 300 2400
051099 Outros 3550 000 3667 200 3788 200 3913 200 4 042 400 4175 800
06 Transferéncias correntes
0602 Sociedades financeiras
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 1000 1100 1100 1200 1200 1200
060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
0603 Administragdo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 9 898 574 10 225 300 10 562 700 10 911 300 11 271 300 11 643 300
06030102 Fundo Social Municipal 872 700 901 500 931 300 962 000 993 800 1 026 600
06030103 Participagéo fixa no IRS 1613 852 1667 200 1722 200 1779 000 1837 700 1898 400
06030106 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 1000 1100 1100 1200 1200 1200
06030107 Participagéo no IVA - Art.26°-A da Lei n® 73/2013 303 675 313 700 324 100 334 800 345 800 357 200
06030199 Outras 7 528 166 7 776 600 8 033 300 8298 400 8572 200 8 855 100
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030606 Centro 2020 130 326 0 0 0 0 0
06030607 POISE 5000 0 0 0 0 0
06030699 Outras 16 532 0 0 0 0 0
060307 Servigos e fundos autbnomos
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Economica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
06030701 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 1000 0 0 0 0 0
06030799 Outros 441 640 456 300 471 300 486 900 502 900 519 500
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 32 270 33400 34 500 35 600 36 800 38 000
060604 Outras transferéncias 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens
070101 Material de escritério 20 000 20 700 21400 22100 22 800 23 600
070102 Livros e documentagao técnica 20 000 20 700 21 400 22100 22 800 23 600
070103 Publicagbes e impressos 30 720 31 800 32 800 33 900 35000 36 200
070105 Bens inutilizados 35 000 36 200 37 400 38 600 39 900 41 200
070107 Produtos alimentares e bebidas 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
070110 Desperdicios, residuos e refugos 10 000 10 400 10 700 11100 11 400 11 800
070199 Outros 314 605 325 000 335 800 346 800 358 300 370 100
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 50 000 51 700 53 400 55 200 57 000 58 900
070203 Vistorias e ensaios 24 110 25 000 25 800 26 700 27 500 28 400
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 63 620 65 800 67 900 70 200 72 500 74 900
07020802 Servigos recreativos 50 000 51700 53 400 55 200 57 000 58 900
07020803 Servigos culturais 152 780 157 900 163 100 168 500 174 000 179 800
07020804 Servigos desportivos 657 800 679 600 702 000 725100 749 100 773 800
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.

070209 Servigos especificos das autarquias

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 1000 1100 1100 1200 1200 1200

07020904 Trabalhos por conta de particulares 499 170 515700 532 700 550 300 568 400 587 200

07020905 Cemitérios 155 750 160 900 166 200 171 700 177 400 183 300

07020906 Mercados e feiras 30 000 31 000 32100 33100 34 200 35 300

07020907 Parques de estacionamento 796 700 823 000 850 200 878 300 907 200 937 200

07020908 Parques de campismo 1000 1100 1100 1200 1200 1200

07020999 Outros 594 800 614 500 634 800 655 700 677 300 699 700

0703 Rendas

070301 Habita¢oes 127 200 131 400 135 800 140 300 144 900 149 700

070302 Edificios 621 800 642 400 663 600 685 500 708 100 731 400

070399 Outras 250 000 258 300 266 800 275 600 284 700 294 100

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10 000 10 400 10 700 11 100 11 400 11 800

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 10 000 10 400 10 700 11100 11 400 11 800

08019903 IVA reembolsado 159 000 164 300 169 700 175 300 181 100 187 100

08019905 Outras 2000 000 2066 000 2134 200 2204 700 2277 400 2 352 600

08019999 Diversas 440100 454 700 469 700 485 200 501 200 517 700
Total das Receitas Correntes: 41 425 290 42 537 700 44 044 600 45 499 400 46 999 200 48 550 300

09 Venda de bens de investimento
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Economica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
0901 Terrenos
090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10 500 10 900 11 300 11 600 12 000 12 400
090102 Sociedades financeiras 1000 1100 1100 1200 1200 1200
090109 Instituicbes sem fins lucrativos 1000 1100 1100 1200 1200 1200
090110 Familias 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
0902 Habitagoes
090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
090209 Instituicdes sem fins lucrativos 1000 1100 1100 1200 1200 1200
090210 Familias 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1000 1100 1100 1200 1200 1200
090309 Instituicdes sem fins lucrativos 1000 1100 1100 1200 1200 1200
090310 Familias 52 650 54 400 56 200 58 100 60 000 62 000
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
09040101 Equipamento de transporte 10 000 10 400 10 700 11100 11 400 11 800
09040102 Maquinaria e equipamento 498 980 515 500 532 500 550 100 568 200 587 000
09040103 Outros 5000 5200 5400 5600 5700 5900
10 Transferéncias de capital
1003 Administragdo central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 099 841 1136 200 1173 700 1212 400 1252 400 1293 700
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.

10030105 OE -Part. Imp.Estado art.35%, n®3 da Lei n®73/2013 1272 506 1 314 500 1 357 900 1402 700 1 449 000 1 496 800

10030199 Outras 500 000 516 500 533 600 551 200 569 400 588 200

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030709 Centro 2020 1312690 1969 036 656 346 0 0 0

10030710 POSEUR 111 101 0 0 0 0 0

10030711 PDR 2020 93 748 0 0 0 0 0

10030712 Programa Valorizar 5000 0 0 0 0 0

10030713 Compete 2020 55 307 0 0 0 0 0

10030714 PRR 2994 542 6991 912 2029 549 0 0 0

10030799 Outros 2108 124 0 0 0 0 0

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagées 1 000 1100 1100 1200 1200 1200

130102 Activos incorp6reos 1000 1100 1100 1200 1200 1200

130199 Outras 241 000 249 000 257 200 265 700 274 500 283 500

15 Reposic6es nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 65 721 67 900 70 200 72 500 74 900 77 400
Total das Receitas de Capital: 10 446 710 12 852 448 6 705 595 4 153 000 4 289 500 4 430 700

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Econémica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 | 2029 e Seg.
120603 Admin.Pdblica-Admin.central-Estado 1 000 1100 1100 1200 1200 1200
120604 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 1000 1100 1100 1200 1200 1200
Total das Receitas nao Efetivas: 3000 3300 3300 3600 3600 3600
Total do Orgamento da Receita: 51 875 000 55 393 448 50 753 495 49 656 000 51 292 300 52 984 600
Total das Receitas Correntes: 41 425 290 42 537 700 44 044 600 45 499 400 46 999 200 48 550 300
Total das Receitas de Capital: 10 446 710 12 852 448 6 705 595 4153 000 4 289 500 4430 700
Total das Receitas Efetivas: 51 872 000 55390 148 50 750 195 49 652 400 51 288 700 52 981 000
Total das Receitas Nao Efetivas: 3000 3300 3300 3600 3600 3600
Total do Orcamento da Receita: 51 875 000 55 393 448 50 753 495 49 656 000 51292 300 52 984 600
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 | 2029 e Seg.

01 Municipio

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 3500 3700 3800 3900 4 000 4 200

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021302 Outros 40 000 41 400 42700 44100 45 600 47 100

0101 02 Aquisicao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicao de bens

0101 020108 Material de escritério 500 600 600 600 600 600

0101 020121 Outros bens 100 200 200 200 200 200

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020209 Comunicagdes 100 200 200 200 200 200

0101 020211 Representagéo dos servigos 100 200 200 200 200 200

0101 020217 Publicidade 45 000 46 500 48 100 49 700 51 300 53 000

0101 020225 Outros servigos 2000 2100 2200 2 300 2 300 2400

Total das Despesas Correntes: 91 300 94 900 98 000 101 200 104 400 107 900

Total da Divisdo Orgéanica 0101: 91 300 94 900 98 000 101 200 104 400 107 900

0102 Céamara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares érgdos soberania e memb. 6rgaos autarg. 127 500 131 800 136 100 140 600 145 200 150 000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungdes 7 515 100 7773 100 8019 300 8 284 000 8 557 300 8 839 700
0102 01010402 Alteracdes Obrig. Posicionamento Remuneratério 135 000 139 500 144 100 148 900 153 800 158 800
0102 01010404 Recrutamento Pessoal P. Novos Postos de Trabalho 302 000 312 000 322 300 332 900 343 900 355 300
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungdes 60 000 62 000 64 100 66 200 68 400 70 600
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 166 000 110 000 110 000 61 800 63 800 65 900
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 30 000 31 000 32100 33100 34 200 35 300
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 632 700 653 600 675 200 697 500 720 500 744 300
0102 010111 Representagao 56 000 57 900 59 800 61 800 63 800 65 900
0102 010113 Subsidio de refeigao
0102 01011301 Pessoal dos quadros 870 000 898 800 928 400 959 100 990 700 1023 400
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 75 560 78 100 80 700 83 300 86 100 88 900
0102 01011303 Membros dos orgdos autarquicos 5250 5500 5700 5800 6 000 6 200
0102 01011305 Pessoal Contratado a Termo 10 000 10 400 10 700 11 100 11 400 11 800
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
0102 01011401 Pessoal dos quadros 1 308 600 1 351 800 1 396 400 1 442 500 1490 100 1 539 300
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 102 000 105 400 108 900 112 500 116 200 120 000
0102 01011404 Pessoal contratado a termo 12 500 13 000 13 400 13 800 14 300 14 800
0102 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 178 500 184 400 190 500 196 800 203 300 210 000
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 100 000 103 400 106 800 110 300 113 900 117 700

Pag. 10/18



Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
0102 010204 Ajudas de custo 19 500 20 200 20 900 21 500 22 300 23 000
0102 010205 Abono para falhas 12 000 12 400 12 900 13 300 13 700 14 200
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3000 3100 3300 3400 3500 3600
0102 010211 Subsidio de turno 179 550 185 500 191 600 198 000 204 500 211 200
0102 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 5000 5200 5400 5600 5700 5900
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 15 000 15 500 16 100 16 600 17 100 17 700
0102 01021303 Subsidio de penosidade e insalubridade 44 000 45 500 47 000 48 600 50 200 51 800
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 79 000 81700 84 400 87100 90 000 93 000
0102 0103 Seguranca social
0102 010301 Encargos com a satde 170 000 175700 181 500 187 400 193 600 200 000
0102 010302 Outros encargos com a saude 59 000 61 000 63 000 65 100 67 200 69 400
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 58 000 60 000 61 900 64 000 66 100 68 300
0102 010304 Outras prestagdes familiares 3000 3100 3300 3400 3500 3600
0102 010305 Contribuigbes para a segurancga social
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 452 000 459 700 353 454 255 800 264 200 272900
0102 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacgoes 1879 350 1941 400 2 005 500 2071700 2140 000 2210600
0102 0103050202  Regime Geral 1180 490 1219 500 1259 700 1301 300 1344 200 1388 600
0102 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 40 000 41 400 42 700 44100 45 600 47 100
0102 010309 Seguros
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 225 000 232 500 240 100 248 100 256 300 264 700
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
0102 02 Aquisicao de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 15 000 15 500 16 100 16 600 17 100 17 700
0102 02010202 Gasoleo 296 000 305 800 315900 326 300 337 100 348 200
0102 02010299 Outros 270 000 279 000 278 200 297 700 307 500 317 600
0102 020104 Limpeza e higiene 110 000 113 700 117 400 121 300 125 300 129 400
0102 020105 Alimentacao-Refei¢cdes confeccionadas 590 913 619 800 640 300 661 400 683 300 705 800
0102 020107 Vestudrio e artigos pessoais 150 000 155 100 160 100 165 400 170 900 0
0102 020108 Material de escritério 20 000 20 700 21400 22100 22 800 23 600
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 80 000 82700 85 400 88 200 91100 94 100
0102 020111 Material de consumo clinico 30 000 31 000 32100 33100 34 200 35 300
0102 020112 Material de transporte-Pecas 40 000 41 400 42700 44100 45 600 47 100
0102 020114 Outro material-Pecgas 30 000 31 000 32100 33100 34 200 35 300
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 25000 25900 26 700 27 600 28 500 29 500
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000 10 400 10 700 11100 11 400 11 800
0102 020118 Livros e documentacgao técnica 500 600 600 600 600 600
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéao 1000 1100 1100 1200 1200 1200
0102 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 52 000 53 800 55500 57 400 59 300 61200
0102 020121 Outros bens 370 100 382 300 394 900 407 900 421 400 435 300
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagoes 1 950 000 2014 400 2080 900 2149 500 2200 500 2293 700
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econémica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 | 2029 e Seg.
0102 020202 Limpeza e higiene 240 000 248 000 256 200 264 600 273 300 282 400
0102 020203 Conservagao de bens 290 000 299 600 309 500 319 700 330 300 341 200
0102 020204 Locacéo de edificios 170 000 175700 181 500 187 400 193 600 200 000
0102 020209 Comunicagoées 105 000 108 500 112 100 115 800 119 600 123 600
0102 020210 Transportes 250 000 258 300 266 800 275 600 284 700 294 100
0102 020211 Representagéo dos servigos 250 300 300 300 300 300
0102 020212 Seguros 200 000 206 600 213 500 220 500 227 800 235 300
0102 020213 Deslocagoes e estadas 12 000 12 400 12 900 13 300 13 700 14 200
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 981 322 1163 800 1047 200 1081 800 1117 500 1154 300
0102 020215 Formagéo 40 000 41 400 42 700 44100 45 600 0
0102 020216 Seminarios, exposigdes e similares 5000 5200 5400 5600 5700 5900
0102 020217 Publicidade 120 000 124 000 128 100 132 300 136 700 141 200
0102 020218 Vigilancia e seguranca 291 650 301 300 301 300 321 500 332100 343100
0102 020219 Assisténcia técnica 95 000 98 200 101 400 104 800 108 200 111 800
0102 020220 Outros trabalhos especializados 962 847 836 600 851 200 857 200 872 800 503 900
0102 020222 Servigos de saude 20 000 20 700 21400 22100 22 800 23 600
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 170 000 175700 181 500 187 400 193 600 200 000
0102 020225 Outros servigos 2915676 3015200 3118 100 3 224 300 3 334 000 3429 600
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 77 000 68 000 61 000 57 000 53 000 59 000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.
0102 0303 Juros de locagéo financeira
0102 030305 Material de transporte 2100 2200 2 300 2400 2400 2500
0102 030306 Material de informatica 50 50 50 50 50 50
0102 030307 Maquinaria e equipamento 50 50 50 50 50 50
0102 030308 Outros investimentos 50 50 50 50 50 50
0102 0305 Outros juros
0102 030502 Outros 479 900 691 600 728 350 535 803 5000 5000
0102 0306 Outros encargos financeiros
0102 030601 Outros encargos financeiros 150 200 200 200 200 200
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
0102 040101 Publicas
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 100 000 0 0 0 0 0
0102 0405 Administragéo local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 821 000 821 000 821 000 821 000 821 000 810 000
0102 04050104 Associagdes de municipios 1181 451 1181 451 1181 451 1181 451 1181 451 1480 000
0102 0407 Instituicoes sem fins lucrativos
0102 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 1874 140 1968 700 2 050 000 2151 900 2248100 2204 500
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 40 000 41 400 42700 44100 45 600 0
0102 06 Outras despesas correntes
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.

0102 0602 Diversas

0102 060202 Activos incorp6reos 20 000 20 700 21400 22100 22 800 23 600

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicoes 120 000 124 000 128 100 132 300 136 700 141 200

0102 06020302 IVA pago 100 200 200 200 200 200

0102 06020304 Servigos bancarios 65 000 67 200 69 400 71700 74 100 76 500

0102 06020305 Outras 305 839 336 689 336 689 337 200 348 300 359 800
Total das Despesas Correntes: 32 106 688 33 184 290 33 903 394 34 597 404 35 113 901 35718 050

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 36 000 35 000 35 000 35 000 35 000 0

0102 070102 Habitagoes

0102 07010202 Aquisicao 219 600 310 000 310 000 200 000 250 000 0

0102 070102083 Reparagéo e beneficiagao 361 464 4137 474 1 000 000 100 000 100 000 0

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 447 102 1 000 000 1450 000 1 050 000 450 000 0

0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 993 058 1260 000 1250 000 0 0 0

0102 07010305 Escolas 2371744 3599 512 1647171 125 000 125 000 0

0102 07010307 Outros 2627 037 4675794 7 995 000 185 000 185 000 0

0102 070104 Construgoes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2143 312 1417 500 320 000 50 000 50 000 0

0102 07010405 Parques e jardins 117 800 550 000 0 0 0 0
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econémica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 | 2029 e Seg.
0102 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 521 998 2 400 000 1150 000 150 000 150 000 0
0102 07010408 Viagao rural 2714787 5138 976 2595 000 595 000 595 000 0
0102 07010409 Sinalizagao e transito 149 828 100 000 100 000 50 000 50 000 0
0102 07010410 Infraestrut. para distribuicio energia eléctrica 812 907 705 697 705 697 705 697 705 697 4 685 594
0102 07010412 Cemitérios 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0
0102 07010413 Outros 2 840 466 630 672 668 250 525 473 0 0
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 200 000 206 600 213 500 220 500 227 800 0
0102 070107 Equipamento de informatica 65 000 67 200 69 400 71700 74100 0
0102 070108 Software informatico 143 686 139 500 144 100 148 900 153 800 0
0102 070109 Equipamento administrativo 15 000 15 500 16 100 16 600 17 100 0
0102 070110 Equipamento bésico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000 0
0102 07011002 Outro 888 857 673 800 485 000 496 500 508 200 0
0102 070115 Outros investimentos 40 990 25900 26 700 27 600 28 500 0
0102 0702 Locagéo financeira
0102 070205 Material de transporte 28 100 30 100 1 000 1 000 1 000 0
0102 070206 Material de informatica 100 100 100 100 100 0
0102 070207 Maquinaria e equipamento 100 100 100 100 100 0
0102 070209 Outros investimentos 100 100 100 100 100 0

0102 08
0102 0805

Transferéncias de capital

Administragéo local
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 . 2029 e Seg.

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 1236 900 1236 900 1236 900 1236 900 1236 900 0

0102 08050104 Associagdes de municipios 40 876 40 876 40 876 40 876 40 876 0

0102 0807 Instituicbes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 10 000 10 400 10 700 11 100 11 400 11 800

0102 0808 Familias

0102 080802 Outras 100 200 200 200 200 200
Total das Despesas de Capital: 19 206 912 28 537 901 21 600 894 6 173 346 5125873 4 697 594

0102 10 Passivos financeiros

0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 470 000 405 000 351 000 301 000 288 000 185 000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2025 H 2026 H 2027 H 2028 | 2029 e Seg.
0102 100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 100 100 100 0 0 0
Total das Despesas nao Efetivas: 470 100 405 100 351 100 301 000 288 000 185 000
Total da Divisdo Organica 0102: 51 783 700 62 127 291 55 855 388 41 071 750 40 527 774 40 600 644
Total do Capitulo Organico 01: 51 875 000 62 222 191 55 953 388 41172 950 40 632 174 40 708 544
Total do Orgamento da Despesa: 51 875 000 62 222 191 55 953 388 41172 950 40 632 174 40 708 544
Total das Despesas Correntes: 32 197 988 33279 190 34 001 394 34 698 604 35218 301 35 825 950
Total das Despesas de Capital: 19 206 912 28 537 901 21 600 894 6173 346 5125873 4 697 594
Total das Despesas Efetivas: 51 404 900 61817 091 55 602 288 40 871 950 40 344 174 40 523 544
Total das Despesas Nao Efetivas: 470100 405100 351100 301 000 288 000 185 000
Total do Orcamento da Despesa: 51 875 000 62 222 191 55 953 388 41172 950 40 632 174 40 708 544
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ e i (o [T Em ........ e i (o [T
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2024

9. DEMONSTRAC&ES PREVISIONAIS

9.1 DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Municipio de Tomar

Demonstragdo de Resultados por Natureza do periodo findo em 2024

Rendimentos e Gastos

Valores em €

Perfodo

Ano de 2024

Fonte
Orgamental

Impostos, contribui¢cdes e taxas
Vendas
PrestacGes de servigos e concessdes

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Variagbes nos inventérios da produgdo

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestacdes sociais

Imparidade de inventdrios e ativos bioldgicos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

Provisoes (aumentos/redugoes)

Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis
(perdas/reversdes)

Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis
(perdas/reversoes)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e rendimentos suportados

Resultado Operacional

Imposto sobre o rendimento
Detentores do capital da entidade-mae

Interesses que ndo controlam

Obs: na Coluna "Fonte Orgamental" indicam-se as rubricas do Orcamento
que sustentam os saldos nas contas patrimoniais

9895400,00 €
431325,00 €
3076 730,00 €

20847735,00 €

-987150,00 €
-9969 908,00 €
-16 154 100,00 €
-4 016 591,00 €

-50 000,00 €

7174100,00 €
-510 939,00 €

Resultados antes de depreciagdes e gastos financeiros 6 602,00 €

-6 561717,71€

-559300,00 €

2615 584,29 €

Resultado Liquido 2 615 584,29 €

RO1+02+04
RO701
R0702

RO6

D02
D02
DO1
D04

R0O5+0703+08
D06

DR 2022 * (1,04)

DO3
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9.2 DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

Municipio de Tomar

Demonstrag8o de Fluxos de Caixa do perfodo findo em 2024

Rubricas

Fluxos de caixa das ativ. operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos a contribuintes / Utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Calxa gerada pelas operagdes
Recebimento do imposto sobre o rendimento
Pagamento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos
Outros pagamentos

Fluxos de caixa das ativ. Investimento
Pagamentos

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das ativ. Financiamento

Recebimentos

Financiamentos obtidos

Realizagbes de capital e de outros instrumentos de cobertura e prejuizos
Doacées

Outras operacdes de financiamento

Pagamentos

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Reducdes de capital e de outros instrumentos de outras operacdes de
financiamento

Fluxos de caixa das ativ. investimento (c)

Variag&o de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui

- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo
De execucao orcamental

De operagdes de tesouraria

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

- Equivalentes a caixa no fim do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui

- Variaces cambiais de caixa no fim do periodo de execugéo orcamental
De execugéo orcamental

De operacdes de tesouraria

Valores em €

Perfodo
Ano 2024

4507 055,00 €
9895400,00 €
20847735,00€

-10 957 058,00 €
-16 154 100,00 €

-4 016 591,00 €

4122 441,00 €

268482100 €
-1798 815,00 €

-17703 046,00 €
-215 990,00 €
0,00 €

585 130,00 €
3556 000,00 €
243 000,00 €

6680512,00 €
2872347,00€

-470100,00 €
-559300,00 €

-1029 400,00 €

-3000,00 €

2000 000,00 €
1997 000,00 €

Notas

RO7
RO1+R02+R04
RO6

D02
DO1

D04

RO8+15
D06+08

Fluxos de caixa das ativ. operacionais (a) 5008 447,00 €

DO7-(PP+PDM)
PP+PDM
D09
RO9
RO5
R13

R100307+100308
R100301

Fluxos de caixa das ativ. investimento (b) -3982 047,00 €

D100603 D03
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9.3 BALANGO

Municipio de Tomar
Balango Previsional a 31 de dezembro de 2024

Rubricas

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Ativos biolégicos
Participagdes financeiras
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséaveis
Acionistas/sécios/associados
Diferimentos
Qutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Qutras contas a receber

Total do Ativo Fixos Tangiveis
Ativo corrente
Inventarios
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolséveis
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sécios/associados
QOutras contas a receber
Diferimentos
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Qutros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depdsitos

Total do Ativo Corrente

Total do Ativo

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimoénio/Capital

Acdes (quotas) préprias

Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emisséo

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacdo

Outras variagdes no Patriménio Liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

Interesses que ndo controlam

Total do Patriménio Liquido

Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pagar

Total do Passivo Ndo Corrente
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sécios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagéo
Qutros passivos financeiros

Total do Passivo Corrente

Total do Passivo
Total do Patriménio Liquido e Passivo

Valores em €
Periodo
Ano 2024
130758 587,45 €
4673339,87 €
120 416,58 €

6999 97395 €

142 552 317,85 €

274089,57 €

941424,04 €
22 048,99 €

7280690,63€
163 235,24 €]

1997 000,00 €
10 678 488,47 €

153 230 806,32 €

34373180,32 €

1353 066,57 €]
30 094 084,56 €]
3738827,87 €

48 346 618,67 €
2615 584,29 €|

775 700,56 €|
119 717,00 €]
1193722,27 €

139217725 €
588152,81€

325 000,00 €

15 394 469,89 €

150 270,51€
4590 029,76 €

282498.83€
510 000,00 €]
3199832,30€

386369095 €
4718 651,80 €

17 314 974,15 €

32 709 444,04 €
153 230 806,32 €
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10. ANEXOS

10.1. PROCESSOS EM TRIBUNAL

PROCESSOS EM TRIBUNAL
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Agéo Mandatério Procuragso e Sentenca Observagdes/Casos Morto
A decisdo do acérddo proferido pelo TAF de
Tiago José Areias Garcia, filho de Leiria é desfavordvel a CMT. Foi interposto
90.. PR : Acédo Administrativa especial de pretensdo conexa com actos administrativos. recurso. Processo n° 11756/14, Tribunal Central
Anténio Manuel Ferreira Garcia Areias y - ; . P : : . "
P Acidente de viacdo com viatura de residuos sélidos, matricula 28-95-Pl, ocorrido Administrativo Sul, em 15/12/2014.
(AA)/ Municipio de Tomar (RR) O Autor " . o . . .
0 faleceu na pendéncia da acio. Os no dia 23/07/2004 (deu origem a processo disciplinar). Pretende impugnar o acto Dr.Carlos Sa Correia
S 440/05.9/BELRA 34/PROJUD/DAJ/2013 . pend ¢40: : administrativo, tomado através de deliberagdo do executivo municipal de Tomar, 05/05/2005 Ativo Acérddo proferido pelo Tribunal ~Central
I herdeiros Natividade Luta Areias Garcia, x P, " : . -
Tiago José Areias Garcia, Jodo Manuel tomada na sua reunido ordinaria de 21/03/2005, em que deliberou homologar a | Dr.* Anabela Estanqueiro Administrativo sul, em 05/05/2022, o qual
Are?as Garcia, prosse: uira;n como informacdo n° 25/2005, da DAJ que aplicou ao autor a pena de aposentacdo manteve a sentenca proferida pelo TAF - #
rocesso - P 9 compulsiva, nos termos do art® 12 e 26, n° 3 do estatuto disciplinar. 265321 (caso foi p os RH)
P : Custas Processuais (127,50€): # 272487
Pagamento DUC no caso # 272219
Sentenca de 25/02/2020, néo existe obrigagdo do: Austs::esnln;erpuf:{earEaRecugslg Juﬁcbhuc::ral
Paulo Alexandre Esteves e Outros (AA)/ Dra. Anabela de indemnizar. Adm'\nistrativg o Fizca\ de Leiriap
g 570/06.0BELRA 1/PROJUD/DAJA/2015 Municipio de Tomar, Estado Portugués/, Acdo administrativa comum - forma ordindria. Pedido de indemnizacdo por Estanqueiro Ativo # 2613}8: Confirmacdo da Decisao/Sentenga de # 268812 - Processo fisico devolvido pela APA -
< Ministério do Ambiente, Ord. do Territério  |indeferimento de licenciamento em Ribeiro dos Amieiros, Alverangel. (substabelecimento de 1.2 instancia de que ndo existe qualquer dever Processo foi entregue & DGT uma vez que era
e Desenv.Regional e Instituito da Agua Dra. Carla Sa Correia) de indemnizar em favor dos Autores um processo delesg a
(04/04/2022) #263383
~ Michele Brecher dos Santos (AA)/ . o . ) Interrompida a instancia, em 23/02/2010, o
o Litisconcreto-Unibetdo Ind. de Betdo Acéo de Processo Ordinario - Derrocada de muro em Casal Jodo Ferreira - ; . . o .
S 974/07.0TBTMR PN " . : o Dr. Carlos Sa Correia Ativo mandatdrio da AA renunciou ao mandato e o AA
& Preparado, SA (RR)/ Municipio de Tomar |Pedreira, pedido de indemnizacdo nunca mais constitul mandatario.
(Interveniente Principal) :
Ag&o administrativa comum - forma ordindria Empreitada de Remodelagdo do # 94633, # 97125, # 97603, # 102513, # 124726
Pavilhdo Municipal de Tomar. . : y i i
Pede a condenacdo da RR a pagar a (AA), a quantia de 1.375.590,06€,( valores 1#718212?3#91;115237047134“12990§11:8‘Z(“‘:232‘\20945
faturados pela autora e ndo pagos pela ré, acrescidos de juros moratérios legais). # 1923'04 # ‘\992‘6‘\ " ’ i
3 Cor}sfructora SanAJose, Soc}gdade Dr. Moura Marques . Data da Audiéncia de Discuss&o e Julgamento:
> 523/08.3BELRA 1/PROJUD/DAJA/2014 Anénima (AA) / Camara Municipal de PROCESSO N° 924/08.7BELRA - FINDO Ativo
~ " " I . N AAMM 15/09/2022 (# 268994)
Tomar (RR) A questdo fundamental e que op&e o Municipio de Tomar e a Tomarpolis, SA a Data da Audiéncia de Discussio e Julgamento:
Construtora San José, ird ser dirimida a partir de setembro de 2015, no 20/12/2022 (# 283285) 9 :
Processo 523/08.3BELRA, com o que o Tribunal ndo entende que as duas acdes Reunido presencial: 04/05/2023 (# 294783)
devam prosseguir, na medida em que ambas as partes pedem uma contra a outra # 309482 N Termo’de Transacdo
0s mesmos efeitos. <
Acdo Administrativa especial de pretensdo conexa com actos administrativos.
@ . . I . y P N ex ;
A. Ferreira & Filho, Lda. (AA)/ Municipio |Condominio habitacional, na Rua da Fabrica de Fiacdo. Pede a emiss&o imdediata . . "
o
8 1607/09 6BELRA de Tomar(RR) da Declaragdo de Habitabilidade por parte do Réu Municipio de Tomar e o Dr. Carlos S& Correia 40105 Ativo
pagamento de indemnizacao.
o A. Ferreira & Filho, Lda. (AAY Municipio Acdo Administrativa especial de pretensdo conexa com actos administrativos. Dr. Carlos Séa Correia, :earg:gﬁzied?/zwzﬁg;tiadrj?:ge?nﬁ:n‘acéplo
8 1708/09.0BELRA ) ’ ) P Comunicac&o prévia para construcdo de edificio, prédio sito na Av. Gen. Norton de passou para Dra. 40126 Ativo . pag . " S Foi interposto recurso pelo autor em 26/09/2019.
& de Tomar(RR) . . pedida pela autora Ferreira & Filhos, Lda., no
Matos (Plano de Pormenor do Flecheiro e Mercado). Anabela Estanqueiro montante de 425.000.00€.
420/09.5BECTB-A Processo relacionado 88/14.7BECTB
(EXECUCAOQ) Contrato de recolha de efluentes. Faturas vencidas e ndo liquidadas, a que Dr. Carlos Sa Correia Estdo a decorrer negociacdes entre as partes
8 Tribunal Aguas do Centro, SA (EXEQUENTE)/ acresce o valor dos juros, no montante global de 538.034,63€. Sentenca da N y . « g < p P
b3 . . 4/PROJUD/DAJA/2021 - PV s . passou para Dr. Moura Ativo resolucdo por acordo.
& Administrativo e Municipio de Tomar (EXECUTADO) injuncéo n° 404838/08.7YIPRT- A Jurisdicdo competente para conhecer do litigio

Fiscal de Castelo
Branco

em apreciacdo, € assim, a jurisdi¢do dos tribunais administrativos e fiscais.

Marques. AAMM

Suspensdo da instancia pelo prazo de 60 dias,
termina a 19/05/2022. (# 249415)
Alcancado um valor global em divida
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acéo Mandatério a Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
Relacionado: 837/09.5BELRA; 678/11.0TBABT
O processo fisico do proc.1390/09.5BELRA
g 1390/09.5BELRA Construtora Abrantina, SA (e outros)/AA | Agdo Administrativa Comum - forma ordindria. Empreitada de Construcdo da Ponte Dr. Moura Marques. Ativo néo foi localizado, mas a contestacdo do proc.
IS ) / Tomarpolis,SA entre o Flecheiro e o Mercado. AAMM 678/11.0TBABT, fazia referéncia ao mesmo.
Criado dossier fisico em 12/04/2017, na
sequéncia do caso #131851.
837/09.5BELRA
171414 -
Tribunal Central Acdo Administrativa Comum- forma ordinaria Obral-Empreitada de Construgdo da
Administrativo Sul : Ponte entre o Flecheiro e o Mercado e Remodelagdo do Acude do Mercado.
3 Construtora Abrantina, SA (e outros- Obra2- Empreitada de Construcdo dos Arranjos Exteriores e Arruamentos no Dr. Moura Marques.
8 Manuel Rodrigues Gouveia, SA)(AA)/ P (; v - N ) ques. Ativo Relacionado: 678/11.0TBABT; 1390/09.5BELRA
N Recorrente: Flecheiro e Mercado . Pede a titulo de remuneracdo parcial de sobrecustos e AAMM
TOMARPOLIS (RR) ) A " . .
Construtora prejuizos sofridos com a realizacdo dos trabalhos de escavacdo arqueoldgica, a
Abrantina, SA e outro quantia de € 429.062,86.
Recorrido:
Tomarpolis
Marco Anténio Figueiredo Antunes - ; et A Pl " o :
@ -
S 655/09.6GBTMR (Arguido) / Municipio de Tomar Inquérito - Servigos do Ministério Publico Tribunal Judicial de Tomar. Crime de Dra. Carla S4 Correia ms Ativo
& N furto qualificado na EB1 Jardim de Infancia de Porto da Lage, Madalena.
(lesado/queixoso)
Massa Insolvente de Jo&o Salvador,
@ s N 5 . - . .
8 920/09.7TBTMR-AB Lda. e outros (RR)/ Municipio de Tomar YErlﬁcfxgao ulterior créditos/outros direitos(CIRE), em seguimento do processo de Dr. Carla S& Correia 40512 Ativo Foi ge!ebfado acordo de pagamento do
I ®A) insolvéncia municipio a Massa Insolvente, em 27 julho 2011
@ g Do I P ox = p
8 PA19/09 Ministério Publico (AA)/ Municipio de Processo adljnln\st,ra.tlvo Revisdo do PDM, aprovacdo do mapa do Ruido nos Dra. Anabela Estanqueiro 22578 Ativo
Q Tomar (RR) termos da Lei - (Méario Alves Paulo Lucas)
Enviado em 26-
04-2013, oficio
adra. Carla Sa
Correia com
cépia do oficio
= 328/“'4TATM_R Carlos Alberto Simdes Pimenta Processo obras n° 1312/2002 - Casal do Laparo - Demolicdo de Obras de . . enviado ao Sr. .
o DIAP Coimbra - RO, Dra. Carla S& Correia Ativo
~ X (requerente) Ampliacao néo licenciadas. Procurador
37 SESSAO .
Adjunto do
Departamento
e Investigagdo
e Agdo Penal
de Coimbra
Geoparque (AA)/ Construtora Abrantina;
- Soc. Manuel Rodrigues Gouveia (RR)/ Acdo de Processo Ordindrio- Empreitada de construgdo dos arranjos exteriores e Dr. Moura Marques
S 678/11.0TBABT 2/PROJUD/DAJA/2014 Municipio de Tomar (interveniente) arruamentos no flecheiro e Mercado (construcdo da ponte entre o Flecheiro e ) aues- Ativo Relacionado: 837/09.5BELRA; 1390/09.5BELRA
~ « AAMM
remodelacdo do agude do mercado)- TOMARPOLIS.
Insolvente: Eurico de Oliveira Cardoso, Documentagéo recebida do tribunal remetida a
5 290/11.3TBTMR-D 5/PROJUD/DAJA/2019 Lda.‘ . . . Insolvéncia de Eurico da Silva Cardoso, Lda., na qual o Municipio de Tomar é Ativo Prestacéo de contas administrador (# Dra. Anébe\a Estanqueiro em 19/07/.2019.
N Administrador Insoléncia: Carlos Anténio  [credor. 279046) Resposta: Deve-se aguardar o prosseguimento

Rodrigues da Costa

dos autos
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acdo Mandatério ~ Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
7233554 e de
27/04/2021, da advogada sindica, o pedido de
intervencdo  principal provocada, agora
Acao de Processo Comum apresentado, vem na senda de uma sentenca
Hugo Rafael de Jesus "Fica por este meio V.Exa. citado nos autos acima identificados, de que foi ) . B
9 . requerida e admitida a sua intervencédo como parte principal, pode, querendo, no proferida no processo principal, em que era réu
= Fernandes(Exequente) Ad. Condominio N PR s . : N . - P, .
o 48/M.0TTTMR.A . o prazo de 20 dias deduzir oposi¢do a sua admissdo como interveniente principal; Ativo o condominio do prédio do C.Comercial
~ Centro Comercial Templérios e outro(s) deduzi iAo a liquidaca deduzi d
(Executado) eduzir oposicao a liquidacao apresen ; €, deduzir _por meio de Templérios, onde o municipio detém uma fracéo,
embargos, devendo oferecer o seu articulado ou fazer a declaracdo de que faz -
seus os articulados da parte a que se associa - art® 728° do C.P. CIVIL". pelo que,deve aguardar-se pela decisdo de
admissdo ou recusa por parte do sr. Juiz, de
fazer intervir o Municipio de Tomar nessa
qualidade.
Acdo Administrativa comum- forma ordinaria. Pede a condenacdo da Ré no zir:;iglggepioef:i:d: g:\/g;’/r;%n;al Administrativo
o] Autoridade Nacional de Protecédo Civil |pagamento de uma indemnizacéo total ao autor no valor de € 795.789,97, por Dr. Moura Marques. . N ; ) # 247815
=) 876/12.9BELRA 3/PROJUD/DAJ/2014 - : . " N ) Ny Concluido |O Municipio ganhou. I
~ (RR) /Municipio de Tomar (AA) incumprimento de um contrato "Protocolo”, que respeitava ao funcionamento do AAMM . # 257603 (restituicdo do pagamento em excesso)|
Centro de Coordenacdo Operacional em Tomar. A ANEPC ira liquidar a totalidade do valor (925
a0 op : 540,79€) a 17/12/2021.
PARQT -Parques de Estacionamento de
o . s 5 . Dr. Moura Marques :
b=y 29/12.6BELSB Tomar(Exequente)/ Municipio de Tomar Peticdo inicial de execucdo para pagamento de quantia certa. Ativo
« AAMM
(Executado)
# 268090 e # 268226 - cedéncia de elementos
relativos a delimitacdo da zona urbana do
Acdo Administrativa especial de pretensdo conexa com atos administrativos - Dra. Anabela ;2:2%;”8 cumprimento de despacho judiclal
ju] Jodo Paulo dos Santos Alcobia(AA)/ Impugnacdo do acto administrativo, despacho da Sra. Presidente proferido no Estanqueiro .
1518/13.0BELRA-A 2/PROJUD/DAJ/2014 I, PO " o 42130 Ati - ) i i
Q Municipio de Tomar (RR) ambito do processo 622/1999, no dia 17/06/2013 que ordenou a demolicdo da | (substabelecimento de vo # 296436 - alegagdes escritas finals
piscina e arranjos envolventes, no lugar de Brunheiro- Levegada- Serra. Dra. Carla Sa Correia) apresentadas pelo Municlplo
Marta Marta
Barahona
Barahona :
Marta Barahona Couceiro de Couceiro de
916/13.4TBTMR . . . . . Quei . . . . Marta Barah Ce i
: Marta Barahona Couceiro de Queiroz e . : i Couceiro de Queiroz e |Queiroz e Melo UEIrOZ € |\ arta Barahona Couceiro de Queiroz e Melo da [ Marta Barahona Couceiro de Queiroz e Melo da | oo Saranona toucetro
o Tribunal - Marta Barahona Couceiro de Queiroz e Melo da Costa Cabral (AA)/ Municipio de Melo da L - de Queiroz e Melo da Costa
=) - Melo da Costa Cabral (AA)/ Municipio de Melo da Costa Cabral da Costa Costa Cabral (AA)/ Municipio de Tomar e Costa Cabral (AA)/ Municipio de Tomar e L
~ Judicial de Tomar - Tomar e outros(RR) . Costa Cabral Cabral (AA)/ Municipio de
. Tomar e outros(RR) (AA)/ Municipio de Cabral (AA)/ outros(RR) outros(RR)
2°Juizo A (AA)/ Tomar e outros(RR)
Tomar e outros(RR) Municipio de L
Municipio de
Tomar e
outros(RR) Tomar e
outros(RR)
Acdo de processo comum - o municipio ndo € parte nesta agdo, apenas
ju] O Restauragdo-Café Restaurante, interveniente acidental por lhe terem sido solicitados elementos-projeto inicial .
8 1276/139TBTMR Lda.(AA)/ Licinio Dias Vitéria e outro(s) relativo a aguas e esgotos do prédio onde se encontra instalado o café Dra. Anabela Estanqueiro Ativo

"Restauracdo”
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acdo Mandatério ~ Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
< Marta Barahona Couceiro de Queiroz e Sentenca de 06/07/2022 (# 270520): # 256350 (audiéncia de discussio e julgamento Arquivado  junto  ao
by 414/14.9BELRA 26/PROJUD/DAJ/2013 Melo da Costa Cabral (AA)/ Municipio de |Acdo Administrativa Dra. Anabela Estanqueiro Ativo Pagamento de 10 000€ até 06/08/2022 da acio, dia 18/05/2022) g processo 916/13.4TBTMR, ja
N Tomar e outros(RR) efetuado a 13/07/2022 co, CONCLUIDO
88/14.7BECTB Dr. Carlos S& Correia
Tribunal " L Contrato de recolha de efluentes. AA, requer o pagamento de juros de mora | com substabelecimento
<
1) Administrativo e 4/PROJUD/DAJA/2021 _f_‘g:;f ((’:I;’)?)Centro, SA (AAY/ Municipio de devidos pelo pagamento ndo atempado das faturas. Processo na sequéncia da | a Dr. Diogo Pereira da Ativo Processo relac"t)i:g‘o‘EZO/OQ 5BECTB
N Fiscal de Castelo injuncdo n° 184883/13.6YIPRT. Costa, em 13/10/2014. )
Branco
Companhia da Féabrica de Fiagdo de
Tomar, SA e outros (Requerente) / Dr. A da Falé ° 14811996 ) 2 de T
< JoA1a 6TESTR Anténio Fernando Carddo Pito e outros utos da aenclla n° o 3 ql:zc(z;nan! seus (edrmos no uizo de Tomar, Dra. Carla S5 Corei A
g . (Liquidatério Judicial) lransllargm para Instancia Central de Comércio, onde passaram a correr termos ra. Carla Sa Correia tivo
com o ndmero 794/14.6T8STR.
Acédo administrativa especial de pretensdo conexa com atos administrativos.Pede
- José Frederico de Magalhdes Ramalho declaracdo de nulidade e ou anulacdo do despacho emitido pela Sra. Presidente
1) 862/14.4BELRA 4/PROJUD/DAJA/2014 Borges de Castro (AA)/ Municipio de da CMT a 13-02-2014, onde foi ordenada a demolicdo de varias edificacdes Dra. Carla Sa Correia 41820 Ativo Julgamento marcado para 16/02/2023 (# 281160)
N Tomar (RR) . o - x T
propriedade do autor e a reposicdo do terreno nas suas condi¢bes originais.
Quinta do Zorro - Casalinho - S. Pedro de Tomar.
Sentenca de 28-06-2019, o sr. Juiz entende que
ndo releva o facto de o local onde estd
implantado o quiosque localizado na Vérzea
Pequena. Face ao que considera o Tribunal que
Dra.Carla Sa Correia n&o ocorre vicio de violagdo de lei, quando o
< Servigo de Finangas de Tomar Acéo administrativa especial - Quiosque Av. Marqués de Tomar/Jardim passou para servico de Financas de Tomar, contra quem o Jintencao de recorrer, despacho 2249/PR/2019,
) 39/14.9BELRA (RR)/Municipio de Tomar (AA)/ Anténio  |V.Pequena, pedido de eliminagdo da inscricdo na matriz sob o artigo 3506, 41625 Ativo Municipio instaurou a presente acao, aceitoua | de 19-07-2019. Caso #192487. Foi interposto
N Marques Godinho/contrainteressado efetuada indevida e ilegalmente. Dra.Anabela inscricdo daquele quiosque como urbano, por recurso em 06-09-2019 - caso #196075
Estanqueiro via do modelo 129. Termina julgando
improcedente tal acdo e absolvendo aquele
servigo de Finangas.
Condeno a Ré a restituir ao Autor Municipio de
1515/15.1T8TMR - Tomar os referidos lotes 59 e 70, de que o
Comarca de - . Acéo declarativa de condenacdo, com processo comum - Ser declarada a mesmo € dono, abstendo-se de praticar
r) . -
S Santarém - Tribunal Caixiconfort, Lda. (RR) /Municipio de resolucdo dos contratos; Exercer o direito de reverséo dos lotes 59 e 70 da Zona | Dra. Anabela Estanqueiro 42167 Concluido |duaisquer atos sobre os mesmos. Processo 1728/17.1T8TMR - Cancelamento das
~ Tomar (AA) - . - penhoras dos lotes 59 e 70.
de Tomar-Inst.Local - Industrial de Tomar, agora designado Parque Empresarial de Tomar.
Sec.Civil-J1
* Julgamento 17/05/2022 (# 265346)
* 2 2 sessao de julgamento: 20/06/2022 (#
Maria José Rosa Matos (e Outros) (AA)/ Acdo admlmstréuva especial de. preteanao conexa com atos administrativos - ,268461). ) . B
o Requer que seja anulada a Deliberacdo da CMT de 07/03/2005 e Despacho . Ata da inspecédo ao local e relatério pericial (#
L Municipio de Tomar (RR) / Banco : . R : " Sentenca proferida, declarou nulo o ato
b=y 1656/15.5BELRA 23/PROJUD/DAJA/2015 superior de 07/11/2013, proferidos no &mbito do processo 1089/2003, que |Dra. Anabela Estanqueiro 42312 Ativo o N N 270411)
~ Santander Totta, SA (e Outros) - . o L administrativo praticado em 07/11/2013 N
Contrainteressado ordenou a demolicdo de um muro néo confinante com a via piblica de modo a # 275570
respeitar a distancia legal a linha de agua existente (Vila Nova - PAIALVO). * Sentenca: # 286234
* # 289351: pagamento de custas
* # 294057: pgmto dos encargos com a pericia
Mandado Judicial de 17/10/2022: Manda que o
Acédo instaurada pelo municipio, para obtencdo de autorizagdo e respetivo Muriciplo proceda & exumagdo, transladacéio e
Municipio de Tomar (AA) Jodo Manuel mandato para inumacéo e transladacdo dos cadaveres para os covatos respetivos. inumacio dos restos mortais de Domingos
© o i anticn -
3 1915/15.7BELRA 6/PROJUD/DAJA/2016 da Costa gerard° € out.ro.s . Por lapso do autor, Domingos Gerardo foi inumado, em 10-06-2015 no covato n° | Dra. Anabela Estanqueiro Concluido |Geraldo, do covato 30, talhdo R do cemitério de Acdio |dent|C§ Processo 303/16’.2EELRA Arquivar junto ao Processo
~ (RR)/contrainteressado-Ligia Rodrigues (processo fisico no mesmo dossier) 303/16.2 BELRA

Alves e outros

30, talhdo R, no cemitério de Marmelais, concesssionado a Cecilia Oliveira
Rodrigues Alves, onde se encontrava sepultado o marido Manuel Martins Godinho
Alves, falecido em 04-02-2001

Marmelais, para um covato temporario e ndo
concessionario, conforme sentenca e despacho

de 23/09/2022
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Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acdo Mandatério ArEEeD e Sentenga Observagdes/Casos Morto
Acdo administrativa - Pede que o Réu seja condenado a pagar 21.321,86€ (faturas
© 226/16.5BECTB 4/PROJUD/DAJA/2021 Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, SA (AA) |ndo pagas e juros) -Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Dr. Moura Marques. 42534 Ativo # 249415
S i I
« / Municipio de Tomar (RR) Saneamento de Raia, Zézere e Nabdo - Contrato de Fornecimento entre o AAMM
Municipio de Tomar e Aguas do Centro, SA.
Sentenca de 17 /05/2018, julgo parcialmente
procedente, por parcialmente provada a
presente agdo e, em consequéncia, condeno o
R. a pagar ao autor, o valor de 87.399,25 €,
ido de i 5t legal. desd Viabilidade de acordo nos parametros e pelos
< e P acrescido de juros a taxa legal, desde | aores fixados pela pericia colegial. Pagamento
Aga? dea processo °°".‘.”"’ - Sub-cave do, edificio sltoNna Rua da‘ Fébrica de 02/09/2016. O autor ndo de 101.000,00€ a realizar na data da celebracdo
© Joaquim Anténio Henriques Ferreira Fiacdo, n° 56(para ser utilizado como armazém/arrecadagéo para apoio ao Parque da escritura de transmissdo da fraccdo
by 2037/16.9T8STR o de Campismo)o AA pede que o RR seja condenado a adquirir o espaco pelo valor | Dra. Anabela Estanqueiro 42622 Concluido |entregou as certiddes comprovativas de ndo . ) )
I (AA) / Municipio de Tomar (RR) de 180.600,00€. It ti RR denad AA a just auténoma em causa, para a titularidade do
IeemiraChe pels e G e S€T © R condenaco a pagar a0 A% @ Juste divida & Seg. Social e & Autoridade Tributéria, [Municipio. Auto da diligéncia, realizada em
indemnizac&o pela criagdo do espaco. x P
para que o municipio pudesse proceder ao 30/01/2018 -Suspensdo dos autos pelo periodo
de 45 dias.
pagamento da quantia em causa, mas veio a
instaurar uma execucgdo - Penhora - Processo
4131/18.2T8ENT, valor da execugdo
94.574,60€.
Acdo Administrativa - requer a condenacdo da Ré a reintegrar o AA no posto de Dra. Anabela
© José Gaio Martins Dias (AA)/ Municipio trabalho que havia pedido licenca sem vencimento, com efeitos a partir de | Estanqueiro, informou .
S 1379/16.8BELRA de Tomar (RR) 01/01/2016 e a pagar-lhe retroativos desde esta data até a data em que o que passou para Dr. 42704 Ativo
reintegrar no posto de trabalho. Paulo Moura Marques
Arquivar junto ao processo
998/17.0BELRA
Carta de 31-01-2017, da advogada do Sr. Manuel
. x x N ~ o N N Anténio da Silva, tentativa d it )
Intimag&o para prestacéo de informacdes e passagem de certiddes - Processo Sentenca proferida em 18-11-2016- Tribunal 'ur;izir:ic; am' \éae m:]r;\aa erzjolr\:;me;;':; aqureos
© 1218/16.0BELRA Manuel Anténio da Silva (AA) /Camara de reconstrucdo de parte de um muro, parte essa reconstruida pela CMT, em Dra. Anabela Estanqueiro 42670 Concluido decide, julgar totalmente improcedente a J(” 680 00p€ Er)IVA)q seria paga ogr ambas as
: : Municipal de Tomar (RR) contrapartida pela cedéncia de terreno para alargamento da via publica. Vale | q intimacéo, absolvendo a entidade requerida do a’nesv Resposta da CMTp ag 06?03-17 inexiste
Venteiro - Além da Ribeira. pedido e condenar em custas o requerente. p N P . "
fundamento de facto e direito para tal.
Deu origem ao processo 998/17.0 BELRA
Acdo Administrativa (Del.2186/2015) Sentenca favorével ao Municipio
© N N N - .
> 957/16.0BELRA Marl»aRf)sete Gongalves Antunes (AAY Acidente na Assemble@ de Voto da ,EB“ Templarios, 'I?oma‘r. Pede a quantia g[obgl Dra. Anabela Estanqueiro 42622 Concluido |Tribunal absolveu os réus (Municipio e U.F. de |# 247102
~ Municipio de Tomar (e Outros) (RR) de 20.967,50€, acrescida do valor ainda a apurar e ainda juros desde a citacdo, a Tomar)
taxa legal, até efetivo e legal pagamento.
Acidente a 02/12/2013. A Camara ganhou a agéo administrativa. Sentenca (#280245)
© Pedro M | Duarte da Costa Rebel Pede o pagamento da quantia de 5.600,00€, para ressarcimentodos danos O Tribunal absolveu o Municipio de Tomar do Audiéncia de discussdo e julgamento no dia
b 297/16.4BELRA 5/PROJUDIDAJA20%6 | :A);?Au:i::;?o d:"’Toema": (R:)S aRebelo | legadamente sofridos em acidente de viacio, cuja responsabilidade imputa ao |Dra. Anabela Estanqueiro| 42447 Ativo  |Pagamento do montante pedido. gz}gfeoszég’gm%z‘
o municipio. Estrada Municipal 531, Km 4, Fonte D. Jo&o, Junceira, existiam obras a ( )
cargo dos SMAS.
Acdo administrativa - Lapso administrativo, cemitério de Marmelais, covato n° 30
(registo efetuado incorretamente no ficheiro de dados dos cemitérios municipais e Acéo idéntica - Proc 1915/15.7BELRA
que culminou com a associacdo de um alvard a sepultura errada. Devido a este (processo fisico no mesmo dossier)
erro foi mais tarde autorizada uma inumagdo em sepultura ja concessionada e Audiéncia prévia - 28/06/2022 as 13h30 (#
© Tiago Rodrigues Alves (e Outros) (AA)/ . - . . . . . Arquivar junto ao Processo
3 303/16.2BELRA 6/PROJUD/DAJA/2016 L s 3 d tar d . Dra. Anabela Est: 42450 Ati 267742,
13 Municipio de Tomar (RR) que, por isso, ndo deveria estar disponive ra. Anabela Estanqueiro ivo ) 1915/15.7 BELRA

Pede a condenacdo da Ré a realizacdo de exames periciais de ADN, para
identificacdo cabal dos restos mortais que estdo sepultados em primeiro lugar e
pagar aos autores uma indemnizacdo por danos morais que nédo pode ser inferior
a40.000,00€.

Reagendamento Audiéncia Prévia - 12/07/2022
s 14h30 (# 270237)
# 271167 - Cumprimento da sentenca proferida
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Data
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Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acéo Mandatério a Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
P " N Acédo administrativa declarativa para apurar responsabilidades pela queda de
~
S 998/17.0BELRA Manyjel Antdnio da Silva (AA) /Camara muro. Requer que o réu seja condenado a pagar a quantia de 14.336,40€, pela |Dra. Anabela Estanqueiro 42933 Ativo Antecedentes no processo 1218(16'OBELRA
N Municipal de Tomar (RR) " . . (processo fisico no mesmo dossier)
reconstrucdo do muro, acrescida de juros.
Agdo Administrativa - Pede a condenacdo da RR a praticar todas as obras
necessarias e devidas para desobstruir a linha de d4gua que existe paralelamente a
. Julgamento marcado para 10/02/2023 (# 281176)
~
S 129/17.6BELRA 1/PROJUD/DAJA/2017 ::Ilé‘ar::real :/Iilrl:: :?g:?r(:mgru(t’;:? Ay estrada que liga Carregueira a Fungalvaz, bem como a reparacdo do muro de |Dra. Anabela Estanqueiro 42760 Ativo # 289061 - juncdo de elementos, no seguimento
N P da 1° sess&o do julgamento
suporte a estrada. Ser ainda condenada a indemnizar os AA pelos prejuizos e
danos causados em valor néo inferior a 18.686,00€.

Sentenca de 18/09/2018

Foram declaradas extintas as penhoras

inscritas sobre o direito de superficie

i Pedido de extingdo das penhoras inscritas sobre o direito de superficie (entretanto (entretanto revertido) da 12 ré Caixiconfort, a 5
I Municipio (AA)/ N ) o . g Processo 1515/15.1T8TMR - processo de reversdo
2 1728/171T8TMR Caixinconfort, Lda., Vidrorei e AT (RR) revertido para o municipio processo ?515/151T8TMR) da Caixiconfort, Lda., sobre |Dra. Anabela Estanqueiro 43020 Concluido  |favor da 22 ré Vidrorei, ordenando-se o de direito de superficie
os Lotes 59 e 70 do Parque Empresarial de Tomar. cancelamento das mesmas.

Sentenca de 17/11/2018, declara a resolugdo do |Procuracdo de 13/05/2019, para efeitos do
~ T . Lda icipio de contrato de constituigdo do direito de superficie |exercicio do pedido de cancelamento e extingdo
S 1905/17.5T8TMR T:Ir‘r;:r”(:l/;)ml ’ S P Reverséo judicial de direito de superficie, Lote 74 do Parque empresarial de Tomar|Dra. Anabela Estanqueiro 43073 Concluido |sobre o lote 74 do PET e consequentemente |da penhora a favor da Fazenda Nacional, bem
N decreta a reversdo, com consequente |como para instauragdo do respetivo processo

cancelamento da inscri¢do no registo predial. judicial junto do Tribunal Administrativo e Fiscal.

Sentenca de 22/02/2019, decretou a reversdo e

restituicdo do Lote 15 ALT a favor do Municipio,

mais decretou o cancelamento do registo na Procuracio de 30/04/2019 ara instaurar

Conservatéria a favor de Vitor Francisco, mas < " - P

declarou-se Incompetente no que toca 8o processo para efeitos de remocédo de todos os
5 19077 AT8TMR Mum(?lpl.o de Toma.r.(A».A)/Vnor Francisco- |Revers&o judicial de direito de superficie, Lote 15ALT do Parque Empresarial de Dra. Anabela Estanqueiro 43073 Concluido |pedido contra a AT. e Seguranca Social. onu.s, deslgnadarrlente. a hlp.oteca a favor do
~ Comércio de Mobilidrio, Lda.(RR) Tomar O réu Vitor Francisco meteu uma aco processo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca

R Social.

682/19.0TETMR, para o Municipio - ser | 0 uiacs68 continuacio do #18157)

condenado a restituir o preco pago pela

aquisicdo do direiro de superficie, 22.500,00€

(valor ja pago)

Municipio de Tomar (AA) / Ana Maria Agédo de preferéncia # 289618
@ Prista da Costa Silva Salgueiro e outros |Direito de preferéncia que assiste ao Municipio, relativo ao prédio urbano, sito na | Dr. Moura Marques . # 301995
8 2834/18.0T8STR 8/PROJUD/DAIA2018 (primeiros RR) e LEGESPA, LDA. (Ré Rua Infantaria 15, n°s 89 a 103, Praca da Republica, n°s 1 a 3 e Rua Dr. Joaquim AAMM 43396 Ativo Pagamento do IGFEJ ao Municipio, no valor de
adquirente) Jacinto, n° 118. Impugnacao da venda levada a cabo a favor da LEGESPA, SA 550 000€ (# 305772)
Embargos de executado deduzidos por apenso
a execucdo - comprovativo de entrega de peca
processual de 20/11/2018. (o pagamento n&o foi
" P N " . " o . - efetuado ao exequente, em face da
® Joaquim Anténio Henriques Ferreira (AA) |[PENHORA - Requerimento de Execucdo de Decisdo Judicial Condenatéria - " " : o e N
2 4131/18.2T8ENT 15/PROJUD/DAJA/2016 / Municipio de Tomar (RR) Processo n° 2037/16.9T8STR - Valor da execucio 94.574,60€ Dra. Anabela Estanqueiro Ativo impossibilidade legal, isto €, porque n&o

entregou as certidées comprovativas de néo
divida a Seg. Social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira). Designado o dia
04/03/2020, para audiéncia prévia.
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acéo Mandatério a Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
Sentenca proferida a 26.06.2018, julgou
totalmente procedentes os pedidos formulados
Ser a Ré condenada a reconhecer o direito de propriedade do Autor e bem assim pelo Municipio de tomar e em consequéncia
que o contrato de concessdo da Estalagem de Santa Iria celebrado com o condenou a Ré Quédrio & Coelho, Lda. a pagar
® Municipio de Tomar (AA) / Quadrio & Municipio caducou em 01 de setembro de 2009. Ser condenada a restituir-lhe o ao Municipio de Tomar a quantia de 1.750,00€ |Sentenca remetida por e-mail a DF, para
> 378/18.0T8STR Coelhg Lda.(RR) prédio. Ser condenada a pagar ao A. uma indemnizacdo de 1750 euros por cada | Dra. Anabela Estanqueiro Ativo por cada més de posse ilegitima do imével, isto |controlo. Articular com a senhora sindica caso a
N ’ B més de incumprimento até a efetiva restituicdo. Ser condenada numa sangdo é, de setembro de 2009 até ao dia em que a |Ré entre em incumprimento.
pecuniaria compulséria de 150 euros por cada dia de atraso no cumprimento da "Estalagem de Santa Iria" foi efetivamente
decisdo da restituicdo peticionada. Valor: 382.570,00€ restituida ao seu legitimo proprietario, o
Municipio de Tomar, ja na dependéncia desta
acéo.
Acdo Administrativa comum de impugnacdo de acto administrativo -Pedido de
impugnacdo da seguinte deliberagdo "declarar em definitivo a caducidade do
o A F ira & Filho, Lda. (AA) /Municipi . " . . . #205205;
5 1522/19.5BELRA 2/PROJUD/DAJA/2020 erreira & Filho, Lda. (AA) Municipio 1 iamento titulado pelo Alvard de Obras de Construcdo n° 09/2017 para |Dra. Anabela Estanqueiro] 43850 Ativo
~ de Tomar (RR) # 285805
empreendimento de apartamentos turisticos, nos termos da referida informagéo e
parecer gue homologa"
ACT-Autoridade para as Condigdes do
] 201900685 - Trab}alho, para MLII’!ICIDIO de Tomar e Auto de Noticia da GNR- Falta de repouso semanal regular do condutor do veiculo #195293 e # 1952\87 - Documentos remetidos
o X Presidente da Camara . Dra. Anabela Estanqueiro 43714 Ativo em 29/08/2019, a advogada sindica para
N NOTIFICACAO pesado de passageiros 77-IP-51
contestar.
ACT-Autoridade para as Condigdes do
[} 201900684 Trabalho, para Municipio de Tomar ¢ Auto de Noticia da GNR- Aci to i to do d tivo d taca #195279 e #195270 - D t tid
o h- Presidente da Camara uto de Noticia da - Acionamento incorreto do dispositivo de comutacdo, |y a1 o . 43714 At e - Documentos remetidos em
8 NOTIFICACAO veiculo pesado de passageiros 77-IP-51 ra. Anabela Estanqueiro vo 29/08/2019, a advogada sindica para contestar.
BETUMIL-Construcdo Civil, Betdo e
o Betuminosos, S.A.(AA)/Camara Municipal |Providéncia cautelar para suspensdo do ato que determinou a posse
H 1421/19.0BELRA de Tomar(RR) administrativa das instalacdes da ex-Tipografia Nab&o para demolicdo e limpeza. |Dra. Anabela Estanqueiro 43803 Ativo #202427
o Apenso o processo 1507/19.1BELRA
x - y . = , absolve o Municipio
Acdo Administrativa Especial, por forca do artigo 115° do RJUE, apensacdo ao Sentenca 3: zoé?i/:solzirada ela Betumil SA. # 204388
BETUMIL-Construcao Civil, Betdo e processo n° 1421/19.0BELRA. 1) Requer a anulacdo N ) " P . # 288308 (sentenca)
o na qual esta pedia a anulacdo do ato de posse
) 1507/19.1BELRA 8/PROJUD/DAJA/2019 Betuminosos, S.A.(AA)/Camara Municipal |do ato administrativo de posse administrativa do edificio da Tipografia Nab&o e |Dra. Anabela Estanqueiro 43838 Ativo N N : s # 291308 - Recurso da sentenca apresentado
~ . « . . . . administrativa do edificio e de demolicdo do ; o
de Tomar(RR) qualquer demolicao do mesmo. 2) Caso néo seja entendido o requerido em 1) seja . . . | pela Betumil. Contra-alegacdes apresentadas
S . o mesmo e uma indemnizac&o no valor de 260 mil
assegurada a autora uma indemnizagdo de 260.000,00€. L
euros a pagar ao municipio
Acdo Administrativa - Serem os réus, a final, solidariamente condenados no
- Carlos Anténio de Abranches pagamento ao Autor por danos ndo patrimoniais e patrimoniais, da quantia total de
) 982/19.9BELRA Constantino (AA) Municipio de Tomar (e |286.763,37€. Serem os réus igualmente condenados a pagar ao autor os juros de Dr. Moura Marques 43699 Ativo
o Outros) (RR) . I . . .
mora legais que se vencerem desde a citacdo até ao efectivo e integral
pagamento.
#194656 da DGT
Despacho de arquivamento parcial onde foram |# 207601
] Municipio de Tomar (AA)/Anténio de Violagdo da ordem de embargo, construcdo de empreendimento turistico Encosta incorporados os inquéritos 70/20,5GBTMR, |# 211272
5 1976/19.0TSTMR S/PROJUD/DAJA2020 |1t oc Valente (RR) dos Encantos, na proximidade da Anta | de Vale da Lage, UF Serra e Junceira Dra. Anabela Estanqueiro 43753 Ativo 65/20,9GBTMR, 78/20,0GBTMR e #246234
72/20,1GBTMR (# 253226) # 253226
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acéo Mandatério a Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
Sentenca de 16-04-2021, que julgou totalmente
procedente toda a fatualidade alegada pelo
P Municipio de Tomar, na acdo instaurada e
@
by 1605/19.1T8TMR Municipio de T%:?;:Q/R)Amado Salces Reverséao do direito de superficie do lote 22 do PET Dra. Anabela Estanqueiro 43661 Concluido |decretou a reversao do direito de superficie do #233951
N lote 22, bem como das benfeitorias que nele
possam existir e ainda o cancelamento de todos
os registos. ansi j
Cancelamento e extingdo da penhora inscrita pela apresentacdo n° 32 de
] Municipio de Tomar(AA)/ Autoridade . . ” . . o
g Tributéria-Fazenda Nacional(RR) 04/05/2018, que incide sobre o direito de superficie do lote 74, ja revertido para o |Dra. Anabela Estanqueiro 43598 Concluido
Municipio de Tomar por sentenca proferida na acéo 1905/17.5T8TMR
#187790; # 272932
] Municipio de Tomar(AA)/ Novo Banco, SA N o . . . Relacionados, processos: 1392/19.3BELRA e Arquivar  juntos  aos
g 1679/19.5T8TMR 7/PROJUD/DAJA/2019 ®R) Reversao do direito de superficie do lote 51 do PET Dra. Anabela Estanqueiro 43781 Ativo 1393/19.1BELRA (Novo Banco/Municipio de processos relacionados
Tomar)
Municipio de Tomar(AA)/Autoridade Cancelamento e extingdo da penhora inscrita pela apresentacdo n° 4211 de
Tributaria-Servigo de Finangas de
o Torres Novas(RR) 20/06/2014, a favor da autoridade Tributaria e Aduaneira-Sevico de Financas de
by Dra. Anabela Estanqueiro 43585 Concluido
N Torres Novas, que incide sobre o direito de superficie dos lotes 59 e 70, ja
revertido para o municipio, por sentenca proferida na acéo 1515/15.1T8TMR
Municipio de Tomar(AA)/Instituto de Remocao de hipoteca com a apresentacdo n° 2728 de 17/11/2017, registada a favor
o Gestéo Financeira da Seguranca Social
3 (RR) do Inst. Gestdo Financeira da Seguranca Social, sobre o direito de superficie dos |Dra. Anabela Estanqueiro 43585 Ativo
«
lotes 53 e 5 ALT, que deram lugar_ao lote 15ALT do PET
Sentenca de 10-07-2020, indeferiu o pedido de
suspensao da eficacia do ato
administrativo/deliberacdo da C.M.T., de
19/08/2019, que determinou o exercicio do
g:':\e‘:(e)sdaeri:\;eeriaoorni? Lote 51do Parque #201906 Relacionados, processos (Municipio
P : de Tomar/Novo Banco) e 1393/19.1BELRA (Novo
Foi interposto recurso pelo Novo Banco, S.A., e
em 28-08-2020. Municipio de Tomar apresentou Banco/Municipio)
@ Novo Banco, SA(AA) Municipio de Procedimento cautelar de suspenséo da eficdcia do ato administrativo, tendo por contra-alega 5és em 15?09_2020 P Estando ainda a correr termos a acéo 1393/19.1 Arquivar juntos aos
5 1392/19.3BELRA " P objecto a deliberacéo da CMT de 19 agosto de 2019 (Reversdo do direito de |Dra. Anabela Estanqueiro| 43796 Ativo aiegac : BELRA, que foi instaurada por apenso quivarjuntos 2
~ Tomar(RR) Acordéo de 17-12-2020, confirma a sentenca processos relacionados

superficie do lote 51 do PET)

decretada pelo TAF que deu razdo ao Municipio
de Tomar. Novo Banco recorreu para o
Supremo Tribunal Administrativo, em 05-01-
2021. Municipio apresentou contra-alegacées de
recurso, em 27-01-2021.

Municipio de Tomar GANHOU ao Novo Banco.

S.A., conforme Acérdéo do Supremo Tribunal
Administrativo de 25-02-2021.

providéncia cautelar ganha pelo Municipio, urge
aguardar pela sentenca que vier a ser proferida
também neste processo, para a Camara poder
deliberar sobre a cedéncia do lote .
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Data
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Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acdo Mandatério ~ Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
#202167 Relacionados
o . ~ . R . . ~ 3 -
b=y 1393/19.1BELRA ?grj‘:r(s’:’:)m’ SA(AAY Municipio de Aga;;g":;:r:sll:al::&;?&i?/s;;zbézc;?r;gegzzfgzslgiaei?r;:;?;ogz?%de Dra. Anabela Estanqueiro Ativo processos (Municipio de Tomar/Novo Banco) e A:j::“:’:‘;;:::\’:c?::ados
« pug P 1392/19.3BELRA (Novo Banco/Municipio) P
Acdo administrativa especial de impugnacdo de acto administrativo. Auto de # 147557 (concluido)
PR . . . N #166381
o) icipi embargo sobre construgdes ilegais sem licenga a serem efetuadas junto as .
b 386/19.3BELRA 2715&5?3%??5203179 \T’z':;’?s;)m“ Duarte (AA) /Municipio de . i ) Dra. Anabela Estanqueiro| 43558 Ativo #183886 (concluido)
~ margens do plano de dgua da Albufeira Castelo Bode - Outeiro do Forno - UF # 200326 (concluido)
Serra e Junceira
Cobranga coerciva de divida - Demolicdo de Imével em estado de degradagédo -
o " o - . . . #68777 - Documentos remetidos a advogada
g Luis da Conceicdo Rosa; Lénia da Conceigdo Frade Rosa Martins Carrdo; Sandra sindica em 24/01/2019
Isabel Frade Rosa Martins Alves
Tribunal manteve o entendimento, no sentido de
Pedido de reconhecimento do direito a receber o preco pago pela aquisicdo do que a reversdo do direito de superficie por via
] Vitor Francisco-Comércio de Mobilidrio, [direito de superficie, dos lotes 53 e 5ALT, agora designados 15ALT. Ser a Ré . . da resolucdo do contrato de compra e venda
8 682/19.0T8TMR 3/PROJUD/DAJA2019 Lda.(AA)/ Municipio de Tomar (RR) condenada a restituir o prego pago pela autora, 22.500,00€, pelo direito de Dra. Anabela Estanqueiro 43601 Concluido decretado pelo Tribunal, tem efeitos retroactivos #256399
superficie, ja resolvido (processo 1907/17.1T8TMR) e assim deve o preco pago deve ser restituido -
s
o Deve o Réu ser condenado a pagar a Autora a quantia de 577.941,85€, acrescida Dr. Moura Marques #218866
S 273/20.2BECTB 4/PROJUD/DAJA/2021 Aguas do Vale do Tejo, S.A. (AA) da quantia de 20.032,07€, a titulo de juros moratérios vencidos até a presente : q 44083 Ativo #249415 (Celebracdo de Acordo global para
N data, num total de 597.973,82€, e ainda no pagamento de juros moratérios regularizacéo de divida)
vincendos até efetivo e integral pagamento.
QUINTA DA MACHUCA - Valor - 30.000,01€ Accéo
Administrativa - 1- ser declarada a anulacdo do ato administrativo que determinou
o indeferimento do processo (administrativo) de pedido de informag&o prévia n°®
12/LOT/DGT/2018, e bem assim dos respetivos atos de execucdo subsequentes. 2-|
o i 5 icipit Ser reconhecido o deferimento tacito do pedido de informacdo prévia n°
8 154/20,0BELRA Aquino Construcdes, S.A. (AA) Municipio o ) Dra. Anabela Estanqueiro| 43880 Ativo #208278
« de Tomar (RR) 12/LOT/DGT/2018, com todos os devidos e legais efeitos. 3- Ser o réu condenado
a deferir o processo de loteamento n° 17/LOT/DGT/2019. 4- Ser o réu condenado
a indemnizar a autora pelos prejuizos causados na decorréncia do indeferimento
do pedido de informacéo prévia N° 12/LOT/DGT/2018, cuja liquidacdo se remete
para execucdo de sentenca.
#204969
Acdo Administrativa -Pedido de reconhecimento do direito da autora ser # 267356 e # 268966 - Envio de processo
< Cidéalia Maria da Conceigéo Ribeiro(AA) |posicionada na 2° posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico administrativo da trabalhadora
I . .
< 1/20.0BELRA VPROJUD/DAJA/2020 /Municipio de Tomar (RR) Superior, 15° nivel remuneratério da tabela remuneratéria tnica(TRU), desde 1 de Dra. Anabela Estanqueiro 43850 Ativo # 280611 - Recurso por parte da autora néo se
janeiro de 2009. conformou
Acéo Administrativa
o L Reconhecimento da validade do contrato de prestacdo de servicos elaborado
S 919/20.2BELRA f::la,:(s:’gna LDA. (AA)/ Municipio de entre a autora e o réu. Condene o réu a pagar o valor de 63.513,67€, acrescido |Dra. Anabela Estanqueiro 44141 Ativo #223212
«
de juros moratérios no valor de 473,31€ correspondente a soma das onze faturas
peticionadas nos autos.
Carta enderecada ao Procurador-Adjunto na Comarca de Santarém, pedindo a
14 - iria - interposicdo de uma providéncia cautelar impeditiva de intervencéo no Férum
§  [PA44nS-TAF Leiria Maria de La Salete da Ponte posic P pec _ < Dra. Anabela Estanqueiro] 43832 #203162
& Ministério Publico Romano de Tomar, para a qual a CMT possui um projeto aprovado para a

execucdo da obra.
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Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acéo Mandatério a Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
Decisdo: "... anula-se o acto impugnado que #215932; # 249444; # 267426; # 274891
° Luis Fiipe Ribelro de Brito (A8) / Acéo Administrativa det».ermino a colo(jagéo do autor na divisdo de agdo identica no processo 784/20.0 BELRA, »
8 587/20.1BELRA 8/PROJUD/DAJA2020 |1 . o i’j)de Tomar (RR) Pede a anulacéo do despacho impugnado que determinou a colocacdo do Autor |Dra. Anabela Estanqueiro 44028 Concluido |turismo e cultura. B Autor-STAL (processos fisicos no mesmo dossier)
N P na Divisdo de Turismo e Cultura, com todas as consequéncias legais. Sentenca proferida pelo TAF de Leiria, a
31/05/2022 (# 267426)
# 218868
# 280597 - Despacho Saneador
# 286485 - Audiéncia e julgamento: 10/03/2023
# 292705 - pagamento da taxa de justica
# 292703 - Sentenca 24/03/2023:
1. absolve o municipio de pagar a quantia
peticionada;
2, Ser reconhecidas as suas avaliagbes
desde 01/05/2005;
I Maria Luisa Garcia Lopes (AA) /Municipio |Acdo Administrativa - Pede que a Ré seja condenada ao pagamento de 3. Atualizar a posigio remuneratéria,
2 . . . .
8 686/20.0BELRA 10/PROJUD/DAJA/2020 de Tomar (RR) 36.778,26€. Ser reconhecida a avaliacdo de desempenho da Autora, desde 1999. Dra. Anabela Estanqueiro 44082 Ativo 45009 com efeltos a 01/01/2018, acresc\.dc/Js.de Juros.}
* Recurso apresentado pelo Municipio - MP da
parecer que adere totalmente ao nosso recurso,
considerando que a sentenca padece de erro de
julgamento e de direito
) . - . 5 . R . ~ ~ -
Ménica Cristina Martins Gongalves da Acédo Administrativa - Reconhecimento e correcdo da posicdo remuneratéria e . . - # 216277
I
g 605/20.3BELRA 9/PROJUD/DAJA/2020 Silva (AA) / Municipio de Tomar (RR) pagamento das respetivas remuneracaes. Dra. Anabela Estanqueiro Ativo Municipio ganhou #274503
Acéo Administrativa de Impugnacéo de Acto Administrativo. Objeto da Agéo -
Despacho do Vereador Hugo Cristévéo, datado de 26/02/2020, que pés termo ao
Sentenca proferida nos autos em 13/05/2022, #215682
o I L& L4 - procedimento administrativo n° 36/FISCAL/DGT/2019. Remocao do [ 3
I 561208BELRA |  7/PROJUD/DAJA2020 |ON! L8 LA - Sabores ao Rubro, Lda.(A) Dra. Anabela Estanqueiro| 44029 Ativo e ulga a acdo totalmente procedente & anula |, 566410 (sentenca)
S /Municipio de Tomar (RR) equipamento implantado no prédio urbano da Uni&o de Freguesias de Tomar, sob 0 ato impugnado; questdes em que o tribunal da |, 205 ¢
raz&o ao Municipio
o artigo 5842, sito na Av. Norton de Matos, em Tomar e reposicdo do terreno nas P
condicdes em gue se encontrava antes de 27/06/2019.
- . Acéo Administrativa Sentenca de 22-12-2020, déa razdo ao Municipio |#222489
I STAL-Sindicato Nacional dos Pede que seja declarado nulo ou anulado o acto impugnado (despacho do Exmo. de Tomar. Pelo exposto, julga-se procedente a |Acdo identica no processo 587/20.1BELRA, Autor-|Arquivar junto ao processo
8 784/20.0BELRA 8/PROJUD/DAJA/2020 | Trabalhadores da Administragdo ue sej ) oue pugnad pachc " [Dra. Anabela Estanqueiro] 44106 Concluido ar. Pelo exposto, Julga-se p nte @ [Acso identica no proces BRI wduverJ P
1 Local(AA) / Municipio de Tomar (RR) Senhor Vereador de 24 de janeiro de 2020, que determinou a mobilidade do excepcdo de litispendéncia e, em consequéncia, |Luis Filipe Ribeiro de Brito. (processos fisicos no |n° 587/20.1BELRA
trabalhador Luis Filipe Ribeiro de Brito para a Divisdo de Turismo e Cultura. absolve-se a Entidade Demandada da instancia. |mesmo dossier)
Acdo Administrativa comum de impugnacdo de ato administrativo "Declarar em
definitivo a caducidade do licenciamento titulado pelo Alvaré de Obras de Bloco
N " - Habitacional n® 52/2017, nos termos da informacéo n°® 13795/2019, que homologa".
o
g 812/20.9BELRA A. Ferreira & Filho, Lda. (AA) /Municipio Deve a deliberacdo impugnada ser anulada e substituida por douta decisdo |Dra. Anabela Estanqueiro 44116 Ativo #221432
~ de Tomar (RR) o . N £
judicial definitiva proferida no processo de embargos de executada e, se favoravel
a autora, que seja prorrogado o prazo de validade do Alvara de Obras n°® 52/2017
por periodo igual aquele em que o imével esteve penhorado
#222673
- 5 B Acordo de transacdo: a PLMJ aceita reduzir o
Pagamento de uma divida relativa a um contrato de Fornecimento de Bens ou 24/01/2023: julgou vélida e eficaz a transacio
86339/20.8YIPRT ... |Servicos. Valor exigido 314.004,40€ y seu pedido para 230 000€. E o Municipio
o
8 (Injungéio) 25/DIVER/PR/2013 Z:'ﬁi:::’(‘:egaj::c};q”ere”‘e) / Municipio Dra. Anabela Estanqueiro 44144 Ativo  |Celebrada por acordo entre as partes
N 2102/20.8/BELSB a Acordo de transacdo: a PLMJ aceita reduzir o seu pedido para 230 000€. E o aceitou o pagamento em 2 prestacées

Municipio aceitou o pagamento em 2 prestacdes

Valor PAGO em 2 prestacées

# 224357 - aceitacdo da oposicdo e distribuicdo

ao Tribunal; Pagamento do DUC
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acéo Mandatério a Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
O arguido cumpriu as injungdes determinadas:
pagamento de 100€ ao Municipio e 150€ ao
P o Procedimento criminal pelo crime de furto apropriacéo ilegitima de 3 grades de #221089, #225816,
o Estado.
g 644/20.4T9TMR 15/PROJUD/DAJA/2020 :;;t)avlo Humberto Simdes Fernandes protecdo pertencentes ao sector de feiras e mercados do Municipio de Tomar. Dra. Anabela Estanqueiro 44116 Concluido R L #236297 (suspensé&o provisoria por 5 meses)
o Valor unitério das grades 37,50 €. Decorreu o prazo de suspensdo provisério, sem |4 555254 (despacho de arquivamento)
que fosse conhecida a pratica de qualquer crime
pelo arguido. Processo arquivado.
Acéo Administrativa
° ) Réu deve ser condenado a pagar a autora a quantia de 668.965,64€, acrescida
EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas . . . - . PN Dr. Moura Marques. . # 224468 - comunicagado de fatura em divida
I
g 2347/20.0BELSB 3/PROJUD/DAJA/2022 Livres, S.A. (AAY Municipio de Tomar (RR) da quantia de 47.038,74€ a titulo de juros mopratérios vencidos até a presente AAMM Ativo # 227841
data, num total de 716.004,38€ e ainda no pagamento de juros moratérios
vincendos até efetivo e integral pagamento.
# 229581; # 256936 (face ao valor peticionado a
. . - - Acéo declarativa de condenacéo, com processo comum - Declarar que a autora é acdo e remetida do Trib de Tomar p o Tribunal
o L’:Zrlziaiazlzgérd;“’:rb(;gg 3223!;:'?::2?2 dona e legitima proprietéria do prédio e que os rels se apropriaram ilicitamente, Central Civel de Santarém), # 260303
S 1683/20.0T8TMR 1/PROJUD/DAJA/2021 San?a Maria dos Olivais e Munici iopde condenando os reus a demoligdo da construcdo e indenmizar por dados morais no |Dra. Anabela Estanqueiro 44249 Ativo o
N Tomar (RR) P valor de 7.500€ ou condenar os relis ao pagamento de uma indenizagéo no valor (agendamento de audiéncia - 27/06/2022); #
de 24.556,44€ + 7.500€ por danos morais 260732 (pgmto de 510€ da taxa de justica para
julgamento)
#239081
Accédo -Pede a dos réus a pagar ao autor a quantia de
- Sérgio Martins Pereira (AA) / Camara 4.775,65€ (acrescida de juros legais). # 270969 - Sentenca de 11/07/2022, que
S 492/21.4BELRA 3/PROJUD/DAJA/2021 Municipal de Tomar (e Outros(Tejo Acidente de Viacéo, ocorrido na Estrada de Carvalheiros, Tomar. Local onde tinha | Dra. Anabela Estanqueiro 44372 Ativo O Municipio ganhou absolveu da instancia o Municipio do pagamento
N Ambiente))(RR) sido aberta uma vala de corte na via para ligacdo de ramal de &gua (obra da quantia de 4 775,65€
itad la Tejo Ambiente E.LM., S.A,
executada pefa Telo Ambiemte ) #270972 (pagamento de DUC)
Ninho do Falcdo - Actividades
Hoteleiras Lda. (AA)/
S Camara Municipal de Tomar (RR) / Vila
o 1268/21.4BELRA 5/PROJUD/DAJA/2021 & i Providéncia cautelar relativa a pr tos de de contrato: Dra. Anabela Estanqueiro 44463 Concluido |O Municipio ganhou a providéncia cautelar # 245367, # 247883
Galé (Contrainteressado)
«
Sentenca proferida pelo TAF de Leiria deu #263232;
N Alexandra & André, Lda. (AA) / Municipio Intimac&o para prestacéo de informacdes e passagem de certiddes - (Hasta_ . . raz&o ao Municipio e absolveu-o da agdo de  |# 265324 (Sentenca)
o 394/22.7BELRA 1/PROJUD/DAJA/2022 B Dra. Anabela Estanqueiro 44673 Ativo inti %
Q de Tomar (RR) publica apartamento da Alameda Um de Margo) Intimagao
i Industrial de Cucujées, SA
~ (AA)/Municipio de Tomar (RR)/Play Planet, « L . . . .
a8 699/22.7BELRA 4/PROJUD/DAJA/2022  |Lda. (Contrainteressado) Acdo administrativa urgente de contencioso pré-contratual (Empreitada de {1y A o peia Estanqueiro| 44784 Ativo #273014
& requalificacdo dos espacos de jogo e recreio do jardim de infancia Ralil lopes) # 275567
Antecedentes: Proc de inquérito
1200/22.8T9TMR
# 268996; # 294155 - marcacdo de aud. Prévia;
~ Acdo de impugnacdo da escritura de usucapido - Instalacdes do CIRE, na Av.? D. # 296331 - audiéncia prévia 29/05/2023; #
g 1794/22.8T8TMR 5/PROJUD/DAJA/2022 Municipio de Tomar (AA) / CIRE (RR) Maria Il Dra. Anabela Estanqueiro 44858 Ativo ) R
N (Antecedentes: Processo de Inquérito 1200/22.8T9TMR) 298157 - ponto de situacdo. Julgamento para
18/10/2023; # 299060 - Debate Instrutério do
proc inquérito: 18/09/2023; # 303134 - data da
audiéncia_18/10/2023
Acéo Administrativa de Contencioso Pré-Contratual (Aquisicdo de um quiosque
com WC - Procedimento de adjudicacéo n° 81/2022)
a) Ser declarada a anulabilidade da decisdo de revogacéo da decisdo de contratar;
b) Ser declarada a exclusdo da proposta apr pela contrai da
LARUS - Artigos para Construgéo e Brincatel ao Lote 1, e ser adjudicado a autora; Sentenca de 29/05/2023: « x
Q Equipamentos, Lda. (AA) / Municipio de Anula o ato de revogacdo da decisdo de # 288057
g 125/23.4BELRA 1/PROJUD/DAJA/2023 quip: y g . 3 P c) Serem os dois pedidos supra analisados autonomamente para o caso de, |Dra. Anabela Estanqueiro 44970 Ativo contratar com a Larus Lda., devendo o Municipio
~ Tomar (RR)/Vecourbandesing Unipessoal, feri to devid t #298821- sentenca
Lda- e Outros (Contrainteressados) aquando do transito em julgado da decis&o a proferir nos presentes autos, ja ter :)roderlr atgzra um novo ato devidamente
undamentado.

sido celebrado pela Ré contrato no novo procedimento langado nos termos do n°
3 art® 79° do CCP, bem assim para apuramento, em acdo propria, da
responsabilidade civil e do quantum indemnizatério devido, em consequéncia da

invalidade da revogac&o da deciséo de contratar
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ne° de ordem Arquivo

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Acdo Mandatério ~ Sentenga Observagdes/Casos
Procuragéo Processo Morto
CONTEC - Construcéo e Engenharia, SA. |em processo urgente e com efeito suspensivo automatico, para impugnacéo de D4 razéo a0 Municipio # 29018 - Peticdo inicial
n e - - N - . RS y
g 198/23.0BELRA 2/PROJUD/DAJA2023 (AA)/ MLI[!ICIDIO de Tf)mar (RR)/ Allo ‘Adrnmlslrallvo relativo a formacdo de contrato de empreitada de obras Anabela Estanqueiro 44998 Ativo Aguarda transito em julgado. # 295007 (despacho judicial de 21‘ de abril)
& Construgdes JJR & Filhos, SA publicas. Contec recorreu - Municipio voltou a ganhar # 296143 - Sentenga de 06 de maio de 2023
. . . ~ - p g
(Contrainteressados) ("Empreitada de Requalificagdo do C.M.1111- Troco entre a E.M. 530 e Vale das (# 305678)
Vacas" - Procedimento n° 133/2022)
X X # 297628 - Peticdo Inicial
4 :;:;: T:’;‘:r?tle’)ﬂ/ah;:zs:? EadneCITS::\ar Providéncia Cautelar - Reclamacéo de colocacdo da esplanada na Rua de S&o Deu razéo ao Municipio de Tomar, julgando 7303343 3 f
I 496/23.2BELRA 4/PROJUD/DAJA/2023 quere pio de fomar providencia Lautelar < < P Dra. Anabela Estanqueiro] 45072 Ativo  |improcedente tal # 304063 - marcagéo do julgamento
I (Requerido) / Restaurante "O Siciliano Jodo, junto ao R/Ch do n° 52 . # 307418 - Sentenca
" procedimento cautelar 5
(contrainteressado)
15/06/2023
Considerou que os esclarecimentos dados na
resposta & acdo em causa, consubstanciam a
) . N para do de ir des e de certiddes. A autora prestacdo das informacdes solicitadas. Em face
g 571/23.3BELRA 5/PROJUD/DAJA/2023 Benvinda .Mla.rla Costa Duarte Gomes solicita que ordenasse os atos e operacdes necessarios a execucdo coerciva da |Dra. Anabela Estanqueiro 45079 Ativo do que e no sentido defendido pelo Municipio #298469 (P) P
& (AA) / Municipio de Tomar (RR) M . B P . ) N P ) # 299898 - pagamento da taxa de justica
demoli¢do do anexo ilegalmente construido por Anténio José Bernardino da Cruz nessa resposta a p.., julgou o Tribunal
Administrativo e fiscal de Leiria, a presente
instancia extinta por satisfacdo da pretensdo
informativa
™ Trago Eficaz - Construgdes Unipessoal, éncis a #305240 (PI)
9 885/23.2BELRA Lda. (AA) / Municipio de Tomar e Junta de para a adogéo de uma conduta por parte da Administracdo - | Dra. Anabela Estanqueiro 45163 Ativo 45194 #307897 (sentenca)
N Freguesia da Sabacheira (RR) Furto qualificado de tout-venant <
Acéo Administrativa
" - Pede indeminizac&do no valor de 31 500€ (+juros), por danos.
©
8 1151/23.9BELRA 7/PROJUD/DAJA/2023 :t;:’tl;fSr‘i\R/;rmn (AA), Municipio de Tomar (Indeferimento de certiddo de escusa, quando alegadamente j4 tinha sido emitida |Dra. Anabela Estanqueiro 45225 Ativo # 310091 (PI)
N uma anteriormente)
Acédo Administrativa destinada a impugnar ato administrativo
o - N S oo . X . N N
g 975/231BELRA 8/PROJUD/DAJA/2023 Cldal.la. Mana da Conceigéo Ribeiro(AA) |Ato impugnado: des:pacho c}qt{e mde(e.r\u o ref.onheclmento. processamento e Dra. Anabela Estanqueiro Ativo #310698 (PI)
& /Municipio de Tomar (RR) pagamento de 45 dias de férias vencidas e ndo gozadas correspondentes aos
anos de 2018 e 2019.
I Sinistro com a viatura de emergéncia ABSC-04 (matricula 38-EP-66), ocorrido a 17
Q Municipio de Tomar (AA)/ Seguradora
N ?
2 Fidelidade (RR??) de setembro de 2023 Dra. Anabela Estanqueiro Ativo # 310289 #NOME?

(contestacao da decisdo tomada pela seguradora Fidelidade)
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CIDADE TEMPLARIA

10.2. ESTATUTO DA OPOSIGAO

10.2.1 PROPOSTA DO PSD

PROPOSTA DO PSD

ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 157



COMISSAO POLITICA DE SECCAO DE TOMAR
Rua da Fabrica da Fiacdo, 57-A | Tomar ©

PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA

info@psdtomar.pt

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA 2024

Exmo. Sr.? Presidente da Céamara Municipal de Tomar,

As Grandes Opgobes do Plano definem as prioridades de atuagao da autarquia para o
proximo ano, concretizando as politicas de desenvolvimento social e econémico

fundamentais para o concelho de Tomar.

O Partido Social Democrata mantém como prioridade estratégica para Tomar a atragéo

e fixagdo de empresas e de pessoas no nosso concelho.

E prioritério reduzir substancialmente o fluxo migratério de jovens tomarenses que
deixam Tomar pela falta de oportunidades de trabalho e é fundamental ter capacidade

para atrair empresas geradoras de postos de trabalho diretos e indiretos.

O PSD tem vindo a defender um conjunto de medidas apresentando diversas propostas
para o concelho e que mais uma vez, sao indicadas como prioritarias para as GOP e

Orgamento do Municipio de Tomar:
¢ Requalificagdo do Agroal

A praia fluvial do Agroal deve ser dotada de melhores condigdes. Sem necessidade de
absorver muitos recursos é possivel desenvolver um projeto muito simples e sustentavel

de modo a que os Tomarenses possam usufruir de mais um espago ao ar livre;
e Atracdo e Fixagdo de Investimento

Entendemos ser vital para a captagdo e manutencdo de empresas dar um sinal aos
investidores que queiram instalar, relocalizar ou ampliar as suas unidades no concelho.
Dando especial aos que invistam no desenvolvimento sustentavel, que sejam geradores
de novos postos de trabalho e apostem na diversificagdo do tecido empresarial,
nomeadamente, em setores de base tecnoldgico. Os vereadores do PSD propuseram
em reunido de Camara a elaboracao de um Regulamento para a Fixagdo e Atragdo de
investimento com incentivos. Este regulamento foi apresentado ja elaborado pelo PSD

mas até a data n3o foi acolhido.

<]



e Centro de Avi-Fauna Ribeirinho

A observagdo de aves é uma atividade em pleno crescimento em Portugal e no mundo
e tem suscitado cada vez mais interesse na educacdo ambiental e no turismo da

natureza nos Ultimos anos.

Criar um Centro de Avifauna ribeirinho em Tomar poderd ser uma mais-valia na
conservagdo da biodiversidade das aves existentes, bem como na sensibilizagdo dos
tomarenses e de quem nos visita para o patriménio natural da regido. Poderd também
ser uma oportunidade de olhar para o curso de 4gua de outra forma, e perceber a

necessidade de preservar e conservar a vida selvagem associada ao rio Nabao.
e Centro de Interpretagao Tematico da Festa dos Tabuleiros

A Festa dos Tabuleiros é considerada a festa maior de Tomar e permite trazer a cidade
milhares de visitantes. Sendo um produto turistico muito importante merece ser
divulgado permanentemente, quer seja ou ndo ano de Festa. Para garantir
continuidade no tempo a uma festa que se realiza apenas de quatro em quatro anos,
defendemos a criagdo de um Centro de Interpretagdo, interativo e periodicamente

renovado sobre a Festa dos Tabuleiros.

Mais do que um espaco para recordar o passado ou um depésito de documentos,
fotografias e objetos, deve funcionar também como um espaco vivo, dindmico, com
atividades periddicas, como por exemplo workshops sobre a confe¢do de tabuleiros,

de rodilhas, de coroas, demonstragdes, projegdes multimédia, etc.

Um Centro de Interpretagdo onde os turistas possam apreciar e perceber o que é a
festa, o que simboliza e como se organiza. Teria ainda como objetivo funcionar como
centro de recolha de documentagao, objetos e memdrias da festa, que se encontram

dispersos e em risco de se perder.
e Habitacdao de Estudantes

Também a habitacao para estudantes do ensino superior se tem revelado um desafio
para os jovens que elegem o Instituto Politécnico de Tomar para prosseguir os seus

estudos.

Uma situagdo particularmente agravada pela conjuntura econémica que vivemos e que
merece o melhor acompanhamento e apresentagao de solugdes por parte do Municipio

de Tomar.

e Criacdo de Incubadora de Empresas- Empreendedorismo



Tomar é dos poucos concelhos na regidgo que nado tem qualquer estrutura de apoio a
criagdo de empresas.

As incubadoras de empresas tém sido apontadas como atores importantes para o
desenvolvimento de empresas e até de regides tornando-as competitivas. Sdo criadas
para facilitar o empreendedorismo, provendo condigdes mais favoraveis as empresas
nascentes, as chamadas startups, até que estas possam crescer. O PSD entende que

deve ser criada uma incubadora de empresas em Tomar conforme sua proposta em
reunido de camara de 13/05/2019.

O Municipio de Tomar deve proporcionar a todos os que queiram ser empreendedores,
as condi¢bes para pensar, criar, desenvolver, expandir ideias e negécios. O objetivos
das incubadoras é abrigar empresas por um periodo de tempo para que possam

alcangar a maturidade necessaria para a inser¢do no mercado.

E neste contexto que o PSD tem vindo a intervir e a propor recorrentemente a criagéo
de uma incubadora de empresas em Tomar, com propostas apresentas em reunido de
Cémara em junho de 2018, em maio de 2019 e com interven¢do novamente em junho
de 2020. Consideramos urgente e essencial para a competitividade do nosso concelho
na regido a criagdo desta infraestrutura que permitird atrair e fixar novas empresas e

populagdo.
e Orcamento Participativo

Verifica-se que o PS abandonou esta medida no anterior mandato autarquico. O PSD

entende que a mesma devera ser retomada e novamente inscrita nas GOP.
e Parque de Campismo

Sendo o turismo um setor estratégico para o nosso concelho, é urgente a
implementacao de um Parque de Campismo em Tomar.

e Parque de Feiras

Consideramos necesséria a construgdo de um Parque de Feiras capaz de albergar a
Feira de Santa Iria bem como todos os outros eventos realizados no concelho, com as
condicdes e infraestruturas necesséarias. Temos vindo a realizar a feira de Santa Iria em
espacos alternativos por nao ter sido ainda encontrada a solugao. O PSD entende que
este assunto estd esquecido e é importante manté-lo na agenda da CMT para que o

mais rapidamente possivel se possa concretizar.

e Requalificagdo das Piscinas Municipais Vasco Jacob



As Piscinas Municipais Vasco Jacob sdo muito acarinhadas pelos Tomarenses devido a

sua histéria e a ligagdo que mantemos com aquele bonito espago no meio da cidade.

O PSD entende ser urgente a intervencao daquele espago com vista a sua reabilitagéo

e modernizagao.

Entendemos que se trata de um espago onde é necessario um especial cuidado pois
deverd manter algumas das suas caracteristicas. Este espago devera ter uma
intervengdo com apoio técnico muito qualificado pois as altera¢bes a realizar deverao
ser muito bem estudadas atendendo ao seu passado e as caracteristicas que a maior

parte dos Tomarenses entende que se deverdo manter.
e Requalificacdo do Mercado Municipal

A necessidade de projetos que sejam uma mais valia para a sustentabilidade e
desenvolvimento integrado, levam-nos a pensar no mercado municipal e nas diversas

oportunidades que ele pode oferecer ao concelho de Tomar.

O mercado pode ser um motor de desenvolvimento da economia local se for
estimulado, alterado, repensado e acima de tudo aproveitado devidamente pelas
diversas forcas locais.

e Obras no edificio da GNR

As forcas de segurancga publica devem ter ao seu dispor todas as condi¢des para poder
exercer as suas fun¢des com dignidade. O PSD considera que a GNR em Tomar nao
dispde de instalagdes adequadas as suas necessidades pois encontram-se muito
degradadas. Assim entendemos que o municipio deve fazer obras de requalificagéo,
recorrendo, sempre que possivel a fundos comunitarios e/ou outros que estejam
disponiveis

e Redes de Abastecimento de Agua

Em pleno século XXI é inadmissivel que existam ainda localidades do nosso concelho
com problemas significativos no abastecimento de agua. A substituicdo e melhoria
dessas condutas de abastecimento sao prioritarias para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo. Deve ser realizado um planeamento de forma a ter intervengdes
estruturais todos os anos.

e Requalificacdo da Rua Infantaria 15

A rua da Infantaria 15, no centro histérico de Tomar, carece de uma intervencdo com
melhorias ao nivel da mobilidade.



¢ Saneamento

Execugdo dos projetos de alargamento da rede de saneamento pendentes na cidade
(com prioridade para a conclusao do Centro histérico) e nas freguesias. O Concelho de
Tomar tem uma rede de saneamento muito pouco abrangente e com um grau de

cobertura insuficiente.
e Zona Industrial/Parque Empresarial

Requalificagdo e expansdo da Zona Industrial/Parque Empresarial, com sinalética
adequada, maior seguranca e um edificio de apoio conforme proposta do PSD em
reunido de Camara de 08/06/2020.

A Zona Industrial de Tomar, foi criada no inicio da década de 80 do século passado e
em 2014 passou a designar-se Parque Empresarial de Tomar (PET) e foi aprovado um
novo regulamento. Nesse ano foram anunciadas uma série de medidas para esse
espago, mas nenhuma se concretizou. O mesmo aconteceu em 2016, ano em que a
Camara anunciou a apresentagdo de uma candidatura a fundos comunitérios, em
conjunto com outros parceiros, incluindo a REFER, para “expansdo e melhoria
substancial do Parque Empresarial”, prometendo-se a “valorizagdo da capacidade
produtiva do Concelho”. A candidatura de 5 milhdes ndo avangou, nem as melhorias
prometidas se concretizaram. E inegével a importancia de revitalizar e valorizar o Parque
Empresarial de Tomar, espago que merece mais atengdo do que lhe é dada, pois tem
potencial e tem uma excelente localizagdo. Foi publicado um aviso pelo Programa 2020
que define as regras do concurso para apresentagdo de candidaturas de operagdes de
acolhimento empresarial. O objetivo especifico é “Reforcar a capacitagdo empresarial
das micro e PME para o desenvolvimento de bens e servigos”, no ambito do Eixo 2 do
PO Centro — “Competitividade e Internacionalizacdo da Economia Regional”, que
pretende reforgar as pequenas e médias empresas. As zonas industriais, os parques
empresariais e os centros de negécios tém aqui uma oportunidade de melhorar e
potenciar as suas infraestruturas de acolhimento empresarial, prosseguindo o objetivo
de capacitar e melhorar as condi¢es de instalacdo de empresas, bem como potenciar
economias de aglomeragdo e de rede com impacto na competitividade das PME’s. O
Municipio de Tomar ndo pode perder esta oportunidade de financiamento e neste
ambito, , propomos que sejam implementadas algumas medidas no Parque
Empresarial. - Que seja instalada sinalética identificadora das empresas, bem como
outdoors com uma planta do espago indicando a localizagdo das empresas. - Que se
estude a possibilidade de criagdo de areas de expansdo, a Norte e a Sul, onde ha
terrenos disponiveis. - Que seja criado um micro-site ou um portal na internet
especificamente para o PET com toda a informacdo sobre os lotes disponiveis, as

empresas instaladas, o regulamento, os apoios que o Municipio pode dar, etc - Que



seja criada um sistema de videovigilancia, ou estudar em articulagdo com as empresas
do PET outra forma que garanta mais condi¢gdes de seguranga - Que se proceda a
limpeza das ervas e dos detritos espalhados pela area - Que seja criada uma érea de
servicos de apoio as centenas de pessoas que ali trabalham, as empresas e aos
visitantes. - Que seja reforcada a informagao (por exemplo com outdoors junto a A13 e

a EN110) a divulgar o parque empresarial de Tomar.
e Barragem do Carril e sua valorizagao

Esta barragem serve sobretudo para o abastecimento de &gua para regadio dos
campos envolventes, nas Freguesias a jusante, sobretudo a de S. Pedro. A montante, a
Unica utilizagdo até agora reconhecida é como zona de Concessao de Pesca pela
Associagdo Nacional da Preservagdo da Fauna da Caga e Pesca. O espelho de 4gua
criado pela barragem inaugurada em 2002 pode e deve ser potenciado em termos
turisticos. Assim sendo o PSD prop&e que a Camara contacte a Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo DRAPLVT e articule a possibilidade de
valorizagdo e aproveitamento turistico da albufeira criada pela barragem do Carril. -
Que sejam melhorados os acessos a barragem - Que sejam aprofundados os estudos
de modo a tirar maior partido daquele espelho de dgua, sem pér em causa a defesa do
meio ambiente. Que sejam criadas zonas de lazer como parques de merendas ao longo
das margens, eventualmente com a criagdo de um percurso pedonal que contorne a

albufeira, para caminhadas ou a prética de atletismo.
e Aquisicao de Digitalizador Documental

O Arquivo Municipal carece de um equipamento de digitalizagdo de documentos que
permitiria, em muito, otimizar o seu funcionamento e facilitar o processo de

digitalizagdo documental e o acesso de consulta e pesquisa aos mesmos.
e Apoio as Juntas de Freguesia

E imprescindivel o apoio da Camara Municipal a todas as Juntas de Freguesia que tém
projetos aprovados, na componente da parte ndo financiada como por exemplo a
melhoria da resiliéncia e do valor ambiental das florestas, saneamento e reparagéo de
condutas de &gua entre outros. Propomos também os seguintes projetos nas

freguesias:

o Praias Fluviais na Serra e em Alverangel,

o Reparacdo do CM1119 entre cabine de Sdo Pedro EN358 e reparagdo da
Ponte de Vermoeiros encerrada ha 3 anos;

o Estrada Bodegao Sesmarias que é parte Ferreira do Zézere e 75% concelho

Tomar, freguesia de Olalhas, para ser feito em parceria os dois concelhos;



o Colocagédo de piso antiderrapante em diversas vias mais perigosas do nosso
concelho;

o Marcagdo e melhorias de seguranga rodoviaria na Nacional 358, no trogo

entre Curvaceiras e Guerreira;

Limpeza da Ribeira da Lousa

Projeto eixo Casal da Estrada — Casal da Azinheira — Sdo Simado Carregueiros;

Saneamento na Pévoa — Sabrosa, projeto com mais de 20 anos;

o O O O

Aquisicao de lagar devoluto em Alviobeira para construcdo de Mercado,

delegagdo da Junta de Freguesia, posto de Farmacia e Loja do Cidadao.

Tomar, 23 de novembro de 2023
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PCP-PEV CDU — Coligagao Democratica Unitaria

Posicdo da Coligagdo Democratica Unitaria (CDU) de Tomar sobre As Grandes Opg¢odes do Plano e
Orgcamento para 2024, no ambito da Reunidao com o Executivo da Camara Municipal de Tomar

realizada ao abrigo do Direito de Oposi¢ao

A delegacdo da CDU, depois de ouvir a exposicdo do senhor Presidente da Camara sobre as orien-
tacgOes politicas que propde para a elaboracdo das Grandes Op¢des e Orcamento para 2024, deixa
claro que a nossa matriz para definir e/ou avaliar as opg¢des politicas da autarquia ndo se alterou
pelo que quer a avaliacao global das politicas implementadas quer a avaliacdo de cada investimento

no concreto, serd sempre feita tendo em conta os contributos que tragam para:

1 - Inverter o actual ciclo de desertificacdo do territério e decréscimo/envelhecimento da
populagdo do Concelho;
2 - Valorizar e incrementar a capacidade de producdo de riqueza no Concelho;

3 - Aumentar a coesdo territorial a nivel econdmico, ambiental e social do Concelho.

E opinido da CDU que ao serem adoptadas, para a elaboracdo das Grandes Opcdes do Plano para
2024, as mesmas opg¢oes politicas que foram suporte para a elaboracao dos equivalentes documen-
tos apresentados nos ultimos anos, os problemas estruturais com que hoje o Concelho se confronta
vao infelizmente, ndo sé manter-se, como se irdo agravar. Consideramos que sé com politicas alter-
nativas as actuais, politicas que tenham em conta as pessoas e os seus problemas concretos, o em-
prego, a producdo de riqueza, a atractividade, a habitacdo, a salde, a educacado e a coesao territo-
rial, quer a nivel econdmico quer a nivel ambiental e social, poderemos enfrentar e ultrapassar as

fragilidades estruturais com que hoje o nosso Concelho se debate. E isso é possivel.

Na reunido, a CDU apresentou um conjunto de questdes que considera indispensavel serem consi-
deradas para se dar resposta a actual situagdo. Assim:
1) Reafirmamos a necessidade de se instalar um Parque de Feiras e Exposi¢oes que seja alavanca

para a actividade econdmica do Concelho;
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PCP-PEV

CDU — Coligagao Democratica Unitaria

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reafirmdmos a necessidade de se proceder a uma profunda interven¢ao no Parque Empresarial
servido pela ferrovia em Santa Cita potenciando uma importante e diferenciado mais-valia em
termos de mobilidade, ambiente e de economia;

Reafirmamos a necessidade de se dinamizar e apoiar o Sector Primario no Concelho assumindo
o Mercado Municipal um papel de ancora para o escoamento da producgdo agricola familiar do
nosso Concelho, abrindo-o aos Concelhos vizinhos, apoiando e dinamizando a criacdo de circui-
tos curtos de distribuicdo e de armazenamento frio da producgdo agricola. Defendemos a neces-
sidade de potenciar o projecto associado a barragem do Carril;

Reafirmamos as enormes potencialidades do ensino profissional e do ensino artistico especia-
lizado, ja instalado no Concelho, no desenvolvimento econdmico e social do Concelho muito
importante para a definicdo de uma alternativa cultural diferenciadora para o Concelho;
Reafirmamos a indispensabilidade de dispormos de um Servico Nacional de Satide de quali-
dade e de proximidade para sustentar a atractividade do nosso territério, quer a nivel hospitalar
guer a nivel de Cuidados Primarios, incluindo as Extensdes Médicas por forma a que todos as
freguesias tenham uma unidade de salde;

Reafirmamos a necessidade de se implementar profundas alteraces a nivel da mobilidade, pre-
parando medidas que valorizem o transporte publico, quer nivel ferroviario quer a nivel rodo-
viario tendo particular aten¢do a mobilidade que garanta a ligagdo das freguesias rurais a sede
do Concelho;

Reafirmamos a necessidade de se reorganizarem e modernizarem os Servicos do Municipio
qualificando e valorizando os trabalhadores;

Reafirmdmos a necessidade de se apoiarem as Juntas de Freguesia nao s6 ao nivel financeiro,
mas também a nivel de recursos humanos e de equipamentos tendo em conta o processo de
transferéncia de competéncias;

Reafirmamos a necessidade de se reforcar e melhorar a limpeza urbana em todo o nosso terri-

tério, requalificando os espacos verdes;

10) Reafirmamos a posicdo da CDU de que a criacdo/integracao da Tejo Ambiente foi um erro poli-

tico pelo que devem ser criadas condi¢des para a saida do Municipio de Tomar desse projecto.

A CDU ainda mostrou ao senhor Presidente da Camara a sua grande preocupag¢do com a situacdo

da empresa RSTJ — Gestdo e Tratamento de Residuos E.I.M., S.A. (antiga RESITEJO).
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PCP-PEV CDU - Coligagao Democratica Unitaria

Finalmente a CDU ainda apresentou trés propostas pontuais, a saber:

1) Que seja exigido a Tejo Ambiente a execuc¢do das obras de saneamento da Freguesia da Saba-
cheira conforme consta do acordo firmado entre as Camaras Municipais de Ourém e de Tomar
o qual permitiu a construcao da ETAR naquela freguesia. Estas obras de saneamento devem
iniciar-se em 2024 em complemento do investimento que esta a ser concretizado tendo em vista
a remodelacdo e redimensionamento da referida ETAR;

2) Que seja incluida nas Grandes Opc¢ées do Plano e Orcamento para 2024 o arranjo do Largo de
Santo Amaro, em Carregueiros, transformando-o num espaco social, de lazer e convivio comu-
nitario;

3) Que o circuito da Linha Verde dos TUTomar seja alargado por forma a passar a disponibilizar

uma paragem no Largo de Santo Amaro, junto a escola EB1 de Carregueiros.

Tomar, 09 de novembro de 2023
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PROPOSTA DO CHEGA




Propostas para o Orcamento 2024

Para o Partido Chega, as prioridades para o préximo ano (2024) sao politicas que devem
pautar pelo desenvolvimento econdmico, social, fixacdo de populacdo e de empresas.

Na reunido, o Partido CHEGA questionou os membros do executivo presentes sobre
pontos que consideramos indispensaveis para o desenvolvimento do concelho de
Tomar.

1) Baixar o IMI

Diminuir o IMI no que for legalmente permitido ao executivo camarario com o objetivo
de fixar pessoas.

2) Zona Industrial

Requalificar e ampliar a zona industrial com politicas de incentivo para a fixacdo de
novas empresas.

3) Parque de feiras e exposi¢oes

Parque com infraestruturas e condi¢cbes para acolher a Feira de Santa Iria e outros
eventos do concelho.

4) Parque de autocaravanas e campismo

Esta questdo necessita de uma revisdo urgente. Analisar e avancar com medidas
necessarias para a criagdo do mesmo.

5) Parque Desportivo e de Lazer

Uma verdadeira zona de lazer e de desporto para todas as faixas etarias, contribuindo
assim para uma melhoria na qualidade de vida dos tomarenses.

7) Poluicdao do Nabdo e limpeza Urbana

Contratar de outra forma as empresas que promovem a limpeza do Rio Nabado,
nomeadamente em troca da madeira retirada.

——
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Identificar todos os focos de poluicdo do Rio Nabdo e proceder a despoluicdo do mesmo,
assim como de todas as linhas de agua.

Melhorar a limpeza da cidade.

8) Museu interpretativo dos Templarios e da Festa dos Tabuleiros
Criagao de um museu interpretativo dos Templarios e da Festa dos Tabuleiros, museu

esse que dignifique tanto a Festa dos Tabuleiro como os Templdrios. Que seja um museu
em que os visitantes disfrutem o ano inteiro da nossa festa.

9) Saneamento do centro histdrico e nas freguesias

As Nagdes Unidas em 2010, reconheceram através da resolucdo 64/292 a importancia
do saneamento basico e da dgua potdvel como um direito humano essencial. Sabemos
gue a falta de saneamento pode determinar o aparecimento de infe¢des por parasitas.

Torna-se imperativo aumentar a area de saneamento tanto na cidade como nas
freguesias.

10) lluminagao publica

Revisdo da iluminacdo publica na cidade e nas freguesias.

11) Ancoragem para Carros Pesados

Construcdo numa das Zonas Industriais de um parque com sistema de videovigilancia,
equipado com balnedrios e zona de venda de artigos alimentares para utilizacdo por
parte de camionistas (motoristas) de transporte nacional e internacional.

Tomar, 13 de novembro de 2023

O Partido CHEGA
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Reunido com o senhor Presidente da Camara ao abrigo do estatuto de oposi¢do (24-10-2023)
Contributos do Bloco de Esquerda de Tomar
- Introdugdo da energia edlica no concelho;

- Criagdo de um sistema efetivo de recolha de éleo alimentar usado nos espacgos urbanos e nos
postos de venda de combustivel e grandes estabelecimentos de restauracdo. Posteriormente, o
sistema de recolha de dleos alimentares devera ser aplicado para a revaloriza¢do alternativa
destes dleos;

- Instalagdo de sistemas fotovoltaicos nos edificios do Municipio — objetivo de atingir uma
poténcia instalada de 500MW,

. _on

- Eficiéncia e conforto térmico no parque habitacional do municipio preferencialmente para
familias em risco de pobreza (fatura energética elevada e um baixo rendimento mensal
liquido);

- Rede de bebedouros urbanos com agua potdavel para beber e encher cantis, reduzindo a
procura de agua engarrafada;

- Uso de instrumentos da politica de solos — posse administrativa — para conversao de edificios
habitacionais abandonados em habitagao publica;

- Aquisi¢do, a preco de auditoria com interesse publico, de edificado publico, entretanto
alienado e que tenha vocacdo habitacional;

- Criagdo de estimulos adicionais a colocagao dos alojamentos existentes no mercado de
arrendamento a pregos acessiveis;

- Adequar a manutencao dos alojamentos em situa¢dao devoluta por motivos especulativos;

- Aquisicdo/reabilitacdo de alojamentos destinados a habitacdo de profissionais deslocados
(médicos, professores...);

- Criagdo de zonas centrais de grande restri¢do a circulagdo automével;
- Criagdo de um sistema (programa) municipal de “car sharing” (partilha de automével);

- Construgao de um silo de estacionamento preferencialmente perto da confluéncia com os
transportes publicos (estacGes- ferroviaria e de camionagem);

- Reforgo do apoio as vitimas de violéncia doméstica, nomeadamente através do
aprofundamento de direitos no trabalho, acesso a habitacdo, educacgdo e seguranca social, mas
também através de uma eficaz divulgacdo do programa ja existente;

- Criagao de uma Rede de Centros de Recolha Oficial que abranja todo o municipio e que
atenda as necessidades de esterilizacdo de animais errantes, assilvestrados e de companhia;

- Programa de acesso a cuidados veterinarios dos animais de companhia de tutores com
baixos rendimentos, com apoio orgamental especifico as faculdades de veterinaria e
veterindrios municipais para a prestacdo desses cuidados;

- Combate ao desperdicio de medicamentos ndo utilizados promovendo um programa de
reutilizagao segura;

- Divulgar de forma eficaz os apoios sociais que o Municipio ja presta.



%@TOMAR 2024

CIDADE TEMPLARIA

10.3 PROJETOS DA CIMT

VN

PROJETOS DA CIMT

D

ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 174



Projetos - Comparticipacéo financeira solicitada aos Municipios (2024)

76 789,80 € 618132 € n3751€ 343407 € 15163,52 € 687958 € 425824 € 3049197 € 3779811 € 3 417,83 €
41 334,36 € 336348 € 6189,64 € 1868,61 € 3102181 € 360553 € 231708 € 431822 € 1015590 € 191874 €
33 483,24 € 272844 € 502098 € 151580 € 514855 € 360553 € 1879,59 € 350375 € 17 389,63 € 155227 €
36 033,48 € 294772 € 542453 € 1637,63€ 35980,70 € 360553 € 203066 € 376832€ 838531 € 158423 €
40 323,60 € 3279,08 € 603430 € 182171 € 3286,06 € 728884 € 225893 € 26 709,05 € 20 935,46 € 187640 €
48 083,64 € 392520 € 722330 € 2180,66 € 391390 € 401479 € 270402 € 501837 € 1186031 € 224075 €
73 845,24 € 600528 € 105113 € 333626 € 2572235 € 401479 € 413696 € 7690,82 € 38158,82 € 3450,80 €
34 749,12 € 283080 € 520934 € 1572,66 € 283504 € 360553 € 195010 € 363507 € 1803391 € 16116 €
0,00€ 0,00 € 22 49568 € 0,00 € 0,00€

70 117,92 € 5720,56 € 1052720 € 3178,09 € 15 646,14 € 10153,63 € 3940,83 € 29799,85 € 33 480,57 € 302316 €
65 728,92 € 536256 € 986841 € 297920 € 61346,68 € 10 562,88 € 369421 € 684886 € 3144733 € 283730 €
15 634,35 € 0,00€ 22 49568 € 0,00€ 0,00€

32977,32 € 265556 € 4886,85€ 147531 € 600520 € 0,00 € 182938 € 345128 € 16 679,66 € 148737 €

82 810,80 € 25 000,00 € 221704,29 € 57 336,64 € 244 325,00 € 25 000,00 €
553 466,64 € 45 000,00 € 31000,00 € 170 226,92 €
107 810,80 € 279 040,93 € 269 325,00 €

10 296,90 € 212589 € 601537 € 649 888,60 € 19520,05 € 248092 € 466315€ 410,14 € 4120,88 €
5780,60 € 119346 € 337698 € 281810,84 € 424025 € 248092 € 261629 € 230,25 € 224233 €
4 676,53 € 965,51 € 273200 € 15197525 € 3 436,65 € 171756 € 21591€ 186,27 € 181896 €
477280 € 985,39 € 278824 € 24 090,70 € 369769 € 215954 € 19011 € 196515 €
565303 € 116712 € 330246 € 303 358,69 € 4136,79 € 114504 € 255848 € 22517 € 2186,06 €
6750,73 € 1393775 € 394373 € 39724559 € 4 931,06 € 763,36 € 305597 € 268,89 € 261680 €

10 396,23 € 2146,40 € 6 073,40 € 1273 481,39 € 7 567,86 € 9160,31 € 470817 € 4140 € 400351 €
485396 € 100214 € 283565 € 96 718,84 € 356622 € 114504 € 219633 € 193,34 € 188720 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 445 055,53 € 4 017,68 € 73132 € 0,00 €
9107,87 € 1880,40 € 532075 € 1067 030,14 € 18 837,16 € 209924 € 412426 € 362,78 € 381371 €
854793 € 1764,80 € 499364 € 34673532 € 673713 € 387049 € 340,48 € 357504 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 4082596 € 250741 € 472,80 € 0,00 €
4 481,01 € 92515 € 261777 € 7128741 € 338488 € 4 007,63 € 202730 € 178,48 € 1770,37 €
15 550,00 € 44 000,00 € 5149 504,26 € 86 580,84 € 35300,00 € 3 000,00 €
75 317,60 € 25 000,00 € 6950122,99 €
59 550,00 € 5236 085,10 € 38 300,00 €

*Projecto: Melhoria da Mobilidade no Médio Tejo — Os valores apresentados incluem o valor relativo ao Contrato de Concessao do Servigo Publico de Transporte de Passageiros do Médio Tejo.
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MAPA DE PESSOAL - 2024

Paverct (nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Chefe de Gabi 1 1 1
Adjunto do Presid 1 1 1
b de Secretario de Apoio a Vereagdo 2 1 1 1 1
Protocolo e Apoio 4 Técnico Superior Secretariado 1 1 1
Camara
Turismo 2 2 1 1
Coordenador Técnico Area Administrativa 1 1 1
A Operacional Motorista de Transportes Coletivos 1 1 1
Gabinete de Apoio Técnico Superior
ao Investidor Administracdo Publica 1 1a)
"Tomarlnveste"
Desporto 1 1 1

Técnico Superior

Gabinete de Administragdo Publica 1 1 1
Comunicagéio e Comunicagdo e Relagdes Publicas 1 1 1
Imagem
Design 3 2 1 2 1
Linguas e Literaturas 1 1 1

Técnico Superior

Arquitetura 1 1 1
Gabinete de Projeto Engenharia Civil 1 1 1
e Acompanhamento (. . . Técnico
"TomarHabita"
Area Administrativa 1 | | 1 1
Técnico
Desenho 1 1 1
Total
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Gabinete de
Informatica e
Comunicagbes

Coordenad Sistemas e tecnologias de informagdo 1
Especialista de sistemas e
| de informagdo Sistemas e tecnologias de informagdo 1 1 b) 1
Técnico de sistemas e tecnologias
de informagdo Sistemas e tecnologias de informagao 3 1
Técnico Construg&o Civil 1d)

Total

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | Tel. 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

Total

Diretor de Depar Diregdo

Técnico Superior
Area Administrativa 1
Engenharia Ambiental 1
Engenharia Civil 6 1c¢)
Engenharia Electrotécnica 3
Seguranca e Higiene no Trabalho 1

Coordenador Técnico
Area Administrativa 1 | | 1

Depar de Técnico
Obras Municipais )

Area Administrativa 5 2
Construgdo Civil 1 1
Desenho 3 1
Topografia 1

Encarregado Operacional
de Obras de Construgéo Civil 1 | |

Operacional

Area Auxiliar 2
Cantoneiro de Vias 1
Eletricista 4 1 d) 1
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Chefe de Divisao Diregéo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Engenbharia Civil | 1 | | 1 ¢ | | | | | | | | |
Encarregado Operacional
Obras de Construgdo Civil | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | |
Operacional
Divisdo de Edificios .
e Instalagdes Area Auxiliar 1 1 1
Calceteiro 4 2 2 2 2
Canalizador 5 4 1 4 1
Cantoneiro de Vias 1 1 1
Carpinteiro 2 2 2
Pedreiro 10 10 10
Pintor 3 2 1 2 1
Chefe de Divisao Diregéo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Engenharia Civil 1 1 1
Engenharia Mecénica 1 1c)
Engenharia Mecatrdnica 1 1 1
Encarregado Operacional
Cemitérios 1 1 1
Parque de Maquinas 1 1 1
Divisdo de Oficinas Mecanicas 1 1 1
Manutengéo de
quip Operacional
Area Auxiliar 13 13 13
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais 7 6 1 6 1
Coveiro 7 5 2 5 2
Eletricista Auto 1 1 1
Mecanico 3 3 3
Motorista de Pesados 6 5 1 5 1
Parques e Instalagdes 1 1 1
Serralheiro Mecanico 2 2 2
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MAPA DE PESSOAL - 2024

Paverct (nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Chefe de Unidade Diregéo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |

Técnico Superior
Engenharia Civil | 2 | 1 | 1) | | | 1 | | | | | |

Unidade de Vias
Publicas Encarregado Operacional
Obras de Estradas e Arruamentos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | |
Operacional
Cantoneiro de Vias 13 11 2 11 2
Total

Chefe de Unidade Diregéo 1 1 | | 1

Técnico Superior
Engenharia Florestal 1 1c)
Engenharia Agronoma 1 1 1
Engenharia Ambiental 1 1 1

Técnico

Area Administrativa 1 | | 1 1

Encarregado Operacional

Unidade de Servigos o )
Urbanos e Jardins Higiene e Limpeza 1 1 1

Jardineiro e Operador Silvicola 1 1 1

A Operacional
Area Auxiliar 2 2 2
Canalizador 1 1 1
Cantoneiro de Limpeza 22 18 4 18 4
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais 3 2 1 2 1
Jardineiro e Operador Silvicola 18 15 3 15 3
Motorista de Pesados 2 2 2
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Tors

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Total

Coord | icipal de Protegdo Civil 1 1
22 G d 1 1
Chefe de 22 Classe 1
Subchefe Principal Bombeiro Sapador 5 1 4 1 4
bchefe de 12 Classe Bombeiro Sapador 3 3 3
Subchefe de 22 Classe Bombeiro Sapador 3 3 3
| beiro Bombeiro Sapador 47 37 10 37 10
Técnico Superior
Divisdo de Protecdo Engenharia Florestal 1 1 1
Civil Medicina Veterinaria 1 1 1
Coordenador Técnico
Area Administrativa | 1 | | 1 1
Técnico
Area Administrativa | 2 | 2 | 2
Operacional
Apanhador/Tratador de Animais 2 2 2
Area Auxiliar 2 2 2
Area de Protegéo Civil 2 2 2
Operador de Telecomunicagdes 4 3 1 1
wal | s | [ w [ [ W s e ]
Chefe de Divisdo Direcéo | 1 | 1 |
Técnico Superior
Administragdo Publica 3 2 10 2
Apoio ao Consumidor 1 1 1
Arquivo 1 1 1
Jurista 3 3 3
Divisdo de A Coordenador Técnico
Administrativos Area Administrativa 2 2 2
A Técnico
Area Administrativa 14 12 1d) 1 11 1
Biblioteca e Documentagdo 1 1 1
Assi Operacional
Area Auxiliar 3 3 3
Telefonista 1 1 1
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Tors

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Chefe de Unidade Direcdo
Técnico Superior
Comunicagdo e Relagdes Publicas 1 1 1
Gestdo de Recursos Humanos 3 2 1 ¢) 2
Unidade de Coordenador Técnico
Recursos Humanos i - | | | | | | | |
Area Administrativa 1 1 1
A Técnico
Area Administrativa | 3 | 2 | | 1 | | 2 | |
A Operacional
Area Auxiliar 11 10 1 10
Total
Chefe de Divisdo Diregdo 1 1 | | 1
Técnico Superior
Administragdo Publica 1 1 1
Contabilidade e Administracdo 1 1 1
Economia e Gestdo 4 3 1c 3
Divisdo Fi ira Coordenador Técnico
Area Administrativa 5 5 3
Tesouraria 1 1 1
Técnico
Area Administrativa 6 4 | 2 d) | 4
Operacional
Area Auxiliar 2 1 1 1
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)
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Chefe de Unidade Direcdo 1
Técnico Superior
Economia e Gestdo 1 1
Unidade de Jurista 1 1
Contratagdo e
Patriménio Coord Técnico
Area Administrativa 2 2 | |
A Técnico
Area Administrativa 2 2
Total
Chefe de Divisao Diregéo | 1 1 | | |
Técnico Superior
Administragdo Publica 1 1
Arquitetura 6 3 2 c)e) 1
Engenharia Civil 1 1
Divisdo de Gestdo |Coordenador Técnico
do Territério ) | |
Area Administrativa 4 4
Técnico
Area Administrativa 6 5 1
Desenho 4 2 1d) 1
Fiscal
Fiscal 4 3 1
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)
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Total

Chefe de Unidade Direcdo 1
Técnico Superior
Arquitetura Paisagista 1 1 1
Engenharia Civil 1 1 ¢
Unidade de
Planeamento e Engenharia Geogréfica 1 1 1
Ordenamento do
Territério Urbanismo 1
Assi Técnico
Area Administrativa 2 1 1
Assi: Operacional
Area Auxiliar 1 1 1
Total _
Chefe de Divisdo Diregdo | 1 1
Técnico Superior
Administragdo Publica 1 1 1
Desporto 4 3 1c) 3
Coordenador Técnico
Area Administrativa 1
Divisdo de .
a I Técnico
A
Desporto e Area Administrativa 8 8 8
Juventude
Nadador Salvador 1
Encarregado Operacional
Area Auxiliar 2 2 1
Assi: Operacional
Area Auxiliar 15 10 1d) 10
Operador de EstagGes Elevatorias de Tratamento
ou Depuradoras 3 3 3
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i MAPA DE PESSOAL - 2024

Paverct (nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Chefe de Divisdo Direcdo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Animagdo Sociocultural 2 1 1c¢) 1
Comunicagdo e Relagdes Publicas 1 1 1
Conservagdo e Restauro 2 2 2
Gestdo de Recursos Humanos 1 1 1
Turismo 1 1 1
Coordenador Técnico
Area Administrativa | 2 | 2 | | | | 2 | | | | | |
Técnico
Divisdo de Turismo e
Cultura Afericdo de Pesos e Medidas 1 1 1
Area Administrativa 7 7 7
Turismo 3 3 3
Operacional
Area Auxiliar 8 7 1 7 1
Area de Servicos Audiovisuais 1 1 1
Eletricista Auto 1 1 1
Fiel de Mercados e Feiras 1 1 1
Sonoplasta 2 2 2
Fiscal
Fiscal 2 2 2
Total
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Tors
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Chefe de Divisdo Direcdo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Administragdo Publica 3 3 3
Animagdo Sociocultural 1 1 1
Assisténcia e Servigo Social 5 4 1 4 1
Biblioteca e Documentagdo 2 2 2
Economia e Gestdo 1 1e)
Divisdo de Educagio 1 1c¢)
Educagdo,
Intervencdo Social e Intervencdo Social 5 5 5
Ambiente
Psicologia 1 1 1
A Técnico
Area Administrativa 5 4 1 4 1
Biblioteca e Documentagdo 6 5 1 5 1
Operacional
Area Auxiliar 7 4 3 4 3
Encadernador 1 1 1
Motorista de Ligeiros 1 1 1
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Pagina 10



MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Tomrt
CAmARA MUNICIPAL DE TOMAR
Postos de Trabalho Ocupados Postos de Trabalho por Ocupar
Total Py Total
. ' ' . » Total de postos otal de postos ostos de ‘otal de postos
Unidade Organica |Cargo/Carreira/Categoria Atividade de trabalho trabalho | de trabalho por Mobilidade
de trabalho N . Contrato por Mobilidade . Contrato por
Ocupados Cativos Ocupar Comisséo de Interna de B C a C de Contrato a
N Tempo reiras/ ) Tempo
Servigo N Outros . Termo Certo Servico . Termo Certo
Indeterminado - . Categorias Indeterminado
Técnico Superior
Psicologia | 1 1 1 | | | | | |
Chefe de Servigos de Adi do Escolar
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar | 1 1 1 | | | | | |
Coordenador Técnico
Area Administrativa | 1 1 | | | | | 1 |
Estabelecimentos de
Ensino A Técnico
Area Administrativa 33 29 4 28 1 4
Tesouraria 1 1 1
Encarregado Operacional
Agrupamento de Escolas 5 5 3 2
A Operacional
Area de Educagdo 172 170 2d) 170
Total 214 207 2 5 204 3 5
Total 733 623 84 19 590 1 10 3 2 81 1
P P P
Quadro Resumo Total de Postos Ghis os'tos O
Ocupados Cativos Ocupar
Membros de Apoio a Presidéncia 4 3 1
Diretor de Departamento 1
Chefe de Divisdo 8 8
Chefe de Unidade 10 8 1 1
Técnico Superior 96 71 15 10
Chefe de Administragdo Escolar 1 1
Coordenador Técnico 24 19 5
Assistente Técnico 122 100 5 17
Encarregado Operacional 15 15
Assistente Operacional 377 341 4 32
Fiscal 6 5 1 Observagdes:
Coordenador de Informética 1 1 a) Trabalhadora designada para o exercicio de cargo de adjunto do Presidente ;
Especialista de sistemas e tecnologias de informacd 3 1 1 1 b) Trabalhador designado para o exercicio de Coordenador (Informética);
Técnico de sistemas e tecnologias de informag&o 4 3 1 c) Trabalhador/a em situagdo de nomeag&o em comissio de servico no Municipio;
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 1 1 d) Trabalhador/a em situagdo de mobilidade intercarreiras/intercategorias no Municipio;
22 Comandante 1 1 e) Trabalhador/a em situagio de nomeago em regime de comiss3o de servigo noutro org&o ou servigo.
Chefe 1 1
Subchefe 11 7 4
Sapador Bombeiro a7 37 10
Total 733 623 84
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MAPA DE PESSOAL - 2024

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

7om
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Pessoal em Cedéncia de Interesse Publico

Técnico Superior

Aprovisionamento 1 1 1

Contabilidade 1 1 1

Engenharia Civil 2 2 2

Gestdo de Recursos Humanos 1 1 1
Coordenador Técnico

Area Administrativa 1 1 1

Assistente Técnico
Area Administrativa 3 3 3

Encarregado Operacional

Higiene e Limpeza 1 1 1

Assistente Operacional

Area Auxiliar 2 2 2
Cabouqueiro 7 7 7
Canalizador 3 3 3
Cantoneiro de Limpeza 4 4 4
Fiel de Armazém 1 1 1
Leitor de Consumos 1 1 1
Motorista de Pesados 5 5 5
Operador EstagGes Elevatdrias de
tratamento e depuradoras 5 5 5
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo Sistemas e tecnologias de informagdo 1 1 1

Total
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ToM AN
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Diretor de Departamento
(Direcdo intermédia
de 12 grau)

Chefe de Divisao
(Diregdo intermédia
de 22 grau)

Chefe de Unidade
(Diregdo intermédia
de 32 grau)

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

Atribuigdo / Competéncias

de Direcdo - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia do departamento, bem como as atividades nele desenvolvidas, tendo
em conta as atribuigdes cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e a otimizagdo dos
recursos. Exerce as competéncias descritas no artigo 4.2 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Tomar e nos termos

previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, com adaptacdo a Administra¢do Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

de Direcdo - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia da divisdo, bem como as atividades nela desenvolvidas, tendo em
conta as atribuigdes cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e a otimizagdo dos
recursos. Exerce as competéncias descritas no artigo 4.2 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Tomar e nos termos
previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, com adaptagdo a Administragdo Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

de Direcdo - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia da unidade organica, bem como as atividades nela desenvolvidas,
tendo em conta as atribuigdes cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e a
otimizagdo dos recursos. Exerce as competéncias descritas no artigo 4.2 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Tomar e nos termos previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, com adapta¢do a Administragdo Local dada pela Lein.2
49/2012, de 29 de agosto.
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Formagdo Académica

Engenharia Civil

Administragdo Publica /
Arquitetura /
Geografia e
Planeamento Regional /
Desporto/
Educacgdo /
Engenharia Civil /
Engenharia Mecanica /
Gestdo de Empresas

Arquitetura /
Engenharia Civil /
Engenharia Florestal ou
Ambiental /
Gestdo de Recursos
Humanos /
Gestdo de Empresas
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

Atribuicdo / Competéncias

Administracdo Publica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagado académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Animacdo Sociocultural - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagado académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Apoio ao Consumidor - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Area Administrativa - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, func&es
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagado académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Arquitetura - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da
qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que
sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | Tel. 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

Formagao Académica

Licenciatura em
Administragdo Publica
ou Autarquica /
Assessoria de
Administragao

Licenciatura em Gestao
Turistica ou Cultural /
Animagao Sociocultural
/ Geografia e
Planeamento Regional

Licenciatura em
Administragdo Publica /
Autarquica ou Direito

Licenciatura em
Arquitetura e inscricao
como membro efetivo

na respetiva Ordem
Profissional
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ToM AN
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

Atribuigdo / Competéncias

Arquitetura Paisagista - Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa o drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Estuda o planeamento do territério e da paisagem, ordenando os diversos elementos
de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual e tendo em consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos,
histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; projeta espagos e estruturas verdes, estuda o equipamento
mobilidrio e obras de arte a implementar e realiza estudos de integracdo paisagistica; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Arquivo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente:
estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentagao de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatdrio e cultural; orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagdo; apoiar o utilizador, orientando
na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover a¢Ges de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal
afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Assisténcia e Servigo Social - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Biblioteca e Documentacgao - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos
sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico ou manual; definir
procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difusdo, a fim
de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.
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Formacgdo Académica

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Licenciatura e Curso de
especializagdo na area
do Arquivo

Licenciatura nas areas
de: Servigo Social /
Recursos Humanos /

Administragdo Publica

Licenciatura e Curso de
especializagdo na area
de Biblioteca e
Documentagao
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

Atribuigdo / Competéncias

Comunicagdo e Relagdes Publicas - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Conservacao e Restauro - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: colaborar no planeamento, conce¢do e melhoria do servigo de conservagio e restauro; estudar e aplicar novos métodos e
tecnologias na area de conservagao e restauro; proceder ao estudo da aplicagdo das técnicas de reprodugdo de pegas do patriménio mével
ou imovel; analisar o estado de degradagao das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervengdo adequada; realizar
trabalhos de superior responsabilidade na area de conservagao e restauro; proceder a orientagao técnica de outro pessoal de conservagao
e restauro; cooperar na sensibilizagdo e difusdo da cooperar na sensibilizagdo e difusdo das técnicas de conservagdo de pegas.

Contabilidade e Administragdo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Design - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges consultivas, de
estudo, planeamento, programacgao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgdos e servigos.
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Desporto - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.

Economia e Gestdo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Educacdo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.

Engenharia Agrénoma - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Ambiental - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
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Ciéncias da Educagdo
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Engenharia Agrénoma
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Profissional
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Engenharia do
Ambiente ou

Ordenamento dos
Recursos Naturais
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Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Eletrotécnica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de
ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Florestal - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Engenharia Geografica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Mecanica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas ou exercer as
fungbes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatuério e /ou ético
em vigor.
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Engenharia Mecatronica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ndo ser
detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo pode executar as tarefas ou exercer as fungdes
que se encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutério e/ou ético em vigor.

Gestdo de Recursos Humanos - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: promover as agoes respeitantes a movimentagdo e gestdo de pessoal, tendo em conta as necessidades de cada servigo;
aferir a necessidade de formagao profissional, promovendo as necessarias agoes de formagao; definir perfis, métodos e critérios de selegao
no ambito de processos de recrutamento de pessoal; assegurar o normal decurso do procedimento necessario a avaliagdo de desempenho;
assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, dos processos de contratagdo e recrutamento de pessoal; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Intervencao Social - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco, promogdo e desenvolvimento de
intervencg3o integrada de base territorial em articulagdo com entidades parceiras/competentes e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Jurista - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente:
representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou interessado; emitir pareceres sobre assuntos de
interesse para o municipio ou sobre documentos a este dirigido; colaborar na codificagdo dos regulamentos e posturas municipais e na
elaboracgao de petigdes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussao na vida do
municipio; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos
e servigos.
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Linguas e Literaturas - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Medicina Veterinaria - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugdo das tarefas de
inspe¢do higio-sanitdria e controlo higio-sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico.

Psicologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente: efetuar
estudos e desenvolver projetos em dreas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas
de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades.

Secretariado - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: executar atividades de comunicagdo, documentagao e coordenagdo do servigo; redigir relatérios e outros textos em lingua
portuguesa ou estrangeira; proceder a gestdo e manuten¢do da agenda de trabalho atualizada do respetivo superior hierarquico; tratar
das providéncias necessarias para a marcagdo realizagdo de reuniGes de trabalho; classificar a documentagdo, organizar e atualizar o
arquivo; receciona e organiza a correspondéncia da unidade organica; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
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Atribuigdo / Competéncias

Seguranca e Higiene no Trabalho - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade na drea da prevengdo e protegdo contra riscos
profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos.

Turismo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de
estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos.

Urbanismo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos.

Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e organizag¢do do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orientagGes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente,
patrimdnio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.
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Tesouraria - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungGes de chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos
que prestam servigo em tesourarias, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.

Afericdo de Pesos e Medidas - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungGes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular e afinar instrumentos o6ticos de
precisdo mecanicos, elétricos ou 6ticos; enviar para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar
tarefas de cardcter organizativo e processual no ambito da sua atividade.

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato).

Biblioteca e Documentacao - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo
de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea das bibliotecas e do
servico de documentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados,
relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogacgdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagao de instrumentos de difusdo, aplicando
normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.
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Construcdo Civil - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de

métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo 122 ano de
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area da construgdo civil ou | escolaridade, ou curso
medigdo e orgamentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obra necessarios que lhe seja

Assistente Técnico - . . . L . . .
para a execu¢do de uma obra; analisar as diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar | equiparado, na area de

medicOes e determinar as quantidades de materiais, de mdo-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de = medidor orgamentista
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras; calcular os valores globais, utilizando tabelas de pregos; organizar ou construgdo civil
os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagdes a efetuar.

Desenho - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo

. . . - . . . L - . 122 ano de
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea do desenho, .
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos escolaridade, OL_J curso
Assistente Técnico servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes . que lhe SeJ,a
artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartogréficos de eqmpz;e:i?],hr;aoaurea do

espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;
executar desenhos de plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e redugdo de desenhos; efetuar o
calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

construgao civil

122 ano de
Nadador Salvador - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de = escolaridade ou curso
Assistente Técnico métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo que lhe seja
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente conjuntamente com curso de | equiparado e curso de
nadador salvador certificado. nadador salvador

certificado pelo ISN
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Topografia - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area da topografia,
incumbindo-lhe, nomeadamente: efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos cartas e mapas que
se destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar
rigorosamente a posigao relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de
observagdo, tais como taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; proceder a cdlculos sobre os elementos colhidos no
campo; proceder a implementagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbocos e desenhos e
elaborar relatérios das operagdes efetuadas.

Turismo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea do turismo, incumbindo-
Ihe, nomeadamente: executar, a partir de instrugOes e orientagGes precisas, trabalhos de apoio técnico em agGes de promogdo, animagado
e informagado turistica; executar o servico de expediente geral, tais como, a rece¢do, expedi¢do e arquivo de documentos; informar e dar
pareceres de cardcter técnico sobre matérias relacionadas como o turismo; requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos; desempenhar fungGes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas.

Area Auxiliar - Exerce funcBes de programagao, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacio, por cujos
resultados é responsavel nomeadamente supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo; articula o planeamento e execugdo do trabalho
com o superior hierdrquico; da cumprimento as necessidades de intervengdo operacional para reparagdes ou obras.

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | Tel. 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

Formagdo Académica

122 ano de
escolaridade, ou curso
que lhe seja
equiparado, na area da
topografia

122 ano de
escolaridade, ou curso
que lhe seja
equiparado, na area do
turismo ou artes
visuais

Escolaridade
obrigatoria

Pagina 24



R
ToM AN
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Assistente Operacional
- Encarregado Operacional -

Assistente Operacional
- Encarregado Operacional -

Assistente Operacional
- Encarregado Operacional -

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024
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de Cemitérios - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
designadamente: coordena a gestdo dos edificios e equipamentos do cemitério; coordena a atividade de outros trabalhadores de campo;
faz a ligagdo entre a administragdo do cemitério e o pessoal de campo; fiscaliza os trabalhos realizados no cemitério; informa os superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagao.

de Jardineiro - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afeta¢do dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-
os no exercicio das suas atividades; reune-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dd conhecimento do andamento dos
trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o
trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a
assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

de Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos a higiene e limpeza a seu cargo, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; elabora o roteiro diurno e noturno,
relativamente ao percurso a efetuar, pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de
tal servigo; verificando as condi¢Ges de higiene e limpeza das instalagGes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e
distribuicdo de material necessario; comunica e/ou assegura a solu¢do de anomalias detetadas, informa superiormente sobre questdes
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas; elabora o mapa de férias, procedendo
as corregOes e ajustamentos considerados necessarios; participa e descreve acidentes de trabalho.
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de Oficinas Mecanicas - Exerce fun¢Ges de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados
é responsavel; realiza tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-
os no exercicio das suas atividades; reune-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d4 conhecimento do andamento dos
trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o
trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a

assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

de Obras de Construgdo Civil - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras de construgao civil
em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reune-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolucdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de
férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.

de Obras de Estradas e Arruamentos - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetacdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras de estradas e
arruamentos em execug¢do, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao
qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de
férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.
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de Parques de Maquinas - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, designadamente: coordena a gestdo do parque de mdaquinas e viaturas automoveis, procedendo a sua distribui¢do, afetacao
e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos municipais; supervisiona e orienta a atividade dos funcionarios afetos a
area dos transportes; assegura a conservagdo e manutengdo dos diversos veiculos e maquinas que integram o parque; é responsavel pelo
cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos adstritos a sua area; pode assegurar a gestdo corrente do pessoal,
verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas.

Apanhador/Tratador de Animais - Exerce fun¢bes de natureza executiva de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de recolha de canideos e felideos errantes, bem como de
cadaveres de animais presentes na via publica, habita¢des e clinicas., presta apoio em termos de higienizagdo, tratamento médico,
alimentagdo aos animais existentes.

Area Auxiliar - Exerce fungdes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, efetua a rececdo e
entrega de expediente; podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a limpeza e manutencgado das instalagdes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo dos equipamentos; auxiliar e executar cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Area de Protecdo Civil - Realiza tarefas auxiliares a execucdo dos trabalhos especificos no dmbito da Prote¢do Civil e Bombeiros,
nomeadamente no combate a incéndios, socorro e transporte de sinistrados e doentes; providencia pelas condi¢Ges de asseio, limpeza e
conservagdo das instalagdes e diversa maquinaria, incluindo viaturas; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; estabelece e recebe ligagGes telefénicas e anota o movimento de chamadas que respeitam
assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Area de Servigos Audiovisuais - Exerce fun¢des auxiliares de acompanhamento e apoio no dominio dos meios audiovisuais; opera com os
equipamentos de som e imagens existentes nos servicos; zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos afetos aos servigos; assegura
o registo e reprodugdo de trabalhos de som e imagem realizados no ambito dos servigos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumacgao e distribuigcdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada
a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢dao dos mesmos.

Canalizador - Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuigdo de agua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutencgdo e reparagdo
dos mesmos.

Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Cantoneiro de Vias - Vigia conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas
reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o
escoamento das aguas pluviais; compGe pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de
massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
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Carpinteiro - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa o
desenho que Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogco do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as
pecas desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armacgdes de talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas a
partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela
conservagao e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas;

pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢dao dos mesmos.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com
as dimensGes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura;
Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura
aquando da exumagdo e assegurar-se de que o caddver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e
depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo do cemitério.

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e determina
as deficiéncias de instalagao ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagdao dos mesmos.
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Eletricista Auto - Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automdveis e similares; executa as tarefas
fundamentais do eletricista em geral mas requerendo conhecimentos especificos para trabalhar com as instalagées elétricas de veiculos
automoveis; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento, procedendo as respetivas substituigdes ou reparagoes;
ensaia os diversos circuitos e aparelhagens e realiza as afinagdes necessdrias ao seu correto funcionamento; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagdao dos mesmos.

Encadernador - Executa a atividade necessaria a encadernagdo de livros, promovendo todas as tarefas que lhe estdo associadas.

Fiel de Mercados e Feiras - Recebe, arruma e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando o
cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Jardineiro e Operador Silvicola - Executa sob orientagdo, atividades operativas de jardinagem, silvicultura entre as quais: Cultiva arvores
ou outras plantas e semeia relvados em parques, espagos ou jardins publicos, sendo responsdvel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagao, procede a limpeza e conservagdao dos arruamentos e canteiros;
guando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em
estufa, para propagac¢do, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira,
plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo
de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico;
procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, é responsavel pela total
remogdo dos sobrantes dos parques, espacos, jardins ou vias publicas, em resultado da sua atividade, é ainda responsavel por toda a
silvicultura preventiva e trabalho que lhe for incumbido superiormente.
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Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou nao; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia
as viaturas reparadas; faz a manutencgao e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos
bens; cuida da manutencgado das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente
as anomalias verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento
das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza;
abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
executa pequenas reparagoes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacao
dessas situagGes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km
efetuados e combustivel introduzido; colabora quando necessario nas operagGes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas
ligeiras.

Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das
pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumacgao da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de
transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagbes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel
possuindo para o efeito livro de requisigOes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagGes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.
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Operador de Estagoes Elevatérias de Tratamento ou Depuradoras - Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagOes de
captacgdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; pée em funcionamento as maquinas, tendo
em atengdo o objetivo da instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de dguas limpas e residuais, como
sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especifica¢Oes, vigia a sua atividade mediante
indicadores apropriados, recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragGes a introduzir na instalagdo, coordena o
funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar, efetua
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manémetros, amperimetros, medidores de
caudal, nivela e regista os dados obtidos; vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real, automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o consumo de energia, realiza o controlo automatico dos consumos
por zonas e edita os balangos de exploragdo; ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos
de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes;
colabora em pequenas reparagdes e na manutengao da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; comunica superiormente
as anomalias ocorridas.

Operador de Telecomunicagées — Efetua sob orientagdes do chefe de servigo e elementos de comando, o atendimento das chamadas de
socorro, realizando a respetiva triagem e despacho de meios, segundo as normas de execugdo permanentes estabelecidas; regista os dados
de cada pedido de socorro no sistema informatico em vigor, confirmando se todos os itens estdo corretamente preenchidos; efetua, por
solicitagdo do Comando ou Chefe de Servico, outras fungdes inerentes ao funcionamento da central, tais como, apoio na formagao de
estagidrios e acompanhamento de visitas; informa o operador responsavel pela Central sobre as anomalias detetadas, tendo em vista a
sua atempada resolugdo; transmite ao elemento que o substitui, no final de cada turno, as ocorréncias, bem como a situagdo operacional
do servigco, no momento; recebe e orienta os municipes consoante a necessidade de assisténcia de Proteg¢do Civil ou socorro; aciona os
meios de socorro necessarios a cada ocorréncia, usando as plenas potencialidades dos meios de telecomunicagdes ao seu dispor; regista
os dados referentes ao acionamento dos meios de socorro; age de acordo com os procedimentos radio estipulados, de modo a obter uma
correta gestdo da rede de telecomunicagées; deve manter atualizado o quadro referente as viaturas em servico e inoperacionais; efetua
diariamente testes aos equipamentos de telecomunicagdes, telefones e radios.

Parques e Instalagoes - Incumbe genericamente vigiar e zelar pela seguranga e conservagdo das instalagGes de parques e outras instalagdes,
controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e animais, proceder a venda de senhas para a utilizagdo das instalagGes efetuar o registo
de utilizadores; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos, executando pequenas manutengdes e limpezas.
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Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutencgdo e reparagdo
dos mesmos.

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario; por vezes,
orgcamenta trabalhos, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Serralheiro Mecanico - Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com
excec¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagGes elétricas; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os aparelhos ou fiscaliza estes
trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os mesmos, fazendo o registo do rendimento e das
pecas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Sonoplasta - Individualmente ou em colaboragdo com outros profissionais procede a montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos
destinados ao tratamento, amplificagdo ou gravagdo de sons; seleciona musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de os introduzir
em espetéculos de varia ordem (designadamente teatro, televisdo, congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do
evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; procede a localizagdo das saidas de som e respetivos volumes e concebe o esquema a
utilizar na gravagdo do evento.

Telefonista - Estabelece ligagdes telefdnicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes,
dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitam a assuntos de
servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela conservagdo do material a sua guarda.
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Fiscal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do
ambiente natural, deposigdo, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagao do patrimdnio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; presta informagdes sobre situagdes de facto com
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuac¢do especifica.

Coordenador Municipal de Protegdo Civil - Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a
cenarios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS; ao nivel do comando garante a unidade do
corpo de Bombeiros; Vela e garante a prontiddo operacional; Assegura a articulagdo operacional permanente com as estruturas de
comando operacionais de nivel distrital; Assegura, nos termos da lei, a articulagdo com o respetivo servico Municipal de Protegdo Civil;
Garante a articulagdo Operacional com os corpos de Bombeiros Limitrofes; Zela pela seguranga e saude dos Bombeiros; Planeia e
desenvolve as atividades formativas e operacionais; Elabora as normas internas necessarias ao bom funcionamento do Corpo de
Bombeiros, bem como as estatisticas operacionais: Garante a articulagdo com corregdo e eficiéncia entre o corpo de Bombeiros e a
respetiva entidade detentora, com respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros e pelos fins da mesma entidade;

22 Comandante — Compete coadjuvar o Comandante nas suas fungbes e exercer competéncias que por este lhe sejam delegadas nos
termos legais; Zela pelo bom estado das instalagdes e do material, conferindo as respetivas cargas, se for caso disso; zela pela conservagao,
asseio e arrumo das dependéncias do quartel, bem como pelo asseio, aparéncia e aprumo do pessoal; zela pelo cumprimento da lei,
regulamentos, instrugdes, ordens de servigo e demais disposigoes aplicaveis; fiscaliza a observancia das escalas de servigo; fiscaliza o servigo
de instrugdo e a manutengdo da disciplina dentro do quartel; informa os documentos a submeter a despacho do Comandante; prop&e ao
Comandante as medidas que julgue necessdrias para o melhor funcionamento dos servigos; comparece nos sinistros importantes
assumindo a diregdo dos trabalhos, se for caso disso; participa na avaliagdo do pessoal. O 22 Comandante substitui o Coordenador
Municipal de Protecdo Civil/Comandante nas suas faltas ou impedimentos nos termos legais.
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Bombeiro Sapador - Combater os incéndios, prestar socorro as populagbes em caso de incéndio, inundagOes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaqudticas; exercer
atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; fazer a protegao contraincéndios em
edificios publicos, casas de espetdculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; colaborar em outras atividades de protegao civil,
no ambito do exercicio das fungGes especificas que Ihes forem cometidas emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protegdo contra incéndios e outros sinistros; exercer atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengado
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

Especialista de sistemas e tecnologias de informagao - Desempenha as fungdes previstas no Anexo Il a que se refere o artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (grau de complexidade 3).

Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo - Desempenha as fungdes previstas no Anexo Il a que se refere o artigo 10.2 do Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (grau de complexidade 2).
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Psicologia (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente: efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural;
promover a resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacdo de agdes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de
insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagdo de tempos livres promovendo e apoiando atividades de indole cultural,
educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos o6rgdos e servigos.

Chefe de Servicos de Administragao Escolar - Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
exercer todas as competéncias delegadas pela diregao executiva; propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas
pela dire¢do executiva; coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de
geréncia.

Area Administrativa (Estabelecimentos de Ensino) - Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas
tarefas; exercer todas as competéncias delegadas pela dire¢do executiva; propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e
eficacia dos servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas
todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas
tracadas pela diregdo executiva; coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragao do relatério de conta
de geréncia.
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Area Administrativa (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento
(pessoal, aprovisionamento e economato).

Biblioteca e Documentacdo (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funges de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na area das bibliotecas e do servico de documentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a
sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies
documentais, a gestdo de catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagdo de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos.

Agrupamento de Escolas - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugao,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; supervisiona e orienta a atividade dos trabalhadores afetos ao agrupamento; assegura a
conservagdo e manutenc¢do do espago escolar; é responsdvel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos
adstritos a sua area; pode assegurar a gestao corrente do pessoal, verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas.

Area de Educacdo (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento
do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no dmbito da animagao
socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas
atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante o
repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo.
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

PESSOAL EM CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

Atribuigdo / Competéncias

Aprovisionamento — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a drea do aprovisionamento, que visam fundamentar e preparar a decisdo, em consonancia com os objetivos pretendidos;
cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do
SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com
o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si
detetadas.

Contabilidade - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area da contabilidade, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos d6rgdos e servigos; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo,
comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos
registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de
apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea da engenharia civil, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas
pelo normativo estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo,
comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos
registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de
apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | Tel. 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

Formagdo Académica

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Pagina 38



R
Tomp®

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior

Assistente Técnico
- Coordenador Técnico -

Assistente Técnico

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

Atribuigdo / Competéncias

Gestdo de Recursos Humanos - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: promover as agles respeitantes a movimentagdo e gestdo de pessoal, tendo em conta as necessidades de cada servigo;
aferir a necessidade de formacao profissional, promovendo as necessarias acdes de formacdo; definir perfis, métodos e critérios de selegdo
no ambito de processos de recrutamento de pessoal; assegurar o normal decurso do procedimento necessario a avaliagdo de desempenho;
assegurar a adequagao com as normas legais vigentes, dos processos de contratagdo e recrutamento de pessoal; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; cumprir e fazer cumprir os
principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade;
controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente,
na elaboragdo da documentagao de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orientagGes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente,
patrimdnio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos
requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em
conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias
por si detetadas.

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato).
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- Encarregado Operacional -
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL—2024

Atribuigdo / Competéncias

de Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos a higiene e limpeza a seu cargo, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; elabora o roteiro diurno e noturno,
relativamente ao percurso a efetuar, pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de
tal servigo; verificando as condi¢Ges de higiene e limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a seu cargo, providenciando a aquisigdo e
distribuicdo de material necessario; comunica e/ou assegura a solu¢do de anomalias detetadas, informa superiormente sobre questdes
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas; elabora o mapa de férias, procedendo
as corregdes e ajustamentos considerados necessarios; participa e descreve acidentes de trabalho; cumprir e fazer cumprir os principios
orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagao dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar
o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na
elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Area Auxiliar Administrativo - Exerce fungdes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, efetua a
rececgdo e entrega de expediente; podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a limpeza e manutengdo das instalacGes;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo dos equipamentos; auxiliar e executar
cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo, bem como outras fungdes nao especificadas; cumprir e fazer cumprir os
principios orientadores da politica de Gestdao, comunicar e acompanhar a implementagao dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade;
controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente,
na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Area Auxiliar de Servicos Gerais - Exerce fungdes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na 4rea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
efetua a recegdo e entrega de expediente; podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a limpeza e manutengao das
instalagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo dos equipamentos; auxiliar e
executar cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo, bem como outras fungdes ndo especificadas; cumprir e fazer
cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua
responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da
Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.
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Atribuigdo / Competéncias

Cabouqueiro — Desempenho de fungGes na area de cabouqueiro em consonancia com os objetivos pretendidos, nomeadamente: assegurar
a preparagdo dos materiais necessarios as obras, nomeadamente, as argamassas, tubagens e abertura e fecho de valas; realizar trabalhos
diversos necessarios & construgdo, manutengao e reparacdo da rede de aguas e saneamento; auxiliar os operarios especializados na
execugao das obras; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo; comunicar e acompanhar a implementagdo
dos requisitos SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar em
conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias
por si detetadas.

Canalizador — Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuigdao de agua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutencgdo e reparagdo
dos mesmos; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos
requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em
conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias
por si detetadas.

Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpacao de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da
politica de Gestdo, comunicar e acompanhar aimplementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento
e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da
documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.
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Fiel de Armazém — Desempenho de tarefas de apoio a drea de armazém em consonancia com os objetivos pretendidos, nomeadamente:
efetuar a rece¢do, armazenamento e fornecimento de materiais e ferramentas; registar as entradas, saidas e devolugdes dos materiais,
elaborando/preenchendo os documentos comprovativos do movimento das mesmas e garantir a atualizagdo constante do ficheiro por
artigo; remeter mensalmente ao servigo respetivo, uma relagdo respeitante ao movimento de entradas e saidas das existéncias; zelar pela
correta organizagdo conservagdo dos artigos armazenados; apoio na elaboragdo do inventdrio em termos contagem fisica, registo e
comunicagdo de guias de transporte a autoridade tributdria, via eletronica; manter os stocks em niveis adequados as necessidades; cumprir
e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementag¢do dos requisitos do SGQA, da
sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da
Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Leitor de Consumos - Procede a leitura dos consumos de agua utilizando a aplicagdo informatica local de leituras; Apoia na resolugdo de
problemas inerentes ao servigo comercial no que respeita ao estado e leituras dos contadores; Verifica os contadores no que diz respeito
a situagOes de anomalias e consumos fraudulentos diretamente ou segundo informacgao dos Servigos; Fornece toda a informagdo necessaria
ao planeamento das diferentes areas de leitura para a respetiva distribuigdo do servigo; Cumpre e faz cumprir os principios orientadores
da Politica de Gestdo; Comunica e acompanha a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; Controla o
preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; Participa, em conjunto com o Gestor de Qualidade e Ambiente, na
elaboragao da documentagdo de apoio ao SGQA; Procede ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento
das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza;
abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo
dessas situagdes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km
efetuados e combustivel introduzido; colabora quando necessdario nas operagGes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas
ligeiras; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementag¢do dos requisitos
do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto
com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si
detetadas.
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Operador Estagdes Elevatorias de Tratamento e Depuradoras — Desempenho de fungbes de apoio na area das estagdes elevatdrias de

tratamento e depuradoras em colaboragdo com os setores que deles necessitarem. Efetuar periodicamente leituras de aparelhos de

controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manémetros, amperimetros, medidores de caudal, nivelar e registar dados obtidos;

automatizar o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo de energia; ensaiar e executar testes para certificacdo do perfeito

estado de funcionamento do equipamento e controlo das margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuidar da Escolaridade
limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando os materiais adequados, tendo em atengdo as normas de SHST, colaborar em obrigatoria
pequenas reparagdes e na manuten¢do das instalagbes; comunicar superiormente as anomalias ocorridas; cumprir os principios

orientadores da Politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagao dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar

o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da qualidade e Ambiente, na

elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA; proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Assistente Operacional

Curso tecnoldgico,
curso das escolas
Técnico de sistemas e tecnologias de informacio - Desempenha as fungdes previstas no Anexo Ill a que se refere o artigo 10.2 do Decreto- | profissionais ou curso
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (grau de complexidade 2). que confira certificado
de qualificagdo de
nivel 1I/IV em &reas de
informatica

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo
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FUNDAMENTAGAO PARA A NECESSIDADE DE CRIAGAO DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO

MAPA DE PESSOAL 2024

Estabelece o disposto no art.2 28.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que o empregador publico deve proceder ao
planeamento para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
tempordrias, tendo em aprecia¢cdo a missdo, as atribuicOes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades orgéanicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa de Pessoal do Municipio de Tomar, para o ano de 2024, foi elaborado através de
um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servicos e unidades organicas,
refletindo o plano de recrutamento e ocupa¢ao em conformidade com as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis, de acordo
com o estipulado no n.2 1 do art.2 28.2 e no art.2 29.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na atual redacdo.

O mapa de pessoal revela e materializa a previsdao do pessoal que se estima ser essencial
para o ano de 2024, sendo que, todavia, ndo se trata de um documento estdtico, mas sim um
importante instrumento de gestdo de recursos humanos, que deve estar permanentemente
adaptado as mutagdes operadas no ano a que respeita, prevendo os lugares que permitam a

Camara Municipal recrutar os recursos humanos necessarios para dar resposta as exigéncias.

Assim, face ao exposto, e de acordo com as necessidades evidenciadas pelas Unidades
Organicas para a prossecugao corrente do desenvolvimento das suas atividades, proponho ao
6rgdo executivo a aprovagao do Mapa do Pessoal para o ano de 2024, conforme documento em
anexo, e para que seja deliberado submeter para aprovacao da Assembleia Municipal, nos
termos da alinea ccc), do n.2 1 do art.2 33.2 e alinea 0) do n.2 1 do art.2 25.9, da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugada com n.2 5 do art.2 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual.
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Enumeram-se as necessidades prementes submetidas a aprovagao, nas unidades orgéanicas a
seguir aludidas, onde apenas se fara referéncia as categorias que se propde criar no Mapa de

Pessoal para o ano de 2024:

Departamento de Obras Municipais

Nesta Unidade organica, foi proposto pelo respetivo Dirigente, a criacdo dos seguintes postos

de trabalho:

Postos de
Postos de Trabalho Total de Postos de

Tipologia de Vinculo Categoria Area de Atividade Trabalho

propostos a criar Trabalho em 2024
Existentes

Contrato de trabalho
por Tempo Assistente Técnico Area Administrativa 6 1 7

Indeterminado

Contrato de trabalho
por Tempo Assistente Técnico Desenho 3 1 4

Indeterminado

Tendo o respetivo Dirigente apresentado a seguinte fundamentacao:

e 1 Assistente Técnico na area Administrativa

“Com a reforma do funcionario Aires Serralha, o servico administrativo que era por ele
assegurado, designadamente elaboracao de folhas de ponto, mapas de assiduidade, pedidos de
férias e licencas, gestdo da bomba de combustivel, etc, passou a ser efetuado pelos
encarregados que assim ficam com menos disponibilidade para acompanhar os trabalhos que
estdo sob a sua responsabilidade.

Assim, e para uma melhor coordenacdo e desempenho dos servicos, é essencial contratar um
funciondrio com conhecimentos de informatica no ambito do utilizador para poder dar

assisténcia aos encarregados nas fun¢des acima descritas.”

e 1 Assistente Técnico na area de Desenho

“O Departamento de Obras Municipais necessita de reforgar o nimero desenhadores ao
servico, devido a necessidade de aumentar a capacidade de produzir desenhos técnicos que
sdo necessdrios a execugao de trabalhos de construcao civil.

Tendo em consideracdo o elevado nimero de edificios municipais, torna-se necessario
reforcar os meios humanos necessarios a gestdo do sistema de arquivo dos desenhos técnicos
existentes.

A contratacdo de um assistente técnico na drea do desenho tem como objetivo conseguir dar
resposta as iniUmeras solicitagcdes nesta area, a que os recursos humanos existentes ndo

conseguem dar resposta presentemente.”
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Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Nesta Unidade organica, foi proposto pelo respetivo Dirigente, a criacdo dos seguintes postos

de trabalho:

Postos de
Postos de Trabalho Total de Postos de

Tipologia de Vinculo Categoria Area de Atividade Trabalho

propostos a criar Trabalho em 2024
Existentes

Contrato de trabalho
por Tempo Técnico Superior Urbanismo 0 1 1

Indeterminado

Contrato de trabalho
por Tempo Assistente Técnico Area Administrativa 1 1 2

Indeterminado

Tendo o respetivo Dirigente apresentado a seguinte fundamentacgao:

e 1 Técnico Superior na area do Urbanismo

“Tendo em conta a complexidade legal inerente aos procedimentos de elaboragao, alteragao e
revisdo dos instrumentos de gestdo territorial em curso — Planos municipais de ordenamento do
territério, nomeadamente PDM, PU e PP;

A perante necessidade de adaptac¢do dos instrumentos de festdo territorial a programas de
hierarquia supramunicipal;

A obrigatoriedade legal de monotoriza¢do dos planos publicados e a necessdria criagdo de uma
base de dados de carater geografico, demografico, econémico, ambiental, socioldgico e cultural,
e proceder aos estudos necessarios para a fundamentac¢do de procedimentos de dindmica dos
planos municipais.

A perante interacdo com entidades externas, nomeadamente CCDR-LVT e outras entidades com
responsabilidades e competéncias na salvaguarda dos interesses publicos a ponderar em cada
procedimento e a necessaria analise dos diversos pareceres;

Considerando a especificidade das tarefas a realizar nesta darea, torna-se imprescindivel o

aumento do quadro de pessoal nesta area muito especifica. “

e 1 Assistente Técnico na area Administrativa

“Tendo em conta a complexidade legal inerente aos procedimentos de elaboracdo, alteracao e
revisdo dos instrumentos de gestao territorial em curso — Planos municipais de ordenamento do
territério, nomeadamente PDM, PU e PP e a necessdria adaptacdo legal de programas de ambito

nacional;
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A obrigatoriedade legal de monotoriza¢do dos planos publicados e a necessaria criagdo de uma
base de dados de carater geografico, demografico, econdmico, ambiental, sociolédgico e cultural,
e proceder aos estudos necessarios para a fundamentagdo de procedimentos de dindmica dos
planos municipais;

A permanente necessidade legal de emitir comunica¢Ges aos municipes e as entidades externas;
A permanente necessidade legal de efetuar publicitacdes em érgdos de comunicagao social, no
site do municipio e em plataformas oficias com relevancia para publicagdes em didrio da
republica;

Considerando a especificidade das tarefas a realizar nesta drea, torna-se imprescindivel o
aumento do quadro de pessoal nesta drea muito especifica; acresce ainda o facto de ter sido

aceite a pré-aposentacdo de um assistente técnico afeto a UPOT. “

Divisao de Educacao, Intervengao Social e Ambiente
Nesta Unidade organica, foi proposto pelo respetivo Dirigente, a criacdo dos seguintes postos

de trabalho:

Postos de
Postos de Trabalho Total de Postos de

Tipologia de Vinculo Categoria Area de Atividade Trabalho

propostos a criar Trabalho em 2024
Existentes

Contrato de trabalho
Assistente ;
por Tempo Area Auxiliar 4 3 7
Operacional
Indeterminado

Tendo o respetivo Dirigente apresentado a seguinte fundamentacéao:

® 3 Assistentes Operacionais na Area Auxiliar

“Considerando a transferéncia de competéncias na darea social para os municipios,
designadamente, “Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢cdao dos beneficidrios do
rendimento social de insercdo”, de acordo com o Despacho n.2 4637/2023, de 18 de abril, o
municipio tem recebido o valor mensal de 13 074,00 € para o exercicio desta competéncia em
concreto, nos termos do disposto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, e
da Portaria 65/2021, de 17 de margo.

Para o exercicio destas competéncias com os Acordos RSI, o municipio assinou Protocolo de
Colaboracdo com o CIRE, entidade que ja executava este acompanhamento, por Protocolo com
0 ISS, antes da transferéncia de competéncias para o Municipio.

No ambito deste Protocolo, é assegurado o acompanhamento aos agregados familiares com RSI
por 3 técnicas superiores e 3 assistentes operacionais, sendo a verba necessaria para o efeito,

transferida ao CIRE pelo municipio.
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No entanto, o referido Protocolo termina em abril e é intencdo do municipio passar a assumir
diretamente esta competéncia, pelo que foi aberto procedimento concursal para a contratacdo
de técnicos superiores também para esta resposta.

No ambito deste acompanhamento as familias com RSI, estes assistentes operacionais, sob a
orientacdo dos técnicos superiores, tém uma intervencao direcionada aos individuos e familias.
A sua intervencdo tem como principal enfoque acompanhar e realizar a¢bes / tarefas do
quotidiano familiar e de interagdao comunitaria, numa perspetiva pedagdgica e de reforco das
competéncias pessoais e sociais dos diferentes elementos das familias em acompanhamento,
promovendo a sua progressiva autonomia.

Face ao exposto, torna-se necessdria a integracao de trés assistentes operacionais na drea
auxiliar, no quadro de pessoal, para o desempenho destas fungdes em 2024, a partir da cessagao

do Protocolo que mantemos com o CIRE.”

De referir que ndo sendo previsivel a data de ocupacdo dos postos de trabalho em apreco torna-
se imprevisivel determinar o impacto financeiro para o ano de 2024, salientando-se que os

gastos associados a cada posto de trabalho se refletem mensalmente nos montantes abaixo

indicados:

N2 de Postos a Encargos
Categoria Atividade Vinculo Contratual

criar mensais

Técnico Superior Urbanismo 1 CTFP - tempo indeterminado 1.866,35€
Assistente Técnico Area Administrativa 2 CTFP —tempo indeterminado 2.573,79€
Assistente Técnico Desenho 1 CTFP —tempo indeterminado 1.286,90€
Assistente Operacional Area Auxiliar 3 CTFP —tempo indeterminado 3.429,77€
Total 7 - 9.156,81€
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POSTOS DE TRABALHO APROVADOS NO IMIAPA DE PESSOAL NO ANO DE 2023 E NAO OCUPADOS

Unidade Organica

Tipologia de Vinculo

Categoria

Area de Atividade

Postos de
Trabalho

Existentes

Gabinete de Protocolo

Secretario de

e Apoio a Camara Comissdo de Servico 1 N&o ocupado
Apoio a Vereagdo
Municipal
Gabinete de Contrato de
Comunicagdo e trabalho por Tempo Técnico Superior Design 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Imagem Indeterminado
Gabinete de Projeto e Contrato de 3
Coordenador Area
Acompanhamento trabalho por Tempo 1 Ndo ocupado durante o ano de 2023
Técnico Administrativa
“TomarHabita” Indeterminado
Gabinete de Contrato de Especialista de
Sistemas e
Informatica e trabalho por Tempo sistemas e
tecnologias de 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Telecomunicagdes Indeterminado tecnologias de
informacdo
informacgdo
Contrato de Técnico de
Gabinete de Sistemas e
trabalho por Tempo sistemas e
Informatica e tecnologias de 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Indeterminado tecnologias de
Telecomunicagdes informacgdo
informacdo
Contrato de )
Departamento de Coordenador Area 1 lugar livre por aposentagdo de
trabalho por Tempo 1
Obras Municipais Técnico Administrativa trabalhador
Indeterminado
Contrato de .
Departamento de Area
trabalho por Tempo | Assistente Técnico 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Obras Municipais Administrativa
Indeterminado
Contrato de
Departamento de
trabalho por Tempo | Assistente Técnico Construgdo Civil 1 Ndo ocupado durante o ano de 2023
Obras Municipais
Indeterminado
Contrato de
Departamento de Assistente 1 lugar livre por aposentagdo de
trabalho por Tempo Eletricista 1
Obras Municipais Operacional trabalhador em 2023
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Edificios e Assistente
trabalho por Tempo Calceteiro 2 Procedimento concursal a decorrer
InstalagGes Operacional
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Edificios e Assistente
trabalho por Tempo Canalizador 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
InstalagGes Operacional
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Edificios e Assistente
trabalho por Tempo Pintor 1 Procedimento concursal a decorrer
InstalagGes Operacional
Indeterminado
Divisdo de Contrato de Condutor de
Assistente
Manutengdo de trabalho por Tempo Mdquinas e 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Operacional
Equipamentos Indeterminado Veiculos Especiais
Divisdo de Contrato de 1 lugar livre por alteragdo de drea de
Assistente
Manutengdo de trabalho por Tempo Coveiro 2 atividade de um trabalhador e 1 lugar por
Operacional
Equipamentos Indeterminado exoneragdo de 1 trabalhador
Divisdo de Contrato de
Assistente Motorista de 1 lugar livre por aposentagdo de
Manutengdo de trabalho por Tempo 1
Operacional Pesados trabalhador

Equipamentos

Indeterminado
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Contrato de

1 lugar livre por aposentagdo de

Unidade de Vias Assistente Cantoneiro de
trabalho por Tempo 2 trabalhador e 1 ndo ocupado durante o
Publicas Operacional Vias
Indeterminado ano de 2023
Contrato de
Unidade de Servigos Engenharia
trabalho por Tempo Técnico Superior 1 Procedimento concursal a decorrer
Urbanos e Jardins Agrénoma
Indeterminado
Contrato de )
Unidade de Servigos Area
trabalho por Tempo | Assistente Técnico 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Urbanos e Jardins Administrativa
Indeterminado
Contrato de
Unidade de Servigos Assistente Cantoneiro de
trabalho por Tempo 4 Procedimento concursal a decorrer
Urbanos e Jardins Operacional Limpeza
Indeterminado
Contrato de Condutor de
Unidade de Servigos Assistente
trabalho por Tempo Mdquinas e 1 Ndo ocupado durante o ano de 2023
Urbanos e Jardins Operacional
Indeterminado Veiculos Especiais
Contrato de Procedimento concursal a decorrer e 1
Unidade de Servigos Assistente Jardineiro e
trabalho por Tempo 3 lugar livre por mobilidade de trabalhador
Urbanos e Jardins Operacional Operador Silvicola
Indeterminado para outro organismo
Contrato de
Divisdo de Protegdo Bombeiro
trabalho por Tempo | Chefe de 22 Classe 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Civil Sapador
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Protegdo Bombeiro
trabalho por Tempo | Subchefe Principal 4 N&o ocupado durante o ano de 2023
Civil Sapador
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Protegdo Sapador Bombeiro
trabalho por Tempo 10 Ndo ocupado durante o ano de 2023
Civil Bombeiro Sapador
Indeterminado
Contrato de )
Divisdo de Protecdo Coordenador Area 1 lugar livre por aposentagdo de
trabalho por Tempo 1
Civil Técnico Administrativa trabalhador
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Protecdo Assistente Operador de 1 lugar livre por rescisdo de contrato por
trabalho a Termo 1
Civil Operacional Telecomunicagdes parte do trabalhador
Certo
Contrato de .
Divisdo de Assuntos Area
trabalho por Tempo | Assistente Técnico 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Administrativos Administrativa
Indeterminado
Contrato de .
Unidade de Recursos Area
trabalho por Tempo | Assistente Técnico 1 N&o ocupado durante o ano de 2023
Humanos Administrativa
Indeterminado
Contrato de
Unidade de Recursos Assistente ) 1 lugar livre por mobilidade de
trabalho por Tempo Area Auxiliar 1
Humanos Operacional trabalhador para outro organismo
Indeterminado
Contrato de
Assistente .
Divisdo Financeira trabalho por Tempo Area Auxiliar 1 Ndo ocupado durante o ano de 2023
Operacional
Indeterminado
Unidade de
Contratagdo e Comissdo de servico | Chefe de Unidade Diregdo 1 Cessagdo de fungbes
Patriménio
Contrato de
Divisdo de Gestdo do
trabalho por Tempo Técnico Superior Arquitetura 1 Procedimento concursal a decorrer

Territério

Indeterminado
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Divisdo de Gestdo do

Territério

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Assistente Técnico

Area

Administrativa

1 lugar ndo ocupado durante o ano de

2023

Divisdo de Gestdo do

Territério

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Assistente Técnico

Area do Desenho

N&o ocupado durante o ano de 2023

Divisdo de Gestdo do

Contrato de

1 lugar ndo ocupado durante o ano de

trabalho por Tempo Fiscal Fiscal
Territério 2023
Indeterminado
Divisdo de Contrato de )
Coordenador Area 1 lugar ndo ocupado durante o ano de
Associativismo, trabalho por Tempo
Técnico Administrativa 2023

Desporto e Juventude

Indeterminado

Divisdo de
Associativismo,

Desporto e Juventude

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Assistente Técnico

Nadador Salvador

Ndo ocupado durante o ano de 2023

Contrato de

1 lugar livre por aposentagdo de

Divisdo de
trabalho por Tempo Assistente ) trabalhador, 1 lugar por falecimento de
Associativismo, Area Auxiliar
Indeterminado Operacional trabalhador e 2 lugares ndo ocupados
Desporto e Juventude
durante o ano de 2023
Contrato de
Divisdo de Turismo e Assistente ) 1 lugar livre por rescisdo de contrato por
trabalho por Tempo Area Auxiliar
Cultura Operacional parte do trabalhador
Indeterminado
Contrato de
Divisdo de Turismo e Assistente
trabalho por Tempo Sonoplasta Procedimento concursal a decorrer
Cultura Operacional

Indeterminado

Divisdo de Educagado,
Intervengdo Social e

Ambiente

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Técnico Superior

Assisténcia e

Servigo Social

Ndo ocupado durante o ano de 2023

Divisdo de Educagado,
Intervengdo Social e

Ambiente

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Técnico Superior

Intervengdo Social

Procedimento concursal a decorrer

Divisdo de Educagado,
Intervengdo Social e

Ambiente

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Assistente Técnico

Area

Administrativa

Ndo ocupado durante o ano de 2023

Divisdo de Educacao,

Contrato de

Biblioteca e

Intervengdo Social e trabalho por Tempo | Assistente Técnico N&o ocupado durante o ano de 2023

Documentagdo

Ambiente Indeterminado
Contrato de .
Estabelecimentos de Coordenador Area

trabalho por Tempo N&o ocupado durante o ano de 2023

Ensino Técnico Administrativa

Indeterminado

Estabelecimentos de

Ensino

Contrato de
trabalho por Tempo

Indeterminado

Assistente Técnico

Area

Administrativa

4 |ugares livres por aposentagdo de

trabalhadores
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De acordo com o exposto no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, na sua
atual redacdo conjuntamente com o Auto de Transferéncia n.2 ARSLVT/046/2023, no dmbito da
competéncia da gestdo de recursos humanos os trabalhadores que constam no respetivo auto
transitam para o Municipio com efeitos a 01.01.2024, tendo sido criados para o efeito 9 postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional, ficando os mesmos afetos a Unidade de

Recursos Humanos, até nova alteragdo da estrutura organica do Municipio.

POSTOS DE TRABALHO NO AMBITO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

) Postos de
Unidade Organica Tipologia de Vinculo Categoria Area de Atividade Motivo

Trabalho

Contrato de
Unidade de Recursos Assistente ) Auto de Transferéncia n.2
trabalho por Tempo Area Auxiliar 9
Humanos Operacional ARSLVT/046/2023
Indeterminado

Tomar, 27 de novembro de 2023

O Presidente da Camara,

Hugo Renato Ferreira Cristévao
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