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Lista de Acrénimos e Siglas|

Acrénimo /Sigla Descrigao

ADSE Assisténcia na Doenca aos Servidores Civis do Estado
AdVT Aguas do Vale do Tejo

BCE Banco Central Europeu

BUPi Balcdo Unico do Prédio

CCP Codigo dos Contratos Publicos

CFP Conselho de Financas Publicas

CIMT Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
DAA Divisao de Assuntos Administrativos

DF Divisdo Financeira

EOP Empreitada de Obra Publica

EPAL Empresa Portuguesa de Aguas Livres

EPT Escola Profissional de Tomar

Sistema de Planeamento de Recursos Empresariais

ERP-AIRC desenvolvido pela Associacao de Informatica da Regido
Centro

FFD Fundo de Financiamento de Descentralizacao

FEF Fundo de Equilibrio Financeiro

FMI Fundo Monetario Internacional

FSM Fundo Social Municipal

GOP Grandes Opcdes do Plano

IGF Inspecao Geral de Financas

IHRU Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

IMI Imposto Municipal Sobre Imoveis

INE Instituto Nacional de Estatistica

IPSS Instituicao Particular de Solidariedade Social
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IRS Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares

JOUE Jornal Oficial da Unido Europeia

LCPA Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

LFL Lei das Finangas Locais

MT Municipio de Tomar

NCP Norma de Contabilidade Publica
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento

OCDE Econdmico

OE Orcamento do Estado

OM Orgamento Municipal

PIB Produto Interno Bruto

POCAL Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais

PPI Plano Plurianual de Investimentos

PRR Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

RFAL Regime Financeiro das Autarquias Locais

RST] Gestdo e Tratamento de Residuos, E.I.M, S. A

SM Servicos Municipais

SNC-AP Sistema Normalizacgdo de Contabilidade para
AdministragGes Publicas

VMR Valor de Mercado Referenciado
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O Orgamento Municipal e as Grandes Opgdes do Plano para 2026
marcam, de forma inequivoca, o inicio de um novo ciclo politico no
Municipio de Tomar. Sdo os primeiros documentos estruturantes deste
mandato e assumem uma opgao clara, governar com ambicdo e
responsabilidade, com ideias novas e prioridades bem definidas e com

a execucdo como eixo central da agdo politica.

Este € um Orcamento de transigdo que, para além de herdar compromissos anteriormente
assumidos, comeca também a projetar a vontade que temos de transformar o concelho. E um
documento que olha para Tomar como um todo, para a cidade e para as freguesias, para quem
ca vive hoje e quem queremos que ca viva amanhd, e que procura responder aos problemas reais
das familias, das empresas e das instituicdes. Ao colocarmos a execucdo no centro da agao
politica, assumimos um compromisso claro com os tomarenses, converter decisdes em resultados
concretos.

Com um valor global de quase 66 milhdes de euros, um dos mais elevados de sempre, 0
Orcamento Municipal para 2026 reflete o impacto significativo dos fundos comunitarios na
estratégia do Municipio. Uma dimensao que implica uma responsabilidade acrescida na forma
como planeamos, priorizamos e concretizamos o investimento publico. Executar melhor € hoje
uma obrigacao politica, financeira e institucional.

No que respeita ao Desenvolvimento Econdmico, o Orcamento Municipal 2026 adota uma
abordagem realista e responsavel. O foco inicial estd na criacdo de condigbes estruturais, no
planeamento e na preparacdo do territorio para reforcar o tecido empresarial existente e para
acolher investimento, desde logo com o langamento da incubadora de empresas. O crescimento
econdmico sustentavel exige capacidade de execucdo ao longo do mandato, e este documento

estabelece as bases necessarias para esse percurso.

A Habitacdo assume, neste orgamento, um papel estrutural e incontornavel. O Municipio de
Tomar encara o acesso a habitacdo como uma politica publica de coesdo social, de fixagdo de
populacao e de equilibrio territorial. Os investimentos em curso na habitacdo a custos controlados

marcam o inicio de uma abordagem integrada, alinhada com as prioridades nacionais e com o0s
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instrumentos de financiamento disponiveis, como garante de oportunidades para a classe média

e jovens, atratividade ao territdrio e sustentabilidade demografica.

O investimento na Cultura, no Desporto, na Educacdao e na Coesdo Social reforca uma visao
coerente de desenvolvimento humano ao longo de todo o ciclo de vida. A qualificacao das escolas,
a valorizacdo da oferta cultural e o reforgo das infraestruturas e projetos desportivos, e parcerias
com as instituicdes sociais traduzem a conviccdo de que investir nas pessoas € investir no futuro

do concelho, promovendo bem-estar, identidade e coesao social.

No dominio do Desenvolvimento Urbano, da Rede Viaria e do Espaco PUblico, o Orcamento 2026
concentra uma parte significativa do investimento previsto. Estas opcoes refletem uma visao
assente na qualidade do espaco publico, na mobilidade quotidiana e num ordenamento do
territdrio ao servico das pessoas. A articulacdo entre investimento e planeamento é assumida
como principio orientador, garantindo coeréncia e sustentabilidade no desenvolvimento do

territorio.

As politicas de sustentabilidade ambiental e transicdo climatica encontram-se alinhadas com as
orientagbes nacionais e europeias e com os instrumentos de financiamento disponiveis. O
compromisso assumido é o de traduzir estas politicas em ganhos concretos para as pessoas,
maior eficiéncia energética, reducdo de custos, mais conforto e melhor qualidade ambiental no

quotidiano.

Um dos eixos menos visiveis, mas politicamente mais determinantes deste Orcamento, é o
investimento nas pessoas e na capacidade interna do Municipio. Reforcar e modernizar servigos,
processos, sistemas e meios técnicos € reconhecer que sem uma administragdo municipal
capacitada ndo ha politicas publicas eficazes. O investimento na modernizagao administrativa, em
inteligéncia artificial, praticas modernas de governagdo é determinante para um servico publico

mais rapido, eficaz e de qualidade.

O Orgcamento Municipal e as Grandes Opcdes do Plano para 2026 refletem, assim, uma
abordagem equilibrada, ambiciosa e estratégica. Assumem prioridades claras, ndo ignoram os
riscos existentes e colocam a execugdo no centro da governagdo municipal. Com transparéncia,
disciplina, e trabalho consistente para que o Orgamento se traduza em resultados reais para

Tomar e os tomarenses.
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E com esta vontade de transformar e de crescer que apresentamos estes documentos, confiantes
de que representam um passo sélido na construcdo de um concelho mais coeso, mais qualificado
e preparado para o futuro, colocando o interesse publico, a responsabilidade financeira e a

qualidade da governagao no centro da agao municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Tomar

Tiago Carrao
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CARACTE,RIZAC}AO DA ENTIDADE
— MUNICIPIO DE TOMAR




1. CARACTERIZACRO DA ENTIDADE — MUNICIPIO DE TOMAR

1.1. O CONCELHO DE TOMAR

O concelho de Tomar situa-se na Regiao Centro de Portugal, ocupa uma area de 351,2 km2 e é
constituido por doze freguesias (Asseiceira, Carregueiros, Olalhas, Paialvo, Sabacheira, Sdo Pedro
de Tomar, Unido das Freguesias de Além da Ribeira e Pedreira, Unido das Freguesias de Casais
e Alviobeira, Unido das Freguesias de Madalena e Beselga, Freguesia de Serra, Freguesia de

Junceira e Unido das Freguesias de Tomar).

Em termos demograficos, tem-se verificado um aumento da populagdo residente no concelho de
Tomar, de acordo com a informagdo veiculada pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE)! a
populagao residente no concelho de Tomar aumentou de 36 859 para 37 039 habitantes entre
2023 e 2024. Este crescimento, prende-se com uma tendéncia positiva que se tem vindo a
verificar nos Ultimos anos no pais e que estd na origem deste crescimento populacional, o
aumento do nimero de imigrantes que escolhem este concelho para viver. No grafico seguinte,
esta refletida a realidade anteriormente veiculada, bem como a informagdo relativa a alguns

concelhos vizinhos.

Grafico 1 - Populacdo em Tomar e nos municipios vizinhos

Tomar [ 37039
Ferreira do Zézere [N 8-115

Vila Nova da Barquinha [ 8.032
Alvaiazere [N 6.479

Entroncamento [ 22.604
ourem N 5555

@® <15anos @ 15-64anos @ = 65anos

Fonte: https://retratos.pordata.pt/populacao/tomar

A distancia geografica foi medida entre os pontos centrais dos municipios (entre centroides).

Pode ndo haver coincidéncia com os municipios limitrofes.

1Disponl'vel em https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_main. Consultado a 20 de novembro de 2025.
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Importa ainda, abordar outra questdo que afeta a dindmica socioecondmica do pais e que

necessariamente afeta o concelho, o Indice de Envelhecimento.

De acordo com a PorData?, Tomar apresenta um fndice de Envelhecimento de 3,03. Ou seja, o
racio entre o nimero de idosos (com 65 ou mais anos) e o niumero de jovens (com menos de 15
anos) passou de 2,91 em 2021 para 3,03 em 2024. Desta forma, verificamos um envelhecimento

populacional, tal como demonstra o grafico seguinte.

Gréfico 2 - Populacdo em Tomar

< 15 anos:
3,802 - 10,3%

> 65 anos:
11.538- 31,1%
37.039
pessoas
15 a 64 anos:
21,699 - 58,6%
@ <15anos @ 15a64anos @ =z 65anos

Fonte: https://retratos.pordata.pt/populacao/tomar

No seguimento da caracterizacao da entidade, importa recordar que, em termos econdémicos, no
que concerne ao tecido empresarial presente no concelho de Tomar, verifica-se a existéncia de
4157 microempresas, 106 pequenas empresas, 13 médias empresas, num total de 4276
empresas. Em relacdao aos ramos de atividade com mais pessoal empregado no concelho, verifica-
-se que 15,3% de empregados trabalham nas industrias transformadoras, enquanto 11,9%

trabalha no comércio a retalho e 10,6% trabalha na restauragao e similares.

2 Disponivel em https://www.pordata.pt/pt. Consultado a 20 de novembro de 2025.
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1.2. ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DOS SERVICOS NO MUNICIPIO DE
TOMAR

Figura 1 - Organograma CMT
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O organograma da CMT estd disponivel para consulta em https://www.cm-tomar.pt/index.php/municipio/camara-

municipal/servicos-municipais#organograma-da-estrutura-dos-servicos-do-municipio-de-tomar.
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De seguida, apresenta-se a estrutura organizacional do executivo municipal com a distribuicao

dos pelouros:

PRESIDENTE — Tiago Carrdo (AD - PSD/CDS) - Pelouros:

- GABINETE DE PROTOCOLO E APOIO A CAMARA MUNICIPAL
- GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS

- GABINETE DE APOIO AO INVESTIDOR

- GABINETE DE COMUNICAGAO E IMAGEM

- GABINETE DE INFORMATICA E COMUNICAGOES

- DIVISAO DE PROTEGAO CIVIL

- - Gabinete de Protegao Civil

- - Gabinete Técnico Florestal

- - Bombeiros Municipais

- DIVISAO FINANCEIRA

- - Gabinete de Contabilidade

- - Gabinete de Planeamento e Controlo

- - Gabinete de Tesouraria

- - Gabinete de Contabilidade de Gestdo e Faturacgao

- - Gabinete de Apoio a Candidaturas

- - Unidade de Contratagdo e Patrimonio

- - - - Gabinete de Contratacgdo Publica

- - - - Gabinete de Gestdo de Existéncias

- - - - Gabinete de Gestdo do Patrimonio

- DIVISAO DE TURISMO E CULTURA

- - Gabinete de Promogdo Turistica

- - Gabinete de Museologia e Patrimoénio Cultural

- - Gabinete de Animacdo e Gestdo dos Espacos Culturais

- DIVISAO DE EDUCACAO, INTERVENCAO SOCIAL E AMBIENTE
- - Gabinete de Habitacdo

- DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

- - Gabinete da Cidade Inteligente

- DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, DESPORTO E JUVENTUDE
- - Gabinete de Apoio ao Associativismo

- - Gabinete de Desporto e Eventos Desportivos
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VICE-PRESIDENTE — Célia Bonet (AD - PSD/CDS) - Pelouros:

- DIVISAO DE EDUCAGAO, INTERVENGAO SOCIAL E AMBIENTE
- - Gabinete de Educagao

- - Gabinete de Acao Social

- - Gabinete de Seniores e Voluntariado

- DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
- - Gabinete Administrativo

- - Balcdio Unico de Atendimento

- - Arquivo Municipal

- - Gabinete Juridico

- - Gabinete de Auditoria Interna

- - Gabinete de Contraordenacgdes

- - Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

- - Gabinete de Defesa do Consumidor

- - Unidade de Recursos Humanos

- - - - Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos

- - - - Gabinete de Cadastro e Vencimentos

- - - - Gabinete de Formacao e Avaliacdo

- - - - Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho

VEREADORA - Sandra Cardoso (AD - PSD/CDS) - Pelouros:

- DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

- - Gabinete de Projeto e Acompanhamento “TomarHabita”
- - Divisdo de Edificios e Instalacoes

- - - - Gabinete de Edificios e Instalacdes

- - Unidade de Vias Publicas

- - - - Gabinete de Vias e Infraestruturas

- - - - Gabinete de Redes de Aguas Pluviais e Linhas de Agua
- - Gabinete de Apoio Administrativo

- - Gabinete de Higiene e Seguranga no Trabalho

- - Gabinete de Obras

- - Gabinete de Energia Elétrica

- - Unidade de Servigos Urbanos e Jardins

- - - - Gabinete de Servigos Urbanos
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- - - - Gabinete de Higiene e Limpeza

- - - - Gabinete de Concegdo e Manutencao de Jardins

- - - - Centro de Interpretacao e Sensibilizacao Ambiental

- DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO

- - Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio

- - Gabinete de Cartografia e Georreferenciacao

- - Gabinete de Fiscalizacdao

- - Gabinete de Licenciamento de Obras Particulares

- DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO, DESPORTO E JUVENTUDE

- - Gabinete de Apoio a Juventude

VEREADOR - Samuel Fontes (Chega) - Pelouros:

- DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

- - Divisdao de Manutencao e Equipamentos

- - - - Gabinete de Gestdo das Oficinas e Transportes
- - - - Gabinete de Gestao de Equipamentos

- - - - Gabinete de Higiene e Limpeza

- - - - Gabinete de Gestdo de Estacionamento Tarifado
- - - - Gabinete de Gestdo de Cemitérios

- - Gabinete de Gestao da Mobilidade

- DIVISAO DE EDUCACAO, INTERVENCAO SOCIAL E AMBIENTE
- - Biblioteca Municipal

- DIVISAO DE TURISMO E CULTURA

- - Gabinete de Economia Local, Mercados e Feiras

- DIVISAO DE PROTECAO CIVIL

- - Gabinete Veterinario Municipal

A divisdo de pelouros evidencia ndo apenas a organizacado funcional da Camara Municipal, mas
também o compromisso partilhado por todo o executivo em servir a comunidade e que se

traduzem necessariamente nos aspetos que passamos a enumerar:

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO 21



VISAO

O Municipio de Tomar orienta a sua atuacdo para a transformacdo do concelho em um espaco
dinamico, competitivo e solidario, alinhado com os desafios da globalizacdo e da sociedade do
conhecimento. Através de uma gestdo estratégica, busca promover o desenvolvimento
sustentavel e a melhoria continua da qualidade de vida, assegurando a integracdo e o progresso

social, cultural e econémico da regido.

MISSAO

O Municipio de Tomar tem como missdo atender as necessidades e expectativas dos seus
cidaddos, por meio de politicas publicas inovadoras que promovam o bem-estar coletivo. Foca-
-se na utilizagdo sustentavel dos recursos disponiveis e na garantia de servicos de elevada

qualidade, com o objetivo de melhorar a vida da comunidade de forma equilibrada e responsavel.

VALORES

O Municipio de Tomar compromete-se com a realizacdo plena e eficiente dos objetivos
estabelecidos, garantindo que os servicos prestados atendam a elevados padroes de qualidade.
Para tal, procura otimizar a utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis,
adotando uma gestdo moderna e racional. Ao mesmo tempo, valoriza a participacdo das
entidades publicas, privadas, associativas e da populagdo nas decises e nas atividades
municipais, promovendo uma maior envolvéncia civica e democratica. Além disso, dedica especial
atencdo a dignificacdo e valorizagdo dos trabalhadores municipais, reconhecendo o seu papel
fundamental no desenvolvimento do concelho e na melhoria continua da qualidade de vida dos

seus cidadaos.
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1.3. IDENTIFICACAO DOS ORGAOS — CAMARA MUNICIPAL E ASSEMBLEIA
MUNICIPAL

O Municipio de Tomar (MT) é composto por dois 6rgaos fundamentais: a Camara Municipal e a
Assembleia Municipal. A Camara Municipal é o érgdo que coloca em pratica as decisGes e assegura
a gestao do dia a dia do concelho, enquanto a Assembleia Municipal desempenha o papel de
orgao deliberativo, onde sdo debatidas e aprovadas as grandes orientacbes para o futuro do

municipio.

No que diz respeito ao 6rgao executivo — a Camara Municipal — este é constituido pelos seguintes

elementos:

- Tiago Carrao, Presidente (AD PSD/CDS)

- Célia Bonet, Vice-Presidente (AD PSD/CDS)
- Sandra Cardoso, Vereadora (AD PSD/CDS)
- Samuel Fontes, Vereador (Chega)

- Hugo Cristévao, Vereador (PS)

- Filipa Fernandes, Vereadora (PS)

- José Delgado, Vereador (PS)

Relativamente ao d6rgado deliberativo, isto é, a Assembleia Municipal, esta & constituida pelos

seguintes membros:
- Presidente: Jodao Miguel da Silva Miragaia Tenreiro (AD - PSD/CDS)

- 1.0 Secretario: Maria de Lurdes Ferromau Fernandes (AD - PSD/CDS)

- 2.0 Secretario: Miguel José Costa Rodrigues (AD - PSD/CDS)

Integram ainda, a Assembleia Municipal, os Deputados Municipais:

- Hugo Miguel Carvalheiro dos Santos Costa (PS)

- Carla Cristina Rosa Paiva Araujo (PS)

- Nuno Miguel da Conceicao Ribeiro (CH)

- Luis Antonio Antunes Francisco (AD - PSD/CDS)

- Paulo Alexandre Martins Mendes (PS)

- Francisco Pires da Silva Carvalhdo Tavares (AD - PSD/CDS)

- Marco Antonio Belo Carvalho Bugalho Durao (PS)
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- Carla Maria Freitas dos Santos Joaquim (AD - PSD/CDS)

- Américo Matos Fernandes Costa (CH)

- Maria de Fatima Rodrigues da Costa Graga Duarte (PS)

- Antdnio Pedro Patricio Costa (AD - PSD/CDS)

- Paulo Jorge da Encarnacao Silva Bacelar de Macedo (CDU)

- Diogo Filipe Santos Sereno (PS)

- Vera Alexandra Graca Bartolo (AD - PSD/CDS)

- Ana Maria do Couto Godinho (CH)

- Pedro Duarte de Almeida Estanqueiro e Cunha de Carvalho (PS)
- Pedro Miguel dos Santos Lopes Pereira (AD - PSD/CDS)

- Sara Catarina Marques Costa (PS)

- Fernando Manuel Santos Ferreira (PS) - Presidente Junta de Freguesia de Asseiceira

- Francisco José Godinho Santos (CDU) - Presidente Junta de Freguesia de Carregueiros

- Alexandre Manuel Cardoso Antunes (JV) - Presidente Junta de Freguesia da Junceira

- Rui Cardoso Lopes (AD-PSD/CDS) - Presidente Junta de Freguesia de Olalhas

- Amancio Sequeira Ribeiro (PS) - Presidente Junta de Freguesia de Paialvo

- Marta Isabel Marques Pedro Garcia (AD-PSD/CDS) - Presidente Junta de Freguesia de S. Pedro
de Tomar

- Zaida Filomena Amado Costa (AD-PSD/CDS) - Presidente Junta de Freguesia de Sabacheira

- Mario Manuel Branco Matos (IN) - Presidente Junta de Freguesia da Serra

- Jorge Miguel Marques Pereira Graca (AD-PSD/CDS) - Presidente Unido de Freguesias de Além
da Ribeira e Pedreira

- Luis Filipe de Pinho Freire (AD-PSD/CDS) - Presidente Unido de Freguesias de Casais e
Alviobeira

- Luisa Maria da Conceicdo Henriques (PS) - Presidente Unido de Freguesias de Madalena e
Beselga

- Alexandre Gabriel Mateus Horta (AD-PSD/CDS) - Presidente Unido de Freguesias de S. Jodo
Baptista e S. Maria dos Olivais (Junta Urbana)

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO

24



ENQUADRAMENTO

?ﬁ\\%




2. ENQUADRAMENTO

O Orcamento Municipal (OM) assume-se como um instrumento de planeamento e gestao
financeira fundamental para a administragao do concelho, na medida em que define, de forma
sistematizada, as prioridades de intervencdo e as necessidades coletivas. Elaborado com
periodicidade anual, o OM integra a previsao das receitas e a fixacao das despesas do Municipio,
visando assegurar o equilibrio orcamental e a sustentabilidade das financas locais. As receitas
municipais resultam, maioritariamente, da arrecadacdo de impostos diretos e indiretos, da
alienacdo de bens e da prestacdo de servigos, bem como das transferéncias provenientes do
Orcamento do Estado, permitindo o financiamento das atividades e dos investimentos municipais.
As despesas, por sua vez, classificam-se em despesas correntes e de capital, abrangendo tanto
0s encargos associados ao funcionamento corrente da autarquia como a execucdao de

investimentos em infraestruturas e outros ativos publicos, respetivamente.

O Orgamento traduz igualmente o processo de delegacdo e descentralizagdo de competéncias,
materializando a transferéncia de atribuigbes da Administracdo Central para os municipios, com
vista ao reforgo da capacidade de intervencao a nivel local. Este mecanismo permite uma resposta
mais eficaz as problematicas territoriais, favorecendo a adocdo de solugBes adequadas as

especificidades e necessidades da populacao.

E importante salientar que o Orcamento Municipal se encontra articulado com as Grandes Op¢des
do Plano, garantindo a consisténcia entre as opgdes orcamentais e o0 enquadramento estratégico
definido para o médio e longo prazo. A sua elaboracdo assenta, igualmente, no respeito por
principios fundamentais, nomeadamente os da legalidade, da estabilidade orcamental, da

autonomia financeira, da transparéncia, da solidariedade e da equidade entre geragdes.

2.1. PERSPETIVA LEGAL E TECNICA

A elaboracdao dos documentos previsionais do MT foi realizada em conformidade com o quadro
legal e regulamentar aplicavel, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
na sua atual redacdo, que institui o Sistema de Normalizacdgo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas (SNC-AP); a Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual, que
estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais; a Lei n.°
151/2015, de 11 de setembro, na sua versao em vigor, Lei do Enquadramento Orcamental, a
qual consagra os principios orgamentais; bem como o Decreto-Lei n.0 54-A/99, de 14 de
setembro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, mantendo-se em vigor

o respetivo ponto 3.3, relativo as regras previsionais.
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Cumpre destacar, em particular, o disposto na NCP 26 — Norma de Contabilidade Pudblica relativa
a Contabilidade e Relato Orcamental, a qual estabelece que as demonstragdes orcamentais
previsionais se materializam num Orcamento, devidamente integrado num Plano Orcamental
Plurianual, abrangendo o ano do exercicio orcamental e os quatro anos subsequentes, bem como
no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), que passa a assentar numa base moével de cinco
anos, e ainda em “outros” mapas, cuja apresentacao deve observar as regras definidas pelo SNC-
-AP.

Encontra-se igualmente em vigor o disposto no n.° 1 do ponto 2.3 do POCAL, repristinado pela
Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro nos termos do qual os documentos previsionais a adotar
por todas as autarquias locais sao o Orcamento e as Grandes Opgbes do Plano (GOP), nas quais
se integram o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), conforme anteriormente referido que

agregam as atividades e as previsoes plurianuais de maior relevancia.

O SNC-AP estabelece, nos termos do n.° 17 do ponto 6 da NCP 1, a obrigagao das entidades
publicas procederem, igualmente, a elaboracdo de demonstragGes financeiras previsionais,
nomeadamente o balanco, a demonstracao dos resultados por natureza e a demonstragao dos

fluxos de caixa.

Todo o enquadramento legal aplicavel as autarquias exerce influéncia direta na elaboracdo e
execucdo dos orcamentos. Contudo, algumas matérias apresentam impacto mais significativo,
em particular aquelas relacionadas com recursos humanos, delegacao de competéncias e
contratacdo publica. Destaca-se, neste contexto, a contratacdo publica, por ser o dominio
legislativo que tem registado maior nimero de alteragdes, influenciando de forma direta e

imediata a despesa.

Condicionado pelo contexto de incerteza internacional, decorrente do agravamento das tensdes
geopoliticas mundiais e, em particular, dos conflitos militares na Ucrania, bem como pelas
variagbes nos precos das matérias-primas, pela disponibilizagdo de Fundos Europeus e pela
execucao do PRR, o legislador introduziu alteracbes de carater mais flexivel e célere, com forte
impacto na despesa, sobretudo no dmbito das Empreitadas de Obras Publicas (EOP). Entre estas
alteracdes, destacam-se o alargamento da margem para trabalhos complementares e as revisoes
extraordinarias de pregos. Sobressaem, neste contexto, a Lei n.2 30/2021, de 21 de maio, o
Decreto-Lei n.° 36/2022, de 20 de maio, e o Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro.
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2.2. PERSPETIVA FINANCEIRA E ECONOMICA

Com o objetivo de clarificar a interpretacdo das pecas previsionais deste Orcamento e, tendo em
conta o cenario econdémico e financeiro projetado para a execucdo do Orgamento Municipal de
2026, apresentam-se, a seguir, um conjunto de indicadores macroeconémicos. Da analise do
enquadramento econdmico e financeiro, sustentada nas informacbes divulgadas pelo Boletim
Econdmico do Banco de Portugal, podem observar-se os principais indicadores que refletem a
conjuntura atual da economia, fornecendo elementos essenciais para compreender os desafios e

oportunidades que poderao influenciar a implementagao do Orgamento Municipal.

Tabela 1 - ProjegOes do Banco de Portugal 2025-2027 | Taxa de variagdo anual em percentagem

‘ BE outubro 2025

2024 2025 (p) 2026 (p) | 2027 (p)

Produto Interno Bruto 2,1 1,9 2,2 1,7
Consumo Privado 3,0 3,3 2,0 2,0
Consumo Publico 1,5 1,6 1,3 1,0
Formagao Bruta de Capital Fixo 4,2 3,0 5,3 0,6
Procura Interna 2,9 3,6 2,5 1,5
Exportagdes 3,1 1,1 2,2 2,8
Importagdes 4,8 4,7 2,8 2,3

Emprego 0,7 1,8 0,9 0,5

Taxa de Desemprego 6,4 6,2 6,3 6,3

Balanga Corrente e de Capital (% PIB) 3,1 3,6 4,2 2,7

Balanca de Bens e Servigos (% PIB) 2,3 1,6 1,6 1,8

indice Harmonizado de Pregos no Consumidor 2,7 2,2 1,9 2,0
Excluindo Bens Energéticos e Alimentares 2,7 2,3 2,2 2,1

Deflator do PIB 4,8 4,1 2,9 2,3

PIB per capita 1,1 1,1 1,7 1,4

PIB por individuo em idade ativa 1,1 1,2 1,8 1,6

PIB por trabalhador 1,4 0,1 1,3 1,2

Fontes: Boletim Econdémico outubro 2025 - Banco de Portugal e INE. | Notas: (p) — projetado. O fecho de dados do exercicio de projegdo ocorreu a 29 de
setembro.

De acordo com a informacdo veiculada pelo Boletim Econdmico de outubro de 20253, e que consta
na tabela anterior, a atividade econémica em Portugal devera registar um crescimento de 2,2%

em 2026 e de 1,7% em 2027. Relativamente a inflacdo e tendo em conta a projegdo, a mesma

3 Disponivel em https://www.bportugal.pt/publicacao/boletim-economico-outubro-2025, consultado a
20 de novembro de 2025.
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devera normalizar em valores proximos de 2%. A economia portuguesa tem sofrido uma sucessao

de choques externos, resultantes de tensdes comerciais e geopoliticas.

No entanto, apesar destas condicionantes, prevé-se que apresente um desempenho
relativamente favoravel em relacao aos demais paises da Unido Europeia. Prevé-se ainda que
Portugal se mantenha sustentado pela forca do mercado de trabalho, pela capacidade de
adaptacdo e inovagdo das empresas e pela crescente orientacdo da atividade econdmica para o
setor dos servicos. De referir, ainda, que as politicas monetaria e orcamental continuam a apoiar

o crescimento da procura interna.

Importa recordar que o enquadramento internacional permanece condicionado por tensdes
comerciais, por elevados niveis de incerteza e pela apreciacdo do euro. Apesar destes fatores, os
impactos na procura externa tém sido, até ao momento, relativamente limitados. O alivio das
condigGes financeiras, as transferéncias liquidas provenientes da Unido Europeia e a orientacdo

da politica orgamental contribuem, igualmente para sustentar o crescimento econémico.

De referir que a informacao anteriormente veiculada € uma projecao, e nesse sentido, estima-se
gue o PIB cresca e se situe numa taxa proxima da observada entre 2020 e 2024, ainda que com
um contributo mais expressivo da procura interna. No entanto, prevé-se um abrandamento do
ritmo de crescimento do emprego e uma estabilizacdo da Taxa de Desemprego em niveis

historicamente baixos.

2.2.1. DESPESA PUBLICA

De acordo com o Orcamento do Estado para 2026*, a despesa total devera apresentar um
crescimento moderado, acompanhando a evolugdo econdmica e refletindo o compromisso de
manter a divida publica em trajetdria descendente. Salienta-se que a despesa liquida — indicador
utilizado pelas instituigGes europeias para avaliar o esforgo orcamental — devera aumentar cerca
de 4,8%, em consequéncia da aplicacdo da clausula de derrogacao nacional para o reforco do

investimento na defesa.

Segundo as projegdes disponiveis, o investimento publico continuard a constituir uma prioridade,

sendo dinamizado tanto pelo financiamento nacional como pelos fundos europeus.

4 Disponivel em https://www.oe.qov.pt/media/bpunvynt/apresentacao-oe26.pdf, consultado a 06 de
janeiro de 2026.
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No entanto, andlises independentes, nomeadamente as do Conselho das Financas Publicas?,
destacam que determinados agregados da despesa poderdo estar subestimados, gerando risco
de desvios futuros. Apesar destas incertezas, projeta-se que o saldo orcamental se mantenha
equilibrado, apoiado pela maior eficiéncia na gestdo da despesa e por uma economia cuja taxa

de crescimento devera superar os 2%.

Considerando as projecdes econdmicas e o Orgamento do Estado aprovado, conclui-se que a
despesa publica em 2026 assenta numa estratégia que procura conciliar o rigor financeiro com a
execucao de investimento publico, reforcando a estabilidade orcamental e promovendo o

desenvolvimento econdmico.

2.2.2. INFLACAO

De acordo com as projecoes da Comissdo Europeia, a inflagdo em Portugal devera situar-se em
torno de 2%. De forma consistente, as previsdes do Banco de Portugal apontam para uma
estabilizacdo da inflacdo préxima dos 2% em 2026. Considerando estas projecoes e a analise do
grafico seguinte, conclui-se que Portugal devera entrar num periodo de maior estabilidade dos

precos, com a inflacdo a manter-se em niveis proximos de 2%, sem perturbacdes significativas.

Grafico 3 - ProjegGes trimestrais para o PIB e para a inflagdo
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Fonte: Banco de Portugal e INE

5> Disponivel em https://www.cfp.pt/pt/publicacoes/perspetivas-economicas-e-orcamentais/perspetivas-
economicas-e-orcamentais-2025-2029-atualizacao, consultado a 06 de janeiro de 2026.
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2.2.3. TAXA DE JURO

Segundo a informacao divulgada pela OCDE, as taxas de juro na Zona Euro deverdo manter-se
estaveis ao longo do ano de 2026. Estima-se que a taxa de juro de depdsito estabilize em torno
dos 2% até ao final de 2026. Prevé-se que, a medida que a inflacdo se aproxime do objetivo de
2% definido pelo BCE e o crescimento econdmico se mantenha moderado, as taxas possam

situar-se em torno de 2% no inicio de 2027.

A informacdo anteriormente apresentada baseia-se em projecdes fundamentadas nos
pressupostos que contemplam a continuidade da desaceleracao da inflagdo, um crescimento
econdmico moderado e a reducao gradual dos choques externos associados aos precos da

energia e das matérias-primas.

Convém sublinhar que estas previsdes nao constituem garantias. O BCE ajusta a politica
monetaria reunido a reunido, com base nos dados econdmicos mais recentes, e alteracoes
inesperadas no contexto econdmico podem modificar a trajetdria antecipada. No entanto, tanto
0 consenso de mercado como as estimativas de outras instituicdes indicam uma trajetdria de
cortes moderados nas taxas de juro ao longo de 2026, num processo de normalizagdo gradual

apos o ciclo de elevacao dos Ultimos anos.

2.2.4. PRODUTO INTERNO BRUTO

As projegOes para o crescimento do PIB em Portugal apresentam ligeiras variagdes conforme as
diferentes instituicoes. Este crescimento é sustentado pelo aumento da receita fiscal, pelo
dinamismo da economia e do mercado de trabalho, bem como pela implementacdao de medidas
que aliviam a carga fiscal e reforcam o rendimento das familias, como o IRS Jovem, os cortes no
IRS, os aumentos salariais e o bénus das pensdes. Com base na informacdo anteriormente

apresentada, os dados encontram-se consolidados na tabela seguinte.

Tabela 2 - PIB
Instituigio | 2025 2026
Ministério das Finangas 2% 2,3%
Banco de Portugal 1,9% 2,2%
CFP 1,9% 1,8%
FMI 1,9% 2,1%
Comissao Europeia 1,8% 2,2%
OCDE 1,9% 1,9%
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2.2.5. PROJETOS PARA TOMAR

Em Tomar, alguns projetos para 2026 continuam a destacar-se pela sua relevancia no
desenvolvimento sustentavel e na melhoria da qualidade de vida da comunidade, mantendo um
foco especial na requalificacdo das escolas e na construcdao de habitagdo, que vem sendo

desenvolvido nos ultimos anos.

A valorizacdo e renovagao das escolas, como a Escola Basica Gualdim Pais, é fundamental para
proporcionar as criancas um ambiente de aprendizagem adequado e motivador. A modernizacao
dos espacos escolares contribui, ndo sd para melhores condigbes de ensino, como também para
o reforco da inclusdo e da acessibilidade, garantindo que todos os alunos, independentemente
das suas necessidades, tenham oportunidades de aprender e evoluir. Ambientes educativos bem
concebidos incentivam a criatividade e o empenho dos estudantes, promovendo uma educagao

de qualidade. Assim, apostar na educacdo significa também investir no futuro da comunidade.

A criacdo de nova habitagao é também um pilar essencial para o progresso social e econdmico
de Tomar. Garantir melhores condi¢des de habitacdo representa uma questdao de dignidade e
seguranca para as familias. Por meio de projetos que facilitem o acesso a casas adequadas, o
municipio pode fomentar um ambiente mais inclusivo, onde todos tenham condigGes para crescer
e prosperar. A habitacao digna € um direito fundamental e um fator determinante para uma vida
saudavel e produtiva, ao assegurar um lar seguro a cada cidadao, Tomar reforga a coesdo social

e afirma o seu compromisso com a qualidade de vida da populagao.

Estas duas areas de intervengdo sdo complementares, uma educacao de qualidade e o acesso a
uma habitacdo digna constituem pilares fundamentais de uma comunidade forte, equilibrada e
resiliente. O investimento na requalificagdo das escolas e na melhoria das condicdes habitacionais
traduz uma visao integrada e estratégica para o futuro de Tomar, centrada no bem-estar e na
dignidade de cada cidad3do. A concretizacdao destes objetivos exige o envolvimento ativo da
comunidade e a cooperagao entre entidades publicas e privadas. Em conjunto, continuaremos a
trabalhar para construir uma Tomar mais justa, inclusiva e com melhor qualidade de vida para

todos.

A requalificacdo da Escola Basica Gualdim Pais, a intervencdo no Jardim de Infancia de Tomar e
a construgao de uma nova creche, a par dos projetos de habitacdo, constituem investimentos
estruturantes para o futuro da cidade, com impacto positivo previsto a partir do corrente ano.
Estas iniciativas refletem um compromisso claro com a educagdo, a infancia e a qualidade de vida

da populagao.
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De seguida, apresentam-se as principais melhorias que resultardo da concretizacdo destes

projetos:

a) Requalificacdo da Escola Basica Gualdim Pais

Figura 2 - Requalificagcdo da Escola Basica Gualdim Pais

A requalificagdo da Escola Basica Gualdim Pais, em Tomar, assume-se como uma intervengao
estratégica que visa ndo apenas a melhoria das infraestruturas, mas também a valorizacdo da
experiéncia educativa de toda a comunidade escolar, promovendo o bem-estar, a inclusao e a

igualdade de oportunidades.

Com a criagdo de espacos mais confortaveis e funcionais, as salas de aula serao renovadas e
adaptadas para proporcionar ambientes flexiveis e acolhedores, favorecendo a colaboracgdo e a
aprendizagem em grupo. A introdugao de mobiliario ajustavel permitira diferentes configuragoes,
adequadas a varias dinamicas pedagdgicas, incentivando metodologias de ensino mais ativas e

participativas.

Sera igualmente equipada com varias areas de convivio, concebidas para proporcionar espacos
de encontro, descanso e socializacao, promovendo a criacao de relagdes interpessoais € a partilha

de experiéncias entre os alunos.

No ambito desta requalificacdo, sera realizada a renovagao das instalacdes sanitarias e dos
balnearios, assegurando espagos mais higiénicos, funcionais e acolhedores, fundamentais para o

bem-estar de toda a comunidade escolar.
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A escola passara a dispor de um novo auditério ao servico da comunidade, um espaco
multifuncional resultante da conversao de duas salas, que permitira a realizagao de workshops,
palestras e iniciativas culturais. Este investimento contribuird para o dinamismo da vida escolar e
para o refor¢o da ligacdo a comunidade, afirmando o auditério como um espaco de encontro,

partilha e aprendizagem.

Pretende-se igualmente estabelecer uma ligacdo mais préxima com a natureza, através da criagdo
de espacos exteriores agradaveis, da valorizacdo da vegetacdo existente e da plantacdo de novos
arbustos. Estas intervencoes irao proporcionar um ambiente mais verde e saudavel, oferecendo

aos alunos oportunidades de contacto com a natureza e de aprendizagem sobre sustentabilidade.

Porque o Municipio de Tomar coloca a Eficiéncia Energética e a Sustentabilidade como
prioridades, esta requalificacdo integrara medidas que visam reduzir o consumo de energia,
melhorando o conforto dos espagos e, simultaneamente, promovendo a consciencializacao

ambiental entre alunos e comunidade.

Serdo igualmente asseguradas condigdes de acessibilidade plena, com a criacdo de espagos sem
barreiras e percursos adaptados a todos os alunos, independentemente das suas capacidades.
Estas intervencdes permitirdo a livre circulacdo pela escola, reforcando a inclusdo e promovendo

a igualdade de oportunidades.

Sera igualmente criado um estacionamento acessivel, reservado a pessoas com mobilidade

reduzida, garantindo um acesso mais seguro e confortavel ao recinto escolar.

O Municipio de Tomar pretende que este seja um espaco aberto a toda a comunidade, ndo se
limitando aos alunos, mas promovendo a realizacdao de atividades que envolvam todos os
cidadaos, fortalecendo o sentido de pertenca, a participacdo civica e a colaboracdo entre escola

e comunidade.

Esta intervencao representa uma oportunidade para criar um ambiente inclusivo, onde todos se
sintam valorizados e motivados a aprender e a crescer em conjunto. Ao atender as necessidades
de todos, respeitando as normas de acessibilidade, eficiéncia energética e seguranca, a
requalificagdo permitira construir um espago mais acolhedor, funcional e adaptado a comunidade

escolar.
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b) Projeto de Requalificacdo do Jardim de Infancia de Tomar e Instalacao de

Creche

Figura 3 - Nova Creche Municipal e Jardim de Infancia

Teve inicio um projeto de elevada relevancia para o concelho de Tomar, que contempla a
demolicdo do antigo edificio do jardim de infancia e a construgdo de uma nova Creche Municipal
e Jardim de Infancia. Esta intervencdo tem como objetivo dar resposta as necessidades
prementes da comunidade, assegurando a criacdo de um espaco qualificado, seguro e acolhedor

para as criangas.

O novo edificio foi concebido com o proposito de criar ambientes que favorecam a interagdo e o
processo de aprendizagem, integrando espacos que estimulam o brincar e a descoberta. A sua
configuracdo arquitetdnica simboliza o ciclo do conhecimento, refletindo o percurso das criangas
desde as aprendizagens mais elementares até a complexidade e diversidade cromatica que o

mundo lhes oferece.

Um dos aspetos de maior destaque do projeto € a integragdo de areas verdes, prevendo-se a
criacao de um patio envolvente em torno de uma tilia de grande porte, que assumira n3o apenas
a funcdo de zona de sombra, mas também de espaco de convivio, encontro e brincadeira para

as criangas.

O Municipio de Tomar assume um compromisso claro com a sustentabilidade, pelo que o edificio
foi projetado de forma a assegurar elevados niveis de eficiéncia energética. O projeto integra
janelas de classe energética A+, garantindo conforto térmico, bem como isolamento adequado
em coberturas, paredes e pavimentos, com recurso a materiais ecoldgicos. Prevé, ainda, a
implementacdo de sistemas de aquecimento e arrefecimento baseados em energias renovaveis,

a instalagdo de painéis fotovoltaicos para producdo de energia elétrica, dispositivos de promocdo
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do uso eficiente da agua, sistemas de aproveitamento de aguas pluviais e solugdes de arquitetura
bioclimatica, que contribuem para a manutencdo de condigdes térmicas adequadas ao longo de

todo o ano.

A nova Creche sera estruturada em areas funcionais concebidas para garantir o bem-estar das
criangas, dispondo de capacidade para acolher cinco grupos, organizados de acordo com
diferentes faixas etarias, assegurando um ambiente seguro, adequado e estimulante ao seu

desenvolvimento.

Este projeto representa um passo significativo na construcdo de um futuro mais promissor para
as criangas de Tomar. O MT pretende que a nova Creche e Jardim de Infancia sejam mais do que
um espaco fisico, assumindo-se como um ambiente de acolhimento, proximidade e confianca,
onde as criancas possam crescer, explorar e aprender, envolvidas por cuidado e atencdo. Neste
sentido, a entidade promotora esta empenhada em concretizar um espaco que responda as
necessidades atuais e que, simultaneamente, inspire e prepare as criangas para os desafios do

futuro.

c) Projetos/Obras de Habitacao

Figura 4 - Empreendimento Choromela

Num contexto marcado por assimetrias decorrentes de um cenario global com repercussoes a
nivel nacional, regional e local, a capacidade de resposta as necessidades habitacionais tem sido

significativamente condicionada. O acesso a uma habitacao condigna continua, assim, a constituir
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uma problematica nos territdrios nacionais, em particular no mercado de arrendamento, onde se
tém verificado aumentos sucessivos e acentuados do valor mediano das rendas dos novos
contratos, exercendo forte pressao sobre os orcamentos das familias. Esta evolucao refletiu-se
no agravamento das caréncias habitacionais, motivando a definicdo e implementagao de

programas orientados para o apoio ao acesso a habitacao.

Reconhecendo que a problematica do acesso a habitacdo é transversal a toda a populacdo, bem
como o papel relevante das autarquias locais neste dominio, o Municipio de Tomar tem vindo a
diversificar as suas politicas de habitacao, com o objetivo de colmatar a insuficiéncia de respostas
dirigidas ndo so aos agregados familiares de baixos rendimentos, mas também as familias com
rendimentos intermédios que, ainda assim, ndo dispdem de condicOes de acesso ao mercado

habitacional.

Na resposta as necessidades identificadas, destacam-se dois investimentos de relevo do Municipio
de Tomar: o Empreendimento Choromela, que prevé a construcdo de 32 fogos, e o Edificio

Marmelais, com 12 fragGes destinadas ao arrendamento acessivel.

Estes investimentos, aliados a outros de menor dimensao financeira, mas igualmente
significativos para a comunidade, assumem elevada relevancia pela sua natureza, constituindo
uma politica orientada para o acesso universal a uma habitagdo adequada, centrada nas pessoas
€ na resposta as suas caréncias habitacionais, numa perspetiva de proporcionalidade entre os

apoios e instrumentos mobilizados e o grau de necessidade dos agregados familiares.
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3. GRUPO AUTARQUICO

No éambito da Lei n.° 73/2013, onde se define o Regime Financeiro das Autarquias Locais, e em
cumprimento do estipulado na alinea c) do n.2 2 do artigo 46.9, apresenta-se a informacao
relativa as entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de
identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem. Face a analise da participacdo detida pelo

MT nas respetivas entidades participadas, e examinando as entidades mais criticas, depreende-

se que estas implicam despesa no orgamento.

Figura 5 - Entidades Participadas

TOMARPOLIS - SOCIEDADE
PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA POLIS EM TOMAR, SA.

TAGUSGAS - Empresa de Gas
do Vale doTejo, SA.

NIF 503956538
PARTICIPACAO: 0,1%

NIF 506018776
PARTICIPAGAO: 40%

RIBACARNE - MATADOURO 5;4"
REGIONAL DORIBATEJO |
NORTES.A.

NIF 501611835
PARTICIPAGAO: 2,09%

RSTJ - GESTAO E TRATAMENTO
DERESIDUOS, EIM, SA.

NIF 515332607
PARTICIPACAO: 10%

Entidades Participadas EPT-ESCOLA PROFISSIONAL
DETOMAR

NIF 504699326
PARTICIPACAO: 50% /=

FAM - FUNDO DE APOIO
MUNICIPAL

NIF 513319182
PARTICIPACAO: 0,16%

AGUASVALE DO TEJO, SA.

TEJO AMBIENTE - EMPRESA
INTERMUNICIPAL DE AMBIENTE
DO MEDIOTEJO, SA.

NIF 515545236
PARTICIPAGAO: 35,6%

NIF 513606130

PARTICIPAGAC: 1,67%
ECONOMICO E TECNOLOGICO
NIF 503527823 .
PARTICIPAGAQ: 0,33%

DET - DESENVOLVIMENTO
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4.1. INTRODUCAO

O Estatuto do Direito de Oposicao, aprovado pela Lei n.° 24/98, de 26 de maio, no artigo 1.9,
assegura as minorias o direito de constituir e exercer uma oposicdo democratica aos 6rgaos

executivos das autarquias locais.

De acordo com a referida Lei, entende-se por “oposicao” (artigo 2.°), a atividade de
acompanhamento, fiscalizacdo e critica das orientagGes politicas dos supracitados 6rgaos. O

direito a oposicdo integra os direitos, poderes e prerrogativas previstos na Constituicdo e na Lei.

Assim sendo, nos termos do artigo 3.° do Estatuto do Direito de Oposicdo, e no caso das

Autarquias Locais, sao titulares do direito de oposicao:

a) os partidos politicos representados no 6rgao deliberativo — Assembleia Municipal — que

nao estejam representados no érgao executivo — Camara Municipal;

b) os partidos politicos representados nas Camaras Municipais, desde que nenhum dos
seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de

responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de funcdes executivas;

c) os grupos de cidadaos eleitores que como tal estejam representados em qualquer

orgao autarquico, nos termos das alineas anteriores.

4.2. TITULARES DO DIREITO DE OPOSIGAO

Relativamente ao Municipio de Tomar, s3do titulares do direito de oposigdo, nos termos do artigo
3.9 da Lei n.% 24/98, de 26 de maio: Partido Socialista (PS), representado na Assembleia e na
Camara Municipal; Partido CDU, representado na Assembleia Municipal; Movimento de Cidadados
Independentes do Nordeste (IN), representado na Assembleia Municipal; Movimento de Cidaddos

Junceira Viva (JV), representado na Assembleia Municipal; Partido CDS-PP, Partido Livre e Volt.

4.3. CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DA OPOSIGAO

Os partidos politicos representados nos 6rgdos deliberativos das autarquias locais que ndo
integrem o0s respetivos Orgaos executivos, ou que neles ndo assumam pelouros, poderes
delegados ou outras formas de responsabilidade direta pela gestdo executiva, detém o direito

legal de serem ouvidos sobre as propostas de orgamentos e planos de atividade.

Relativamente a esta tematica, e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto
do Direito de Oposicdo, os representantes de todas as forgas com assento na Assembleia
Municipal foram convidados para uma reunido com o Presidente da Camara. No decorrer da

mesma, foram apresentadas verbalmente as grandes linhas de orientacdo para a elaboracdo do
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Orcamento e do Plano de Atividades e Orgamento (PPI), com o intuito de recolher sugestbes

antes da redacdo da versao final, tendo sido prestados todos os esclarecimentos solicitados.

Adicionalmente, num gesto de transparéncia e por uma questdo de abertura democratica, a
auscultacdo foi alargada a todos os partidos politicos que concorreram as Ultimas eleicbes
autarquicas, independentemente de terem ou ndo obtido representacdo nos 6rgdos municipais.
Esta iniciativa visou promover um debate mais abrangente e inclusivo sobre o futuro do concelho,
garantindo que as diversas sensibilidades politicas pudessem dar o seu contributo no processo

de planeamento estratégico.

4.4. RESUMO DAS REUNIOES

Nas reunides realizadas, foram apresentadas as linhas mestras do Orgamento Municipal para
2026, que se estruturam em torno de eixos fundamentais como a Coesao e Inclusdo Social, o
Desenvolvimento Urbano e Econdmico, a Transicao Climatica e a Sustentabilidade. Foi sublinhado
que estes pilares, aliados ao equilibrio financeiro e a eficiéncia dos processos internos, sao o
garante do desenvolvimento sustentavel do concelho de Tomar. No que respeita a intervencbes
concretas, destacaram-se como prioritarios os investimentos na modernizacdo do parque escolar,
no reforco do parque habitacional, na reabilitagdo da rede viaria e na melhoria da eficiéncia
energética. Por fim, foi solicitado a todos os titulares do direito de oposicao que, caso assim o

entendessem, apresentassem os seus contributos por escrito.

4.4.1. COLIGAGAO DEMOCRATICA UNITARIA

A CDU - Coligacdo Democratica Unitaria apresentou um conjunto de questdes que considera

indispensaveis para 2026, as quais constam em anexo a este documento.

Relativamente as entidades participadas, a coligacao referiu a incapacidade da Tejo Ambiente

para resolver problemas graves do concelho.

Entre as propostas apresentadas, destacam-se a criacao de um Parque de Feiras e Exposicoes e
o aproveitamento do potencial da Barragem do Carril como fator decisivo para a sustentabilidade

do Mercado Municipal. Destacou também a necessidade de apoiar a produgao de cultura.

Congratulou-se, ainda, com a proposta de melhoria das condi¢cdes das instalacdes dos
trabalhadores dos servicos urbanos de higiene e limpeza, assim como pela aquisicao de

equipamentos essenciais ao desempenho das suas funcoes.
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4.4.2. VOLT PORTUGAL

O Volt apresentou um conjunto de propostas, detalhadas no documento em anexo, com especial
enfoque na modernizacdo e sustentabilidade urbana. Entre as medidas de maior relevo,
destacam-se a organizacao de um Festival de Luzes 3D, a implementacdo de uma taxa turistica
verde e um melhor aproveitamento da plataforma BUPi. No ambito da mobilidade e inclusdo
social, propde a criacao de rotundas integradas para veiculos e ciclistas, a requalificacao de

passadeiras e a instalacdo de casas-abrigo destinadas a populacdo sem-abrigo.

4.4.3. JUNCEIRA VIVA

O movimento Junceira Viva delineou um conjunto de propostas, conforme detalhado no
documento em anexo, com foco na valorizagdo do patrimoénio e no bem-estar geracional,
destacando-se como prioritario o apoio técnico na elaboragao do projeto para o campo desportivo
e a requalificacdo urgente das condigdes da escola local. Estas medidas visam garantir

infraestruturas modernas e seguras para o lazer e a educagao dos nossos cidadaos.

4.4.4. PARTIDO CDS-PP

O CDS-PP apresentou um conjunto de propostas, detalhadas no documento em anexo, que
priorizam a elevacao da qualidade de vida em Tomar e a garantia de acesso a servigos de
exceléncia. No plano econdmico, o partido defende uma estratégia de dinamizacdo baseada na
criacdo de beneficios fiscais destinados a incentivar a instalacdo e expansdo de negdcios locais,
bem como a criagao de emprego. Para potenciar o empreendedorismo, propde a implementagao
de uma incubadora e aceleradora de empresas, sugerindo ainda a criagdo de uma taxa turistica

como mecanismo de reforgo da capacidade de investimento municipal.

4.4.5. PARTIDO LIVRE

O LIVRE apresenta um conjunto de contributos para o Orgamento Municipal de Tomar orientados
para a justica social e a qualidade de vida no concelho. O documento destaca a necessidade de
investimento municipal na habitagao, quer através do aumento da oferta de habitacao publica e
do apoio a solucdes ndo especulativas, quer pela melhoria da eficiéncia energética das habitacoes.
Prop0e-se ainda o reforco dos servigos publicos locais, nomeadamente os transportes publicos, a
resposta social para criangas e idosos e o investimento em equipamentos e projetos que

promovam o desenvolvimento local.
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4.5. PROPOSTAS ACEITES

Quadro 1 - Listagem de propostas aceites

PROPONENTE RESUMO OBSERVA96ES
CDS Regulamento para a fixacdo e atragdo de investimento Em orgamento
CDS Criagdo de Incubadora de empresas - empreendedorismo Em orgamento
CDU Parque de Feiras Em orgamento
CDhU Requalificacdo da estrada que liga Carregueiros aos BrasGes Em orgamento

JUNCEIRA Requalificagdo do parque escolar Em orgamento
VIVA
LIVRE Aumento da oferta de habitagdo publica Em orgamento
VOLT Requalificacdo das passadeiras Em orgamento
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5. CONTEXTO ORCAMENTAL

5.1. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES — PROCESSOS EM LITIGANCIA

Encontram-se a decorrer 47 processos em Tribunal, 0 que representa sempre um risco e uma
responsabilidade contingente e que pode em qualquer momento influenciar a execucdao do OM.
A informacdo relativa a “Listagem de Processos em Tribunal” encontra-se em anexo, e nela sao

referenciados todos 0s processos.

5.2. FUNDOS DE FINANCIAMENTO - PRR

O PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia € um programa de ambito nacional, com execucdo
prevista até 2026, que tem como objetivo implementar um conjunto de reformas e investimentos
destinados a restaurar o crescimento econodmico sustentavel apds a pandemia, reforcando,

simultaneamente, a convergéncia com os padrdes europeus ao longo da préxima década.

O Municipio de Tomar submeteu ja alguns projetos no ambito deste programa e mantém-se
preparado para apresentar novas iniciativas consideradas prioritarias, desde que enquadradas

nos eixos estratégicos definidos.

5.3. FUNDOS DE FINANCIAMENTO - PORTUGAL 2030

O PORTUGAL 2030 ¢é concretizado através de 12 programas que atribuem apoios com base na

regido onde sao desenvolvidos, assentando em 8 eixos prioritarios, nomeadamente:

e Inovagdo e conhecimento

e Qualificagao, formagao e emprego

e Sustentabilidade demografica

e Energia e alteracdes climaticas

e Economia do Mar

e Competitividade e coesao dos territorios do litoral
e Competitividade e coesao dos territorios do interior

e Agricultura e floresta

O Municipio de Tomar ja submeteu alguns projetos e encontra-se preparado para apresentar
novas iniciativas que sejam consideradas prioritarias, desde que se enquadrem nos eixos

estratégicos estabelecidos.

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO

46



5.4. PROJETOS EM EXECUGCAO

Os projetos cofinanciados obtiveram em 2025 uma execucao financeira de 3.944.942,12 €, a data

de novembro, conforme tabela:

Tabela 3 - Fluxo de Entrada de Financiamento

Projetos Financiados

Recebimento

Transferéncias de Capital

3787 973,09 €

Centro 2020

224 810,11 €

PRR 2309 740,97 €
Centro 2030 1230803,51€
Outros 22 918,50 €
Transferéncias Correntes 156 969,03 €
Centro 2020 116 107,61 €
Outros 40861,42 €
TOTAL 3944942,12 €
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5.5. PROJETOS A AGUARDAR APROVACAO

A aguardar decisdo encontram-se as seguintes candidaturas:

Tabela 4 - Candidaturas Submetidas a Aguardar Decisdo de Aprovacao

Comparticipagao solicitada

Candidaturas Submetidas a Aguardar Decisdo de

Rubrica
Aprovagdo % sobre o valor
elegivel
Equipamentos Sociais (infraestrutura Pré-Escolar) 2187 809,86 € 85% CENTRO 2030
Eficiéncia Energética Edificio da Camara 39442,00 € Custo padrao CENTRO 2030
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5.6. PROJETOS COM CANDIDATURAS APROVADAS

As candidaturas aprovadas, cujo impacto se fara sentir em 2026, representam uma receita de
13.937.735,63 €, conforme detalhado na tabela seguinte.

Tabela 5 - Candidaturas Aprovadas

‘ Comparticipagao Solicitada

Candidaturas Aprovadas % sobre valor Rubrica
2026 .
elegivel

85% pessoal -
PEDIME 111 297 331,13 € 40% outros CENTRO2030
custos
85% pessoal -
PEDIME IV 19 380,00 € 40% outros CENTRO2030
custos
Requalificagdo do Espago Publico — Cem Soldos 41 650,00 € 73% CENTRO2030
R lificaca M Rio Nab3 Ihori A ibili -
equalificagdo gla argNem do Rio Nabdo e melhoria das Acessibilidade 1274929 € 85% CENTRO2030
Fase 1 —Passadigo de Sao Lourengo
Eficiéncia Energética Edificio da Camara 160 721,97 € 100% CENTRO2030
1.2 Direito 16 531,20 € 100% INRH
N , s FUNDO
Aquisi¢do de Veiculo Elétrico - 1 7 697,50 € VMR AMBIENTAL
T , s FUNDO
Aquisi¢do de Veiculo Elétrico - 2 10170,18 € VMR AMBIENTAL
N . - FUNDO
Aquisi¢do de Veiculo Elétrico - 3 16 612,50 € VMR AMBIENTAL
T , . FUNDO
Aquisi¢cdo de Veiculo Elétrico - 4 16 612,50 € VMR AMBIENTAL
T . s FUNDO
VEM 2025 — Aquisi¢ao de 3 viaturas elétricas 15 000,00 € VMR AMBIENTAL
TURISMO DE
PORTUGAL -
- o
Rota dos Templarios 10429,67 € 70% PROGRAMA
VALORIZAR
Radar Social 121 715,36 € 100% PRR_ISS
Intervencgdo na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados - Tomar 2 000 000,00 € 100% PRR
Escola Basica Gualdim Pais - Tomar 3561282,01€ 100% PRR
Creche Municipal - Tomar 240 559,20 € | custo padrao PRR_ISS
Tomar Criativa — Fabricas das Artes 112 500,00 € 100% PRR
Equipamento de Projegdo Digital de Cinema — Video CineTeatro 105 000,00 € 100% PRR
Habitagdo 7 118 647,00 € 100% PRR
Intervengdo Social 78 645,00 € - PRR
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5.7. POLITICA ORCAMENTAL - LINHAS ORIENTADORAS E DE PREPARAGAO
DO ORCAMENTO

O Municipio de Tomar, mantendo o seu compromisso de apoio as familias, propGe a manutengao
da taxa de IMI em 0,34%, bem como a continuidade dos beneficios fiscais para agregados com
dependentes. No entanto, para o proximo exercicio, prevé-se o ajuste da participacdo no IRS de
4% para 5%. Esta alteracao justifica-se pela necessidade de financiar investimentos estruturantes
na rede escolar, nomeadamente em projetos de eficiéncia energética. O objetivo é dotar as
escolas de melhores condigdes de conforto térmico e reduzir a pegada ambiental do concelho,
convertendo este ajustamento fiscal num beneficio direto para as novas geracdes e na reducao

de custos fixos a longo prazo.

O montante previsto em transferéncias do OE, para o ano de 2026, é de 25.203.704,00 €

representando um acréscimo de 939.117,00 € face ao ano anterior.

No valor total das transferéncias esta incluido um montante de 6.341.493,00 € referente ao Fundo

de Financiamento da Descentralizacao (FFD).
Constata-se assim que o OM mantém uma elevada dependéncia face as transferéncias do OE.

A receita de capital, proveniente do OE, ascende a 3.030.382,00 €, dos quais 1.214.898,00 €
respeita ao FEF. O valor restante, de 1.815.484,00 €, é transferido ao abrigo do n.° 3 do artigo
35.0 da Lei n.° 73/2013, que, de acordo com o estipulado no n.° 11 do artigo 100.° do OE,

assume excecionalmente, em 50%, a natureza de receita de capital.

Tabela 6 - Transferéncias do OE

FEF FINAL N.23art.2 IRS R
35.2 Lei IVA FSM FFD TOTAL TRANSFERENCIAS

TOMAR | CORRENTE  CAPITAL ‘ TOTAL n273/2013 IRS PIE % IRS  IRS Municipio

1 2 ‘ (3)=(2)+(1) 4 8 9 10 ‘ (11)=(3)+(4)+(7)+(8)+(9)+(10)
2026 10934086 | 1214898 | 12148984 3630967 2139483 4% 1711586 347146 | 1023528 | 6341493 25 203 704

Os valores devem ser considerados em €.
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No que respeita a receita proveniente de impostos diretos, que representa uma parte significativa

do OM, apresenta-se os seguintes valores conforme a tabela:

Descrigao das Receitas

Tabela 7 - Receita de Impostos Diretos

IMI = Imposto Municipal sobre
Imoveis

3563099,49 €

3648071,91€

3650401,67 €

3657338,81€

257833798 €

3870193,08 €

IUC — Imposto Unico de Circulagio 965373,05€| 1027389,00€| 1064544,19€| 114623721€| 1010330,07€| 124559418€
mz;g:’spﬁgg:mdpa' /Transm. |1 57084876€| 1678373,81€| 2271858,54€| 235873300€| 232267746€| 361145333¢€
Derrama 548869,29€| 54182377€| 63925984€| 72961080 € 807387,70€|  718791,19¢€
Receita Total dos Impostos Diretos | 6348190,59 €| 6895658,49€ | 7626064,24€| 7891919,91€| 6718733,21€| 9446031,78¢€

O investimento previsto no ambito da Estratégia Local de Habitagdo, no montante de
4.978.774,00 €, dos quais 4.508.774,00 € se destinam a construcao de fogos para habitagao,
financiados ao abrigo do protocolo celebrado entre o Municipio de Tomar, a Comunidade

Intermunicipal do Médio Tejo e o Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana.

Para o ano de 2026, prevé-se ainda um investimento de 3.890.245,00 € destinado a reabilitacdo
da Escola Basica Gualdim Pais, bem como de 3.059.713,00 € para a construcdo do Jardim de

Infancia e da Creche Municipal.

5.8. FATORES DE RISCO E DE DESVIO DA EXECUGAO ORGAMENTAL

A execucao orcamental corresponde ao conjunto de operacGes que registam a cobranca de
receitas e 0 pagamento das despesas previstas no Orcamento Municipal (OM), constituindo-se,
por isso, como um exercicio de gestdo sujeito a risco, agravado pelo elevado grau de incerteza
que caracteriza o atual contexto de instabilidade da economia mundial. Apresentam-se, de
seguida, algumas situacdes que poderdao provocar desvios, devido ao seu forte impacto na

execugdo do OM, a saber:

5.8.1. DESPESA COM PESSOAL

Trata-se de uma despesa que, devido ao seu caracter de rigidez e continuidade, consome
recursos e limita a flexibilidade necessaria a gestdo autarquica, motivo pelo qual Ihe esta

associado um risco na execugao do presente e de futuros orcamentos.
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5.8.2. PROCESSOS EM TRIBUNAL

Atualmente, o municipio apresenta uma pendéncia judicial de 47 processos, conforme mapa

anexo.

5.8.3. EMPREITADAS EM CURSO

Ha varias empreitadas em curso de elevado montante, o que podera originar derrapagens que
exigem reprogramacoes e sobreposicdo com outras despesas ja previstas, aumentando assim o

risco de desvios nas despesas de capital.

5.8.4. INFLACAO

A inflacdo constitui um indicador macroecondmico determinante, com forte impacto no OM. As
taxas de inflacdo observadas comprometem de forma significativa o desempenho orgamental,

afetando a economia em geral, bem como o Estado, as empresas e as familias.

5.8.5. TAXA DE JURO

A taxa de juro exerce um impacto significativo nas despesas de capital, em particular no aumento
da despesa com o Servigo da Divida. Neste dominio, o Municipio de Tomar ndo se encontra numa
situacdo preocupante; ainda assim, o custo do capital continua a ser um fator relevante numa

analise de risco.
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6. MATRIZ ESTRATEGICA

6.1. OBJETIVOS

Os objetivos estratégicos do Municipio de Tomar para 2026 alinhar-se-ao com as diretrizes do
programa autarquico previsto para o mandato 2025-2029. Estes objetivos concentram-se em
areas essenciais ao desenvolvimento sustentavel e ao bem-estar de todos os cidaddos. Assim, os
vetores centrais do Orcamento Municipal sdo a Coesdo e Inclusdo Social, o Desenvolvimento
Urbano, o Desenvolvimento Econdmico, a Transigao Climatica e Sustentabilidade de Recursos, a
Gestdo e Equilibrio Financeiro e os Processos Internos. Estes pilares orientam a acao da Camara
Municipal e constituem fundamentos essenciais para garantir o progresso equilibrado e

sustentavel do concelho de Tomar.

GRANDES OBJETIVOS

Os objetivos estratégicos do Municipio de Tomar para 2026 orientam a gestao autarquica, sendo
dotados de uma alocacdo orgamental especifica, bem como de recursos ndo financeiros, para

assegurar a sua implementagdo.

Figura 6 - Afetacdo de Recursos Financeiros a Objetivos

PROCESSOS INTERNOS

DESENVOLVIMENTO URBANO

GRANDES OBJETIVOS

2026
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TRANSICAO CLIMATICA
E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS

GESTAO E EQUILIBRIO FINANCEIRO
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Tabela 8 - Afetagdo de Recursos Financeiros a Objetivos

Objetivos — Ano 2026 VALOR

Coesao e Inclusdo Social 17 837 190,00 €
Desenvolvimento Urbano 11 004 348,00 €
Desenvolvimento Econdmico 3402 294,00 €
Transicdo Climatica e Sustentabilidade de Recursos 2412 775,00 €
Gestdo e Equilibrio Financeiro 643 493,00 €
Processos Internos 2497 842,00 €

TOTAL 37 797 942,00 €

COESAO E INCLUSAO SOCIAL

ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO

A escassez de habitacdo acarreta elevados custos sociais, econdmicos e politicos, afetando nao
apenas as familias mais vulneraveis, mas também a atratividade do territdrio para as empresas.
Atualmente, estas procuram localizagcdes que oferecam condicdes adequadas de proximidade e
bem-estar aos seus colaboradores, incluindo a disponibilidade de habitacdo acessivel. Quando a
oferta habitacional é insuficiente ou inacessivel, o impacto ndo se limita as familias, refletindo-se

igualmente na economia local e na sustentabilidade do territdrio.

O investimento publico em habitagao a custos controlados constitui uma resposta imediata as
necessidades das familias mais jovens ou com menor capacidade econdmica. Quando
devidamente equilibrado, este investimento pode também estimular o investimento privado, uma
vez que o mercado habitacional € amplo e a procura, particularmente por parte das familias com

maior estabilidade econdmica, continuara a existir.

No Municipio de Tomar, a habitacdo tem sido tratada como uma prioridade estratégica. Em
parceria com a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, foi celebrado um Acordo de
Colaboragao com o Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU), com o objetivo de
viabilizar a construgdo de habitacdo a custos acessiveis. Adicionalmente, e em conformidade com
a Estratégia Local de Habitagdo, estao previstas dotacGes para a aquisicao de imdveis destinados
a habitacdo social, bem como para a reabilitacdo das habitacdes sociais existentes, visando a
melhoria das suas condicOes de habitabilidade. Estas medidas procuram assegurar que todos os
cidadaos tenham acesso a uma habitacdo digna, promovendo a coesdo social e o bem-estar das

familias.
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SOLIDARIEDADE

Mantém-se os apoios dirigidos aos alunos em situacdo de caréncia econdémica, através da
atribuicdo de bolsas destinadas a facilitar o acesso a educacdo, incluindo o ensino superior.
Paralelamente, continuam a ser assegurados apoios especificos a familias que enfrentam
situagOes de dificuldade financeira emergente, com o objetivo de atenuar os efeitos da conjuntura
econdmica em diversos segmentos da populacdo. Destacam-se, igualmente, as transferéncias
financeiras efetuadas ao abrigo de diversos protocolos celebrados com Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social (IPSS), entidades que desempenham um papel fundamental no apoio a
pessoas em situagao de vulnerabilidade, garantindo a continuidade de servigos essenciais a
comunidade. Estes apoios refletem o compromisso do Municipio de Tomar com a promocao da

inclusdo social e o apoio as familias e cidaddos que mais necessitam.

EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

O Programa de Educacdo, Cultura e Desporto integra projetos estruturantes, designadamente a
requalificagdo da Escola Basica Gualdim Pais e a construcdo do Jardim de Infancia e da Creche
Municipal, cuja execugdo se encontra ainda em curso, representando um investimento global de
6.949.958,00 €. Paralelamente, o programa contempla medidas destinadas ao combate ao
insucesso escolar, a promogao do enriquecimento das atividades educativas e a continuidade de
iniciativas dirigidas ao ensino pré-escolar, com vista a melhoria da qualidade da educacdo e ao

apoio ao desenvolvimento integral das criancas e jovens.

SAUDE

No dominio da salde, o Municipio de Tomar pretende, no ambito das competéncias que lhe foram
delegadas, proceder a reabilitagdo dos equipamentos de saude, melhorando as suas condigGes
de funcionamento e contribuindo para a promocdo da salde, do bem-estar e da qualidade de

vida da populacdo residente no concelho.

Tabela 9 - Coesdo e Inclusdo Social | Listagem de Projetos e Aces

OBJETIVO 1 — COESAO E INCLUSAO SOCIAL VALOR ‘
Estratégia Local de Habitagdo 4978 774,00 €
Solidariedade 482 350,00 €
Educacdo, Cultura e Desporto 11801 916,00 €
Saude 574 150,00 €
TOTAL 17 837 190,00 €
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DESENVOLVIMENTO URBANO

REGENERAGAO URBANA

A conservacdo e requalificacdo de espacos publicos abrange diversas empreitadas em curso.
Incluem-se, também, intervencdes em alguns largos e logradouros, nomeadamente na Praceta

Raul Lopes e no logradouro da Rua Pedro Dias.

No que respeita a vias e arruamentos, merecem destaque a beneficiacdo do CM 1119, em Sao
Pedro; a Rua José Tamagnini; o CM 1096 entre a EM 526 (junto ao Prado) e a Soianda; a EM
530-3 entre a EN 110 (Calcadas) e Aboboreiras; o CM 1108 entre o Bodegado e Sesmarias; a ponte

de Vermoeiros; e a reabilitacdo do Casal dos Frades.

As intervencOes acima mencionadas tém uma dotacdo global de 3.615.181,00 €.

PATRIMONIO

Este programa contempla agbes destinadas a conservacdo, requalificacao e valorizacdo do
patriménio municipal, com especial enfoque na musealizagdo do Forum Romano, visando a

preservacao e valorizagdo deste relevante patriménio histérico e cultural.

Tabela 10 - Desenvolvimento Urbano | Listagem de Projetos e AcOes

OBJETIVO 2 — DESENVOLVIMENTO URBANO VALOR

Regeneragdo Urbana 10 344 895,00 €
Patrimdnio 659 453,00 €
TOTAL 11 004 348,00 €

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TURISMO

No ambito do Desenvolvimento Econdmico, destaca-se a forte aposta no turismo, com particular
enfoque na promocdo do concelho. A Festa Templaria e a Feira de Santa Iria assumem-se como
eventos estruturantes, com impacto significativo na atracao de visitantes e na valorizacao da
cultura local. Paralelamente, é realizado um investimento relevante em iniciativas de natureza
cultural, desportiva e educativa, evidenciando o compromisso do Municipio com o crescimento e
a dinamizacdo da economia local, através do turismo e da promogdo de uma oferta diversificada

de atividades.

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO 57



ECONOMIA LOCAL

No ambito da Economia Local, o programa tem como objetivo valorizar a oferta empresarial e
assegurar condicdes adequadas para as empresas ja instaladas no concelho, bem como para a

atracdo de novas empresas, com especial enfoque na reabilitacdo dos parques empresariais.

Tabela 11 - Desenvolvimento Econdmico | Listagem de AgGes e Projetos

OBJETIVO 3 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO VALOR

Turismo 2025 816,00 €
Economia Local 1376 478,00 €
TOTAL 3402 294,00 €

TRANSIGCAO CLIMATICA E SUSTENTABILIDADE DE RECURSOS

EFICIENCIA ENERGETICA

As medidas de apoio a transicao climatica incluem intervengGes destinadas a melhoria da
eficiéncia energética, nomeadamente a substituicdo dos equipamentos de climatizacdo nos
diversos edificios municipais, dando maior destaque as intervencdes efetuadas nos

estabelecimentos de ensino.

ESPACOS VERDES E LINHAS DE AGUA

No dominio dos espacos verdes, encontra-se prevista a requalificagdo da Mata Nacional dos Sete
Montes, com uma dotacdo de 420.834,00 €. Estdo igualmente programadas intervengoes,
designadamente a limpeza de linhas de agua, com o objetivo primordial de mitigar o risco de

inundacoes.

GESTAO DE RESIDUOS

No que respeita a gestdo de residuos destacamos a colocacao de ilhas ecoldgicas para recolha

de residuos sdlidos.

Tabela 12 - Transicdo Climatica e Sustentabilidade de Recursos | Listagem de AgOes e Projetos

OBJETIVO 4 — TRANSIGAO CLIMATICA E SUSTENTABILIDADE DE

RECURSOS

Eficiéncia Energética 1602 723,00 €

Espacos Verdes e Linhas de Agua 617 042,00 €

Gestdo de Residuos 193 010,00 €
TOTAL 2412 775,00 €
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GESTAO E EQUILIBRIO FINANCEIRO

O programa contempla a gestao de planos de pagamentos e transferéncias destinadas a
entidades participadas, como Tejo Ambiente, RST] e EPT — Escola Profissional de Tomar, com o

objetivo de promover o reequilibrio financeiro.

Tabela 13 - Gestdo e Equilibrio Financeiro | Listagem de Acoes e Projetos

OBJETIVO 5 - GESTAO E EQUILIBRIO FINANCEIRO

Planeamento e Gestdao Or¢gamental 643 493,00 €

TOTAL 643 493,00 €

PROCESSOS INTERNOS

Este projeto visa a aquisicdo de software e equipamentos tecnoldgicos, essenciais para a melhoria
da eficiéncia dos servicos, incluindo também acgdes de formagdo profissional para capacitacao dos
colaboradores e contratos de assessoria juridica para suporte em matérias legais. Abrange, ainda,
a aquisicao de equipamentos e meios de transporte indispensaveis a Protegao Civil, assegurando

uma resposta célere e eficaz, contribuindo assim para a seguranca e o bem-estar da comunidade.

Tabela 14 - Processos Internos | Listagem de AgOes e Projetos

OBIJETIVO 6 — PROCESSOS INTERNOS VALOR

Estrutura 2497 842,00 €

TOTAL 2497 842,00 €

Considera-se que os Grandes Objetivos, Programas e Acdes a realizar em 2026 estao

devidamente identificados, com a respetiva dotacao orgamental estimada.

Contudo, em determinados casos, a estrutura e organiza¢ao dos projetos podem nao refletir
de forma totalmente coerente a denominacao do objetivo a que estdo associados, devido ao
facto de alguns projetos terem sido iniciados em anos anteriores e se encontrarem ainda em

execugdo. A manutengdo desta continuidade na apresentacdo dos projetos é essencial para

assegurar a clareza da informagdo e evitar a omissdo de agoes ja em desenvolvimento.
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7. PROPOSTA DE EXECUCiO DO ORCAMENTO

7.1. NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO DE 2026 DO MUNICIPIO DE
TOMAR

De acordo com a alinea d) do n.% 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que
publicou o Regime Financeiro das Autarquias Locais, adiante designada RFAL, o Orgamento

Municipal deve incluir um articulado que contenha as medidas para orientar a sua execugao.

A Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, adiante designada LCPA, publicada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacao e regulamentada pelo Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagao, veio estabelecer as regras relativas a assungao
de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, contribuindo para a
definicdo de conceitos inerentes a gestdo orcamental, nomeadamente com a realizacdo de

despesa.

Os principios e regras orgamentais encontram-se plasmados na Lei de Enquadramento
Orcamental aprovada pela Lei n.% 151/2015, de 11 de setembro, devendo ainda respeitar-se o
previsto na Lei do Orcamento do Estado, em especial o capitulo que versa sobre as financas

locais.

Tendo em consideracdo o anteriormente exposto, as normas de execucao do orgamento sao as

seguintes:

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto
O presente articulado contém as disposicoes aplicaveis a execucdo do Orcamento do Municipio
de Tomar para o ano 2026, amplia a vertente da execucao orcamental contemplada na Norma

de Controlo Interno e regula a aplicagdo de matéria relacionada prevista no Decreto-Lei n.0
192/2015, nomeadamente na NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental.

Artigo 2.°

Dotagoes e cativacdes orcamentais

1. Dotacdes sdo as quantias inscritas nas rubricas de despesa para pagamento de compromissos

e obrigacBes transitadas e das que vierem a ser assumidas no exercicio a que respeitam e
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constituem assim o limite maximo de recursos financeiros alocados pelo Municipio de Tomar, a

uma dada natureza de despesa, para um dado periodo contabilistico.

2. As cativacdes sao um instrumento de contencdo da despesa, destinando-se a estabelecer o
equilibrio face a desvios na receita, mantendo-se asseguradas as dotacdes suficientes para as

despesas certas e indispensaveis a prossecugao do servigo publico.

3. A assuncao de encargos geradores de despesa deve ter enquadramento legal, fundamento da
necessidade, recursos e meios adequados, e equilibrio em termos de captacdao de receita,

garantindo ainda que a despesa ocorre em obediéncia as condicdes de mercado.

4. O recurso a cativagdes depende de circunstancias de mercado e do grau de alcance de
objetivos em termos de arrecadacao da receita, assim como outras contingéncias que devem ser

aferidas e analisadas com regularidade ao longo do periodo de execucdo do orgamento.

CAPITULO II

EXECUGCAO ORCAMENTAL
Artigo 3.°

Utilizacdo de dotagGes

1. A utilizagdo das dotacdes obedece a principios de legalidade, de contencdo da despesa e rigor,

numa légica de economia, de racionalidade, eficacia e eficiéncia.

2. Sendo o principio da legalidade e do cabimento orgamental, um principio estruturante das
financas publicas, ndo se pode iniciar nenhum procedimento de contratualizac3o de despesa, sem

que, para além de ser legal, esteja inscrito em orcamento e disponha de dotacdo adequada.

3. Com vista a salvaguarda de uma margem de seguranca face ao comportamento da receita ao
longo do ano, e porque a realizacao das despesas esta sempre condicionada a efetiva arrecadacao
da receita, outros principios se aplicam ao processo de cabimentacdo, tais como: oportunidade,

utilidade e disponibilidade de tesouraria.

4. Com o Mapa de Fluxos de Caixa ficara disponivel o saldo de geréncia, podendo o mesmo ser

incorporado no Orcamento de 2026.

5. Tém prevaléncia na execucdo orcamental da despesa, as despesas obrigatdrias e vinculacdes
decorrentes da lei, assim como as responsabilidades assumidas e formalizadas em contratos, pelo

que:

a) Os primeiros compromissos do ano devem respeitar aos transitados do ano anterior,

com ou sem fatura ou documento equivalente associado;
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b) Deverdo seguir-se, 0s compromissos com despesas permanentes e assumidas

contratualmente para o ano do orgamento.

6. A utilizacao das dotacdes orcamentais fica, numa fase seguinte, dependente da prévia
existéncia de saldo dos fundos disponiveis, nos termos constantes da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA) e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que por si sé constituem medidas

de autocontrolo de despesa publica.

7. As propostas de submissao a cabimento orcamental sdo apresentadas a Divisdo Financeira,
qgue faz uma pré-avaliacdo e classificagdo da despesa, antes do inicio do procedimento ser

apresentado e aprovado pelo 6rgao competente.

8. Apenas poderdo ser autorizadas despesas no ambito das competéncias e atribuigdes do

municipio.

Artigo 4.°

Alteragoes orcamentais

1. As alteracdes em dotagdes orgamentais de capital para reforco da despesa corrente devem

respeitar a equacao de equilibrio orgamental previsto no n.° 2 do art.© 40.° da RFAL, a saber:

Receitas Correntes > Despesas Correntes + Amortizacoes médias dos empréstimos

bancarios

2. As alteracOes as Grandes OpgGes do Plano, visam adequar este documento a execugdo

temporal dos projetos e ao valor efetivo dos investimentos.

3. As alteracOes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de

inscricdo ou reforco, anulagdo ou diminuigdo ou ainda crédito especial.

4. A alteracao orcamental modificativa (revisdo) é aquela que procede a inscricdo de uma nova
rubrica da receita ou despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante global da receita, da

despesa ou de ambas, face ao orcamento que esteja em vigor.

5. A alteracdo orgamental permutativa (alteracdo) é aquela que procede a alteracdo nas dotagGes

do orcamento da receita ou da despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

6. Por crédito especial entende-se um incremento do orcamento da despesa com compensacao
no aumento da receita cobrada.
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Artigo 5.°

Outras regras nas modificacdoes orcamentais

1. As modificacOes orcamentais s3ao da responsabilidade da DF e decorrem das seguintes

situagOes:

a) Andlise da evolucao da execucao da receita e da despesa;
b) Apresentacdo de pedido de alteragdao devidamente fundamentado e acompanhado de
proposta de contrapartida de dotacdo, quando se trate de despesa ndo prevista no

orgamento inicial.

2. No ultimo més do ano, por razdes de operacionalidade e ajustamentos de preparacao para a
execugdo no novo orcamento, serd admitida a ocorréncia de uma alteragdo orgamental

modificativa.

3. Ndo podem ser efetuadas alteracdes orcamentais que violem as regras ou principios
consagrados na legislacdo em vigor e/ou desvirtuem o orgamento, ou outras demonstracdes

contabilisticas.

Artigo 6.°
Estorno, anulacao e restituicao de receita
1. Os estornos de receita devem ser efetuados no dia em que se verifique a sua ocorréncia,
mediante informacdo devidamente fundamentada do servico que o solicite.

2. A restituicao, anulacdo ou reembolso de qualquer ato de liquidacdo de receita é efetuada nos

termos do SNC-AP e restante legislacao em vigor, e autorizada pelo érgao competente.

3. Os pedidos de anulagdo e reembolso devem ser devidamente fundamentados e sao solicitados

pelos SM responsaveis pelo ato que originou a liquidacdo, desde que previamente autorizados.

Artigo 7.°

Receita consignada

1. A Unidade Orgéanica que efetue candidaturas, garante o envio de informacdo relativa a
financiamentos que sejam aprovados, no prazo maximo de 10 dias, apds terem recebido
homologagdo, o que inclui contratos de financiamento, adendas aos contratos, termos de
encerramento e/ou outros documentos equivalentes que alterem o valor do fundo a
comparticipar, por forma a permitir o acompanhamento da sua execucdo, através,

nomeadamente, da abertura de ficha de contrato de financiamento no ERP-AIRC.

2. A Divisao Financeira é a Unidade Organica centralizadora de todas as candidaturas.
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Artigo 8.°

Pedidos para pagamento em prestacoes

1. A formalizacdo de pedidos de pagamento em prestagGes € feita em requerimento e devem ser

autorizados nos termos da legislacdo e regulamentagao em vigor.

2. Depois de solicitados sdo objeto de andlise na DF, que se considerar necessario solicitara

apreciacdo a outros Servigos, submetendo-os depois a autorizacdo do 6rgdo competente.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo se aplica a pedidos de pagamento em prestacdes no
ambito de processos de execugao fiscal e de contraordenagbes, que seguem os regimes proprios,
respetivamente, do Cddigo de Procedimento e Processo Tributario e do Decreto-Lei n.© 433/82,

de 27 de outubro, na redacao atual.

Artigo 9.°

Processos de despesa e principios para a sua realizacao

1. Os pedidos de execucao de despesa sdo dirigidos a DF, via gestao de processos, em forma de

requisicao interna, acompanhada de informacdo/pedido, devidamente assinada pelo responsavel.

2. Os mesmos sdo cabimentados até ao limite da dotagao disponivel, seguindo o principio de que

as dotagOes da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizacdo.

3. A confirmacao da situacao tributaria e contributiva é exigida nos termos da legislagdo em vigor,

quer no ambito da contratacdo, incluindo protocolos, quer nos pagamentos decorrentes.

Artigo 10.°

Despesas urgentes e inadiaveis

1. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de
10.000€ por més, devem ser enviados a DF no prazo maximo de 2 dias Uteis, de modo a permitir
efetuar o compromisso até ao 5.9 dia Util apos a realizacdo da despesa, conforme estipula o n.°
1 do art.© 9.9 do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 12 de junho, na redacdo do Decreto-Lei n.°
99/2015, de 2 de junho.

2. Nas situagGes em que esteja em causa o excecional interesse publico ou a preservagao da vida
humana, a assungao do compromisso é efetuada no prazo de 10 dias apds a realizagao da
despesa, devendo a documentacdo ser enviada a DF no prazo maximo de 5 dias Uteis, de modo

a permitir efetuar o compromisso até ao 10.° dia util apds a realizacdo da despesa, conforme
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estipula o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 12 de junho, na redacdo do
Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de junho.

Artigo 11.°

Autorizagao da despesa

A autorizacao para a realizacdo da despesa, a propor pela DF, serd concedida pelo érgao
competente para o efeito, depois de elaborada requisicdo interna ou documento equivalente, de
registado o cabimento respetivo e apreciada a adequacao as regras e principios a aplicar na sua

realizacdo.
Artigo 12.°
Recebimento, conferéncia e registo de documentos de despesa
1. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente
para a DF, no prazo de 5 dias apds fornecimento.
2. A faturacao eletrénica deve ser enviada pela plataforma Saphety.

3. O recebimento de faturas implica uma verificagdo, registo da data de entrada e langamento

em “faturas em conferéncia”, procedimentos efetuados pela DF, no ERP-AIRC.

4. No caso de se detetar inconformidade das faturas com o estipulado na lei, nomeadamente a

inexisténcia de compromisso, compete a DF solicitar a respetiva nota de crédito.

5. Aos Servicos e Gestores de Contratos responsaveis pela conferéncia e validacdo do
recebimento dos bens ou servicos, compete-lhes a confirmagao das condicbes em que foram

adquiridos, devendo fazé-lo no prazo de 5 dias apds pedido de conferéncia por parte da DF.

6. A conferéncia implica a validagdo fisica dos bens, da efetiva prestacdo dos servicos e
conformidade com as condicOes contratadas, podendo ser realizada mediante documentagao

adequada e utilizacdo de plataformas de desmaterializacao.

7. Ultrapassado o prazo indicado no ponto 5, sem que a conferéncia tenha sido efetuada,
proceder-se-a a devolucdo da fatura ao fornecedor, ou pedido da nota de crédito, sendo

informado e responsabilizado o Servigo a quem compete conferir.
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Artigo 13.°

Processamento, liquidacdao e pagamento de despesas

1. Os pagamentos sdo efetuados por transferéncia bancaria e, sempre que possivel, com

notificagdo por email ao fornecedor/destinatario.

2. O processamento e pagamento de despesas respeitantes a formagao, viagens, espetaculos e
bens enviados a cobranga ou por transportadora, poderao ser efetuados antes da sua realizacdo

ou entrega, desde que aprovado pelo 6rgdo competente.

3. Excecionalmente, e sempre que esteja em causa um pagamento a efetuar por cheque ou
numerario no momento do fornecimento ou entrega do bem, a levantar por colaborador do
servico requisitante, compete a DF, apos adjudicacdo e para os efeitos de registo, providenciar
junto do fornecedor a emissdao e envio da fatura ou fatura proforma, com excecao dos
pagamentos a efetuar no ambito de disposicoes legais, cujo registo far-se-d apds a

adjudicagao/autorizacdo da despesa e com base no respetivo diploma legal.

4. O cheque emitido nas circunstancias indicadas no ponto anterior e/ou numerario, ficarao
disponiveis para levantamento na tesouraria durante 2 dias Uteis, sendo que, depois desse prazo

o cheque sera anulado e o numerario ficara indisponivel.

5. Ndo podera proceder-se a qualquer pagamento a fornecedores ou entidades que ndo
apresentem declaracdo comprovativa da situagao para com a Seguranga Social e Autoridade
Tributaria, ou em alternativa documento comprovativo de autorizagdo para consulta on-line,

excetuando-se dessa comprovagao os organismos publicos.

Artigo 14.°
Fundo de Caixa e abono para falhas
1. Existe um fundo de caixa de 1.000,00€ colocado nas maquinas dos parques de estacionamento,
utilizado para trocos.

2. Tém direito ao abono para falhas os funcionarios que manuseiam dinheiro e em que se

considere haver risco de falhas.

3. As compras inadiaveis de pequenos montantes até 100,00€ e a fornecedores com os quais ndo
exista conta corrente, sao regularizadas no prazo de 5 dias, e carecem igualmente de aprovacao

da despesa e do procedimento.
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Artigo 15.°
Caugoes
1. A DF é responsavel pela rececao de garantias de todos os processos aquisitivos, sejam eles de
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens ou de servigos.

2. As garantias ficardo a guarda da DF, competindo a esta unidade organica proceder ao seu

registo, reforgo, diminuigdo e libertacao.
3. Para efeito de diminuicao e libertacdo das caucdes, os SM responsaveis pelos processos
respetivos, devem enviar a DF informagao nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condicdes de libertacdo, identificacdo da referéncia da mesma e dos processos de
origem.
Artigo 16.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Avencas;

¢) Encargos de empréstimos;

d) Rendas;

e) Contribuicdes e impostos;

f) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente existentes.

2. Consideram-se, igualmente, autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagoes

de Tesouraria.

Artigo 17.°
Reposicao de vencimentos
As reposicOes de vencimentos e abonos indevidamente pagos, deverao obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Os reembolsos e reposicdes s6 podem ser efetuados por meio de guia de receita ou

reposicao abatida no pagamento;
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b) Os reembolsos e reposicoes, devem realizar-se no prazo de 30 dias a contar da recegao

da respetiva comunicacao;

c) Em casos especiais, devidamente fundamentados, podera o Presidente da Camara
autorizar a reposicao em prestacdes mensais, a fixar caso a caso. Para estas situagbes o prazo

de reembolso ou reposicdo ndo pode exceder o ano econdmico seguinte ao do despacho.

d) Nao serdo permitidas as reposicoes ou reembolsos em prestacdes, quando tenham

sido recebidas em duplicado.

Artigo 18.°

Compromissos Plurianuais

1. Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais inscritos
nos planos ou programas plurianuais legalmente aprovados nos termos da alinea a) do n.° 1 do

artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 197/99, de 08 de junho, na sua atual redacao.

2. A Assembleia Municipal delegou no Presidente da Camara a autorizagao para a realizagdo de
despesas plurianuais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.© 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua atual redagao, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-

Lei n.° 197/99, de 08 de junho, na sua atual redacao.

Artigo 19.°

Contratacao de bens e servicos

1. Na unidade da Contratagdo da DF centraliza-se a realizacao de todos os processos aquisitivos
de empreitadas, bens mdveis, materiais e servicos necessarios ao desenvolvimento das atividades

do Municipio.

2. Decorrente do nimero 1 e da legislagdo em vigor (CCP), nenhuma aquisicdo por parte do
Municipio pode ser efetuada no mercado sem que tal ocorra através do Setor suprarreferido, sob

pena de responsabilizagao individual pela despesa dai decorrente.

3. Excetuam-se do disposto do nimero anterior os servicos prestados por motivo de urgéncia
imperiosa, resultante de acontecimentos imprevisiveis, ou outros motivos ndo imputaveis aos
servicos municipais, que obrigam a comunicacao imediata a DF, nos prazos impostos pela Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), conjugada com o artigo 9.° do Decreto Lei n.0 127/2012, de
21 de junho.
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4, Cumpre ao Setor de Contratacdo coordenar toda a tramitacdo administrativa dos
procedimentos de aquisicdes em articulagdo com os SM requisitantes, inclusive do pedido de

abertura de novas entidades de fornecedores.

Artigo 20.°
Inicio dos procedimentos pré-contratuais
1. De forma a garantir a disponibilizacdo dos contratos nas datas pretendidas, cada SM deve
apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia minima de:
a) 8 dias, para aquisicdes de valor igual ou inferior a 5.000,00€;
b) 30 dias, para aquisicbes de valor superior a 5.000,00€ e até a 20.000,00€;
¢) 60 dias, para aquisicOes de valor superior a 20.000,00€ e inferior a 75.000,00€;

d) 120 dias, para valores que exijam abertura de concurso publico, com ou sem
publicitacdo no JOUE.

2. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do art.? 113.° do Cddigo dos Contratos Publicos, todos os
SM devem comunicar a DF, a identificacdo de todas as entidades (designagdo e nimero de
identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servicos ao
municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores,

exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

3. Os pedidos considerados urgentes sao desta forma classificados e devidamente fundamentados

pelos dirigentes das diversas Unidades Organicas.

4. O fracionamento de despesa ndo é admissivel, devendo ser pedidos esclarecimentos aos

Servicos Requisitantes sempre que surjam dividas nesta matéria.

Artigo 21.°

Elaboracao e Gestao de Contratos

1. Compete a DF — Unidade da Contratacao Publica, a elaboragdo de todos os contratos relativos
a processos de aquisicao, assim como a preparagao e remessa ao Tribunal de Contas para efeitos
de fiscalizacdo prévia, nos termos do artigo 46.° da Lei n.® 98/97, de 26 agosto, com as respetivas

alteragoes.

2. Compete a cada um dos SM requisitantes, ou ao gestor para o efeito designado, a gestao dos

contratos em vigor.
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3. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada SM deve:

a) Propor os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execugdo

dos contratos;
b) Manter evidéncias de acompanhamento material dos contratos.

4. Todos os contratos de valor superior a 5.000,00€ sdo registados no BaseGov. Para além disso,
por indicacao do érgao que aprova a despesa e o procedimento, poderao ser registados na

plataforma suprarreferida outros contratos, mesmo de valor inferior.

Artigo 22.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestao a usar no estritamente necessario a execucao das

atividades desenvolvidas pelos SM.

2. A regra de aquisicdo sera a de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo, nunca superior a 30 dias, salvo nas situacoes devidamente

justificadas pelo SM responsavel pelo armazenamento de bens.

Artigo 23.°
Obras por administracao direta
1. Compete aos SM requisitantes propor a DF que proceda a abertura de centro de custo no ERP
AIRC, assim que obtenha autorizagdo do orgao competente, para dar inicio a uma

obra/intervencdo por administracdo direta, ou eventos e atividades que sejam considerados

aglutinadores de custos.

2. Todos os materiais e bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao

ser objeto de registo no sistema de gestao de stocks e associados ao respetivo centro de custo.

Artigo 24.°

Contabilidade Analitica

Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da

contabilidade analitica, sdo desenvolvidos na DF e constam na NCP 27 — Contabilidade de Gestao.
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Artigo 25.°

Apoios a entidades

1. A concessao de apoios, subsidios e comparticipacbes a entidades e organismos legalmente
existentes que prossigam no municipio fins de interesse publico, devem ser autorizados pela
Camara Municipal nos termos do Regulamento de Apoio ao Associativismo, devendo ainda estar

contemplado no Orgamento Municipal.

2. Os apoios as Freguesias que se enquadrem, ou ndo, no ambito dos Acordos de Execucdo e
Contratos Interadministrativos, a celebrar, com estas entidades, devem ser regulamentados e
superiormente aprovados.

3. As transferéncias efetuadas ao abrigo de Contratos Interadministrativos e Acordos de Execucao
gue configurem investimento e despesa de capital, carecem de relatérios, documentos
probatdrios, assim como o estrito cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos por parte da

entidade beneficiaria.

4. Todos os apoios pontuais, cedéncias, doagoes, subsidios, isengdes que nao se enquadrem nos

nlmeros anteriores, deverdo verificar o seguinte procedimento:

a) Requerimento emitido pela entidade, com a maior antecedéncia possivel, onde se

encontra fundamentado o pedido;

b) Avaliacao fundamentada, nomeadamente no referente ao enquadramento legal da
pretensdo e avaliacdo financeira do beneficio atribuido (mesmo que o apoio seja em

espécie);

c) Envio a DF para enquadramento contabilistico e patrimonial da pretensdo que a

submetera a decisdo superior;

d) Sempre que possivel, a atribuicdo de subsidio ou comparticipagbes devem ser

formalizadas através de protocolo onde fiquem expressas as obrigagGes das partes;

e) As acOes apoiadas devem obrigatoriamente fazer referéncia a comparticipacao do

Municipio de Tomar;

f) Todos os valores auferidos por terceiros a titulo de donativo devem ser devidamente

registados como pagos a favor de terceiros;

g) As subvencdes, apoios, subsidios e doagles e isencdes concedidas a entidades
terceiras estdo, nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto e nos limites constantes
no seu n.° 3, sujeitos a publicitacdo anual (final do més de janeiro) no sitio da internet

do Municipio e da IGF (Inspecdo Geral de Finangas);
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h) Caberd aos Servicos de Apoio aos Orgdos Autarquicos, apds tomada de decisdo por
parte dos érgdaos competentes, remeter a decisdo para publicitacdo na internet. Deveram
igualmente estes Servicos remeter a dita deliberacao para a Divisao Financeira para

posterior envio a IGF;

j) No caso de o Municipio considerar a oportunidade do apoio, mas o0 mesmo nao ter tido
enquadramento no orcamento previsional, conforme alinea b) supra, podera este vir a
considerar a sua inclusdo posterior, nomeadamente em sede de execugdao orcamental,

na sequéncia de uma alteragao ao orgamento.

Art.° 26.°

Receita

1. A fim de acautelar a continuidade e arrecadacao de receita, devem, sistematicamente,
ser atualizados os valores das taxas e pregos municipais, tendo como referéncia o indice
Harmonizado de Precos no Consumidor, arredondando-se por excesso ou defeito,
consoante as disposi¢bes legais e praticas em vigor.

2. A atualizacdo dos precos respeitantes as atividades constantes do n.% 3 do art.? 21 da
Lei n.°© 73/2013, de 3 de setembro, deve obedecer a prévia avaliagdo dos custos diretos
e indiretos da verificacao do principio de equilibrio financeiro e de eficiéncia produtiva,
mediante proposta técnica apresentada pelos servicos, e apos validacdo por parte das
entidades/drgdos competentes.

3. A DF é responsavel pela formalizagao de candidaturas a apoios nacionais e comunitarios,
mantendo permanentemente atualizado, e de acordo com os registos contabilisticos
ocorridos, 0 mapa relativo as transferéncias a arrecadar proveniente dos apoios.

4. Os SM que formalizem candidaturas a contratos programa, protocolos, acordos de
cooperagao com impacto financeiro no Orgamento Municipal, deverao, tdo cedo quanto

possivel, dar conhecimento de tal facto a DF.

Artigo 27.°

Disposicoes Finais

1. Este articulado aplica-se com o inicio da execugao do orcamento para 2026.
2. As duvidas suscitadas na execucao do orgamento e na aplicacao do seu regulamento sao

esclarecidas e decididas por despacho do Presidente da Camara Municipal.
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7.2. GESTAO ORGAMENTAL

7.2.1. ORCAMENTO INICIAL

O Orcamento Municipal (OM) para 2026 ascende a 65.950.000,00 €, registando um acréscimo de

12% em comparagao com o orcamento de 2025.

O grafico seguinte ilustra a evolugao do Orcamento, bem como da execucdo da receita e da

despesa, no periodo compreendido entre 2013 e 2026.

Grafico 4 - Evolugdo do Orcamento
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7.2.2. RECEITA

A estimativa da receita, a semelhanca dos exercicios anteriores, € elaborada com base na
metodologia e nos principios definidos, recorrendo a andlise de dados histdricos e a avaliacao de
factos relevantes. Para 2026, as receitas correntes totalizam 45.803.724,00 €, destacando-se as
transferéncias provenientes do Orcamento do Estado, designadamente as relativas ao FEF, ao

FSM e ao IRS, que assumem maior relevancia, num montante global de 13.669.200,00 €.
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No que respeita a receitas de capital, o valor total é de 20.146.276,00 €, dos quais destacamos

14.739.886,00 € respeitantes a transferéncias provenientes do FEF e de Fundos Europeus.

Tabela 15 - Orgamento da Receita

Orgamento da Receita - 2026

Rubrica Previsdo

Impostos Diretos 8955 443,00 €
Impostos Indiretos 170 608,00 €
Taxas, Multas e Outras Penalidades 1605 207,00 €
Rendimentos da Propriedade 2 148 683,00 €
Transferéncias Correntes 29 840 352,00 €
Venda de Bens e Servigos Correntes 2699 314,00 €
Outras Receitas Correntes 384 117,00 €

Total das Receitas Correntes 45 803 724,00 €
Venda de Bens de Investimento 343 624,00 €
Transferéncias de Capital 16 555 570,00 €
Passivos Financeiros 2790 950,00 €
Outras Receitas de Capital 424 882,00 €
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 31 250,00 €

Total das Receitas de Capital 20 146 276,00€

Total do Orgamento da Receita 65 950 000,00 €

7.2.3. DESPESA

No OM, a despesa corrente totaliza 36.990.864,00 €, dos quais 17.142.300,00 € correspondem a
encargos com pessoal, cuja fundamentagdo se encontra devidamente explicitada no capitulo

deste documento dedicado ao Mapa de Pessoal.

A dotacdo prevista para a rubrica de aquisicdo de bens e servigos ascende a 14.181.573,00 €,
refletindo as propostas apresentadas pelos diversos servicos, devidamente ajustadas as
disponibilidades orcamentais existentes. Ao longo do exercicio, poderdo ser efetuadas as
adaptacOes legalmente previstas, através de modificagbes orcamentais, em conformidade com o

disposto na Norma de Execucao Orgamental.

No que respeita a despesa de capital, no montante global de 28.959.136,00 €, foram

estabelecidas como prioridades os seguintes investimentos:

e Projetos de investimento ja aprovados, bem como aqueles a submeter a fundos

comunitarios ou a outros instrumentos de financiamento;
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e Intervencdes consideradas estruturantes, decorrentes de compromissos anteriormente

assumidos;

e Transferéncias de capital, designadamente no dmbito de contratos interadministrativos

celebrados com as freguesias;

e Amortizacdes de empréstimos atualmente em execugao.

A tabela infra apresenta as principais rubricas de despesa do Orgamento Municipal.

Orgamento da Despesa - 2026

Assembleia Municipal
Despesa com Pessoal

Aquisi¢do de Bens
Aquisi¢do de Servigos

Total da despesa

Camara Municipal
Pessoal

Aquisi¢do de Bens
Aquisi¢do de Servigos
Juros

Transferéncias Correntes

Outras Despesas Correntes

Investimento

Contratos de Locagao
Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros

Passivos Financeiros

Total da Despesa

Total do Orgamento da Despesa

Tabela 16 - Orgamento da Despesa

Despesa Corrente

Despesa de Capital
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43 000,00 €

300,00 €
40700,00 €
84 000,00 €

17099 300,00 €
2 348 068,00 €
11792 505,00 €
627 904,00 €
4428 052,00 €
611 035,00 €
36 906 864,00 €

26 775 854,00 €
157 709,00 €
1624 158,00 €
0,00 €

401 415,00 €
28 959 136,00 €

65 866 000,00 €
65 950 000,00 €
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7.2.4. INVESTIMENTO EM GERAL

O valor orcamentado para investimento, correspondente exclusivamente a empreitadas e a
aquisicdo de bens do ativo imobilizado, ascende a 26.775.854,00 €, constituindo um montante

significativo, uma vez que representa 40,60% do valor total do Orgamento Municipal.

Face as necessidades de tesouraria inerentes a realizacdo dos investimentos previstos, o
Municipio recorreu, no exercicio de 2025, a contratacdo de um empréstimo bancario no montante
global de 3.100.000,00 €. Durante o mesmo exercicio, foi utilizado o montante de 460.650,00 €,
afeto a execucgdo das seguintes intervengoes: Rua José Tamagnini, Rua Miguel Maria Ferreira e
Ponte de Vermoeiros. O montante ndo utilizado a data serd aplicado na execucao das obras
anteriormente mencionadas e das seguintes: beneficiacdo do CM 1119, em Sao Pedro; CM 1096,
entre a EM 526 (junto ao Prado) e a Soianda; EM 530-3, entre a EN 110 (Calcadas) e Aboboreiras;

CM 1108, entre o Bodegao e Sesmarias; e reabilitacao de arruamentos no Casal dos Frades.

Apresenta-se, igualmente, uma tabela com a designacdo genérica dos principais investimentos a
executar, bem como as respetivas dotagdes orcamentais. A sua ordenacao encontra-se alinhada

com as Grandes Opg0es do Plano, sendo que o respetivo somatorio corresponde a 78% do total

do investimento previsto.

Tabela 17 — Investimento

Descrigao Valor previsto

Concegdo/construcgdo de habitagdo 4508 774,00 €
Escola Gualdim Pais - obra 3890 245,00 €
Ampliacdo do Jardim de Infancia da EB Nuno Alvares mais Creche 3059 713,00 €
Beneficiagdo do CM 1119, S3o Pedro de Tomar 1051374,00 €
Arruamentos, passeios e outros 798 000,00 €
Conservagdo diversa da rede vidria 764 200,00 €
Eficiéncia energética em iluminagdo publica 699 897,00 €
Parque de estacionamento 1 - imob. 668 250,00 €
Reabilitagdo do Casal dos Frades 664 140,00 €
Equipamento e mobilidrio escolar 607 314,00 €
Reabilitagdo equipamentos da satude 564 150,00 €
Conservagao de edificios 500 000,00 €
Empreitada de reabilitagcdo do estadio 500 000,00 €
Eficiéncia energética em edificios escolares 430 000,00 €
Requalificagdo da Mata Nacional dos Sete Montes 420 834,00 €
Repavimentag¢do CM 1108 trogo entre EM 530 (Bodegdo) e Sesmarias 413 530,00 €
Repavimentagdo EM 530-3 entre a EN 110 (Calgadas) e Aboboreiras 387 189,00 €
Aquisicdo e reparagdo de maquinaria e equipamento - Protecdo Civil 332 827,00 €
Beneficiagdo de habitagGes sociais 320 000,00 €
Sistema de video vigildncia e seguranca 301 338,00 €
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7.3. EQUILIBRIO ORGCAMENTAL - DEMONSTRAGAO

Nos termos do artigo n.° 40.° da Lei das Financas Locais, considera-se assegurado o equilibrio
orcamental sempre que a receita corrente seja igual ou superior a despesa corrente acrescida do

valor médio das amortizagGes dos empréstimos bancarios.

Grafico 5 - Receita Corrente vs Despesa Corrente +
Empréstimos

50 000 000,00

Receita Corrente: 45.803.724,00 € 40 000 000,00
Despesa Corrente: 36.990.864,00 € 30 000 000,00
Média das amortizagdes dos empréstimos 0 900 000,00
a decorrer: 370.710,49 € 10 000 000,00
0,00

Receita Corrente Despesa Corrente
e Empréstimos

O POCAL consagrava como principio fundamental de equilibrio orcamental, que as despesas
correntes ndo podem ser financiadas por receitas de capital. Assim, quanto maior for a margem
de afetagao das receitas correntes ao financiamento da despesa de capital, maior sera a robustez

e a seguranga do Orcamento.

Grafico 6 - Receita Correntes e de Capital vs Despesa
Corrente e de Capital

Receita Corrente: 45.803.724,00 €

Receita de Capital: 20.146.276,00 € Despesa de Capifal I
Despesa Corrente: 36.990.864,00 € Despesa Corrente IS
Despesa de Capital: 28.959.136,00 € Receita de Capital I

Receita Corrente I

0 40000 000

O grafico anterior evidencia a comparagao entre estes valores, bem como a margem de seguranga

associada ao cumprimento desta regra de equilibrio.

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO

78



7.4. SITUAGCAO ECONOMICA E FINANCEIRA

No ambito da elaboracao do OM, e apds a execucdao orcamental de 2025, torna-se possivel

apresentar informacdo previsional, suportada por uma breve analise da situacdo econdémica e

financeira do Municipio.

7.4.1. PASSIVOS

A data de 31 de dezembro de 2025, o Municipio detém um passivo de M/L Prazo no montante

4.759.692,41€, como demonstra o grafico.

Os passivos de M/L Prazo eram os seguintes:
Empréstimos Bancarios: 1.217.998,14 €
ParqT: 784.375,08 €

EPAL / AdVT: 2.750.807,51 €

Locagdes financeira: 6.511,68 €

Grafico 7 - Principais Credores M/L Prazo

s

= Empréstimos Bancdrios
= ParqT

= EPAL/Advt

= Locacdo Financeira

7.4.2. PASSIVOS DE CURTO PRAZO

Em 31 de dezembro de 2025 o exigivel de curto prazo, como demonstra o grafico, apresentava

valores previsionais no total de 4.287.888,76€.

€1 800 000,00
Passivos de curto prazo eram os seguintes: €1 600 000,00
€1 400 000,00
Fornecedores c/c: 1.404.726,04 € €1 200 000,00
€1 000 000,00
Empréstimos Bancarios, LocagOes financeiras €800 000,00
) €600 000,00
e acordos: 538.823,52 € €400 000,00
Fornecedores de investimentos: €200 Ooo,go
1.540.846,34€ ¢ & @ @
@ @3;\\(0 @ @bo
Outros Credores: 803.492,86€ S & ¢
®O <& ®O \\O
& N o
<<O <<O

Grafico 8 - Passivo de Curto Prazo
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7.4.3. ATIVOS

Os ativos revelam estabilidade podendo, eventualmente, haver variagdes no ativo fixo, que

resultam das diferencas entre as amortizacoes e o investimento.

7.5. EMPRESTIMOS BANCARIOS E PLANOS DE PAGAMENTO

Relativamente as responsabilidades a médio e longo prazo, salienta-se que dos 22 empréstimos

gue existiam, encontram-se a decorrer 6 e até 2044 estardo todos amortizados.

Durante 2026, os encargos com os empréstimos bancarios e outras responsabilidades assumidas,

tais como planos de pagamento, serdo os seguintes:

e Empréstimos Bancarios: 548.568,00€

e Cessdo de Créditos da PargT: 997.500,00€
e ADSE: 214.102,00€

e EPAL/AdVT: 210.682,00€
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Municipio de Tomar

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .....ccccceeeee.... 45 803 724 Correntes ......cccceeeeeee... 36 990 864
Capital .o 17 355 326 Capital .o, 28 557 721
Total: 63 159 050 Total: 65 548 585
Efetivas ... 63 159 050 Efetivas  oooovcorrreeeennn, 65 548 585
Nao efetivas.................... 2 790 950 Nao efetivas,........c.......... 401 415
Total: 65 950 000 Total: 65 950 000
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 65 950 000 Total Geral: 65 950 000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... de [o [T Em .......... de e, [o [T
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ORCAMENTO




Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designacao Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 3769 430

010203 Imposto Unico de circulagao 1 208 070

010204 Imposto municipal sobre as transacdes onerosas de iméveis

01020401 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imdveis — 3065 195

Artigo 14.° Lei 73/2013
01020402 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de iméveis - 152 000
Compensacao DL 48-A/2024

010205 Derrama 760 548

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigdo autarquica 100

01020799 Outros impostos abolidos 100

02 Impostos indirectos

0202 Qutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 10 188

02020602 Loteamentos e obras 8 227

02020603 Ocupagao da via publica 134 000

02020605 Publicidade 100

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 17 838

0202069902 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo 100

0202069999 Outros 155

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 087 124

04012302 Loteamentos e obras 971 645

04012303 Ocupacao da via publica 48 245

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 100

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo 26 804

0401239906 Publicidade 5107

0401239908 Controlo Metroldgico 10 226

0401239909 Cemitérios 100

0401239999 Outras 20176
Pag. 1/11
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 166 261

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 69 186

040299 Multas e penalidades diversas

04029902 Qutras 3213

05 Rendimentos da propriedade

0501 Juros-Sociedades e quase-socied.ndo financeiras

050101 Publicas 100

050102 Privadas 100

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 141

050202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 100

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 100

0509 Participacdes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 100

0510 Rendas

051001 Terrenos 1308

051099 Outros 2146 734

06 Transferéncias correntes

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigoes financeiras 100

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 100

0603 Administracdo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 10 934 086

06030102 Fundo Social Municipal 1 023 528

06030103 Participacao fixa no IRS 1711 586

06030106 Transferéncias de competéncias-Lei n? 50/2018 6 341 493

06030107 Participagao no IVA - Art.26°-A da Lei n® 73/2013 347 146

06030108 Artigo 358, n? 3 da Lei 73/2013 1815 483

06030199 Outras 6 840 621

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030608 Centro 2030 316 712

06030609 INRH 100

06030610 PRR 312 861
Pag. 2/11
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designacao Montante
Class. Econémica €

06030699 Outras 10 430

060307 Servicos e fundos auténomos

06030701 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 100

06030799 Outros 160 423

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 25 483

060604 Outras transferéncias 100

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070103 Publicagbes e impressos 412

070105 Bens inutilizados 5 859

070107 Produtos alimentares e bebidas 100

070110 Desperdicios, residuos e refugos 100

070199 Outros 101 508

0702 Servigos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 10577

070203 Vistorias e ensaios 3964

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 47 495

07020802 Servicos recreativos 100

07020803 Servigos culturais 66 510

07020804 Servigcos desportivos 494 232

070209 Servigcos especificos das autarquias

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 100

07020904 Trabalhos por conta de particulares 244 888

07020905 Cemitérios 61199

07020906 Mercados e feiras 100

07020907 Parques de estacionamento 655 777

07020908 Parques de campismo 264

07020999 Outros 344 115

070299 Qutros

07029902 Encargos de cobrancga de receitas 100

07029999 Outros 100

0703 Rendas

070301 Habitacdes 107 074

070302 Edificios 554 710
Pag. 3/11

TOMAR 2026 | ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO 87



Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designacao Montante
Class. Econémica €

070399 Qutras 100

08 Outras receitas correntes

0801 Qutras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 100

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 7 579

08019903 IVA reembolsado 10 211

08019905 Outras 100

08019999 Diversas 366 127
Total das Receitas Correntes: 45 803 724

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 69 581

090102 Sociedades financeiras 100

090109 Instituicées sem fins lucrativos 100

090110 Familias 100

0902 Habitacoes

090201 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 100

090209 Instituicées sem fins lucrativos 100

090210 Familias 100

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 100

090309 Instituicées sem fins lucrativos 100

090310 Familias 100

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 7 671

09040102 Maquinaria e equipamento 265 372

09040103 Outros 100

10 Transferéncias de capital

1003 Administracdo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1214 898

10030105 OE -Part. Imp.Estado art.35%, n®3 da Lei n?73/2013 1815 484

10030106 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 100
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €
10030199 Outras 100
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030714 PRR 11 064 931
10030715 Centro 2030 2 377 433
10030799 Outros 82 624
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagdes 100
130102 Activos incorpéreos 100
130199 Outras 424 682
15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 31 250
Total das Receitas de Capital: 17 355 326
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 2790 750
120603 Admin.Publica-Admin.central-Estado 100
120604 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 100
Total das Receitas ndo Efetivas: 2 790 950
Total das Receitas Correntes: 45 803 724
Total das Receitas de Capital: 17 355 326
Total das Receitas Efetivas: 63 159 050
Total das Receitas Nao Efetivas: 2790 950
Total do Orcamento da Receita: 65 950 000
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
o1 Municipio
0101 Assembleia Municipal
0101 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 3000
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 40 000
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos
0101 0201 Aquisi¢do de bens
0101 020108 Material de escritorio 200
0101 020121 Outros bens 100
0101 0202 Aquisigcao de servigos
0101 020209 Comunicacoes 100
0101 020211 Representagéo dos servigos 100
0101 020217 Publicidade 40 000
0101 020225 Outros servigos 500
Total das Despesas Correntes Orgéanica 0101: 84 000
Total da Divisao Organica 0101: 84 000
0102 Camara Municipal
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remunerag0es certas e permanentes
0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6érgdos autarg. 184 900
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em funcdes 8 120 000
0102 01010402 Alteragbes Obrig. Posicionamento Remuneratério 120 000
0102 01010404 Recrutamento Pessoal P. Novos Postos de Trabalho 390 000
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungbes 269 000
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 27 000
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 35 000
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 840 000
0102 010111 Representacao 65 200
0102 010113 Subsidio de refei¢éo
0102 01011301 Pessoal dos quadros 855 000
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 103 500
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 01011303 Membros dos orgdos autarquicos 6 500

0102 01011305 Pessoal Contratado a Termo 26 000

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal

0102 01011401 Pessoal dos quadros 1 539 000

0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagédo 128 000

0102 01011404 Pessoal contratado a termo 52 000

0102 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 101 000

0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinarias 130 000

0102 010204 Ajudas de custo 30 000

0102 010205 Abono para falhas 10 000

0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3200

0102 010211 Subsidio de turno 243 000

0102 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungdes 25 000

0102 010213 Outros suplementos e prémios

0102 01021302 Outros 10 000

0102 01021303 Subsidio de penosidade e insalubridade 40 000

0102 01021304 Suplemento de condigao de Bombeiro 118 000

0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 125 000

0102 0103 Seguranca social

0102 010301 Encargos com a saude 1000

0102 010302 Outros encargos com a saude 1000

0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 45 000

0102 010304 Outras prestacoes familiares 10 000

0102 010305 Contribui¢des para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 270 000

0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 1 405 000

0102 0103050202 Regime Geral 1 408 000

0102 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 45 000

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 318 000

0102 02 Aquisicao de bens e servigos

0102 0201 Aquisicao de bens

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 34 800
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 02010202  Gasoleo 442 000
0102 02010299 Outros 325 000
0102 020104 Limpeza e higiene 117 000
0102 020105 Alimentacao-Refeigbes confeccionadas 526 985
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 210 000
0102 020108 Material de escritorio 21 000
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 55 000
0102 020111 Material de consumo clinico 30 000
0102 020112 Material de transporte-Pecas 43 000
0102 020114 Outro material-Pegas 27 500
0102 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 33 099
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000
0102 020118 Livros e documentacéao técnica 500
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragao 2000
0102 020120 Material de educacao, cultura e recreio 49 500
0102 020121 Outros bens 490 684
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instalagcbes 2800 000
0102 020202 Limpeza e higiene 645 000
0102 020203 Conservacgao de bens 291 000
0102 020204 Locacao de edificios 200 000
0102 020209 Comunicagoes 125 000
0102 020210 Transportes 160 000
0102 020211 Representagéo dos servigos 1 250
0102 020212 Seguros 198 600
0102 020213 Deslocacgées e estadas 18 800
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1 209 000
0102 020215 Formac&o 98 505
0102 020216 Seminérios, exposicdes e similares 12 000
0102 020217 Publicidade 147 300
0102 020218 Vigilancia e seguranca 643 200
0102 020219 Assisténcia técnica 192 100
0102 020220 Outros trabalhos especializados 1 294 600
0102 020222 Servicos de saude 21 550
0102 020224 Encargos de cobrancga de receitas 215 000
0102 020225 Outros servigos 3589 600
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 147 153
0102 0303 Juros de locacgao financeira
0102 030305 Material de transporte 6 500
0102 030306 Material de informética 50
0102 030307 Maquinaria e equipamento 4 000
0102 030308 Outros investimentos 50
0102 0305 Outros juros
0102 030502 Outros 470 001
0102 0306 Outros encargos financeiros
0102 030601 Outros encargos financeiros 150
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras
0102 040101 Publicas
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 61 000
0102 0405 Administracao local
0102 040501 Continente
0102 04050102  Freguesias 1253 021
0102 04050104 Associag¢des de municipios 751 681
0102 0407 InstituicGes sem fins lucrativos
0102 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 2312 350
0102 0408 Familias
0102 040802 Outras 50 000
0102 06 QOutras despesas correntes
0102 0602 Diversas
0102 060202 Activos incorporeos 26 400
0102 060203 Outras
0102 06020301 Outras restituicdes 150 000
0102 06020302  IVA pago 100
0102 06020304 Servigos bancarios 31 050
0102 06020305 Outras 403 485

Total das Despesas Correntes Organica 0102: 36 906 864
0102 07 Aquisi¢cao de bens de capital
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 0701 Investimentos
0102 070101 Terrenos 50 000
0102 070102 Habitacoes
0102 07010202  Aquisicao 150 000
0102 07010203  Reparagao e beneficiagéo 320 000
0102 070103 Edificios
0102 07010301 Instalagdes de servicos 1 069 862
0102 07010302 Instalacdes desportivas e recreativas 266 615
0102 07010305  Escolas 7 829 361
0102 07010307 Outros 5301 078
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2 624 530
0102 07010405 Parques e jardins 686 969
0102 07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 843 850
0102 07010408  Viagdo rural 3243 822
0102 07010409 Sinalizacao e transito 140 000
0102 07010410 Infraestrut. para distribuicao energia eléctrica 707 557
0102 07010412 Cemitérios 1500
0102 07010413 Outros 897 035
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 105 060
0102 070107 Equipamento de informatica 207 591
0102 070108 Software informatico 274 695
0102 070109 Equipamento administrativo 9 000
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 128 493
0102 07011002 Outro 1617 498
0102 070115 Outros investimentos 301 338
0102 0702 Locacao financeira
0102 070205 Material de transporte 69 609
0102 070206 Material de informética 50
0102 070207 Maquinaria e equipamento 88 000
0102 070209 Outros investimentos 50
0102 08 Transferéncias de capital
0102 0805 Administracao local
0102 080501 Continente
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 08050102  Freguesias 1 434 611
0102 08050104 Associagdes de municipios 116 667
0102 0807 Instituicoes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicées sem fins lucrativos 72 880
Total das Despesas de Capital Organica 0102: 28 557 721
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 401 415
Total das Despesas nao Efetivas Orgéanica 0102: 401 415
Total da Divisao Orgéanica 0102: 65 866 000
Total do Capitulo Orgéanico 01: 65 950 000
Total das Despesas Correntes: 36 990 864
Total das Despesas de Capital: 28 557 721
Total das Despesas Efetivas: 65 548 585
Total das Despesas Nao Efetivas: 401 415
Total do Orcamento da Despesa: 65 950 000
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... dE i (o [T Em ... de o (o [T
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2026

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total \
01 Municipio 28 152 058,00 37 797 942,00 65 950 000,00
0101 Assembleia Municipal 84 000,00 0,00 84 000,00
0101 DESPESAS CORRENTES 84 000,00 0,00 84 000,00
0101 01 Despesas com o pessoal 43 000,00 0,00 43 000,00
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais 43 000,00 0,00 43 000,00
0101 010204 Ajudas de custo 3 000,00 0,00 3 000,00
0101 010213 Outros suplementos e prémios 40 000,00 0,00 40 000,00
0101 01021302 Outros 40 000,00 0,00 40 000,00
0101 02 Aquisicao de bens e servicos 41 000,00 0,00 41 000,00
0101 0201 Aquisicao de bens 300,00 0,00 300,00
0101 020108 Material de escritério 200,00 0,00 200,00
0101 020121 Outros bens 100,00 0,00 100,00
0101 0202 Aquisicao de servicos 40 700,00 0,00 40 700,00
0101 020209 Comunicagdes 100,00 0,00 100,00
0101 020211 Representagéo dos servigos 100,00 0,00 100,00
0101 020217 Publicidade 40 000,00 0,00 40 000,00
0101 020225 Outros servigos 500,00 0,00 500,00
0102 Camara Municipal 28 068 058,00 37 797 942,00 65 866 000,00
0102 DESPESAS CORRENTES 27 593 763,00 9313 101,00 36 906 864,00
0102 01 Despesas com o pessoal 16 885 198,00 214 102,00 17 099 300,00
0102 0101 Remuneracoes certas e permanentes 12 862 100,00 0,00 12 862 100,00
0102 010101 Titulares érgaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 184 900,00 0,00 184 900,00
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 8 630 000,00 0,00 8 630 000,00
0102 01010401 Pessoal em fungdes 8 120 000,00 0,00 8 120 000,00
0102 01010402 Alteragdes Obrig. Posicionamento Remuneratério 120 000,00 0,00 120 000,00
0102 01010404 Recrutamento Pessoal P. Novos Postos de Trabalho 390 000,00 0,00 390 000,00
0102 010106 Pessoal contratado a termo 269 000,00 0,00 269 000,00
0102 01010601 Pessoal em fungdes 269 000,00 0,00 269 000,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 27 000,00 0,00 27 000,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 35 000,00 0,00 35 000,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 840 000,00 0,00 840 000,00
0102 010111 Representagao 65 200,00 0,00 65 200,00
0102 010113 Subsidio de refeicdo 991 000,00 0,00 991 000,00
0102 01011301 Pessoal dos quadros 855 000,00 0,00 855 000,00
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagcao 103 500,00 0,00 103 500,00
0102 01011303 Membros dos orgaos autarquicos 6 500,00 0,00 6 500,00
0102 01011305 Pessoal Contratado a Termo 26 000,00 0,00 26 000,00
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 1719 000,00 0,00 1719 000,00
0102 01011401 Pessoal dos quadros 1539 000,00 0,00 1539 000,00
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagcao 128 000,00 0,00 128 000,00
0102 01011404 Pessoal contratado a termo 52 000,00 0,00 52 000,00
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 101 000,00 0,00 101 000,00
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais 734 200,00 0,00 734 200,00
0102 010202 Horas extraordinarias 130 000,00 0,00 130 000,00
0102 010204 Ajudas de custo 30 000,00 0,00 30 000,00
0102 010205 Abono para falhas 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3 200,00 0,00 3 200,00
0102 010211 Subsidio de turno 243 000,00 0,00 243 000,00
0102 010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 25 000,00 0,00 25 000,00
0102 010213 Outros suplementos e prémios 168 000,00 0,00 168 000,00
0102 01021302 Outros 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 01021303 Subsidio de penosidade e insalubridade 40 000,00 0,00 40 000,00
0102 01021304 Suplemento de condigao de Bombeiro 118 000,00 0,00 118 000,00
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 125 000,00 0,00 125 000,00
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2026

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total \
0102 0103 Seguranca social 3 288 898,00 214 102,00 3 503 000,00
0102 010301 Encargos com a sadde 1 000,00 0,00 1 000,00
0102 010302 Outros encargos com a sadde 1 000,00 0,00 1 000,00
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 45 000,00 0,00 45 000,00
0102 010304 Outras prestagoes familiares 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 010305 Contribuicoes para a segurancga social 2 868 898,00 214 102,00 3083 000,00
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos 55 898,00 214 102,00 270 000,00
0102 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 2 813 000,00 0,00 2813 000,00
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 1405 000,00 0,00 1 405 000,00
0102 0103050202 Regime Geral 1408 000,00 0,00 1408 000,00
0102 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 45 000,00 0,00 45 000,00
0102 010309 Seguros 318 000,00 0,00 318 000,00
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 318 000,00 0,00 318 000,00
0102 02 Aquisicado de bens e servigcos 9 591 654,00 4548 919,00 14 140 573,00
0102 0201 Aquisicao de bens 1611 083,00 736 985,00 2 348 068,00
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes 801 800,00 0,00 801 800,00
0102 02010201 Gasolina 34 800,00 0,00 34 800,00
0102 02010202 Gasoleo 442 000,00 0,00 442 000,00
0102 02010299 Outros 325 000,00 0,00 325 000,00
0102 020104 Limpeza e higiene 117 000,00 0,00 117 000,00
0102 020105 Alimentacao-Refei¢bes confeccionadas 0,00 526 985,00 526 985,00
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 0,00 210 000,00 210 000,00
0102 020108 Material de escritorio 21 000,00 0,00 21 000,00
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 55 000,00 0,00 55 000,00
0102 020111 Material de consumo clinico 30 000,00 0,00 30 000,00
0102 020112 Material de transporte-Pecas 43 000,00 0,00 43 000,00
0102 020114 Outro material-Pegas 27 500,00 0,00 27 500,00
0102 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 33 099,00 0,00 33 099,00
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000,00 0,00 10 000,00
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 500,00 0,00 500,00
0102 020119 Artigos honorificos e de decoracao 2 000,00 0,00 2 000,00
0102 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 49 500,00 0,00 49 500,00
0102 020121 Outros bens 420 684,00 0,00 420 684,00
0102 0202 Aquisicéo de servigos 7980 571,00 3811 934,00 11 792 505,00
0102 020201 Encargos das instalagées 2800 000,00 0,00 2800 000,00
0102 020202 Limpeza e higiene 645 000,00 0,00 645 000,00
0102 020203 Conservagéo de bens 221 000,00 0,00 221 000,00
0102 020204 Locagé&o de edificios 200 000,00 0,00 200 000,00
0102 020209 Comunicagbes 125 000,00 0,00 125 000,00
0102 020210 Transportes 160 000,00 0,00 160 000,00
0102 020211 Representagao dos servigos 1 250,00 0,00 1 250,00
0102 020212 Seguros 198 600,00 0,00 198 600,00
0102 020213 Deslocagdes e estadas 18 800,00 0,00 18 800,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 736 943,00 472 057,00 1209 000,00
0102 020215 Formagéo 0,00 98 505,00 98 505,00
0102 020216 Seminarios, exposicoes e similares 12 000,00 0,00 12 000,00
0102 020217 Publicidade 147 300,00 0,00 147 300,00
0102 020218 Vigilancia e seguranca 643 200,00 0,00 643 200,00
0102 020219 Assisténcia técnica 192 100,00 0,00 192 100,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados 651 836,00 642 764,00 1294 600,00
0102 020222 Servigos de saude 21 550,00 0,00 21 550,00
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 215 000,00 0,00 215 000,00
0102 020225 Outros servigos 990 992,00 2 598 608,00 3 589 600,00
0102 03 Juros e outros encargos 298 654,00 329 250,00 627 904,00
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2026

|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total \
0102 0301 Juros da divida publica 147 153,00 0,00 147 153,00
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 147 153,00 0,00 147 153,00
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 147 153,00 0,00 147 153,00
0102 0303 Juros de locacéo financeira 10 600,00 0,00 10 600,00
0102 030305 Material de transporte 6 500,00 0,00 6 500,00
0102 030306 Material de informatica 50,00 0,00 50,00
0102 030307 Maquinaria e equipamento 4000,00 0,00 4 000,00
0102 030308 Outros investimentos 50,00 0,00 50,00
0102 0305 Outros juros 140 751,00 329 250,00 470 001,00
0102 030502 Outros 140 751,00 329 250,00 470 001,00
0102 0306 Outros encargos financeiros 150,00 0,00 150,00
0102 030601 Outros encargos financeiros 150,00 0,00 150,00
0102 04 Transferéncias correntes 498 708,00 3 929 344,00 4 428 052,00
0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras 0,00 61 000,00 61 000,00
0102 040101 Publicas 0,00 61 000,00 61 000,00
0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 0,00 61 000,00 61 000,00
0102 0405 Administracao local 0,00 2 004 702,00 2 004 702,00
0102 040501 Continente 0,00 2004 702,00 2004 702,00
0102 04050102 Freguesias 0,00 1253 021,00 12583 021,00
0102 04050104 Associacoes de municipios 0,00 751 681,00 751 681,00
0102 0407 Instituicoes sem fins lucrativos 498 708,00 1813 642,00 2 312 350,00
0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 498 708,00 1813 642,00 2312 350,00
0102 0408 Familias 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 040802 Outras 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 06 Outras despesas correntes 319 549,00 291 486,00 611 035,00
0102 0602 Diversas 319 549,00 291 486,00 611 035,00
0102 060202 Activos incorporeos 26 400,00 0,00 26 400,00
0102 060203 Outras 293 149,00 291 486,00 584 635,00
0102 06020301 Outras restituicbes 150 000,00 0,00 150 000,00
0102 06020302 IVA pago 100,00 0,00 100,00
0102 06020304 Servigos bancérios 31 050,00 0,00 31 050,00
0102 06020305 Outras 111 999,00 291 486,00 403 485,00
0102 DESPESAS DE CAPITAL 474 295,00 28 484 841,00 28 959 136,00
0102 07 Aquisic@o de bens de capital 0,00 26 933 563,00 26 933 563,00
0102 0701 Investimentos 0,00 26 775 854,00 26 775 854,00
0102 070101 Terrenos 0,00 50 000,00 50 000,00
0102 070102 Habitacdes 0,00 470 000,00 470 000,00
0102 07010202 Aquisigao 0,00 150 000,00 150 000,00
0102 07010203 Reparagéo e beneficiagao 0,00 320 000,00 320 000,00
0102 070103 Edificios 0,00 14 466 916,00 14 466 916,00
0102 07010301 InstalagGes de servigos 0,00 1 069 862,00 1 069 862,00
0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 0,00 266 615,00 266 615,00
0102 07010305 Escolas 0,00 7 829 361,00 7 829 361,00
0102 07010307 Outros 0,00 5301 078,00 5301 078,00
0102 070104 Construcées diversas 0,00 9 145 263,00 9 145 263,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 2 624 530,00 2 624 530,00
0102 07010405 Parques e jardins 0,00 686 969,00 686 969,00
0102 07010406 Instalages desportivas e recreativas 0,00 843 850,00 843 850,00
0102 07010408 Viagao rural 0,00 3243 822,00 3243 822,00
0102 07010409 Sinalizag&o e transito 0,00 140 000,00 140 000,00
0102 07010410 Infraestrut. para distribuicdo energia eléctrica 0,00 707 557,00 707 557,00
0102 07010412 Cemitérios 0,00 1 500,00 1 500,00
0102 07010413 Outros 0,00 897 035,00 897 035,00
0102 070106 Material de transporte 0,00 105 060,00 105 060,00
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|Organical Econémica | Designagéo | Valor Extra-Plano  Valor em Plano | Total
0102 07010602 Outro 0,00 105 060,00 105 060,00
0102 070107 Equipamento de informatica 0,00 207 591,00 207 591,00
0102 070108 Software informatico 0,00 274 695,00 274 695,00
0102 070109 Equipamento administrativo 0,00 9 000,00 9 000,00
0102 070110 Equipamento basico 0,00 1 745 991,00 1745 991,00
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 0,00 128 493,00 128 493,00
0102 07011002 Outro 0,00 1 617 498,00 1617 498,00
0102 070115 Outros investimentos 0,00 301 338,00 301 338,00
0102 0702 Locacéo financeira 0,00 157 709,00 157 709,00
0102 070205 Material de transporte 0,00 69 609,00 69 609,00
0102 070206 Material de informatica 0,00 50,00 50,00
0102 070207 Maguinaria e equipamento 0,00 88 000,00 88 000,00
0102 070209 Outros investimentos 0,00 50,00 50,00
0102 08 Transferéncias de capital 72 880,00 1 551 278,00 1624 158,00
0102 0805 Administracéo local 0,00 1 551 278,00 1551 278,00
0102 080501 Continente 0,00 1 551 278,00 1 551 278,00
0102 08050102 Freguesias 0,00 1434 611,00 1 434 611,00
0102 08050104 Associagbes de municipios 0,00 116 667,00 116 667,00
0102 0807 Instituicoes sem fins lucrativos 72 880,00 0,00 72 880,00
0102 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 72 880,00 0,00 72 880,00
0102 10 Passivos financeiros 401 415,00 0,00 401 415,00
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 401 415,00 0,00 401 415,00
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 401 415,00 0,00 401 415,00
Total geral: 28 152 058,00 37 797 942,00 65 950 000,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... e i (o [T Em ......... e i [o [
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| P Total previsto
bjProg. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado _2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 001 Habitacao ELH-Estratégia Local Habitacao
01 001 2018/1 Estratégia local de habitagao e implementacao de
medidas
01 001 2018/1 2/18 Beneficiagéo de habitagGes sociais 0102 07010203 E 07 01/2018 12/2030 4 1194 441 320 000 320 000 500 000 150 000 100 000 100 000 2364 441
01 001 2018/1  5/21 Aquisicéo de imoveis para habitagao 0102 07010202 O 100 01 01/2021 12/2030 0 598 830 150 000 150 000 50 000 50 000 50 000 50 000 948 830
01 001 2018/1  9/22 Concegao/construgao de habitagdo 0102 07010307 E 100 07 01/2022 12/2027 0 3235683 4508774 4508774 50 000 7794 457
Totais do Programa 001: 5028 954 4978774 4978774 600 000 200 000 150 000 150 000 11107 728
01 002 Solidariedade
01 002 2018/5001 Apoios e atribuicdes de bolsas
01 002 2018/50011/18 Subsidios a alunos carenciados 0102 040701 O 100 13 01/2018 12/2030 0 268 591 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 593 591
01 002 2018/50012/18 Bolsas de estudo - ensino superior 0102 040802 o 100 13 01/2018 12/2030 0 382075 40 000 40 000 45 000 45000 45000 45000 602 075
01 002 2023/29 Transferéncias na drea social e protocolos 0102 040701 o 13 01/2023 12/2030 368 538 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 868 538
01 002 2025/5001 Tarifas solggl; (agua e saneamento) doméstico 0102 020225 o] 13 01/2025 12/2030 192650 267350 267 350 270000 270000 270000 270 000 1540 000
soclals e
01 002 2025/5002 Programa de arrendamento acessivel 0102 040802 o 13 01/2025 12/2030 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 002: 1211 853 482 350 482 350 490 000 490 000 490 000 490 000 3654 203
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 Investimento em instalagbes e equipamentos
desportivos
01 003 2018/2 2/18 Construcéo do Skate Park 0102 07010406  E 07 01/2018 12/2026 0 225 097 364 364 225 461
01 003 20182 3 Parques infantis
01 003 2018/2  3/1/18 Aquisi¢ao de equipamento para parques infantis 0102 07011002 14 01/2018 12/2030 0 53 532 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 553 532
01 003 2018/2  3/2/22 Parque Infantil da Choromela 0102 07010405  E 07 03/2022 12/2026 0 65 336 2663 2663 67 999
01 003 2018/2 4 Pavilhées Municipais
01 003 2018/2  4/1/18 Ampliagao/remodelagao do Pavilhao Municipal 0102 07010302  E 07 01/2018 12/2026 4 1292 675 4918 4918 1297 593
01 003 2018/2 7 Conservagao e remodelagdo de instalagbes
01 003 2018/2  7/1/18 Manutencéo das instalagdes desportivas 0102 07010406 O 14 01/2018 12/2030 0 714 869 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 1364 869
01 003 2018/2  7/2/21Aquisicdo de equipamentos para varias modalidades 0102 07011002 0 14 01/2021 12/2030 0 748 675 80 000 80 000 30 000 30 000 30 000 30 000 948 675
01 003 2018/2 10 Estadio de Futebol
01 003 2018/2  10/3/2 Projeto de reabilitacdo do estadio 0102 020214 07 01/2021 12/2026 3 27 601 64 403 64 403 92 004
01 003 2018/2  10/4/2 Empreitada de reabilitacao do estadio 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2026 0 500 000 500 000 500 000
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) ()
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2  11/22 Pisgi'?ta Vasco Jacob - obras de melhoria e 0102 07010302  E 07  01/2022 12/2028 3 29 541 10 000 10 000 100 000 100 000 239 541
01 003 2018/2 13 ;\T:valzls ifoac?alidades desportivas
01 003 2018/2  13/1/2 Campo de Padel 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2026 4 19750 3486 3486 23 236
01 003 2018/2  14/25 Arranjos exteriores Complexo Desportivo 0102 07010406 E 07 01/2025 12/2027 0 10 000 10 000 100 000 110 000
01 003 2018/2  15/26 Empreitada de reabilitacdo de campos sintéticos 0102 07010406  E 07  01/2026 12/2026 200 000 200 000 200 000
01 003 2018/3 Investimento em instalacdes escolares
01 003 2018/3 3/18 Equipamento e mobiliario escolar 0102 07011002 O 13 01/2018 12/2030 4 333 897 607 314 607 314 20 000 20 000 20 000 20 000 1021 211
01 003 2018/3  4/18 Conslt. Recuperagéo conservagéo de edificios 0102 07010305 E 07 01/2018 12/2030 3 436213 220 000 220 000 100 000 100 000 100 000 100 000 1056 213
01 003 2018/3 9 ?r?ti?vzrr?;oes em escolas
01 003 2018/3  9/1/21 Escola Gualdim Pais - obra 0102 07010305 E 100 07  01/2021 12/2026 3 1581585 3890245 3890245 5471 830
01 003 2018/3  9/3/21 Projeto de requalificagdo da Escola Gualdim Pais 010z 020214 O 100 07  03/2021 12/2026 4 60 104 24 883 24 883 84 987
01 003 2018/3  11/22 Requalificacdo de espacos em recintos escolares 010z 07010305  E 07 01/2022 12/2030 3 193 720 224000 224000 50 000 50 000 50 000 50 000 617 720
01 003 2018/3  12/22 Campo de jogos da Escola Gualdim Pais 0102 07010305 E 07  03/2022 12/2027 4 19124 5403 5403 150 000 174 527
01 003 2018/3  13/23 Projeto de requalificagao do Jardim de Infanciada 010z 020214 o 07 01/2023 12/2026 4 99 475 13 598 13 598 113 073
EB Nuno Alvares .
01 003 2018/3  14/24 Am_plia@e'u:1 go Jardim de infancia da EB Nuno Alvares 010z 07010305  E 15 85 07  01/2024 12/2026 2 527530 3059713 3059713 3587243
01 003 2018/21 mslessfi:::nto em instalacdes e equipamentos Cultura
01 003 2018/21 4 Cine Teatro
01 003 2018/21 4/1/20 Equipamento para o Cine Teatro 0102 07011002 O 100 11 01/2020 12/2030 3 280 943 10 485 10 485 10 000 10 000 10 000 10 000 331428
01 003 2018/21 4/3/22 Programac&o regular CTP e centro historico 0102 020225 ] 11 01/2022 12/2030 3 275 523 287 814 287 814 200 000 200 000 200 000 200 000 1363 337
01 003 2018/21 4/4/26 Reabilitagao do Cine Teatro 0102 07010302 01/2026 12/2027 50 000 50 000 200 000 250 000
01 003 2018/21 8/18 CEFT - Centro Estudo Fotografia de Tomar 0102 07011002 11 01/2018 12/2030 3 10 907 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 907
01 003 2018/21 11/19 gzgturzlificacéo da casa de Maria de Lourdes Mello e 010z 07010307  E 07 01/2019 12/2028 0 6642 1 000 1 000 300 000 200 000 507 642
01 003 2018/22 Biblioteca
01 003 2018/22 1/18 Aquisicdo de equipamento 0102 07011002 0 13 01/2018 12/2030 3 47 063 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 92 063
01 003 2018/22 3/18 Reabilitagao 0102 07010307  E 07 01/2018 12/2028 3 321 468 50 000 50 000 750 000 150 000 1271468
01 003 2018/5004 Educagéo - Modernizar, Envolver e Capacitar
01 003 2018/50041/18 Programa expansao e desenv. educagao pré escolar 010z 040701 o 13 01/2018 12/2030 0 4841 444 321 511 321 511 350 000 350 000 350 000 350 000 6562 955
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte Flrzna/SC|amento Resp. (Mgg}iio) FEES:T Realizado - Finigiim. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ielé;(%\%s)tf
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
[RE]UE] H 0=+ (©) @ © ) @ )
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/50042/18 Programa de generalizagéo forn. refeicSes EB 0102 040701 o 13 01/2018 12/2030 0 2 859 780 230 000 230 000 250 000 250 000 250 000 250 000 4089 780
01 003 2018/50043/19 Atividades de Enriquecimento Escolar 0102 040701 o 13 01/2019 12/2030 3 617 067 121 293 121 293 150 000 150 000 150 000 150 000 1338 360
01 003 2018/50044 Planos inovadores de combate ao insucesso escolar
01 003 2018/50044/3/24 PEDIME - Projeto Millage 0102 020220 o 13 01/2024 12/2027 0 18 000 9000 9000 9000 36 000
01 003 2018/50044/4/24 PEDIME - Plano Cultural de Escola 0102 020220 0 13 01/2024 12/2027 0 4142 10 000 10 000 10 000 24 142
01 003 2018/50044/5/24 PEDIME - Projeto UBUNTU 0102 040701 o 13 01/2024 12/2027 0 24 300 9000 9000 9000 42 300
01 003 2018/50046/21 Aquisicdo de refeicSes confecionadas 0102 020105 o 13 01/2021 12/2030 0 2567 047 526 985 526 985 620 000 620 000 620 000 620 000 5574 032
01 003 2018/5020 Subsidios e outros apoios as coletividades e 0102 040701 o 01 01/2018 12/2030 3 7162612 966 838 966 838 750 000 750 000 750 000 750 000 11 129 450
instituigées sem fins lucrativos
01 003 2026/5002 Projeto Cultural Filarmonias 0102 020225 o 11 01/2026 12/2028 22 000 22 000 22 000 22 000 66 000
Totais do Programa 003: 25 465660 11801916 11801916 4450000 3272000 2800000 2800 000 50 589 576
01 004 Saude
01 004 2022/2 Reabilitagao equipamentos da satde 0102 07010307 E 07 01/2022 12/2030 0 134 113 564 150 564 150 2000 000 200 000 200 000 200 000 3298 263
01 004 2026/5001 Carta Municipal de Satde 0102 020214 o 01 01/2026 12/2026 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 004: 134 113 574150 574150 2000 000 200 000 200 000 200 000 3308 263
Totais do Objetivo 01: 31840580 17837190 17837 190 0 7540000 4162000 3640000 3640000 0 68659770
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracéo Urbana
02 001 2018/4 Conservagéo e requalificagéo de espagos publicos
02 001 2018/4 1 Requalificacéo da Varzea Grande e envolvente
02 001 2018/4  1/1/18 Obra na Varzea Grande e envolvente 0102 07010401 E 15 85 07 01/2018 12/2026 4 3334435 1 1 3334 436
02 001 2018/4  7/21 Reabilitagao do Casal dos Frades 0102 07010401 E 3 97 07 01/2021 12/2027 0 664 140 664 140 100 000 764 140
02 001 2018/4 8/21 Construcéo do passadico S. Lourenco 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2026 4 534 541 10 263 10 263 544 804
02 001 2018/4 10 Flecheiro - 32 fase
02 001 2018/4  10/1/2 Estudo e projeto 0102 020214 o 07 01/2021 12/2026 4 105 203 15843 15843 121 046
02 001 2018/4  10/2/2 Empreitada 0102 07010413  E 24 76 07 01/2021 12/2026 4 3304 124 83126 83126 3387 250
02 001 2018/4  14/22 Requalificagéo do largo da Linhaceira 0102 07010401 E 06  03/2022 12/2027 0 10 000 10 000 500 000 510 000
02 001 2018/4  15/24 Arranjo urbanistico do logradouro Rua Pedro Dias 0102 07010401 E 07 01/2024 12/2026 0 4995 251 283 251 283 256 278
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) ()
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/4  16/23 gzgg;lri]f;cif;éo de Logradouro na Rua da 0102 07010401 E 07 01/2023 12/2026 4 261218 100 100 261318
02 001 2018/4  17/26 gce)migtacéo da Capela de Sao Sebastido em Cem 0102 07010307 E 07 01/2026 12/2026 0 159 000 159 000 159 000
02 001 2018/4  18/26 Requalificagdo da Praceta Raul Lopes 0102 07010405 E 01/2026 12/2027 250 000 250 000 500 000 750 000
02 001 2018/5 Intervengdes orientadas para ordenamento e
instrumentos de gest&o territorial

02 001 2018/5 2/18 Ecl)e:lr)n%rsgfoy €Xecugao e revisao dos planos 0102 07010401 o 10 01/2018 12/2030 4 328 673 130 000 130 000 100 000 100 000 100 000 100 000 858 673
02 001 2018/5 5/18 gemoligées 0102 020220 o 10 01/2018 12/2030 3 176 972 97 043 97 043 50 000 50 000 50 000 50 000 474015
02 001 2018/5 6/21 Revisao do projeto de Carvalhos de Figueiredo 0102 020214 ¢] 07 01/2021 12/2026 3 56 154 58 050 58 050 114 204
02 001 2018/6 Integragdo de equipamento mobiliario e tecnologias
02 001 2018/6 1/18 Aquisicdo de mobiliario urbano 0102 07011002 0 07 01/2018 12/2030 0 78 480 3907 3907 2000 2000 2000 2000 90 387
02 001 2018/7 Mobilidade e acessibilidade
02 001 2018/7 2/18 Conservagao diversa da rede viaria 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2030 4 5610 189 764 200 764 200 500 000 500 000 500 000 500 000 8374 389
02 001 2018/7 3/18 Sinalizagao viaria 0102 07010409 O 07 01/2018 12/2030 4 855 998 62 000 62 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1117 998
02 001 2018/7 6/18 Arruamentos, passeios e outros 0102 07010401 E 07 01/2018 12/2030 3 1216218 798 000 798 000 250 000 250 000 250 000 250 000 3014218
02 001 2018/7  7/18 Aquisicao de terrenos e expropriacao - rede viaria 010z 07010408 O 01 01/2018 12/2030 0 555 090 100 000 100 000 100 000 50 000 50 000 50 000 905 090
02 001 2018/7 17/18 'F;ea,?.ilita@éo Av# Coronel Garcés Teixeira/Av? Dr. - 0102 07010408  E 15 85 07 01/2018 12/2026 4 2707 982 15016 15016 2722998
02 001 2018/7 19 P::::; de Estacionamento
02 001 2018/7  19/1/1Parque de estacionamento 1 - imob. 0102 07010413 O 01  10/2016 10/2027 4 3261278 668 250 668 250 525 473 4455 001
02 001 2018/7  19/2/1 Parque de estacionamento 1 - custos financeiros 010z 030502 o 01  10/2016 10/2027 4 1588 556 329 250 329 250 258 903 2176 709
02 001 2018/7  19/6/2 Gestao de estacionamentos 0102 070108 o 15 85 07 06/2020 12/2026 4 310 057 1619 1619 311 676
02 001 2018/7  24/18 Guardas de seguranca Rails 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2026 4 76 191 1 000 1000 77 191
02 001 2018/7  26/18 Ecovias 0102 07010413  E 07 01/2018 12/2026 4 157 872 14017 14017 171 889
02 001 2018/7  28/21 Eimﬁé?ri;%%a de requalificag@o da EN 110 Carvalhos 0102 07010408 E 07  01/2021 12/2029 1 2123 360 000 10 000 350000 4000000 4310000 500 000 9172123
02 001 2018/7  34/21 F’c?nte de Vermoeiros / Bemposta 0102 07010401 E 39 61 07 01/2021 12/2026 0 192 346 96 675 96 675 289 021
02 001 2018/7  39/23 Reabilitagio da zona historica 0102 07010401  E 07  01/2023 12/2028 0 44 548 86 448 86 448 1250000 400 000 1780 996
02 001 2018/7  41/23 Beneficiagdo do CM 1119, Sao Pedro de Tomar 0102 07010408  E 20 80 07 01/2023 12/2026 0 28511 1051374 1051374 1079 885
02 001 2018/7  42/23 Empreitada de pavimentagao na Choromela 0102 07010408  E 07 01/2023 12/2028 0 300 000 100 000 200 000 700 000 100 000 1100 000
02 001 2018/7  44/23 Beneficiagéo da estrada de Valdonas 0102 07010408 E 07 01/2023 12/2026 3 362 704 3 3 362 707
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/7  45/24 Execucdo da Rua José Tamagnini 0102 07010401 E 1 99 07 01/2024 12/2026 0 199 071 224 480 224 480 423 551
02 001 2018/7  46/24 Repavimentacdo CM 1108 troco entre EM 530 0102 07010408  E 4 59 07 01/2024 12/2026 0 413530 413530 413 530
(Bodegéo) e Sesmarias
02 001 2018/7  48/24 Ponte da Marianaia 0102 07010401 E 07  01/2024 12/2028 0 14 760 59 040 59 040 530 000 200 000 803 800
02 001 2018/7  49/25 Repavimentacdo CM 1096 trogo entre EM 526 0102 07010408 E 100 07 01/2025 12/2026 0 276 510 276 510 276 510
(Prado) e Soianda
02 001 2018/7  50/25 Repavimentagdo EM 530-3 entre a EN 110 0102 07010408 E 100 07 01/2025 12/2026 0 387 189 387 189 387 189
(Calgcadas) e Aboboreiras
02 001 2018/7  51/25 Repavimentagéo da Rua Miguel Maria Ferreira 0102 07010401 E 100 07 01/2025 12/2026 0 86 669 24100 24100 110 769
02 001 2018/7  52/25 Estrada dos Brasoes 0102 07010408  E 07  01/2025 12/2027 0 125 000 125 000 25000 150 000
02 001 2018/8 Protegdo meio ambiente e espagos verdes
02 001 2018/8 1/22 Construcdo, beneficiacao de cemitérios 0102 07010412 E 07 01/2022 12/2030 0 260 102 1500 1500 20 000 20 000 20 000 20 000 341602
02 001 2018/8 4/18 Manutencéo de arvores 0102 020220 12 01/2018 12/2030 3 111 874 60 681 60 681 40 000 40 000 40 000 40 000 332555
02 001 2018/8 6/18 Sistemade rega 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2030 4 102 961 213 984 213 984 25 000 25 000 25000 25000 416 945
02 001 2018/8 11 lluminagao
02 001 2018/8  11/1/1iInfra estruturas para distribuicéo de energia 0102 07010410 O 07 01/2018 12/2030 0 334 638 7 660 7 660 20 000 20 000 20 000 20 000 422 298
02 001 2018/8  25/18 Medidas de controlo e combate a pragas 0102 020220 o 07 01/2018 12/2030 0 84 880 32981 32981 40 000 40 000 40 000 40 000 277 861
02 001 2018/5016 Transferéncias para as Freguesias
02 001 2018/50161/18 Transferéncia de competéncias dos municipios para 0102 04050102 O 01 01/2018 12/2030 0 6177340 1216021 1216021 1166223 1166223 1166223 1166223 12 058 253
as freguesias- DL 57/2019
02 001 2018/50162/18 Transferéncias de capital 0102 08050102 O 01 01/2018 12/2030 0 1838 906 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 1888 906
02 001 2018/50163/20 Contratos Interadministrativos 0102 08050102 O 01  01/2020 12/2030 0 5098873 1424611 1424611 1172065 1172065 1172065 1172065 11211 744
02 001 2018/50164/23 Transferéncias correntes 0102 04050102 O 01  01/2023 12/2030 0 223033 37 000 37 000 35 000 35 000 35 000 35 000 400 033
Totais do Programa 001: 39 687 562 10 894 895 10 344 895 550 000 11969664 8540288 4030288 3530288 78 652 985
02 002 Patriménio
02 002 2018/9 Sinagoga
02 002 2018/9 1/18 Reabilitagéo e beneficiagao da Sinagoga 0102 07010307 E 15 85 07 01/2018 12/2026 4 519 811 3672 3672 523 483
02 002 2018/12 Investimento em iméveis
02 002 2018/12 2/18 Conservagao de edificios 0102 07010301 A 07 01/2018 12/2030 0 1301 391 500 000 500 000 200 000 200 000 200 000 200 000 2601 391
02 002 2018/12 4 Reabilitagdo do Convento de S. Francisco
02 002 2018/12 4/1/18 Projeto 0102 020214 o 07 01/2018 12/2026 0 25584 13 531 13531 39115
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| P Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 002 Patriménio
02 002 2018/12 34/18 Aquisicao de terrenos 0102 070101 ¢] 01 01/2018 12/2030 0 143917 50 000 50 000 35000 35000 35000 35000 333917
02 002 2025/1 Forum Romano 0102 07010413 O 07  01/2025 12/2027 0 92 250 92 250 450 000 542 250
Totais do Programa 002: 1 990 704 659 453 659 453 685 000 235000 235000 235000 4040 157
Totais do Objetivo 02: 41678266 11554 348 11004 348 550000 12654 664 8775288 4265288 3765288 0 82693142
03 Desenvolvimento Econémico
03 001 Turismo
03 001 2018/5005 Promogéo Turistica
03 001 2018/50053/18 Sinalética turistica 0102 07010409 O 11 01/2018 12/2030 3 39 652 78 000 78 000 20 000 20 000 20 000 20 000 197 652
03 001 2018/50054/18 Promog&o do Concelho 0102 020220 o 100 11 01/2018 12/2030 4 1764 421 317 816 317 816 150 000 150 000 150 000 150 000 2682237
03 001 2018/50056/18 Edicoes e publicages municipais 0102 020220 o 11 01/2018 12/2030 0 379 586 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 479 586
03 001 2018/5006 Atividades culturais, desportivos e de educagao 0102 020225 0 01  01/2022 12/2030 0 4211787 1610000 1610000 1300000 1300000 1300000 1300000 11 021 787
Totais do Programa 001: 6 395447 2025816 2025816 1490000 1490000 1490000 1490000 14 381 263
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 Fomentar o ambiente negdcios e parques
empresariais
03 002 2018/17 7 Espago ex-jardim de infancia Linhaceira para o
CO-Working
03 002 2018/17 7/2/22Obra 0102 07010307  E 06  03/2022 12/2026 3 252 863 14 482 14 482 267 345
03 002 2018/17 8/25 Parques empresariais 0102 020214 o 01  01/2025 12/2026 0 24 477 24 477 24 477
03 002 2018/17 9/25 Proj. Palacio Alvim 0102 020214 o 01  01/2025 12/2026 0 21168 117 367 117 367 138 535
03 002 2018/17 10/25 Proj. parque de feiras 0102 020214 0 01  01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
03 002 2018/17 11/26 Reabilitagao de Parques Empresariais 0102 07010401 E 07  01/2026 12/2027 270 000 270 000 100 000 370 000
03 002 2018/5018 Transferéncias para a CIMT
03 002 2018/50181/18 Projetos de ambito intermunicipal - correntes 0102 04050104 O 01 01/2018 12/2031 0 2187 306 751 681 751 681 853 133 872 390 890 038 934 539 900 104 7389 191
03 002 2018/50182/18 Projetos de ambito intermunicipal - capital 0102 08050104 O 01 01/2018 12/2030 0 245212 116 667 116 667 50 000 50 000 50 000 50 000 561 879
03 002 2018/50183/18 Quotas 0102 06020305 O 01 01/2018 12/2030 0 588 781 80 804 80 804 80 804 80 804 80 804 80 804 992 801
Totais do Programa 002: 3295330 1376478 1376478 1083937 1003194 1020842 1065343 900 104 9745228
Totais do Objetivo 03: 9690777 3402294 3402294 0 2573937 2493194 2510842 2555343 900 104 24 126 491
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte Flrzna/SC|amento Resp. (Mgg}iio) FEES:T Realizado - Finigiim. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ielé;(%\%s)tf
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
[RE]UE] H 0=+ | (© ) @© g © ) (i)
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 001 Eficiéncia energética
04 001 2023/4 Eficiéncia energética - Complexo Desportivo 0102 07010302 O 14 01/2023 12/2030 4 192 493 201 697 201 697 25000 25000 25000 25000 494 190
04 001 2023/5 Eficiéncia energética em edificios municipais 0102 07010301 O 07 01/2023 12/2030 0 254 813 71129 71129 50 000 50 000 50 000 50 000 525 942
04 001 2023/6 Eficiéncia energética em iluminagao publica 0102 07010410 O 07 01/2023 12/2035 0 3860 052 699 897 699 897 685 697 685 697 685 697 685697 3887944 11190 681
04 001 2025/3 Egﬂsglﬂs energética no edificio dos Pagos do 0102 07010301 E 07 01/2025 12/2030 0 200 000 200 000 25 000 25 000 25000 25000 300 000
04 001 2026/1 Eficiéncia energética em edificios escolares 0102 07010305 O 07 01/2026 12/2030 430 000 430 000 25 000 25 000 25000 25000 530 000
Totais do Programa 001: 4307358 1602723 1602723 810 697 810 697 810 697 810697 3887944 13040813
04 002 Espacos verdes e linhas de agua
04 002 2023/10 Requalificagéo da Mata Nacional dos Sete Montes 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2027 0 99 506 420 834 420 834 200 000 720 340
04 002 2023/26 Charcas e depositos de abastecimento 0102 07010413 O 07 01/2023 12/2026 4 249 439 38 392 38 392 287 831
04 002 2023/31 Arborizagao e manutengao espagos verdes 0102 020225 o 07 01/2023 12/2030 0 14 238 110 000 110 000 50 000 50 000 50 000 50 000 324 238
04 002 2024/5001 Manutencao e limpeza de linhas de agua 0102 020225 o 07 01/2024 12/2030 0 136 354 33344 33344 30 000 30 000 30 000 30 000 289 698
04 002 2025/2 Recuperagao e reforgo estrutural do agude entre 0 0102 07010413 E 07 01/2025 12/2027 0 1000 1000 200 000 201 000
Mouchao e zona desportiva
04 002 2025/5003 Beneficiagao do pinhal de Santa Barbara 0102 07010405 O 07 01/2025 12/2026 0 103 202 13 472 13 472 116 674
Totais do Programa 002: 602 739 617 042 617 042 480 000 80 000 80 000 80 000 1939 781
04 003 Gestao de residuos
04 003 2023/24 Residuos de construgao, demoli¢ao e outros 0102 020220 o 07 01/2023 12/2030 0 188 849 64517 64517 30 000 30 000 30 000 30 000 373 366
04 003 2023/25 Colocagao de ilhas ecolégicas para recolha de 0102 07011001 ¢] 07  01/2023 12/2026 123 819 128 493 128 493 252 312
residuos sélidos
Totais do Programa 003: 312667 193 010 193 010 30 000 30 000 30 000 30 000 625677
Totais do Objetivo 04: 5222764 2412775 2412775 0 1320697 920 697 920 697 920697 3887944 15606 271
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestido Orcamental
05 001 2018/5011 Regularizagao de dividas - ADSE 0102 01030501 0 01 01/2018 07/2026 4 1754 102 214102 214102 1968 204
05 001 2018/5015 Contratos de locagéo financeira
05 001 2018/50151/18 Material de transporte 0102 070205 o 08 01/2018 12/2030 0 158 700 69 609 69 609 109 400 111 800 114 400 82 900 646 809
05 001 2018/50152/18 Material informatico 0102 070206 o 08 01/2018 12/2030 0 68 50 50 50 50 50 50 318
05 001 2018/50153/18 Maquinaria e equipamento 0102 070207 o 08 01/2018 12/2030 0 56 510 88 000 88 000 170 400 174 300 178 300 127 500 795010
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
[RE]UE] H 0=+ | (© ) @© g © ) (i)
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestao Orcamental
05 001 2018/50154/18 Outros investimentos 0102 070209 o 08 01/2018 12/2030 4 222 151 50 50 50 50 50 50 222 401
05 001 2022/5001 Regularizacao de dividas - SMAS 0102 06020305 O 01  01/2022 12/2049 0 383 762 210 682 210 682 206 875 203 070 199 264 195459 2898 678 4297 790
05 001 2023/27 Equilibrio de contas da Tejo Ambiente, RSTJ e EPT 010z 04010101 ¢] 01 01/2023 12/2026 40 818 61000 61000 101 818
Totais do Programa 001: 2 616 110 643 493 643 493 486 775 489 270 492064 405959 2898 678 8032 349
Totais do Objetivo 05: 2616 110 643 493 643 493 0 486 775 489 270 492 064 405959 2898 678 8032 349
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 Organizagéo de servigos
06 001 2018/19 1/18 Equipamento administrativo 0102 070109 o 01  01/2018 12/2030 4 197 221 9000 9000 15 000 15 000 15 000 15 000 266 221
06 001 2018/19 2/18 Equipamento informatico 0102 070107 o 04 01/2018 12/2030 0 371507 207 591 207 591 150 000 150 000 150 000 150 000 1179 098
06 001 2018/19 3/18 Software informatico 0102 070108 o 04  01/2018 12/2030 1538 561 273076 273076 200 000 200 000 200 000 200 000 2611637
06 001 2018/19 5/18 Sistema de video vigilancia e seguranca 0102 070115 o 04 01/2018 12/2030 0 148 460 301 338 301 338 25 000 25000 25000 25000 549 798
06 001 2018/19 6/18 Reparagdo e aquisicdo de viaturas 0102 07010602 O 07 01/2018 12/2030 0 337 857 105 060 105 060 100 000 100 000 100 000 100 000 842917
06 001 2018/19 8/18 Formagao profissional e técnica 0102 020215 o 09 01/2018 12/2030 0 253 534 98 505 98 505 50 000 50 000 50 000 50 000 552 039
06 001 2018/19 10/18 Contrato de assessoria juridica 0102 020214 o 01  01/2018 12/2026 4 1 524 094 68 905 68 905 1592 999
06 001 2018/19 12/18 Equipamento de transporte 0102 07011002 O 100 07 01/2018 12/2030 0 2044103 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 2294 103
06 001 2018/19 13/18 Equipamento basico 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2030 0 366 528 183 981 183 981 170 000 170 000 170 000 170 000 1230 509
06 001 2018/19 14/18 Equipamento de protecao / vestuario 0102 020107 o 07 01/2018 12/2030 4 242 082 148 520 148 520 130 000 130 000 130 000 130 000 910 602
06 001 2023/2 Protegéo Civil e Bombeiros
06 001 20232 1/23 AS?J,?'SZ% eCrisﬁaracéo de maquinaria e equipamento 010z 07011002 O 12 01/2023 12/2030 0 642 631 332 827 332827 200 000 200 000 200 000 200 000 1775 458
06 001 2023/2  4/22 Aquisiggéo de fardamento 0102 020107 o 12 12/2022 12/2030 186 924 61480 61480 30 000 30 000 30 000 30 000 368 404
06 001 2023/2 5/24 Gestdo de combustivel 0102 020225 0 12 01/2024 12/2030 0 5523 268 100 268 100 50 000 50 000 50 000 50 000 473 623
06 001 2025/5004 Medidas de autoprotecao de edificios municipais 0102 020220 o 07 01/2025 12/2030 0 20726 20726 20 000 20 000 20 000 20 000 100 726
06 001 2025/5005 Reabilitaggo do ex-colégio Nuno Alvares 0102 07010301 E 07 01/2025 12/2026 0 42 864 298 733 298 733 341 597
06 001 2026/5003 Renovagao do Website do Municipio 0102 020220 o 04 01/2026 12/2026 10 000 10 000 10 000
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéao - Grandes Opcoes do Plano do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2026/5004 Auditoria a servigos 0102 020214 o 01 01/2026 12/2026 0 60 000 60 000 60 000
Totais do Programa 001: 7901 887 2497842 2497 842 1190000 1190000 1190000 1190000 15 159 729
Totais do Objetivo 06: 7901887 2497842 2497842 0 1190000 1190000 1190000 1190 000 0 15159 729
Total Geral: 98 950 384 38 347 942 37 797 942 550 000 25766073 18030449 13018891 12477287 7686726 214277752
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de.
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Municipio de Tomar

Orcamento em

Preparacao - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
bjProg. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado _2026 — nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () @ (h) (i)

01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 001 Habitacao ELH-Estratégia Local Habitacao
01 001 2018/1 Estratégia local de habitagao e implementacao de

medidas
01 001 2018/1 2/18 Beneficiagéo de habitagGes sociais 0102 07010203 E 07 01/2018 12/2030 4 1194 441 320 000 320 000 500 000 150 000 100 000 100 000 2364 441
01 001 2018/1  5/21 Aquisicéo de imoveis para habitagao 0102 07010202 O 100 01 01/2021 12/2030 0 598 830 150 000 150 000 50 000 50 000 50 000 50 000 948 830
01 001 2018/1  9/22 Concegao/construgao de habitagdo 0102 07010307 E 100 07 01/2022 12/2027 0 3235683 4508774 4508774 50 000 7794 457

Totais do Programa 001: 5028 954 4978774 4978774 600 000 200 000 150 000 150 000 11107 728

01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 Investimento em instalagbes e equipamentos

desportivos
01 003 2018/2 2/18 Construcao do Skate Park 0102 07010406  E 07 01/2018 12/2026 0 225097 364 364 225 461
01 003 2018/2 3 Parques infantis
01 003 2018/2  3/1/18 Aquisicao de equipamento para parques infantis 0102 07011002 O 14 01/2018 12/2030 0 53 532 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 553 532
01 003 2018/2  3/2/22 Parque Infantil da Choromela 0102 07010405 E 07  03/2022 12/2026 0 65 336 2663 2663 67 999
01 003 2018/2 4 Pavilhdes Municipais
01 003 2018/2  4/1/18 Ampliagéo/remodelagao do Pavilhao Municipal 0102 07010302 E 07 01/2018 12/2026 4 1292 675 4918 4918 1297 593
01 003 20182 7 Conservacao e remodelagdo de instalagdes
01 003 2018/2  7/1/18 Manuteng&o das instalagoes desportivas 0102 07010406 O 14 01/2018 12/2030 0 714 869 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000 1364 869
01 003 2018/2  7/2/21 Aquisicao de equipamentos para varias modalidades 010z 07011002 O 14 01/2021 12/2030 0 748 675 80 000 80 000 30 000 30 000 30 000 30 000 948 675
01 003 2018/2 10 Estadio de Futebol
01 003 2018/2  10/4/2 Empreitada de reabilitacao do estadio 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2026 0 500 000 500 000 500 000
01 003 2018/2  11/22 Piscina Vasco Jacob - obras de melhoria e 0102 07010302 E 07 01/2022 12/2028 3 29 541 10 000 10 000 100 000 100 000 239 541

reabilitacao
01 003 2018/2 13  Novas modalidades desportivas
01 003 2018/2  13/1/2 Campo de Padel 0102 07010406  E 07 01/2021 12/2026 4 19750 3486 3486 23 236
01 003 2018/2  14/25 Arranjos exteriores Complexo Desportivo 0102 07010406 E 07  01/2025 12/2027 0 10 000 10 000 100 000 110 000
01 003 2018/2  15/26 Empreitada de reabilitacao de campos sintéticos 0102 07010406  E 07  01/2026 12/2026 200 000 200 000 200 000
01 003 2018/3 Investimento em instalacdes escolares
01 003 2018/3 3/18 Equipamento e mobiliario escolar 0102 07011002 13 01/2018 12/2030 4 333 897 607 314 607 314 20 000 20 000 20 000 20 000 1021 211
01 003 2018/3  4/18 Conslt. Recuperagéo conservagéo de edificios 0102 07010305 E 07 01/2018 12/2030 3 436213 220 000 220 000 100 000 100 000 100 000 100 000 1056 213

escolares
01 003 2018/3 9 Intervengoes em escolas
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéo - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biJProg. Projeto Designagdo Céﬁggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte Financiamento Resp. (Mgg}iio) FEES:T Realizado - Finigiim. — Anos seguintes -I(—J'(;t(ielé;(%\%s)tf
Ano /e | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) ()
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/3  9/1/21 Escola Gualdim Pais - obra 0102 07010305 E 100 07 01/2021 12/2026 3 1581585 3890245 3890245 5471 830
01 003 2018/3  11/22 Requalificacdo de espacos em recintos escolares 010z 07010305  E 07 01/2022 12/2030 3 193 720 224000 224000 50 000 50 000 50 000 50 000 617 720
01 003 2018/3  12/22 Campo de jogos da Escola Gualdim Pais 0102 07010305 E 07  03/2022 12/2027 4 19124 5403 5403 150 000 174 527
01 003 2018/3  14/24 Am_pliace'u:1 do Jardim de infancia da EB Nuno Alvares 0102 07010305  E 15 85 07  01/2024 12/2026 2 527530 3059713 3059713 3587243
01 003 2018/21 mslessfi::nteo em instalacdes e equipamentos Cultura
01 003 2018/21 4 Cine Teatro
01 003 2018/21 4/1/20 Equipamento para o Cine Teatro 0102 07011002 O 100 11 01/2020 12/2030 3 280 943 10 485 10 485 10 000 10 000 10 000 10 000 331428
01 003 2018/21 4/4/26 Reabilitagdo do Cine Teatro 0102 07010302 01/2026 12/2027 50 000 50 000 200 000 250 000
01 003 2018/21 8/18 CEFT - Centro Estudo Fotografia de Tomar 0102 07011002 O 11 01/2018 12/2030 3 10 907 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 907
01 003 2018/21 11/19 gzgtt:glificacéo da casa de Maria de Lourdes Mello e 010z 07010307 E 07 01/2019 12/2028 0 6642 1000 1000 300 000 200 000 507 642
01 003 2018/22 Biblioteca
01 003 2018/22 1/18 Aquisicao de equipamento 0102 07011002 13 01/2018 12/2030 3 47 063 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 92 063
01 003 2018/22 3/18 Reabilitagao 0102 07010307 E 07 01/2018 12/2028 3 321 468 50 000 50 000 750 000 150 000 1271 468
Totais do Programa 003: 6908565 9194591 9194 591 2080 000 930 000 480 000 480 000 20073 156
01 004 Satde
01 004 2022/2 Reabilitacao equipamentos da satde 0102 07010307  E 07 01/2022 12/2030 0 134 113 564 150 564 150 2000 000 200 000 200 000 200 000 3298 263
Totais do Programa 004: 134 113 564 150 564 150 2000 000 200 000 200 000 200 000 3298 263
Totais do Objetivo 01: 12071632 14737515 14737515 0 4680000 1330000 830 000 830 000 0 34479147
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracéo Urbana
02 001 2018/4 Conservagéo e requalificagdo de espagos publicos
02 001 2018/4 1 Requalificacao da Varzea Grande e envolvente
02 001 2018/4  1/1/18 Obra na Varzea Grande e envolvente 0102 07010401 E 15 85 07 01/2018 12/2026 4 3334435 1 1 3334 436
02 001 2018/4  7/21 Reabilitagao do Casal dos Frades 0102 07010401 E 3 97 07 01/2021 12/2027 0 664 140 664 140 100 000 764 140
02 001 2018/4 8/21 Construcéo do passadico S. Lourenco 0102 07010401 E 07 01/2021 12/2026 4 534 541 10 263 10 263 544 804
02 001 2018/4 10 Flecheiro - 32 fase
02 001 2018/4  10/2/2 Empreitada 0102 07010413  E 24 76 07 01/2021 12/2026 4 3304 124 83126 83126 3387 250
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Municipio de Tomar

Orcamento em

Preparacao - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| ‘ Despesas P Total previsto
bj.Prog. : Designag&o colarzzur::si%;o e (%) Resp.|  (Més/Ano) de || Realizado o Finiﬂi?aml S Anos seguintes 0 (=e§i)(:)(+b)+
Ano /N | Agdo 1 mFTRG TUE TEM nicio Em ’ () ) definido | n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
[RGJUE] H (b)=()+@) | (©) @ © ) © ) ()
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/4  14/22 Requalificagéo do largo da Linhaceira 0102 07010401 E 06  03/2022 12/2027 0 10 000 10 000 500 000 510 000
02 001 2018/4  15/24 Arranjo urbanistico do logradouro Rua Pedro Dias 0102 07010401 E 07 01/2024 12/2026 0 4995 251 283 251 283 256 278
02 001 2018/4  16/23 gzggglg;cira;éo de Logradouro na Rua da 0102 07010401 E 07 01/2023 12/2026 4 261218 100 100 261318
02 001 2018/4  17/26 gce)ﬁtggtacéo da Capela de Sao Sebastido em Cem 0102 07010307 E 07 01/2026 12/2026 0 159 000 159 000 159 000
02 001 2018/4  18/26 Requalificagéo da Praceta Raul Lopes 0102 07010405 E 01/2026 12/2027 250 000 250 000 500 000 750 000
02 001 2018/5 Intervengdes orientadas para ordenamento e
instrumentos de gestao territorial

02 001 2018/5 2/18 Elaboragéo, execucdo e revisao dos planos 0102 07010401 o 10 01/2018 12/2030 4 328 673 130 000 130 000 100 000 100 000 100 000 100 000 858 673
02 001 2018/6 mreng;?;g:c;o de equipamento mobiliario e tecnologias
02 001 2018/6 1/18 Aquisicdo de mobiliario urbano 0102 07011002 0 07 01/2018 12/2030 0 78 480 3907 3907 2000 2000 2000 2000 90 387
02 001 2018/7 Mobilidade e acessibilidade
02 001 2018/7 2/18 Conservagao diversa da rede viaria 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2030 4 5610 189 764 200 764 200 500 000 500 000 500 000 500 000 8374 389
02 001 2018/7 3/18 Sinalizagao viaria 0102 07010409 O 07 01/2018 12/2030 4 855 998 62 000 62 000 50 000 50 000 50 000 50 000 1117 998
02 001 2018/7 6/18 Arruamentos, passeios e outros 0102 07010401 E 07 01/2018 12/2030 3 1216218 798 000 798 000 250 000 250 000 250 000 250 000 3014218
02 001 2018/7  7/18 Aquisicao de terrenos e expropriacao - rede viaria 010z 07010408 O 01 01/2018 12/2030 0 555 090 100 000 100 000 100 000 50 000 50 000 50 000 905 090
02 001 2018/7 17/18 ;iea}?ilita@éo Av# Coronel Garcés Teixeira/Av? Dr. - 0102 07010408  E 15 85 07 01/2018 12/2026 4 2707 982 15016 15016 2722998
02 001 2018/7 19 P::::; de Estacionamento
02 001 2018/7  19/1/1Parque de estacionamento 1 - imob. 0102 07010413 O 01  10/2016 10/2027 4 3261278 668 250 668 250 525 473 4455 001
02 001 2018/7  19/6/2Gestdo de estacionamentos 010z 070108 o 15 85 07  06/2020 12/2026 4 310 057 1619 1619 311 676
02 001 2018/7  24/18 Guardas de seguranca Rails 0102 07010408 O 07 01/2018 12/2026 4 76 191 1000 1 000 77 191
02 001 2018/7 26/18 Ecovias 0102 07010413  E 07 01/2018 12/2026 4 157 872 14017 14017 171 889
02 001 2018/7  28/21 Em;t?rit;ia de requalificacao da EN 110 Carvalhos 010z 07010408  E 07 01/2021 12/2029 1 2123 360 000 10 000 350000 4000000 4310000 500 000 9172123
02 001 2018/7  34/21 Pc?me de Vermoeiros / Bemposta 0102 07010401  E 39 61 07 01/2021 12/2026 0 192 346 96 675 96 675 289 021
02 001 2018/7  39/23 Reabilitagdo da zona histérica 0102 07010401 E 07 01/2023 12/2028 0 44 548 86 448 86 448 1250 000 400 000 1780 996
02 001 2018/7  41/23 Beneficiagdo do CM 1119, S&o Pedro de Tomar 0102 07010408  E 20 80 07 01/2023 12/2026 0 28511 1051374 1051374 1079 885
02 001 2018/7  42/23 Empreitada de pavimentag&o na Choromela 0102 07010408 E 07 01/2023 12/2028 0 300 000 100 000 200 000 700 000 100 000 1100 000
02 001 2018/7  44/23 Beneficiacdo da estrada de Valdonas 0102 07010408  E 07 01/2023 12/2026 3 362 704 3 3 362 707
02 001 2018/7  45/24 Execugéo da Rua José Tamagnini 0102 07010401 E 1 99 07 01/2024 12/2026 0 199 071 224 480 224 480 423 551
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacédo - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/7  46/24 Repavimentacdo CM 1108 trogo entre EM 530 0102 07010408 E 41 59 07 01/2024 12/2026 0 413 530 413 530 413 530
(Bodegéo) e Sesmarias
02 001 2018/7  48/24 Ponte da Marianaia 0102 07010401 E 07 01/2024 12/2028 0 14 760 59 040 59 040 530 000 200 000 803 800
02 001 2018/7  49/25 Repavimentacdo CM 1096 troco entre EM 526 0102 07010408  E 100 07 01/2025 12/2026 0 276 510 276 510 276 510
(Prado) e Soianda
02 001 2018/7  50/25 Repavimentacdo EM 530-3 entre a EN 110 0102 07010408  E 100 07  01/2025 12/2026 0 387 189 387 189 387 189
(Calgadas) e Aboboreiras
02 001 2018/7  51/25 Repavimentacdo da Rua Miguel Maria Ferreira 0102 07010401 E 100 07 01/2025 12/2026 0 86 669 24100 24100 110 769
02 001 2018/7  52/25 Estrada dos Brasdes 0102 07010408 E 07 01/2025 12/2027 0 125 000 125 000 25 000 150 000
02 001 2018/8 Protegdo meio ambiente e espagos verdes
02 001 2018/8 1/22 Construcdo, beneficiagao de cemitérios 0102 07010412 E 07 01/2022 12/2030 0 260 102 1500 1500 20 000 20 000 20 000 20 000 341 602
02 001 2018/8 6/18 Sistemade rega 0102 07011002 O 07 01/2018 12/2030 4 102 961 213 984 213 984 25 000 25 000 25 000 25000 416 945
02 001 2018/8 11 lluminagao
02 001 2018/8  11/1/1iInfra estruturas para distribuicéo de energia 0102 07010410 O 07 01/2018 12/2030 0 334 638 7 660 7 660 20 000 20 000 20 000 20 000 422 298
Totais do Programa 001: 24 225772 7613415 7063 415 550000 9197473 6027000 1517000 1017000 49 597 660
02 002 Patriménio
02 002 2018/9 Sinagoga
02 002 2018/9 1/18 Reabilitagao e beneficiagao da Sinagoga 0102 07010307  E 15 85 07 01/2018 12/2026 4 519 811 3672 3672 523 483
02 002 2018/12 Investimento em iméveis
02 002 2018/12 2/18 Conservacdo de edificios 0102 07010301 A 07 01/2018 12/2030 0 1301 391 500 000 500 000 200 000 200 000 200 000 200 000 2601 391
02 002 2018/12 34/18 Aquisicao de terrenos 0102 070101 ¢] 01 01/2018 12/2030 0 143917 50 000 50 000 35000 35000 35000 35000 333917
02 002 2025/1 Forum Romano 0102 07010413 O 07 01/2025 12/2027 0 92 250 92 250 450 000 542 250
Totais do Programa 002: 1 965 120 645 922 645 922 685 000 235000 235000 235000 4001 042
Totais do Objetivo 02: 26190892 8259337 7709337 550000 9882473 6262000 1752000 1252000 0 53598702
03 Desenvolvimento Econémico
03 001 Turismo
03 001 2018/5005 Promogao Turistica
03 001 2018/50053/18 Sinalética turistica 0102 07010409 O 11 01/2018 12/2030 3 39 652 78 000 78 000 20 000 20 000 20 000 20 000 197 652
Totais do Programa 001: 39 652 78 000 78 000 20 000 20 000 20 000 20 000 197 652
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Municipio de Tomar

Orcamento em

Preparacao - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
03 Desenvolvimento Econémico
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 Fomentar o ambiente negécios e parques
empresariais
03 002 2018/17 7 Espago ex-jardim de infancia Linhaceira para o
CO-Working
03 002 2018/17 7/2/22Obra 010z 07010307  E 06 03/2022 12/2026 3 252 863 14 482 14 482 267 345
03 002 2018/17 11/26 Reabilitagao de Parques Empresariais 0102 07010401 E 07  01/2026 12/2027 270 000 270 000 100 000 370 000
Totais do Programa 002: 252 863 284 482 284 482 100 000 637 345
Totais do Objetivo 03: 292515 362 482 362 482 0 120 000 20 000 20 000 20 000 0 834 997
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 001 Eficiéncia energética
04 001 2023/4 Eficiéncia energética - Complexo Desportivo 0102 07010302 O 14 01/2023 12/2030 4 192 493 201 697 201 697 25000 25000 25 000 25000 494 190
04 001 2023/5 Eficiéncia energética em edificios municipais 0102 07010301 O 07 01/2023 12/2030 0 254 813 71129 71129 50 000 50 000 50 000 50 000 525 942
04 001 2023/6 Eficiéncia energética em iluminagao publica 010z 07010410 O 07 01/2023 12/2035 0 3860 052 699 897 699 897 685 697 685 697 685 697 685697 3887944 11190 681
04 001 2025/3 (I:;ficiéncia energética no edificio dos Pagos do 0102 07010301 E 07 01/2025 12/2030 0 200 000 200 000 25 000 25000 25000 25000 300 000
oncelho
04 001 2026/1 Eficiéncia energética em edificios escolares 0102 07010305 O 07 01/2026 12/2030 430 000 430 000 25 000 25 000 25000 25000 530 000
Totais do Programa 001: 4307358 1602723 1602723 810 697 810 697 810 697 810697 3887944 13040813
04 002 Espacos verdes e linhas de agua
04 002 2023/10 Requalificagéo da Mata Nacional dos Sete Montes 0102 07010405 O 07  01/2023 12/2027 0 99 506 420 834 420 834 200 000 720 340
04 002 2023/26 Charcas e depositos de abastecimento 0102 07010413 07 01/2023 12/2026 4 249 439 38 392 38 392 287 831
04 002 2025/2 Recuperagao e reforgo estrutural do agude entre 0 0102 07010413 E 07  01/2025 12/2027 0 1000 1000 200 000 201 000
Mouchao e zona desportiva
04 002 2025/5003 Beneficiagéo do pinhal de Santa Barbara 0102 07010405 O 07 01/2025 12/2026 0 103 202 13 472 13 472 116 674
Totais do Programa 002: 452 147 473 698 473 698 400 000 1325845
04 003 Gestao de residuos
04 003 2023/25 Colocagao de ilhas ecolégicas para recolha de 0102 07011001 o 07  01/2023 12/2026 123 819 128 493 128 493 252 312
residuos sélidos
Totais do Programa 003: 123 819 128 493 128 493 252312
Totais do Objetivo 04: 4883324 2204914 2204914 0 1210697 810 697 810 697 810697 3887944 14618970
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacéo - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestédo Orcamental
05 001 2018/5015 Contratos de locagéo financeira
05 001 2018/50151/18 Material de transporte 0102 070205 o 08 01/2018 12/2030 0 158 700 69 609 69 609 109 400 111 800 114 400 82 900 646 809
05 001 2018/50152/18 Material informatico 010z 070206 o 08 01/2018 12/2030 0 68 50 50 50 50 50 50 318
05 001 2018/50153/18 Maquinaria e equipamento 0102 070207 o 08 01/2018 12/2030 0 56 510 88 000 88 000 170 400 174 300 178 300 127 500 795010
05 001 2018/50154/18 Outros investimentos 0102 070209 o 08 01/2018 12/2030 4 222 151 50 50 50 50 50 50 222 401
Totais do Programa 001: 437 429 157 709 157 709 279900 286 200 292 800 210 500 1664 538
Totais do Objetivo 05: 437 429 157 709 157 709 0 279 900 286 200 292 800 210 500 0 1664 538
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 Organizagéo de servigos
06 001 2018/19 1/18 Equipamento administrativo 010z 070109 o 01 01/2018 12/2030 4 197 221 9000 9000 15000 15000 15000 15000 266 221
06 001 2018/19 2/18 Equipamento informatico 0102 070107 o 04 01/2018 12/2030 0 371507 207 591 207 591 150 000 150 000 150 000 150 000 1179098
06 001 2018/19 3/18 Software informatico 010z 070108 o 04  01/2018 12/2030 1 538 561 273076 273076 200 000 200 000 200 000 200 000 2611 637
06 001 2018/19 5/18 Sistema de video vigilancia e seguranca 0102 070115 o 04 01/2018 12/2030 0 148 460 301 338 301 338 25 000 25 000 25000 25000 549 798
06 001 2018/19 6/18 Reparagdo e aquisicao de viaturas 010z 07010602 O 07 01/2018 12/2030 0 337 857 105 060 105 060 100 000 100 000 100 000 100 000 842917
06 001 2018/19 12/18 Equipamento de transporte 0102 07011002 O 100 07 01/2018 12/2030 0 2044 103 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 2294 103
06 001 2018/19 13/18 Equipamento basico 010z 07011002 O 07 01/2018 12/2030 0 366 528 183 981 183 981 170 000 170 000 170 000 170 000 1230 509
06 001 2023/2 Protegédo Civil e Bombeiros
06 001 20232 1/23 AguisiQéo ecre;?aracéo de maquinaria e equipamento 0102 07011002 ] 12 01/2023 12/2030 0 642 631 332827 332827 200 000 200 000 200 000 200 000 1775 458
- Protecéo Civi
06 001 2025/5005 Reabilitagao do ex-colégio Nuno Alvares para 0102 07010301 E 07 01/2025 12/2026 0 42 864 298 733 298 733 341 597
servigos municipais
Totais do Programa 001: 5689732 1761606 1761606 910 000 910 000 910 000 910 000 11 091 338
Totais do Objetivo 06: 5689732 1761606 1761606 0 910 000 910 000 910 000 910 000 0 11091338
Total Geral: 49 565523 27483563 26 933 563 550000 17083070 9618897 4615497 4033197 3887944 116287 691
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_  de de Em  de de.
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3.3.2.

ATIVIDADES MAIS RELEVANTES




Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacao - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| P Total previsto
bj. Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 002 Solidariedade
01 002 2018/5001 Apoios e atribuicdes de bolsas
01 002 2018/50011/18 Subsidios a alunos carenciados 0102 040701 o 100 13 01/2018 12/2030 0 268 591 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 593 591
01 002 2018/50012/18 Bolsas de estudo - ensino superior 0102 040802 o 100 13 01/2018 12/2030 0 382075 40 000 40 000 45 000 45 000 45 000 45 000 602 075
01 002 2023/29 Transferéncias na area social e protocolos 0102 040701 o 13 01/2023 12/2030 368 538 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 868 538
01 002 2025/5001 Tarifas solggi; (agua e saneamento) doméstico 0102 020225 o 13 01/2025 12/2030 192 650 267 350 267 350 270 000 270 000 270 000 270 000 1540 000
soclals e
01 002 2025/5002 Programa de arrendamento acessivel 0102 040802 o 13 01/2025 12/2030 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
Totais do Programa 002: 1211 853 482 350 482 350 490 000 490 000 490 000 490 000 3654 203
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/2 Investimento em instalagbes e equipamentos
desportivos
01 003 2018/2 10 Estadio de Futebol
01 003 2018/2  10/3/2 Projeto de reabilitacdo do estadio 0102 020214 0 07 01/2021 12/2026 3 27 601 64 403 64 403 92 004
01 003 2018/3 Investimento em instalagdes escolares
01 003 2018/3 9 Intervengoes em escolas
01 003 2018/3  9/3/21 Projeto de requalificagdo da Escola Gualdim Pais 010z 020214 O 100 07  03/2021 12/2026 4 60 104 24 883 24 883 84 987
01 003 2018/3  13/23 Projeto de requalificagdo do Jardim de Infanciada 010z 020214 ¢] 07 01/2023 12/2026 4 99 475 13 598 13 598 113073
EB Nuno Alvares
01 003 2018/21 Investimento em instalagdes e equipamentos Cultura
01 003 2018/21 4 Cine Teatro
01 003 2018/21 4/3/22 Programagéo regular CTP e centro histérico 0102 020225 ] 11 01/2022 12/2030 3 275 523 287 814 287 814 200 000 200 000 200 000 200 000 1363 337
01 003 2018/5004 Educagéo - Modernizar, Envolver e Capacitar
01 003 2018/50041/18 Programa expans&o e desenv. educagéo pré escolar 0102 040701 0 13 01/2018 12/2030 0 4841 444 321511 321 511 350 000 350 000 350 000 350 000 6562 955
01 003 2018/50042/18 Programa de generalizagao forn. refeices EB 0102 040701 o 13 01/2018 12/2030 0 2859 780 230 000 230 000 250 000 250 000 250 000 250 000 4089 780
01 003 2018/50043/19 Atividades de Enriquecimento Escolar 0102 040701 0 13 01/2019 12/2030 3 617 067 121 293 121 293 150 000 150 000 150 000 150 000 1338 360
01 003 2018/50044 Planos inovadores de combate ao insucesso escolar
01 003 2018/50044/3/24 PEDIME - Projeto Millage 0102 020220 o 13 01/2024 12/2027 0 18 000 9000 9000 9000 36 000
01 003 2018/50044/4/24 PEDIME - Plano Cultural de Escola 0102 020220 ¢] 13 01/2024 12/2027 0 4142 10 000 10 000 10 000 24 142
01 003 2018/50044/5/24 PEDIME - Projeto UBUNTU 0102 040701 0 13 01/2024 12/2027 0 24 300 9000 9000 9000 42 300
01 003 2018/50046/21 Aquisicao de refei¢cbes confecionadas 0102 020105 o 13 01/2021 12/2030 0 2567 047 526 985 526 985 620 000 620 000 620 000 620 000 5574 032
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacao - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
01 Coesao, Inclusao social e Saude
01 003 Educacao, Cultura e Desporto
01 003 2018/5020 Subsidios e outros apoios as coletividades e 0102 040701 o 01 01/2018 12/2030 3 7162612 966 838 966 838 750 000 750 000 750 000 750 000 11 129 450
instituicdes sem fins lucrativos
01 003 2026/5002 Projeto Cultural Filarmonias 0102 020225 o 11 01/2026 12/2028 22 000 22 000 22 000 22 000 66 000
Totais do Programa 003: 18557 095 2607 325 2607 325 2370000 2342000 2320000 2320000 30 516 420
01 004 Saude
01 004 2026/5001 Carta Municipal de Satde 0102 020214 ¢} 01 01/2026 12/2026 10 000 10 000 10 000
Totais do Programa 004: 10 000 10 000 10 000
Totais do Objetivo 01: 19768948 3099675 3099675 0 2860000 2832000 2810000 2810000 0 34180623
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracéo Urbana
02 001 2018/4 Conservagéo e requalificagéo de espagos publicos
02 001 2018/4 10 Flecheiro - 32 fase
02 001 2018/4 10/1/2 Estudo e projeto 010z 020214 [¢] 07 01/2021 12/2026 4 105 203 15843 15843 121 046
02 001 2018/5 Intervencdes orientadas para ordenamento e
instrumentos de gestao territorial
02 001 2018/5 5/18 Demoligoes 0102 020220 o 10 01/2018 12/2030 3 176 972 97 043 97 043 50 000 50 000 50 000 50 000 474 015
02 001 2018/5 6/21 Revisdo do projeto de Carvalhos de Figueiredo 0102 020214 o 07 01/2021 12/2026 3 56 154 58 050 58 050 114 204
02 001 2018/7 Mobilidade e acessibilidade
02 001 2018/7 19 Parque de Estacionamento
02 001 2018/7 19/2/1 Parque de estacionamento 1 - custos financeiros 0102 030502 o 01 10/2016 10/2027 4 1588 556 329 250 329 250 258 903 2176 709
02 001 2018/8 Prote¢do meio ambiente e espagos verdes
02 001 2018/8 4/18 Manutencéo de arvores 0102 020220 o 12 01/2018 12/2030 3 111 874 60 681 60 681 40 000 40 000 40 000 40 000 332 555
02 001 2018/8  25/18 Medidas de controlo e combate a pragas 0102 020220 o 07 01/2018 12/2030 0 84 880 32981 32981 40 000 40 000 40 000 40 000 277 861
02 001 2018/5016 Transferéncias para as Freguesias
02 001 2018/50161/18 Transferéncia de competéncias dos municipios para 0102 04050102 [¢] 01 01/2018 12/2030 O 6177340 1216 021 1216 021 1166223 1166223 1166223 1166223 12 058 253
as freguesias- DL 57/2019
02 001 2018/50162/18 Transferéncias de capital 0102 08050102 o 01 01/2018 12/2030 0 1838 906 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 1888 906
02 001 2018/50163/20 Contratos Interadministrativos 0102 08050102 O 01 01/2020 12/2030 0 5098873 1424611 1424611 1172065 1172065 1172065 1172065 11211 744
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacao - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — nos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
02 Desenvolvimento Urbano
02 001 Regeneracao Urbana
02 001 2018/50164/23 Transferéncias correntes 0102 04050102 [¢] 01 01/2023 12/2030 O 223033 37 000 37 000 35000 35000 35000 35000 400 033
Totais do Programa 001: 15461790 3281480 3281480 2772191 2513288 2513288 2513288 29 055 325
02 002 Patriménio
02 002 2018/12 Investimento em iméveis
02 002 2018/12 4 Reabilitagéo do Convento de S. Francisco
02 002 2018/12 4/1/18 Projeto 0102 020214 (0] 07 01/2018 12/2026 0 25584 13 531 13 531 39 115
Totais do Programa 002: 25584 13531 13531 39 115
Totais do Objetivo 02: 15487374 3295011 3295011 0 2772191 2513288 2513288 2513288 0 29 094 440
03 Desenvolvimento Econémico
03 001 Turismo
03 001 2018/5005 Promogé&o Turistica
03 001 2018/50054/18 Promogéo do Concelho 0102 020220 o 100 11 01/2018 12/2030 4 1764 421 317 816 317 816 150 000 150 000 150 000 150 000 2682237
03 001 2018/50056/18 Edigbes e publicagdes municipais 0102 020220 o 11 01/2018 12/2030 0 379 586 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 479 586
03 001 2018/5006 Atividades culturais, desportivos e de educagéo 0102 020225 o 01 01/2022 12/2030 O 4211787 1610000 1610000 1300000 1300000 1300000 1300000 11 021 787
Totais do Programa 001: 6355794 1947816 1947816 1470000 1470000 1470000 1470000 14183 610
03 002 Economia Local
03 002 2018/17 Fomentar o ambiente negécios e parques
empresariais
03 002 2018/17 8/25 Parques empresariais 0102 020214 [¢] 01  01/2025 12/2026 0 24 477 24 477 24 477
03 002 2018/17 9/25 Proj. Palacio Alvim 0102 020214 o 01  01/2025 12/2026 0 21168 117 367 117 367 138 535
03 002 2018/17 10/25 Proj. parque de feiras 010z 020214 o 01  01/2025 12/2026 0 1000 1000 1 000
03 002 2018/5018 Transferéncias para a CIMT
03 002 2018/50181/18 Projetos de &mbito intermunicipal - correntes 010z 04050104 O 01 01/2018 12/2031 0 2187 306 751 681 751 681 853 133 872 390 890 038 934 539 900 104 7389 191
03 002 2018/50182/18 Projetos de &mbito intermunicipal - capital 0102 08050104 O 01  01/2018 12/2030 0 245212 116 667 116 667 50 000 50 000 50 000 50 000 561 879
03 002 2018/50183/18 Quotas 0102 06020305 [¢] 01 01/2018 12/2030 O 588 781 80 804 80 804 80 804 80 804 80 804 80 804 992 801
Totais do Programa 002: 3042467 1091996 1091996 983937 1003194 1020842 1065343 900 104 9107 883
Totais do Objetivo 03: 9398261 3039812 3039812 0 24583937 2473194 2490842 2535343 900 104 23 291 493
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacao - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

f - ) ) ‘ Despesas ]
biJProg. Projeto Designagdo Cé?ggﬁcz{%jﬁ ;:d;%:j Fonte F|r20a/30|amento Resp. (Mle?;:}iio) FEES:T Realizado - Finzgi?am — Anos seguintes -I(—J'(;t(ilelé;(%\%s)tf
— . definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. ;
Ano /N | Agéo RP | RG|UE EM Inicio |~ Fim @) (b)=(c)+(d) © @ © 0 @ " I (@+(n)+(i)
04 Transicao Climatica e Sustentabilidade de Recursos
04 002 Espacos verdes e linhas de agua
04 002 2023/31 Arborizag&o e manuteng&o espagos verdes 0102 020225 o 07  01/2023 12/2030 0 14 238 110 000 110 000 50 000 50 000 50 000 50 000 324 238
04 002 2024/5001 Manutengao e limpeza de linhas de agua 0102 020225 o 07 01/2024 12/2030 0 136 354 33 344 33 344 30 000 30 000 30 000 30 000 289 698
Totais do Programa 002: 150592 143344 143344 80 000 80 000 80 000 80 000 613 936
04 003 Gestao de residuos
04 003 2023/24 Residuos de construgao, demoli¢ao e outros 010z 020220 o 07 01/2023 12/2030 0 188 849 64 517 64517 30 000 30 000 30 000 30 000 373 366
Totais do Programa 003: 188 849 64517 64 517 30 000 30 000 30 000 30 000 373 366
Totais do Objetivo 04: 339 441 207 861 207 861 0 110 000 110 000 110 000 110 000 0 987 302
05 Gestao e Equilibrio Financeiro
05 001 Planeamento e gestdo Orcamental
05 001 2018/5011 Regularizagao de dividas - ADSE 0102 01030501 O 01  01/2018 07/2026 4 1754102 214102 214102 1968 204
05 001 2022/5001 Regularizagao de dividas - SMAS 010z 06020305 O 01 01/2022 12/2049 0 383 762 210 682 210 682 206 875 203 070 199 264 195459 2898 678 4297 790
05 001 2023/27 Equilibrio de contas da Tejo Ambiente, RSTJ e EPT 010z 04010101 O 01 01/2023 12/2026 40 818 61000 61000 101818
Totais do Programa 001: 2178682 485784 485784 206875 203070 199264 195459 2898 678 6367 812
Totais do Objetivo 05: 2178682 485784 485784 0 206875 203070 199264 195459 2898 678 6367 812
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2018/19 Organizag&o de servigos
06 001 2018/19 8/18 Formagao profissional e técnica 0102 020215 o 09 01/2018 12/2030 0 253 534 98 505 98 505 50 000 50 000 50 000 50 000 552 039
06 001 2018/19 10/18 Contrato de assessoria juridica 0102 020214 o) 01 01/2018 12/2026 4 1 524 094 68 905 68 905 1592 999
06 001 2018/19 14/18 Equipamento de protegao / vestuario 0102 020107 o 07 01/2018 12/2030 4 242 082 148 520 148 520 130 000 130 000 130 000 130 000 910 602
06 001 2023/2 Protegéo Civil e Bombeiros
06 001 2023/2 4/22 Aquisiao de fardamento 0102 020107 o 12 12/2022 12/2030 186 924 61480 61480 30 000 30 000 30 000 30 000 368 404
06 001 2023/2 5/24 Gestdo de combustivel 010z 020225 o 12 01/2024 12/2030 0 5523 268 100 268 100 50 000 50 000 50 000 50 000 473 623
06 001 2025/5004 Medidas de autoprotecao de edificios municipais 010z 020220 o 07  01/2025 12/2030 0 20726 20726 20 000 20 000 20 000 20 000 100 726
06 001 2026/5003 Renovagao do Website do Municipio 0102 020220 o 04  01/2026 12/2026 10 000 10 000 10 000
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Municipio de Tomar

Orcamento em Preparacao - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| P Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Acédo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
06 Processos internos
06 001 Estrutura
06 001 2026/5004 Auditoria a servigos 0102 020214 o 01 01/2026 12/2026 0 60 000 60 000 60 000
Totais do Programa 001: 2212 155 736 236 736 236 280 000 280 000 280 000 280 000 4068 391
Totais do Objetivo 06: 2212155 736 236 736 236 0 280 000 280 000 280 000 280 000 0 4068 391
Total Geral: 49384 861 10864379 10 864 379 0 8683003 8411552 8403394 8444090 3798782 97990 061
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em  de de.
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3.4.

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL




Municipio de Tomar

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores
Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
R011  Impostos diretos 8955 443 8955 443 9134 552 9310 443 9 503 588 9 693 660
R012 Impostos indiretos 170 608 170 608 174 021 177 501 181 051 183 671
R02 ContribuicGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saude
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 1 605 207 1 605 207 1637 312 1670 057 1703 459 1737 527
R04 Rendimentos de propriedade 2148 683 2148 683 2191 657 2235490 2280 199 2325 803
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
R0O51  Transferéncias correntes
RO511 AdministragGes Publicas
R05111 Administragdo Central - Estado Portugués 29654046 29654046 29594223 30186107 30789829 31405625
R05112 Administragdo Central - Outras entidades 160 523 160 523 163 733 167 008 170 348 173 755
R05113 Seguranca Social 25583 25583 26 095 26 617 27 149 27 692
R0O5114 Administragdo Regional
R05115 Administragdo Local
R0512 Exterior - U E
R0513 OQutras 200 200 204 208 212 216
R052  Subsidios correntes
R0O6 Venda de bens e servigos 2699 314 2699 314 2753 300 2 808 665 2 864 534 2921 824
RO7 Outras receitas correntes 384 117 384 117 391 800 399 636 407 628 415 781
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 343 624 343 624 350 496 457 510 364 656 371 947
RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital
R0911 AdministragBes Publicas
R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 16 555570 16 555570 3091 194 3153018 3216 077 3280399
R09112 Administragdo Central - Outras entidades
R09113 Seguranca Social
R09114 Administracdo Regional
R09115 Administragdo Local
R0912 Exterior - U E
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 424 882 424 882 433 380 442 047 450 888 459 905
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 31 250 31 250 31875 32513 33 163 33826
Receita efetiva [1] 63159 050 63 159 050 49973842 51066820 51992781 53031631
Receita nao efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 2790 950 2790 950 204 208 212 216
R14 Saldo da geréncia anterior - operagBes orgamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 65950000 65950000 49974046 51067028 51992993 53031847
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Municipio de Tomar

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designacdo Periodos | Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores
Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  RemuneragOes Certas e Permanentes 12 862 100 12 862 100 13 119 342 13381 729 13 644 364 13922 351
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 777 200 777 200 792 744 808 598 824771 841 265
D013  Seguranga Social 214 102 3288 898 3503 000 3297 660 3363612 3430 884 3499 500
D02 Aquisicdo de bens e servigos 2408865 11772708 14181573 14443005 14715266 14992961 15276 226
D03 Juros e outros encargos 522 824 105 080 627 904 420 956 151 656 136 159 124 562
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 AdministragGes Publicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranca Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdo Local 775 530 1229172 2004 702 2 054 356 2073 613 2091 261 2135762
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 368 140 1944 210 2312350 1 674 000 1 665 000 1 665 000 1 665 000
D0413 Familias 250 49 750 50 000 55 000 55 000 55 000 55 000
D0414 Outras 61 000 61 000
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 224 573 386 462 611 035 499 380 499 809 500 322 500 922
Despesa de capital
D06 Aquisigdo de bens de capital 15835556 11098007 26933563 17083 070 9618 897 4615 497 4033 197
D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711 AdministragBes Publicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranca Social
D07114 Administracdo Regional
D07115 Administragdo Local 325110 1226 168 1551278 1232 065 1232 065 1232 065 1232 065
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 22 880 50 000 72 880
D0713  Familias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 20697 830 44850755 65548585 54671578 47565245 43188284 43 285 850
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros 401 415 401 415 395 000 472 000 456 000 364 000
Despesa total [6] = [4]+[5] 21099 245 44850755 65950000 55066578 48037245 43644284 43649 850
Saldo Total [3]-[6] -21 099 245 21 099 245 0 -5092532 3029783 8348709 9381997
Saldo Global [1]-[4] -20697 830 18308295 -2389535 -4697736 3501575 8804497 9745781
Despesa primaria 20175006 44745675 64920681 54250622 47413589 43052125 43 161288
Saldo corrente -4514284 13327 144 8 812 860 9710454 10267449 10587275 10 864 966
Saldo de capital -16 183 546 4949901 -11233645 -14440065 -6 798 387 -1815941  -1153011
Saldo primario -20 175006 18413375  -1761 631 -4 276 780 3653231 8 940 656 9870 343
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... AE i (o [ Em ......... AE i (o [
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3.0.

PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL




Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 | 2031 e Seg.

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 3769 430 3844 819 3921915 4000 149 4080 152 4 161 755

010203 Imposto unico de circulagao 1208 070 1232 231 1256 876 1282014 1 307 654 1 333 807

010204 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoéveis

01020401 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis — Artigo 3 065 195 3126 499 3182029 3252 809 3317 866 3384 223

14.2 Lei 73/2013
01020402 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis - 152 000 155 040 158 141 161 304 164 530 167 820
Compensacgao DL 48-A/2024

010205 Derrama 760 548 775759 791 274 807 100 823 242 839 706

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigdo autarquica 100 102 104 106 108 110

01020799 Outros impostos abolidos 100 102 104 106 108 110

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarqg.locais

02020601 Mercados e feiras 10 188 10 392 10 600 10812 10 028 11 248

02020602 Loteamentos e obras 8 227 8 392 8 559 8 731 8 905 9083

02020603 Ocupacéo da via publica 134 000 136 680 139 414 142 202 145 046 147 947

02020605 Publicidade 100 102 104 106 108 110

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 17 838 18195 18 559 18 930 19 308 19 695

0202069902 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao 100 102 104 106 108 110
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0202069999 Outros 155 158 161 164 168 171
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 287 124 292 866 298 724 304 698 310792 317 008
04012302 Loteamentos e obras 971 645 991 078 1010 899 1031117 1051 740 1072775
04012303 Ocupagéo da via publica 48 245 49 210 50 194 51 198 52 222 53 266
04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 100 102 104 106 108 110
04012399 Outras
0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 26 804 27 340 27 887 28 445 29 014 29 594
0401239906 Publicidade 2127 2170 2213 2 257 2302 2348
0401239908 Controlo Metrolégico 10 226 10 431 10 639 10 852 11 069 11 290
0401239909 Cemitérios 100 102 104 106 108 110
0401239999 Outras 20176 20 580 20 991 21411 21839 22 276
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 166 261 169 586 172 978 176 438 179 966 183 566
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 69 186 70 570 71 981 73 421 74 889 76 387
040299 Multas e penalidades diversas
04029902 Outras 3213 3277 3343 3410 3478 3547
05 Rendimentos da propriedade
0501 Juros-Sociedades e quase-socied.ndo financeiras
050101 Publicas 100 102 104 106 108 110
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

050102 Privadas 100 102 104 106 108 110

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigoes financeiras 141 144 147 150 153 156

050202 Companhias de seguros e fundos de pensbes 100 102 104 106 108 110

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 100 102 104 106 108 110

0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 100 102 104 106 108 110

0510 Rendas

051001 Terrenos 1308 1334 1361 1388 1416 1444

051099 Outros 2146 734 2 189 669 2233 462 2278 131 2 323 694 2370 168

06 Transferéncias correntes

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 100 102 104 106 108 110

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 100 102 104 106 108 110

0603 Administragdo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 10 934 086 11 152 768 11 375 823 11 603 340 11 835 406 12072 114

06030102 Fundo Social Municipal 1023 528 1043 999 1 064 879 1086 176 1107 900 1130 058

06030103 Participagéo fixa no IRS 1711 586 1745818 1780 734 1816 349 1852 676 1889 729

06030106 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 6 341 493 6 468 323 6 597 689 6 729 643 6 864 236 7 001 521

06030107 Participagéo no IVA - Art.26°-A da Lei n® 73/2013 347 146 354 089 361 171 368 394 375 762 383 277
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
06030108 Artigo 35°, n? 3 da Lei 73/2013 1815483 1851793 1888 829 1 926 605 1965 137 2004 440
06030199 Outras 6 840 621 6 977 433 7 116 982 7 259 322 7 404 508 7 552 598
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030608 Centro 2030 316 712 0 0 0 0 0
06030609 INRH 100 0 0 0 0 0
06030610 PRR 312 861 0 0 0 0 0
06030699 Outras 10 430 0 0 0 0 0
060307 Servigos e fundos autbnomos
06030701 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 100 102 104 106 108 110
06030799 Outros 160 423 163 631 166 904 170 242 173 647 177 120
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 25483 25993 26 513 27 043 27 584 28 135
060604 Outras transferéncias 100 102 104 106 108 110
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens
070103 Publicagdes e impressos 412 420 429 437 446 455
070105 Bens inutilizados 5 859 5976 6 096 6218 6 342 6 469
070107 Produtos alimentares e bebidas 100 102 104 106 108 110
070110 Desperdicios, residuos e refugos 100 102 104 106 108 110
070199 Outros 101 508 103 538 105 609 107 721 109 876 112 073
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 10 577 10 789 11 004 11 224 11 449 11 678
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

070203 Vistorias e ensaios 3 964 4043 4424 4 207 4 291 4377
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 47 425 48 374 49 341 50 328 51 334 52 361
07020802 Servigos recreativos 100 102 104 106 108 110
07020803 Servigos culturais 66 510 67 840 69 197 70 581 71993 73432
07020804 Servigos desportivos 494 232 504 117 514 199 524 483 534 973 545 672
070209 Servigos especificos das autarquias
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 100 102 104 106 108 110
07020904 Trabalhos por conta de particulares 244 888 249 786 254 781 259 877 265 075 270 376
07020905 Cemitérios 61 199 62 423 63 671 64 945 66 244 67 569
07020906 Mercados e feiras 100 102 104 106 108 110
07020907 Parques de estacionamento 655 777 668 893 682 270 695 916 709 834 724 031
07020908 Parques de campismo 264 269 275 280 286 291
07020999 Outros 344 115 350 997 358 017 365178 372 481 379 931
070299 Outros
07029902 Encargos de cobrancga de receitas 100 102 104 106 108 110
07029999 Outros 100 102 104 106 108 110
0703 Rendas
070301 Habitacdes 107 074 109 215 111 400 113 628 115 900 118 218
070302 Edificios 554 710 565 804 577 120 588 663 600 436 612 445
070399 Outras 100 102 104 106 108 110
08 Outras receitas correntes
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0801 Outras

080199 Outras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 100 102 104 106 108 110

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 7579 7731 7 885 8 043 8 204 8 368

08019903 IVA reembolsado 10 211 10 415 10 624 10 836 11 053 11 274

08019905 Outras 100 102 104 106 108 110

08019999 Diversas 366 127 373 450 380919 388 537 396 308 404 234
Total das Receitas Correntes: 45 803 724 46 066 897 46 981 732 47 927 997 48 885 554 49 864 276

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 69 581 70 973 72 392 73 840 75317 76 823

090102 Sociedades financeiras 100 102 104 106 108 110

090109 Instituicdes sem fins lucrativos 100 102 104 106 108 110

090110 Familias 100 102 104 106 108 110

0902 Habitacoes

090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 100 102 104 106 108 110

090209 Instituicdes sem fins lucrativos 100 102 104 106 108 110

090210 Familias 100 102 104 106 108 110

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 100 102 104 106 108 110

090309 Instituicdes sem fins lucrativos 100 102 104 106 108 110

090310 Familias 100 102 104 106 108 110
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 7 671 7 824 7 981 8141 8 303 8 469
09040102 Maquinaria e equipamento 265 372 270 679 376 097 281615 287 247 292 992
09040103 Outros 100 102 104 106 108 110
10 Transferéncias de capital
1003 Administracao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1214898 1239 196 1263 980 1289 259 1315045 1341 346
10030105 OE -Part. Imp.Estado art.35° n°3 da Lei n°73/2013 1815484 1851 794 1888 830 1926 606 1965 138 2 004 441
10030106 Transferéncias de competéncias-Lei n® 50/2018 100 102 104 106 108 110
10030199 Outras 100 102 104 106 108 110
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030714 PRR 11 064 931 0 0 0 0 0
10030715 Centro 2030 2377 433 0 0 0 0 0
10030799 Outros 82 624 0 0 0 0 0
13 Outras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagbes 100 102 104 106 108 110
130102 Activos incorp6reos 100 102 104 106 108 110
130199 Outras 424 682 433176 441 839 450 676 459 689 468 883
15 Reposic6es nao abatidas nos pagamentos
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 | 2031 e Seg.
1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 31250 31875 32513 33163 33 826 34 503
Total das Receitas de Capital: 17 355 326 3906 945 4 085 088 4 064 784 4146 077 4 228 997
12 Passivos financeiros
1206 Empréstimos a médio e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 2790 750 0 0 0 0 0
120603 Admin.Publica-Admin.central-Estado 100 102 104 106 108 110
120604 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autbnomos 100 102 104 106 108 110
Total das Receitas nédo Efetivas: 2790 950 204 208 212 216 220
Total do Orgamento da Receita: 65 950 000 49 974 046 51 067 028 51 992 993 53 031 847 54 093 493
Total das Receitas Correntes: 45803 724 46 066 897 46 981 732 47 927 997 48 885 554 49 864 276
Total das Receitas de Capital: 17 355 326 3906 945 4 085 088 4 064 784 4146 077 4 228 997
Total das Receitas Efetivas: 63 159 050 49 973 842 51 066 820 51 992 781 53 031 631 54 093 273
Total das Receitas N&o Efetivas: 2790 950 204 208 212 216 220
Total do Orcamento da Receita: 65 950 000 49 974 046 51 067 028 51992 993 53 031 847 54 093 493
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
01 Municipio
0101 Assembleia Municipal
0101 01 Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010204 Ajudas de custo 3000 3060 3121 3184 3247 3312
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Outros 40 000 40 800 41616 42 448 43 297 44 163
0101 02 Aquisicao de bens e servigos
0101 0201 Aquisicao de bens
0101 020108 Material de escritério 200 204 208 212 216 221
0101 020121 Outros bens 100 102 104 106 108 110
0101 0202 Aquisicao de servigos
0101 020209 Comunicagdes 100 102 104 106 108 110
0101 020211 Representagéo dos servigos 100 102 104 106 108 110
0101 020217 Publicidade 40 000 40 800 41616 42 448 43 297 44 163
0101 020225 Outros servigos 500 510 520 531 541 552
Total das Despesas Correntes: 84 000 85 680 87 393 89 141 90 922 92 741
Total da Divisdo Orgéanica 0101: 84 000 85 680 87 393 89 141 90 922 92 741
0102 Céamara Municipal
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 184 900 188 598 192 370 196 217 200 142 204 145
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungdes 8 120 000 8282 400 8 448 048 8617 009 8 789 349 8 965 136
0102 01010402 Alteracdes Obrig. Posicionamento Remuneratério 120 000 122 400 124 848 127 345 129 892 132 490
0102 01010404 Recrutamento Pessoal P. Novos Postos de Trabalho 390 000 397 800 405 756 413 871 422 149 430 592
0102 010106 Pessoal contratado a termo
0102 01010601 Pessoal em fungbes 269 000 274 380 279 868 285 465 291174 296 998
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 27 000 27 540 28 091 28 653 29 226 29 810
0102 010108 Pessoal aguardando aposentagao 35 000 35700 36 414 37 142 37 885 38 643
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situacao 840 000 856 800 873 936 891 415 909 243 927 428
0102 010111 Representagao 65 200 66 504 67 834 69 191 70 575 71 986
0102 010113 Subsidio de refeigao
0102 01011301 Pessoal dos quadros 855 000 872100 889 542 902 333 925 479 943 989
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 103 500 105570 107 681 109 835 112 032 114 272
0102 01011303 Membros dos orgaos autarquicos 6 500 6 630 6 763 6 898 7 036 7177
0102 01011305 Pessoal Contratado a Termo 26 000 26 520 27 050 27 591 28 143 28 706
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
0102 01011401 Pessoal dos quadros 1 539 000 1569 780 1601176 1633 199 1 665 863 1699 180
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 128 000 130 560 133 171 135 835 138 551 141 322
0102 01011404 Pessoal contratado a termo 52 000 53 040 54 101 55 183 56 286 57 412
0102 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 101 000 103 020 105 080 107 182 109 326 111 512
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 130 000 132 600 135 252 137 957 140 716 143 531
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0102 010204 Ajudas de custo 30 000 30 600 31212 31836 32473 33122
0102 010205 Abono para falhas 10 000 10 200 10 404 10612 10 824 11 041
0102 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3200 3264 3329 3396 3464 3533
0102 010211 Subsidio de turno 243 000 247 860 252 817 257 874 263 031 268 292
0102 010212 Indemnizagdes por cessacao de funcoes 25000 25500 26 010 26 530 27 061 27 602
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 10 000 10 200 10 404 10612 10 824 11 041
0102 01021303 Subsidio de penosidade e insalubridade 40 000 40 800 41616 42 448 43 297 44 163
0102 01021304 Suplemento de condi¢cdo de Bombeiro 118 000 120 360 122 767 125223 127 727 130 282
0102 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 125 000 127 500 130 050 132 651 135 304 138 010
0102 0103 Seguranca social
0102 010301 Encargos com a saude 1000 1020 1040 1 061 1082 1104
0102 010302 Outros encargos com a saude 1000 1020 1040 1 061 1082 1104
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 45 000 45900 46 818 47 754 48 709 49 684
0102 010304 Outras prestagoes familiares 10 000 10 200 10 404 10612 10 824 11 041
0102 010305 Contribuigbes para a segurancga social
0102 01030501 Assisténcia na doencga dos funciondrios publicos 270 000 0 0 0 0 0
0102 01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 1 405 000 1433100 1461 762 1490 997 1520 817 1551 234
0102 0103050202 Regime Geral 1408 000 1436 160 1464 883 1494 181 1524 064 1554 546
0102 010306 Acidentes em servico e doencgas profissionais 45 000 45900 46 818 47 754 48 709 49 684
0102 010309 Seguros

Pag. 11/18

TOMAR 2026 | ORGAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO 138



Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 318 000 324 360 330 847 337 464 344 213 351 098
0102 02 Aquisicao de bens e servigos
0102 0201 Aquisicao de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 34 800 35 496 36 206 36 930 37 669 38 422
0102 02010202 Gasodleo 442 000 450 840 459 857 469 054 478 435 488 004
0102 02010299 Outros 325 000 331 500 338 130 344 893 351 790 358 826
0102 020104 Limpeza e higiene 117 000 119 340 121727 124 161 126 645 129177
0102 020105 Alimentacdo-Refeicdes confeccionadas 526 985 620 000 620 000 620 000 620 000 0
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 210 000 160 000 160 000 160 000 160 000 0
0102 020108 Material de escritério 21 000 21 420 21 848 22 285 22 731 23 186
0102 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 55 000 56 100 57 222 58 366 59 534 60 724
0102 020111 Material de consumo clinico 30 000 30 600 31212 31 836 32473 33122
0102 020112 Material de transporte-Pecas 43 000 43 860 44 737 45 632 46 545 47 475
0102 020114 Outro material-Pecas 27 500 28 050 28 611 29 183 29767 30 362
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 33 099 33 761 34 436 35125 35 827 36 544
0102 020117 Ferramentas e utensilios 10 000 10 200 10 404 10612 10 824 11 041
0102 020118 Livros e documentagao técnica 500 510 520 531 541 552
0102 020119 Artigos honorificos e de decoracéo 2000 2040 2 081 2122 2165 2208
0102 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 49 500 50 490 51 500 52 530 53 580 54 652
0102 020121 Outros bens 420 684 429 098 437 680 446 433 455 362 464 469
0102 0202 Aquisicao de servigos
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0102 020201 Encargos das instalagées 2800 000 2856 000 2913120 2971 382 3030810 3091 426
0102 020202 Limpeza e higiene 645 000 657 900 671 058 684 479 698 169 712132
0102 020203 Conservagao de bens 221 000 225 420 229 928 234 527 239 218 244 002
0102 020204 Locacgéao de edificios 200 000 204 000 208 080 212 242 216 486 220 816
0102 020209 Comunicagdes 125 000 127 500 130 050 132 651 135 304 138010
0102 020210 Transportes 160 000 163 200 166 464 169 793 173 189 176 653
0102 020211 Representacao dos servigos 1250 1275 1 301 1327 1353 1380
0102 020212 Seguros 198 600 202 572 206 623 210 756 214 971 219 270
0102 020213 Deslocagées e estadas 18 800 19176 19 560 19 951 20 350 20 757
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1209 000 1233 180 1257 844 1283 000 1308 660 1334 834
0102 020215 Formacéo 98 505 50 000 50 000 50 000 50 000 0
0102 020216 Seminarios, exposigdes e similares 12 000 12 240 12 485 12734 12 989 13 249
0102 020217 Publicidade 147 300 150 246 153 251 156 316 159 442 162 631
0102 020218 Vigilancia e seguranca 643 200 656 064 669 185 682 569 696 220 710 145
0102 020219 Assisténcia técnica 192 100 195 942 199 861 203 858 207 935 212 094
0102 020220 Outros trabalhos especializados 1294 600 1320 492 1346 902 1373 840 1401 317 1429 343
0102 020222 Servigos de salde 21 550 21 981 22 421 22 862 23 326 23793
0102 020224 Encargos de cobranca de receitas 215000 219 300 223 686 228 160 2327283 237 377
0102 020225 Outros servigos 3589 600 3661392 3734620 3809 312 3885 498 3963 208
0102 08 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 147 153 140 000 136 000 127 000 122 000 760 000

0102 0303 Juros de locagéo financeira

0102 030305 Material de transporte 6 500 8 600 6 100 3500 900 0

0102 030306 Material de informatica 50 0 0 0 0 0

0102 030307 Maquinaria e equipamento 4 000 13 300 9400 5500 1500 0

0102 030308 Outros investimentos 50 0 0 0 0 0

0102 0305 Outros juros

0102 030502 Outros 470 001 258 903 0 0 0 0

0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 150 153 156 159 162 166

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades néo financeiras

0102 040101 Publicas

0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 61 000 0 0 0 0 0

0102 0405 Administragao local

0102 040501 Continente

0102 04050102 Freguesias 1253 021 1201 223 1201 223 1201 223 1201 223 0

0102 04050104 Associag6es de municipios 751 681 853 133 872 390 890 038 934 539 900 104

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicoes sem fins lucrativos 2312 350 1674 000 1665 000 1665 000 1665 000 0

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 50 000 55 000 55 000 55 000 55 000 0
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060202 Activos incorpéreos 26 400 26 928 27 467 28 016 28 576 29 148

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituigdes 150 000 153 000 156 060 159 181 162 365 165 612

0102 06020302 IVA pago 100 102 104 106 108 110

0102 06020304 Servigos bancérios 31 050 31671 32 304 32 951 33610 34 282

0102 06020305 Outras 403 485 287 679 283 874 280 068 276 263 2898 678
Total das Despesas Correntes: 36 906 864 36 270 763 36 626 890 37 251 581 37 929 666 38 058 894

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 50 000 35000 35000 35000 35 000 0

0102 070102 Habitacoes

0102 07010202 Aquisicao 150 000 50 000 50 000 50 000 50 000 0

0102 07010203 Reparacéo e beneficiagao 320 000 500 000 150 000 100 000 100 000 0

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 1 069 862 275 000 275 000 275 000 275 000 0

0102 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 266 615 325 000 125 000 25 000 25 000 0

0102 07010305 Escolas 7 829 361 325 000 175 000 175 000 175 000 0

0102 07010307 Outros 5301 078 3 100 000 550 000 200 000 200 000 0

0102 070104 Construgoes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2 624 530 2 830 000 950 000 350 000 350 000 0
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0102 07010405 Parques e jardins 686 969 700 000 0 0 0 0
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 843 850 230 000 130 000 130 000 130 000 0
0102 07010408 Viagao rural 3243822 5325 000 4 960 000 1 050 000 550 000 0
0102 07010409 Sinalizagao e transito 140 000 70 000 70 000 70 000 70 000 0
0102 07010410 Infraestrut. para distribuigao energia eléctrica 707 557 705 697 705 697 705 697 705 697 3887 944
0102 07010412 Cemitérios 1500 20 000 20 000 20 000 20 000 0
0102 07010413 Outros 897 035 1175473 0 0 0 0
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 105 060 100 000 100 000 100 000 100 000 0
0102 070107 Equipamento de informatica 207 591 150 000 150 000 150 000 150 000 0
0102 070108 Software informatico 274 695 200 000 200 000 200 000 200 000 0
0102 070109 Equipamento administrativo 9 000 15000 15 000 15 000 15 000 0
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011001 Equipamento de recolha de residuos 128 493 0 0 0 0 0
0102 07011002 Outro 1617 498 647 000 647 000 647 000 647 000 0
0102 070115 Outros investimentos 301 338 25000 25000 25000 25000 0
0102 0702 Locacéo financeira
0102 070205 Material de transporte 69 609 109 400 111 800 114 400 82 900 0
0102 070206 Material de informatica 50 50 50 50 50 0
0102 070207 Maquinaria e equipamento 88 000 170 400 174 300 178 300 127 500 0
0102 070209 Outros investimentos 50 50 50 50 50 0
0102 08 Transferéncias de capital
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 | 2031 e Seg.
0102 0805 Administragao local
0102 080501 Continente
0102 08050102 Freguesias 1434 611 1182 065 1182 065 1182 065 1182 065 0
0102 08050104 Associag6es de municipios 116 667 50 000 50 000 50 000 50 000 0
0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicoes sem fins lucrativos 72 880 0 0 0 0 0
Total das Despesas de Capital: 28 557 721 18315135 10 850 962 5847 562 5 265 262 3887 944
0102 10 Passivos financeiros
0102 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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Municipio de Tomar

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031 e Seg.
0102 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 401 415 395 000 472 000 456 000 364 000 2 567 000
Total das Despesas nao Efetivas: 401 415 395 000 472 000 456 000 364 000 2 567 000
Total da Divisdo Organica 0102: 65 866 000 54 980 898 47 949 852 43 555 143 43 558 928 44 513 838
Total do Capitulo Organico 01: 65 950 000 55 066 578 48 037 245 43 644 284 43 649 850 44 606 579
Total do Orgamento da Despesa: 65 950 000 55 066 578 48 037 245 43 644 284 43 649 850 44 606 579
Total das Despesas Correntes: 36 990 864 36 356 443 36 714 283 37340722 38 020 588 38 151 635
Total das Despesas de Capital: 28 557 721 18315135 10 850 962 5847 562 5265 262 3887 944
Total das Despesas Efetivas: 65 548 585 54 671 578 47 565 245 43 188 284 43 285 850 42 039 579
Total das Despesas N&o Efetivas: 401 415 395 000 472 000 456 000 364 000 2 567 000
Total do Orcamento da Despesa: 65 950 000 55 066 578 48 037 245 43 644 284 43 649 850 44 606 579
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... (o [T [o [T Em .......... (o [T [o [T
Pag. 18/18
TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO 145



9.

DEMONTRAGCAO PREVISIONAIS




9. DEMONSTRAgaES PREVISIONAIS

9.1. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Municipio de Tomar

Demonstracéo de Resultados Provisional por Natureza 2026

Rendimentos e Gastos

Impostos, contribuicfes e taxas

Vendas

PrestagOes de servigos e concessdes
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas,
associadas e empreendimentos conjuntos
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Variagdes nos inventarios da produgéo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestac6es sociais

Imparidade de inventarios e ativos biolégicos
(perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis
(perdas/reversdes)

Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultados antes de depreciagfes e gastos financeiros

Gastos/reversdes de depreciagao e amortizacdo

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis
(perdas/reversbes)

Resultado Operacional
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado Antes de Imposto

imposto sobre o rendimento I

Resultado Liquido do periodo
Resultado Liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-mae
Interesses que n&o controlam

Valores em€
SNC

Previsional
2026

10 731 258,00 €
107 979,00 €
2591 335,00 €

150 000,00 €

29840 352,00 €

400 000,00 €

-900 000,00 €
-13 581 573,00 €
-17 142 300,00 €

-4 578 052,00 €

6 091 866,00 €
-600 000,00 €

13 110 865,00 €

-7410 153,25 €

5700 711,75 €

241,00 €
-627 904,00 €

5073 048,75 €

5073 048,75 €

- AP

Ano 2025
(provisoérios)

10 507 722,92 €
31148,52 €
2387 344,22 €

140 926,19 €

22603 283,06 €

400 000,00 €

-807 510,41 €
-9.827 621,04 €
-15318 278,96 €
-5 093 292,38 €

5710 908,88 €
-556 963,48 €

10 177 667,52 €

-7 057 288,81 €

3120 378,71 €

3692,00 €
-285 429,25 €

2838 641,46 €

2838 641,46 €
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9.2. DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA

Municipio de Tomar

Demonstragao de Fluxos de Caixa Provis ional 2026

SNC - AP

Rubri
ubricas Previsional 2026 Ano 2025 (provis érios )

Fluxos de caixa das ativ. operacionais

Recebimentos de clientes 2699 314,00 € 1696 368,54 €
Recebimentos de contribuintes 10731 258,00 € 9474 759,06 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios 29840 352,00 € 22008 236,98 €

Recebimentos de utentes

Pagamentos afornecedores -14181 573,00 € -11318 305,94 €
Pagamentos ao pessoal -13 639 300.00€ -10001 917.89 €
Pagamentos a contribuintes / Utentes

Pagamentos de transferéncias e subsidios -44238 052,00 € -3707 02010 €

Pagamentos de prestacdes sociais

Caixa gerada pelas operagtes 11021 999,00 € 8152 120,65€

Recebimento do imposto sobre o rendimento
Pagamento do imposto sobre o rendimento

Outros recebimentos 415 367,00 € 226170474 €

Cutros pagamentos -5738 193.00 € -13601 783.77 €
Fluxos de caixadas ativ. operacionais (a) 5699 173,00 € -3187 958,38 €

Fluxos de caixa das ativ. Inves timento

Pagamentos

Ativos fixos tangiv eis -26 658 868,00 € -1666 101,26 €

Ativos intangiv eis -274 695,00 € -132 369,78 €

Fropriedades de investimento
Investimentos financeiros

Outros ativos 0.00€ -580 671,29 €
Recebimentos
Ativos fixos tangiv eis 343 624,00 € 202 025.00 €
Atvos intangiveis
Fropriedades de investimento 2148 242 00 € 1704 612.38 €
Investimentos financeiros
Cutros ativos 424 982,00 €
Subsidios ao investimento 13524 988,00 € 3787 973.09€
Transferéncias de capital 3030 582,00€ 3311 914,53 €
Juros e rendimentos simlares 241,00 € J293€
Dwidendos 100,00 €]

Fluxos de caixa das ativ. inves timento (b) -7 460 804,00 € 6627 415,60 €
Fluxos de caixa das ativ. Financiamento
Recebimentos
Financiamentos obtidos 2790 950.00€ 460 650,00 €
Realizacties de capital e de oufros instrumentos de cobertura e
prejuizos
Doacées
Cutras operacdes de financiamento
Fagamentos
Financiamentos obtidos -40141500 € -398 11175 €
Juros e gastos similares -627 90400 € -52211652 €
Diidendos

Reducées de capital e de outros instrumentos de outras operacées
de financiamento

Cutras operacdes de financiamento -123 631,80 €
Fluxos de caixadas ativ. financiamento (c) 1761 631,00€ -583 210,07 €

. _______________________________________ |

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 0,00€ 2856 247,15€

Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes noinicio do periodo 6870 T4 € 4014 483,99 €

Camxa e seus equivalentes nofimdo periodo 6870 73114 € 6870 73114 €

Conciliagdo entre caixa e seus equivalentes e saldo de geréncia
Caixa e seus equivalentes noinicio do periodo 4014 483,99 €
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

Farte do saldo de geréncia que nio constitui equivalentes de caixa
- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo

Saldo da Geréncia anterior 4014 483,99 €
De execugdo orcamental 3542 97215€
De operacdes de tesouraria 47151184 €
Camxa e seus equivalentes nofimdo periodo 6870 73114 €

- Equivalentes a caixa no fimdo periodo
Parte do saldo de geréncia que nédo constitui equivalentes de caixa
- Variagées cambiais de caixa no fimdo periodo

Saldo da Geréncia seguinte 6870 T4 €
De execugdo orcamental 6389 260,10 €
De operacdes de tesouraria 48147104 €
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9.3. BALANCO

Municipio de Tomar
Balango Previsional a 31 de dezembro de 2026

Rubricas

Ativo n&o corrente
Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento

Ativos intangiveis

Ativos biolégicos

Participacdes financeiras

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/s6cios/associados

Diferimentos

Outros ativos financeiros

Ativos por impostos diferidos

Clientes, contribuintes e utentes

Valores em €
SNC

Previsional 2026

138 652 371,07 €
3895 411,52 €]
614 741,31 €]

8561 056,19 €]

QOutras contas a receber

Total do Ativo Fixos Tangiveis

Inventarios

Ativos biolégicos

Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes

Estado e outros entes publicos

Acionistas/s6cios/associados

Outras contas a receber

Diferimentos

Ativos financeiros detidos para negociag@o

QOutros ativos financeiros

Ativos ndo correntes detidos para venda

-AP
Ano 2025
(provisoérios)

118 190 810,90 €
4515 815,84 €
532487,41€

8411 056,19 €

332,38 €
151723 912,47 €

227 770,68 €

1842930,39 €

692 078,67 €]
84 868,91 €]

7 954 937,87 €]

Caixa e depoésitos
Total do Ativo Corrente
|
Total do Ativo
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/Capital
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emisséo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagéo
Outras variagdes no Patriménio Liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

332,38 €
131 650 502,72 €

216 924,47 €

1755171,80 €

659 122,54 €]
80 827,53 €

7576 131,30 €

6 870 731,14 €]
17 673 317,66 €

169 397 230,13 €

34 373 180,32 €|

1345 986,60 €
36 427 771,76 €|
4 556 464,76 €

49 879 361,11 €]
5073 048,75 €]

Interesses que ndo controlam
Total do Patriménio Liquido

6870 731,14 €
17 158 908,78 €

148 809 411,50 €

34 373 180,32 €]

1345 986,60 €
33 589 130,30 €]
4 556 464,76 €

44 923 791,11 €
283864146 €

131 655 813,30 €

121 627 194,55 €

Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
QOutras contas a pagar
Total do Passivo N&do Corrente
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolséveis concedidos
Fornecedores
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/s6cios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagcao

193 413,49 €]
5879 852,33 €]
225 472,27 €
23293 808,73 €
271 847,95 €]

29 864 394,77 €

1581828,83 €

197 029,05 €]

686 415,00 €]
1616 136,72 €
3233 220,23 €]

562 392,23 €]

Outros passivos financeiros
Total do Passivo Corrente

193 413,49 €
3975 317,33 €
525 472,27 €

14 842 090,33 €
258 902,81 €]

19795 196,23 €

1506 503,65 €

187 646,71 €

538 823,52 €
1539177,83 €
3079 257,36 €|

535611,65 €

7877 022,06 €

7 387 020,72 €

Total do Passivo

37741 416,83 €
169 397 230,13 €

27 182 216,95 €
148 809 411,50 €

Total do Patrimoénio Liquido e Passivo

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO

149



Q
D

ANEXOS




PROCESSOS EM TRIBUNAL

(8N}

—
[

)
jEE

N\
N,
Lt

|m§




LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data Estado do
Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Agdo Mandatario Observagdes/Casos Sentenga
Procuragdo | Processo
Michele Brecher dos Santos (AA]
Litlisconcreto Unibetdo Ind d'e Be’{éo Acdo de Processo Ordinario Dr. Carlos S Interrompida a instancia, em 23/02/2010, o mandatario da
2007 |974/07.0TBTMR L Derrocada de muro em Casal Jodo Ferreira - Pedreira, pedido de T Ativo AA renunciou ao mandato e o AA nunca mais constitui
Preparado, SA (RR)/ Municipio de Tomar N L Correia ..
. - indemnizagdo mandatario.
(Interveniente Principal)
Acédo Administrativa especial de pretensdo conexa com actos
administrativos.
A. Ferreira & Filho, Lda. (AA)/ Municipio d Dr. Carlos S&
2009 |1607/09.6BELRA Tomar(R'R) flho, Lda. (AA)/ Municipio de |0 iio habitacional, na Rua da Fébrica de Fiag3o. Pede a emissio C;rr:i;"s ?  |19/10/2009 |Ativo
imdediata da Declaragdo de Habitabilidade por parte do Réu Municipio
de Tomar e o pagamento de indemnizagdo.
Acédo Administrativa especial de pretensdo conexa com actos r. Carlos S
N N L < . © D B Correia, Sentenca de 10/07/2019, dd razdo ao Municipio e absolve-o do
A. Ferreira & Filho, Lda. (AA)/ Municipio de [administrativos. X - K T X ) X
2009 |1708/09.0BELRA . - ~ . PR passou para 09/11/2009 |Ativo Foi interposto recurso pelo autor em 26/09/2019. pagamento da indemnizagdo pedida pela autora Ferreira & Filhos, Lda.,
Tomar(RR) Comunicagdo prévia para construgdo de edificio, prédio sito na Av. Gen.
. Dra. Anabela no montante de 425.000,00€.
Norton de Matos (Plano de Pormenor do Flecheiro e Mercado). )
Estanqueiro
Relacionado: 837/09.5BELRA; 678/11.0TBABT
O processo fisico do proc.1390/09.5BELRA n3o foi localizado, mas
a contestagdo do proc. 678/11.0TBABT, fazia referéncia ao mesmo.
Criado dossier fisico em 12/04/2017, na sequéncia do caso
br.M #131851.
r. Moura
Construtora Abrantina, SA (e outros)/AA / |Agdo Administrativa Comum - forma ordindria. Empreitada de . (#132707; #137991; #151457; #154990; #162223; #171241;
2009 |1390/09.5BELRA 5/PROJUD/DAJA/2017 M Ati
/ / /OAN20LT | omarpolis,SA Construgio da Ponte entre o Flecheiro e o Mercado. I e #174508; #196973; #201006; #222191; #220308; #225064;
#228923; #233516; #235243: #237561; #274365; #278342;
#280956; #283301)
#283301 - Remessa dos autos ao Tribunal Central
Administrativo Sul para apreciagdo do Recurso interposto
pelas Recorrentes na sequéncia das nossas Contra-alegagGes
328/11.4TATMR Enviad 26-04-2013, oficio a dra. Carla Sa C i
/ K Carlos Alberto Simdes Pimenta Processo obras n2 1312/2002 - Casal do Laparo - Demoligdo de Obras de |Dra. Carla S& . rlw!a ° em. A N oficioadra. Carla é orreia com
2011 |DIAP Coimbra - 32 (requerente) Ampliacio ndo licenciadas Correia Ativo copia do oficio enviado ao Sr. Procurador Adjunto do
SESSAO 9 pliag ) Departamento e Investigagdo e Agdo Penal de Coimbra
Geoparque (AA)/ Construtora Abrantina; Acdo de Processo Ordindrio- Empreitada de construgdo dos arranjos Dr. Moura Jacionad
2011 |678/11.0TBABT 2/PROJUD/DAJA/2014 [Soc. Manuel Rodrigues Gouveia (RR)/ exteriores e arruamentos no flecheiro e Mercado (construgdo da ponte  |Marques Ativo :2;;;'702"3 o: 837/09.5BELRA; 1390/09.5BELRA
Municipio de Tomar (interveniente) entre o Flecheiro e remodelagdo do agude do mercado)- TOMARPOLIS.  |AAMM
Insolvente: Eurico de Oliveira Cardoso, Lda.
Administrador Insolvéncia: Dr. Francisco # 253840
Insolvéncia de Eurico de Oliveira Cardoso, Lda., | o Municipio d Dra. Anabel . 20/10/2022
2011 [290/11.3TBTMR-D | 5/PROJUD/DAIA/2019 |losé Barradas nsolvencia de Eurico de Olivelra Lardoso, Lda., na qual o Municipio de | dra. Anabela Ativo # 346255 (Calculo da Remunerago Varidvel) /10/2 »
. . . Tomar é credor. Estanqueiro Prestagdo de contas do administrador (# 279046)
Requerente: Timoteo Martins Farinha e # 370945
outros
Agdo de Processo Comum #233554
N <} . . L . email de 27/04/2021, da advogada sindica, o pedido de
Fica por este meio V.Exa. citado nos autos acima identificados, de que . ~ -
" . L . < o intervenc&o principal provocada, agora apresentado, vem na
Hugo Rafael de Jesus foi requerida e admitida a sua intervengdo como parte principal, pode, . .
des( ) uerendo, no prazo de 20 dias deduzir oposi¢do a sua admissao como senda de uma sentenga proferida no processo principal, em
2011 |48/11.0TTTMR.1 2/PROJUD/DAJA/2021 e L R q L P! L N . Np\ A(} . Ativo que era réu o condominio do prédio do C.Comercial
Ad. Condominio Centro Comercial interveniente principal; deduzir oposi¢do a liquidagdo apresentada; e, - . . «
i . o N Templarios, onde o municipio detém uma fragdo, pelo que,
Templarios e outro(s) (Executado) deduzir oposi¢do por meio de embargos, devendo oferecer o seu - .
. ~ . deve aguardar-se pela decisdo de admissdo ou recusa por
articulado ou fazer a declaragdo de que faz seus os articulados da parte a arte do sr. Juiz, de fazer intervir  Municipio de Tomar
que se associa - art2 7282 do C.P. CIVIL". P T P!
nessa
C hia da Fabrica de Fiagdo de T "y A N .
ompanhia da Fabrica de Fagao e/ .omar Autos da Faléncia n2 148/1996, que corriam seus termos no 22 Juizo de .
SA e outros (Requerente) / Dr. Anténio ) . L Dra. Carla S& .
2014 |794/14.6T8STR ~ o - , . |Tomar, transitaram para Instancia Central de Comércio, onde passaram a A Ativo
Fernando Carddo Pito e outros (Liquidatario | Correia
- correr termos com o ndmero 794/14.6T8STR.
Judicial)
Acdo administrativa especial de pretensdo conexa com atos
2014 |862/14.4BELRA 4/PROJUD/DAJA/2014 |Borges de Castro (AA)/ Municipio de Tomar h P D ) 4 . o 30/06/2014 |Ativo Julgamento marcado para 16/02/2023 (# 281160)
(RR) demoligdo de varias edificagdes propriedade do autor e a reposi¢do do  |Correia
terreno nas suas condigGes originais. Quinta do Zorro - Casalinho - S.
Pedro de Tomar.
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data Estado do
Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Agdo Mandatario Observagdes/Casos Sentenga
Procuragdo | Processo
Dra.CarlaSa [17/12/2013
C::"rei:r >3 2/ Sentenga de 28-06-2019, o sr. Juiz julgou improcedente a agdo e
Servigo de Finangas de Tomar Acdo administrativa especial - Quiosque Av. Marqués de Tomar/Jardim 550U para Intengdo de recorrer, despacho 2249/PR/2019, de 19-07- absolveu o servigo de Finangas. Interposto
2014 |39/14.9BELRA (RR)/Municipio de Tomar (AA) / Anténio V.Pequena, pedido de eliminagdo da inscrigdo na matriz sob o artigo pDra An:bela Ativo 2019. Caso #192487. Foi interposto recurso em 06-09-2019 - [recurso em 06-09-2019 Recebido
Marques Godinho/contrainteressado 3506, efetuada indevida e ilegalmente. N N caso #196075 parecer do MP no sentido de eliminagdo do artigo urbano, mas
aguarda acérddo dos Senhores Juizes desembargadores do Tribunal
Dra. Anabela
Acdo Administrativa - requer a condenag&o da Ré a reintegrar o AA no Estanqueiro,
2016 1379/16 8BELRA 22/PROJUD/DAIA/2016 José Gaio Martins Dias (AA)/ Municipio de posto.detrabalho que havia pedido licenga s.em vencimento, com efejtos informou que 30/11/2016 |Ativo 4 122999; # 125613; # 190613; # 212847; # 229187; # 334324
Tomar (RR) a partir de 01/01/2016 e a pagar-lhe retroativos desde esta data até a passou para Dr.
data em que o reintegrar no posto de trabalho. Paulo Moura
Marques
Processo relacionado: Proc 1915/15.7BELRA
Acdo administrativa - Lapso administrativo, cemitério de Marmelais, e L . . L —
. . L Audiéncia prévia - 28/06/2022 as 13h30 (# 267742) Sentenga: O tribunal absolveu o Municipio da realizacdo dos exames
sepultura n? 30 - registo efetuado incorretamente no ficheiro de dados L L N s T
L . . — . Reagendamento Audiéncia Prévia - 12/07/2022 as 14h30 (# |periciais, do pagamento da campa e da atribuicdo de novo covato e
dos cemitérios municipais e que culminou com a associagdo de um alvara " - "
N . . . 270237) bem assi, da condenacdo em clausula penal.
a sepultura errada. Devido a este erro foi mais tarde autorizada uma N N N : -
Tiago Rodrigues Alves (e Outros) (AA)/ inumag3o em sepultura ja concessionada e que, por isso, ndo deveria Dra. Anabela Conseguimos reduzir o pedido de indemnizagdo de 60 000€ para um
2016 [303/16.2BELRA 6/PROJUD/DAJA/2016 || 280 ROCrng 640 €m sepultura ) aue, porisso, - Anab 21/03/2016 |Ativo # 341265 - Despacho Senador valor de 3 000€  vitiva e 2 000€ a cada um dos dois filhos.
Municipio de Tomar (RR) estar disponivel. Estanqueiro o . . . ~ .
x N R - #351302 - fi de aud ded e Os montantes deverdo ser pagos logo que a sentenga transite em
Pede a condenagédo da Ré a realizagdo de exames periciais de ADN, para . . ) . .
. P R « L julgamento_29/04/2025 julgado - Apds contacto com a Dra. Anabela Estanqueiro, no sentido de
identificagdo cabal dos restos mortais que estdo sepultados em primeiro . " . N
. o . - # 361220 - Pagamento das custas (816€) saber se a sentenca ja teria transitado em julgado, a mesma informou
lugar e pagar aos autores uma indemnizagdo por danos morais que ndo § .
3 ° # 361233 - email da Dra. Anabela Estanqueiro com resumo da que os autores recorreram da sentenca.
pode ser inferior a 40.000,00€.
Sentenga - autores recorreram da sentenca
Agdo Administrativa - Pede a condenagéo da RR a praticar todas as Julgamento marcado para 10/02/2023 (# 281176)
obras necessarias e devidas para desobstruir a linha de dgua que existe # 289061 - juncio de elementos, no seguimento da 12 sessdo do
2017 [129/17.6BELRA 1/PROJUD/DAIA/2017 IV!anueI Felic?o. Lopes (e Outros) (AA)/ paralela~mente a estrada que Iiga Carregueira av Fungalvaz, bem comoa |Dra. Anat?ela 25/01/2017 |Ativo julgamento
Camara Municipal de Tomar (RR) reparagdo do muro de suporte a estrada. Ser ainda condenada a Estanqueiro (Dr.2 Anabela Estanqueiro pediu renuncia do processo, a 29/08/2025: #
indemnizar os AA pelos prejuizos e danos causados em valor ndo inferior 367671 - por sua vez a atual sindica, Dra Catarina Pereira, ndo aceitou ser
a18.686,00€. ria por conflito de . Ainda aguarda sentenca.
Embargos de executado deduzidos por apenso a execugdo -
comprovativo de entrega de pega processual de 20/11/2018.
. L N N " x ox . - to ndo foi efetuado ao exequente, em face da
Joaquim Anténio Henriques Ferreira (AA) / [PENHORA - Requerimento de Execug¢do de Deciso Judicial Condenatéria {Dra. Anabela . (0 pagamen ’
2018 |4131/18.2T8ENT 15/PROJUD/DAJA/2016 Ati : . N e
/ / / v Municipio de Tomar (RR) Processo n2 2037/16.9T8STR - Valor da execugdo 94.574,60€ Estanqueiro vo ImpOSSIb”K_jade Iega_l, pc?rgue‘nao entre.gou ?S cert|.does
comprovativas de n3o divida a Seg. Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira).
Designado o dia 04/03/2020, para audiéncia prévia.
BETUMIL-Construgdo Civil, Betdo e Providéncia cautelar para suspensdo do ato que determinou a posse Dra. Anabela
2019 |1421/19.0BELRA S.A.(AA)/Camara Municipal |administrativa das instalagdes da ex-Tipografia Nab3o para demolicdo e Esta;n ueiro 04/12/2019 |Ativo #202427
de Tomar(RR) limpeza. Apenso o processo 1507/19.1BELRA 9
# 204388 Sentenca de 30/01/2023, absolve o Municipio de Tomar da agdo
Acdo Administrativa Especial, por forga do artigo 1152 do RJUE, # 288308 (sentenca) instaurada pela Betumil SA, na qual esta pedia a anulagdo do ato de posse
BETUMIL-Construgdo Civil, Betéo e i;)el::azi!r)aa::l:race;t:!;gz::i/mligrﬁfri?\z de posse administrativa do  |Dra. Anabela § 2008 RefiUfSO da sentensa apreseméd’o VPE|3 el ::E:ﬁ:;tg’;ﬁz:if:z:gﬁ ld’:;som“ziio;;:esmu e:l;::;;]:famdr;zllfjf:g
2019 |1507/19.1BELRA | 8/PROJUD/DAIA/2019 |Bet S.A.(AA)/Camara Municipal | KCa1er danulacdo do at P - Anad 08/01/2020 |Ativo Contra-alegacBes apresentadas pelo municipio. : ) K )
de Tomar(RR) edificio da Tipografia Nab&o e qualquer demolicao do mesmo. Estanqueiro Email da Dra Anabela Estanqueiro de 19/05/2023 - "o parecer do |Pela Betumil para o Tribunal Central Administrativo do Su;
2) Caso ndo seja entendido o requerido em 1) seja assegurada a autora Ministério Publico do Tribunal Superior - Tribunal Central Foi emitido parecer do Ministério Publico do Tribunal Superior -
uma indemnizagdo de 260.000,00€. Administrativo Sul - onde se encontra o processo ganho pelo Tribunal Central Administrativo Sul - aguarda elaboragépo do acérddo
Municipio de Tomar" do Tribunal
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR] Agdo Mandatério Observagdes/Casos Sentenga
(A8)/ (RR) ¢ Procuragdo | Processo ces/ ¢
#194787; # 314375
Despacho do Tribunal Administrativo e Fiscal de Leira, de
27/09/2024: os autos remetidos ao Tribunal Central
Administrativo Sul (TCAS), para Sentenca de 17/12/2023:
decis3o do conflito negativo de competéncias o Tribunal julgou o juizo administrativo comum como incompetente, em
- . N . N A # 342912 - Decisdo do TCAS (16/11/2024): Entendeu o TCAS  |razdo da matéria, para conhecer da presente agdo, sendo competente, para
Acdo Administrativa - Serem os réus, a final, soliddriamente condenados " = ~ 3 - - ) ¢ » o . .
. . . . L que a "competéncia para a tramitagdo e decisdo do processo |o efeito, o juizo administrativo social do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Carlos Antdnio de Ab hes C no pagamento ao Autor por danos no patrimoniais e patrimoniais, da Dr. Moura a0 Juizo Administrativo Social do TAF de Leiria" Leiria, o qual ja se julgou igualmente incompetente para conhecer a matéria
2019 (982/19.9BELRA 25/DIVER/PR/2013 S quantia total de 286.763,37€. Serem os réus igualmente condenadosa  [Marques 22/08/2019 |Ativo e L L . d ’
(AA) Municipio de Tomar (e Outros) (RR) : . s # 348401: notificagdo de audiéncia prévia_19/02/2025 os presentes autos.
pagar ao autor os juros de mora legais que se vencerem desde a citagdo |AAMM K
até ao efectivo e integral pagamento # 351722 - marcagdo da Audiéncia Final_01/10/2025 L L
#365711 - pedido de informagdo; # 368234; # 368235 Ata de Audiéncia Prévia de 19/02/2025: B
# 368807 - Adiamento de audiéncia final (presidente requereu Face ao Taleclmento do. autor, os réus foram n?tlflcados para se
adiamento de depoimento, devido ao periodo pré-eleitoral - # 368760) |Pronunciarem sobre o interesse na manutencéo da prova pericial.
# 370625 - Audiéncia de Julgamento agendada para
19/01/2025
# 374186 e # 375938 - notificagdo de testemunhas
#194656 da DGT
. - Violagdo da ordem de embargo, construgdo de empreendimento turistico # 207601 Despacho de arquivamento parcial onde foram incorporados os
M de T AA)/Anténio de Matos Dra. Anabel
2019 |1976/19.0T9TMR | 5/PROJUD/DAIA/2020 Va‘:z:;;"&; omar (AA)/ ! Encosta dos Encantos, na proximidade da Anta | de Vale da Lage, UF Serra Esrtaan "uaeifoa 15/10/2019 |Ativo 4211272 inquéritos 70/20,5GBTMR, 65/20,9GBTMR, 78/20,0GBTMR e
e Junceira q #246234 72/20,1GBTMR (# 253226)
# 253226
#187790; # 272932
Municipio de T AA)/ Novo Banco, SA Dra. Anabel ! #357117 - il da sindica, datado de 05/05/2025, a inf
2019 [1679/18.5T8TMR | 7/PROJUD/DAIA/2019 |'VUNICiPIO de Tomar(AA)/ Nov: ' Revers3o do direito de superficie do lote 51 do PET '8 ANABEI 15 11/2019 |Ativo Processos relacionados: 1392/19.3BELRA e 1393/19.1BELRA 117 - email da sindica, datado de 05/05/2025, a informar que
(RR) Estanqueiro mantém a suspensdo da agdo, aguardando a sentenga
Sentenga de 10-07-2020, indeferiu o pedido de suspensao da eficacia do ato
administrativo/deliberagdo da C.M.T., de 19/08/2019, que determinou o
exercicio do direito de reversdo do Lote 51 do Parque Empresarial de Tomar.
#201906
Foi interposto recurso pelo Novo Banco, S.A., em 28-08-2020. Municipio de
Processos relacionados: 1393/19.1BELRA e 1679/19.5T8TMR|Tomar apresentou contra-alegagdes em 15-09-2020.
Procedimento cautelar de suspensdo da eficacia do ato administrativo,
Novo Banco, SA(AA)/ Municipio d Dra. Anabel - X
2019 |1392/19.3BELRA Tor‘r’\ar(RR) » SA(AA)/ Municipio de tendo por objecto a deliberagdo da CMT de 19 agosto de 2019 (Reversdo Esrtaan nuaeifoa 27/11/2019 |Ativo Estando ainda a correr termos a agdo 1393/19.1 BELRA, que [Acorddo de 17-12-2020, confirma a sentenca decretada pelo TAF que deu
do direito de superficie do lote 51 do PET) q foi instaurada por apenso a providéncia cautelar ganha pelo |r3230 ao Municipio de Tomar.
Municipio, urge aguardar pela sentenga que vier a ser
N . N Novo Banco recorreu para o Supremo Tribunal Administrativo, em 05-01-
proferida também neste processo, para a Cimara poder
" A 2021. Municipio apresentou contra-alegagdes de recurso, em 27-01-2021.
deliberar sobre a cedéncia do lote .
Municipio de Tomar GANHOU ao Novo Banco, S.A. , conforme Acérddo
do Supremo Tribunal Administrativo de 25-02-2021.
L Acdo administrativa, tendo por objecto a deliberagdo da CMT de 19
Novo Banco, SA(AA)/ Municipio de " . . Dra. Anabela . #202167
2019 |1393/19.1BELRA to de 2019 "Impugnada”(R do direito d ficie do lot: 12/11/2019 |Ati
/ Tomar(RR) :i';so‘;;] pugnada’(Reverso do direito de superficie dolote |\ o0 1/ vo Processos relacionados: 1392/19.3BELRA e 1679/19.5T8TMR|
# 147557 luid
Acdo administrativa especial de impugnagdo de acto administrativo. Auto 4 166381 {concluido)
41/DIVER/DAJA/2017 [Valdemar Rosa Duarte (AA) /Municipio de |de embargo sobre construgdes ilegais sem licenga a serem efetuadas Dra. Anabela .
2019 |386/19.3BELRA 03/04/2019 (At # 183886 luid
/ 2/PROJUD/DAJA/2019 |Tomar (RR) junto as margens do plano de dgua da Albufeira Castelo Bode - Outeiro  |Estanqueiro /04/ o 4200326 :cunc‘u_‘::
concluido,
do Fe -UFS J i
o Forno erra e Junceira 4 356878 (concluido)
Acdo Administrativa - QUINTA DA MACHUCA_Valor: 30 000,01€
1- ser declarada a anulagdo do ato administrativo que determinou o
indeferimento do processo (administrativo) de pedido de informagado
prévia n2 12/LOT/DGT/2018, e bem assim dos respetivos atos de
execugdo subsequentes.
2020 |154/20.0BELRA Aquino Construgdes, S.A. (AA) /Municipio  [2- Ser reconhecido o deferimento tacito do pedido de informag&o prévia [Dra. Anabela 19/02/2020 |Ativo 4208278 / #230633

de Tomar (RR)

n2 12/LOT/DGT/2018, com todos os devidos e legais efeitos.

3- Ser o réu condenado a deferir o processo de loteamento n2
17/LOT/DGT/2019.

4- Ser o réu condenado a indemnizar a autora pelos prejuizos causados
na decorréncia do indeferimento do pedido de informagdo prévia N2
12/LOT/DGT/2018, cuja liquidagdo se remete para execugdo de sentenga.

Estanqueiro
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR] Agdo Mandatério Observagdes/Casos Sentenga
(A8)/ (RR) ¢ Procuragdo | Processo ces/ ¢
Acdo Administrativa -Pedido de reconhecimento do direito da autora ser #204969
2020 |11/20.08ELRA 1/PROJUD/DAIA/2020 Cidéli? Maria da Conceigdo Ribeiro(AA) pt/Jsic‘ionada n? 22 posi(;.éo remuneratéri? da carreira/categoria de Dra. Anal?ela 20/01/2020 |Ativo # 267356 e # 268966 - Envio de processo administrativo da
/Municipio de Tomar (RR) Técnico Superior, 152 nivel remuneratério da tabela remuneratéria Estanqueiro trabalhadora
unica(TRU), desde 1 de janeiro de 2009. # 280611 - Recurso por parte da autora ndo se conformou
Sentenga de 24/03/2023:
1. absolve o municipio de pagar a quantia peticionada;
# 218868 ; -
~ - N . 2. Ser reconhecidas as suas avaliagdes desde 01/05/2005;
Maria Luisa Garcia Lopes (AA) /Municipio Acdo Administrativa - Pede que a Ré seja condenada 20 pagamento de Dra. Anabela # 280597 - Despacho Saneador 3. Atualizar a posi¢do remuneratdria, com efeitos a 01/01/2018,
2020 |686/20.0BELRA 10/PROJUD/DAJA/2020 P! PIO 136,778,26€. Ser reconhecida a avaliagio de desempenho da Autora, - Anab 08/09/2020 |Ativo # 286485 - Audiéncia e julgamento: 10/03/2023 -Au ? POsi: ' g
de Tomar (RR) Estanqueiro o acrescidos de juros.
desde 1999. # 292705 - pagamento da taxa de justica . .
N * Recurso apresentado pelo Municipio - MP dé parecer que adere
# 292703 - Conclusdo, aguarda sentenca N
totalmente ao nosso recurso, considerando que a sentenca padece de
erro de julgamento e de direito
# 216277, # 219300, # 228742, # 274503 - L
2020 |605/20.3BELRA 9/PROJUD/DAIA/2020 Ménica Criftin:ﬂ Martins Gongalves da Silva [A¢do Admirji?trativa - Reconhecimento‘e corregdo da ptjsi;a?o Dra. Anal?ela 05/08/2020 |Ativo apresentada por Ménica Silva recurso Municipio ganhou
(AA) / Municipio de Tomar (RR) remuneratéria e pagamento das respetivas remuneragdes. Estanqueiro AA apresentou Recurso
A¢do Administrativa comum de impugnagdo de ato administrativo
"Declarar em definitivo a caducidade do licenciamento titulado pelo
Alvara de Obras de Bloco Habitacional n2 52/2017, nos termos da
2020 |812/20.9BELRA A. Ferreira & Filho, Lda. (AA) /Municipio de informaga?o n2 13795/2019,qu5.3 hf)mologa", Deve a»dNeIi?er‘a%‘éo o Dra,Anal?eIa 12/10/2020 |Ativo 4221432 / 4231546
Tomar (RR) impugnada ser anulada e substituida por douta decisdo judicial definitiva |Estanqueiro
proferida no processo de embargos de executada e, se favoravel a
autora, que seja prorrogado o prazo de validade do Alvard de Obras n2
52/2017 por periodo igual aquele em que o imdvel esteve penhorado
# 229581 (P1); # 230013; # 231406;
# 256936 (face ao valor peticionado a agdo é remetida do Trib de
Tomar p o Tribunal Central Civel de Santarém);
# 260303 (agendamento de audiéncia - 27/06/2022);
# 260732 (despacho senador e agendamento de audiéncia de
Acdo declarativa de condenacéo, com processo comum - Declarar que a 2:;;515:; d: Juijgar;leor:?; 2 1050 taxa de justi
Maria da Piedade Ribeiro (AA) /Unido das |autora é dona e legitima proprietaria do prédio e que os reus se ) (Pag de @ 27 prestagao taxa de Justica para
Freguesias de Tomar (Sdo Jodo Baptista) e |apropriaram ilicitamente, condenando os reus a demoligdo da construgdo|Dra. Anabela julgamento);
2020 |1683/20.0T8TMR 1/PROJUD/DAJA/2021 . o L X N L ) N X 22/02/2021 |Ativo # 336730 (Data de audiéncia de discussio e julgamento:
Santa Maria dos Olivais e Municipio de e indenmizar por dados morais no valor de 7.500€ ou condenar os rets  |Estanqueiro 23/09/2024
Tomar (RR) ao pagamento de uma indenizagdo no valor de 24.556,44€ + 7.500€ por )
. # 337361 (Notificagdo para Sr. Presidente Hugo Cristévéo ir a tribunal a
danos morais
23/09/2024)
# 339582 - Data da audiéncia de discussdo e
julgamento_11/11/2024
# 356937 - 32 sessao de julgamento
# 373879 (audiéncia de discussdo e julgamento - continuagéo, dia
10/12/2025 - adiado para 16(02(2026)
Acdo Administrativa
. - Pede indeminizagdo no valor de 31 500€ (+juros), por danos.
hen Vautrin (AA), M de T . s Dra. Anabel .
2023 |1151/23.9BELRA | 7/PROJUD/DAIA/2023 utrin (AA), Municipio de Tomar el 1 te imento de certidao de escusa, quando alegadamente j4 tinha '8 ANABET |, 6/10/2023 |Ativo #310091 (PI)
outros (RR) . . . Estanqueiro
sido emitida uma anteriormente)
| dos Trabalhad da  |Acdio Administrativa destinada a impugnar ato administrativo Dra. Anabela
2024 |119/24.2BELRA 1/PROJUD/DAJA/2024 |Administragdo Local (AA)/ Municipio de (Contabilizagdo da antiguidade referente a todo o tempo de servigo para Est N . 07/02/2024 |Ativo # 318410 (PI)
Tomar (RR) efeitos de alteragdo remuneratdria de 2 trabalhadores) stanqueiro
Acdo Administrativa comum de impugnar ato administrativo
(construgdo de alpendre e piscina considerados ilegais pelo CMT. Ordem de
R demoli¢do. Em Cabegas - Espinheiro - UF Serra e Junceira) (Processo da DGT n2 220/2021)
2024 |222/24.9BELRA 3/PROJUD/DAJA/2024 Marta Tom.af f\lves Conceicdo Pitta Soares Pede: que ao atos que determinam indeferimento e irregularizével a Dra. Anal?ela 08/03/2024 |Ativo
(AA) / Municipio de Tomar (RR) ~ L . . Estanqueiro
construgdo de alpendre e piscina, respetivamente, sejam nulos; #320984 (PI)
substituicdo do despacho que determina isso mesmo e que o Municipio
seja condenado a abster-se de proferir decisdo sobre demoligdo
12 Espécie - Acdo Administrativa
Municipio de T AA) / Luis Manuel de | imento do Contrato celebrad it blica, istaa [Dra. Anabel .
2024|140/24.0BELRA | 5/PROIUD/DAIA/2024 |MUNICiPiO de Tomar (AA) / Luis Manu neamprimento do Lonfrato cetebraco por escritura pblica, com vista @ | ora. Anabela o7 11072023 |ativo (#237348); # 307530; # 342347 (pagamento da taxa de justisa)

Melo e Castro Alvellos (RR)

urbanizagdo da Quinta das Avessadas

Estanqueiro

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO

Pagina4de6

Elaborado pela Divisdo dos Assuntos Administrativos.

155




LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data

Estado do

Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR] Agdo Mandatério Observagdes/Casos Sentenga
(Aa)/ (RR) ¢ Procuragdo | Processo soes/! ¢
#322523
(Casos relacionados: # 305934; # 323639)
L # 337653 - requerimento da EDP ao Tribunal, contra decisdo da
Impugnante: Municipio de Tomar / . L
Impugnado: Autoridade Tributaria AT de revogagdo de fixagdo do valor
2024 |740/24.98ELRA 11/DIVER/DAJA/2024 Aduaneira éervi o de Financas 12 Espécie - Processo de impugnacdo Dra. Anabela 21/05/2024 |Ativo # 343132 - contestagdo da EDP, relativamente a sentenca de [Sentenca, 19/11/2024 (# 343587):
) 4/ENTEXT/PR/2013 de Tomar < ¢ IMI - Avaliagdo do Valor Patrimonial Tributario (VPT) das Barragens Estanqueiro 19/11/2024 que recebemos no caso # 343587. Decidida a favor do Municipio de Tomar
# 346809:
Contraint da: EDP
ontrainteressaca * interposigdo de recurso por parte da EDP
* contra alegacdes apresentadas pelo municipio
Processo relacionado com o Proc. 303/25.1BELRA
de 06/02/2025 - Decidiu o Tribunal que o Municipio tera:
1- Adjudicar a empreitada para demolicéo do anexo edificado sem
licenga por José A. B. Cruz, no PRAZO DE 30 DIAS UTEIS;
2 - Enos 10 DIAS UTEIS SEGUINTES, praticar as atuacdes materiais
Ao Admini R # 332759 (PI) - Arquivado necessarias a efetivacdo da posse administrativa que foi proferida em
ACA0 Administrativa i
inda Maria Costa Duarte Gomes (AA) / |c a[; mlnls\tratllv‘a d dmini ivos devid Dra. Anabel (caso relacionado # 336531) 03/09/2013.
i u; ra. Anabela
2024 |934/24.7BELRA 6/PROJUD/DAJA/2024 . on ermf;ao @ pranc‘a e atosa m|n|st'rat|vos e?" 05, . " X 17/07/2024 (Ativo # 350545 - Sentenca e Recurso Caso o municipio ndo cumpra o determinado, havera condenagdo em
Municipio de Tomar (RR) (demoli¢éio do anexo ilegalmente construido por José Anténio Bernardino da Estanqueiro - N . L .. L
Cruz) # 350546 - taxa de justica (pagamento efetuado) sansdo pecuniaria compulséria, fixada em 10% do saldrio minimo
nacional por cada dia de incumprimento.
Sentenca transitara em julgado a 13/03/2025 (data em que comegam a
contar os prazos) - ndo trasitou em julgado por ter sido intentado recurso
O contrainteressado, José Anténio Bernardino Cruz recorreu da
sentenca
Acdo administrativa - Impugnagédo de atos administrativos (construgéo de
Marta Tomaz Alves Conceigdo Pitta Soares |alpendre e piscina considerados ilegais pelo CMT. Ordem de demoligdo. Em Dra. Anabela . (Processo da DGT n2 220/2021)
2024 |1289/24.5 BELRA S/PROJUD/DAJA/2024 26/09/2024 |Ati
/ / / / (AA) / Municipio de Tomar (RR) Cabegas - Espinheiro - UF Serra e Junceira) Estanqueiro /09/ vo # 336837 (PI)
Pede: anulagdo da ordem de demolicdo
Acdo Administrativa
SNBS - Si | de Lo Condenagdo a adogdo ou abstengdo de comportamentos pela AP:
2024 12404/24.9BELSB | 11/PROIUD/DAIA/2024 |Sapadores (AA) / Municipio de Tomar e |2) Municipios deverdo parar de proceder aos descontos sobre os bra. Anabela |01 15095 [ativo #345476 (PI)
outros (RR) subsidios de férias e de Natal para a ADSE; Estanqueiro # 376358 (Taxa de Justica)
b) ADSE deverd devolver aos bombeiros o equivalente a 2 meses de
descontos por cada ano.
Acdo Administrativa - Impugnagdo de normas
a) ser declarada a ilegalidade, das normas contidas na revogacdo do PPA
€ na nova delimitacdo REN, publicadas em DR a 19/08/2024 e em
Luis Manuel de Melo e Castro de Alvellos |23/08/2024, que integram o objeto da presente acdo; Dra. Anabela .
2025 |195/25.0BELRA 1/PROJUD/DAJA/2025 03/03/2025 (At # 350946 (PI
/ / / / (AA) / Municipio de Tomar e outros (RR) b) serem os RR condenados no pagamento de inder 3o devida ao E: iro /03/ vo ()
Autor, pelos prejuizos, acrescida de juros;
c) pagamento de uma sangdo pecunidria compulséria por cada dia de
atraso no cumprimento da decisdo judicial que vier a ser proferida
Impugnante: EDP / Processo de impugnacdo
Impugnado: Autoridade Tributéria Impugnag3o do ato de fixagdo do valor patrimonial, em sede de segunda . Processo relacionado com o Proc. 740/24.9BELRA
. 3/PROJUD/DAJA/2025
2025]1303/25. 1BELRA / / / Aduaneira avaliagdo, do artigo matricial 3773, da freguesia de S. pedro - AH de Castelo de Ativo # 357245
Contrainteressada: io de Tomar Bode
Acdo Administrativa - Impugnacdo do ato administrativo
Richard Lauren Harmon (AA) / Municipio d j inistrati i Dra. Catari
2025 |668/25.5BELRA 5/PROJUD/DAJA/2025 i ul (AA) / Municipio de Ped.e.que seja declarado .nulo ou anuladoo.a?o at-imlmstra.t!v.o pelo qual foi ra ¢ atarina 02/07/2025 |Ativo 4362116
Tomar (RR) decidido o embargo parcial das obras de edificagdo no edificio na Rua Sacadura |Pereira
Cabral, n2 45/45-A.
Acdo Administrativa - Impugnacdo do ato administrativo
Ol e, Uipssosh o (44| b i ol 0ol sl o 53
2025 |682/25.0BELRA 6/PROJUD/DAIA/2025 |OFiBinal Criterion, Unipessoal, Lda. caducidade definitiva do proc. de licenciamento , aceitando | Dra. Catarina 02/07/2025 |Ativo

Municipio de Tomar (RR)

a legitimidade da autora, ou aprovando o averbamento da titularidade do
processo a favor de David Alexandre de Oliveira Costa (prédio sito em Alto do

Piolhinho)

Pereira

#362245
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LISTAGEM DE PROCESSOS EM TRIBUNAL

Data Estado do
Ano Processo Processo em GP Autor (AA) /Réu (RR) Agdo Mandatario Observagdes/Casos Sentenga
Procuragdo | Processo
#363430
Ministério Piblico (AA) / Municipio de Acdo Reconhecimento Existéncia de Contrato de Trabalho Dra. Catarina . (Existe um acordo de r @ do contrato de igdo de
2025 |925/25.0T8TMR 7/PROJUD/DAJA/2025 an/ P = . - N . . 18/07/2025 (Ativo servigos de apoio, na modalidade de tarefa - contrato n2
Tomar (RR) Inadequagdo do vinculo de Alexandro Mauricio da Silva Maia Pereira )
2025_051, datado de 16/05/2025, com efeitos a 28/05/2025)
#364140 - da taxa de justica
2025 926/25.9T8TMR 8/PROJUD/DAIA/2025 Ministério Publico (AA) / Municipio de Acdo Recorjhecimlento Existénj:ia de C.ontrato de Trabalho Dra. Fatarina 21/07/2025 |Ativo # 363877 o
Tomar (RR) Inadequagdo do vinculo de Jodo Martins dos Santos Pereira # 364146 - pagamento da taxa de justica
2025 931725 5T8TMR 9/PROJUD/DAIA/2025 Ministério Publico (AA) / Municipio de Acdo Recorjhecimlento Existé[u:ﬁa de ({ontrato .de Trabalho Dra. Fatarina 21/07/2025 |Ativo # 363895 o
Tomar (RR) Inadequagdo do vinculo de Sénia Marisa Henriques Gongalves Pereira # 364144 - pagamento da taxa de justica
#362832; # 364803; # 368588 - sentenca
#371041 - DUC;
Expropriante: Municipio de Tomar / . #371043:
. . - . Dra. Cat: . Sent de 17/09/2025:
2025 |971/25.4T8TMR 10/PROJUD/DAJA/2025 |Expropriado: Maria de Lurdes Freitas Perna |Processo expropriativo de uma parcela do Flecheiro ra ) atarina 11/07/2025 |Ativo 1. Recurso en.en ace N . L
" Pereira B . . O tribunal determinou a adjudicagéo da parcela ao Municipio.
Cruz Nogueira e outros 2. Email datado de 10/12/2025 da Dra Catarina Pereira com
intengdo de acordo por parte das expropriadas
# 377768 - D ia do resurso
RONSEGUR - Rondas e Seguranga, Lda. (AA) . )
/ Municipio de Tomar (RR) Processo de contencioso pré-contratual
" do publi Dra. Catari . Sentenca de 21/12/2025: Absolveu o Municipio (i tady #
2025 |1224/25.3BELRA | 11/PROJUD/DAIA/2025 |Contrainteressado: COPS - Prevengio e Concurso de contratagéo piblica ) ) ra. Latanna -, 11072025 |Ativo # 369666; # 370199 (pagmto de DUC) cnienca ce Lo solveu o Municipio (importado no caso
oA ~ Pede anulagdo da adjudicagdo a concorrente Protegdo Total, e que seja Pereira 369666) Aguarda transito em julgado
Vigilancia, Lda. (e Protegdo Total - Seguranca|_ . X
N adjudicada a autora Ronsegur
Privada, SA)
AVALEXPERT - Engenharia e Peritagens }; ZO ‘addmlms.trat?/a lor de 1 800,00€, d el dos |Dra. Catarina
2025 |1423/25.8BELRA | 13/PROJUD/DAJA/2025 |Unipessal, Lda. (AA) / Municipio de Tomar e || coc "cemnizacao novalor de 1 809,00¢, por danos no veiculo causados | ora. 17/10/2025 |Ativo #370954
Tejo Ambiente (RR) por vala na via publica. Pereira
) (Acidente ocorreu a 02/01/2023, na rotunda dos Construtores Civis, em Tomar)
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PCP-PEV & % CDU - Coligagao Democratica Unitaria

Posicao da Coligagdo Democratica Unitaria (CDU) de Tomar sobre as Grandes Opg¢oes do Plano e

Orgamento para 2026, no ambito do Direito de Oposicao

Nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da Lei n.2 24/98, de 26 de maio, realizou-se no dia 16 de janeiro
de 2026 uma reuniao entre uma delegacdao da CDU — composta por Bruno Graca, Francisco Santos,
Célia Neto e Paulo Macedo — e o Presidente da Camara Municipal de Tomar, Tiago Carrdo, no ambito
do exercicio do Direito de Oposigao.

Esta reunido teve como objetivo a apresentacao e discussdo das linhas orientadoras das Grandes
Opg¢des do Plano e do Orcamento Municipal para o ano de 2026, bem como a auscultacdao da CDU

sobre as opc¢des politicas do Executivo.

Enquadramento politico
A CDU reafirma que a sua intervenc¢ao enquanto forga politica de oposicao democratica se pauta
por uma postura responsavel, construtiva e coerente, sempre orientada pela defesa do interesse
publico, dos direitos das populag¢des e do desenvolvimento equilibrado do concelho de Tomar.
Tal como afirmado no Compromisso Eleitoral apresentado nas Eleicdes Autarquicas de 2025, a CDU
mantém como referéncia estratégica a construcdo de uma verdadeira alternativa politica para o
concelho, assente em caminhos novos, capazes de romper com décadas de politicas de
continuidade protagonizadas por PS e PSD.
A matriz de analise e avaliacdo das opgdes politicas do Executivo Municipal continua, assim, a
assentar em trés grandes objetivos estruturantes:

o Combater a desertificacdo do territério e o envelhecimento da populacao;

¢ Incrementar a producdo de riqueza e a criacdo de emprego no concelho;

o Reforgar a coesdao econdmica, social, ambiental e territorial.

Informagao prestada pelo Executivo Municipal

Na reunido, o Presidente da Camara informou que o Or¢camento Municipal para 2026 devera situar-
se em cerca de 65,95 milhdes de euros, assumindo um carater maioritariamente transitério,
marcado pela continuidade e pela execu¢do/conclusdo de projetos herdados do mandato anterior,
fortemente condicionados por prazos e obrigacdes associadas ao PRR.

Paginalde4

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGCOES DO PLANO 160



*

PCP-PEV CDU - Coligagao Democratica Unitaria

Foram identificadas varias areas de intervencdo, nomeadamente a habitacdo, educacdo, cultura e
desporto, associativismo, saude, obras municipais, manuten¢ao de equipamentos e reestruturacao
de servicos, bem como algumas intencées de moderniza¢do administrativa e reorganizagao interna

do Municipio.

Avaliagao critica da CDU

A CDU manifesta a sua preocupacdo quanto a auséncia de opc¢Ges politicas claras, estruturantes e
transformadoras, capazes de responder aos problemas profundos e persistentes do concelho. O que
foi apresentado revela, no essencial, uma ldgica de gestao corrente e de continuidade, sem sinais
evidentes de mudanca nas areas que a CDU considera prioritarias.

Neste contexto, a CDU reafirma um conjunto de orientacGes e propostas que considera

indispensaveis para o desenvolvimento sustentado de Tomar:

Eixos prioritarios de intervengao

1. Desenvolvimento econdmico e producao de riqueza
E urgente reabilitar e valorizar o Parque Empresarial de Tomar (Zona Industrial de Santa
Cita), garantindo condicOes de acolhimento aos investidores, aproveitando a ferrovia como
fator estratégico. A CDU considera que Tomar ndo pode ficar 5 anos a espera da
concretizacao do Parque Empresarial da Asseiceira. A CDU volta a defender a criacdo de um
Parque de Feiras e Congressos e a valorizacdo do Mercado Municipal como espaco de
proximidade entre pequenos produtores e consumidores. A Barragem do Carril deve

assumir-se como um ativo estratégico para o desenvolvimento econdmico do concelho.

2. Gestao publica da agua e saneamento
Persistem problemas graves relacionados com a poluicdo do Rio Nabdo, o abastecimento de
agua, a rede de esgotos e os tarifarios elevados. A CDU considera indispensavel reavaliar a
permanéncia do Municipio na Tejo Ambiente, exigindo transparéncia quanto ao Plano de

Atividades de 2026, tarifarios de 2026 e Estudo de Viabilidade Econédmico-Financeira.

Pagina2de 4
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3. Politica de habitagao
A crise habitacional exige solucdes diversificadas e inovadoras, com aposta na
autoconstrucdo, no cooperativismo e no reforco do parque habitacional publico. Foi
igualmente abordado a situacdo do empreendimento da Quinta do Contador. A CDU
considera que se devem encontrar solugdes para a habitacdo, porque esta é uma das

medidas prioritarias, com vista a atracdo e fixacdo de populacdo jovem.

4. Saude publica
A CDU insiste na necessidade de garantir extensdes de saude a funcionar com condicdes
dignas e recursos humanos adequados. Foi defendida a reflexdao sobre a criagdo de um
Centro de Saude em S3do Simdo, capaz de servir, de forma articulada, as freguesias de

Carregueiros e Além da Ribeira e Pedreira.

5. Educacao
E prioritario investir na manutencdo e requalificacdo dos edificios escolares, valorizar os
trabalhadores do setor e avancgar, sem mais adiamentos, para a elaboracdo da Carta
Educativa e do Plano Estratégico Educativo Municipal. A CDU considera igualmente
importante a existéncia de uma Escola Publica de Ensino Artistico em Tomar, integrada na

rede publica.

6. Cultura, patrimdnio e ambiente
A cultura deve ser assumida como eixo estratégico de desenvolvimento econémico e social,
valorizando estruturas e agentes locais. A Mata dos Sete Montes deve dispor de melhores
condi¢Oes de usufruto publico, sendo igualmente necessario investir na protecdo ambiental
e na resolucao estrutural da poluicdo do Rio Nab3ao.
Quanto ao Aqueduto dos Pegdes e suas nascentes, a CDU defende uma efetiva recuperacao

e a realizacdo de um estudo de enquadramento paisagistico e ambiental.
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7. Trabalhadores municipais e servigos publicos
A CDU sublinha a importancia de melhorar as condi¢Ges de trabalho dos funcionarios do
Municipio, apostar na sua qualificacdo e garantir servicos publicos de proximidade, eficazes
e de qualidade, considerando ainda que o Municipio se deve juntar a voz dos trabalhadores

na exigéncia da revogacao do sistema de avaliacdo SIADAP.

Questoes especificas colocadas

A CDU solicitou ainda esclarecimentos sobre a situacdo da empresa TemaHome, recordando os
investimentos publicos realizados e a inexisténcia de resposta a requerimentos apresentados sobre
os valores envolvidos. O Presidente da Camara referiu ter garantias de normalizacdo da situacdo
apos contactos com a empresa.

Foram igualmente reiteradas preocupac¢des relativas a interven¢des concretas em freguesias,
designadamente em Carregueiros (Estrada dos Pegdes, Rua do Conde, Brasdes e Largo de Santo

Amaro).

Consideragoes finais

A CDU reafirma que o exercicio do Direito de Oposi¢cdo é um instrumento essencial da democracia
local. Continuara a exercer uma oposicao firme, esclarecida e propositiva, coerente com o mandato
conferido pelos eleitores e com o Compromisso Eleitoral assumido em 2025.

Sem politicas alternativas, estruturantes e orientadas para as reais necessidades das populagdes, os
problemas do concelho tenderdo a agravar-se. A CDU continuara a apresentar propostas, a exigir
transparéncia e a defender um projeto de desenvolvimento popular, democratico e sustentavel

para Tomar.

Tomar, 20 janeiro de 2026
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Contributos do Volt Portugal

Para Preparac¢ao do Orcamento Municipal de Tomar
no Ano Civil de 2026
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19 de Janeiro de 2026

Equipa Local de Tomar do Volt Portugal

Ex.mo. Sr. Pres. da Camara Municipal de Tomar Tiago Carrao,
Ex.mos/as Vereadores da Cdmara Municipal de Tomar,
Ex.mo Sr. Pres. da Assembleia Municipal de Tomar Jodo Tenreiro,

Ex.mos/as Deputados/as da Assembleia Municipal de Tomar,

Assunto: Contributos do Volt Portugal para preparacao do
Orcamento Municipal de Tomar no corrente ano civil de 2026.

A Equipa Local de Tomar do partido politico Volt Portugal, que

concorreu as Gltimas Eleicdes para os Orgdos Autarquicos Locais no
concelho de Tomar, vem por este meio apresentar o presente
documento de contributos para a preparacdao do Orcamento
Municipal (OM) de Tomar no ano civil corrente de 2026, com
objectivo de contribuir de forma construtiva para um processo
orcamental mais transparente, participativo e orientado para os
desafios concretos do municipio.

O Orcamento Municipal apresenta-se como um instrumento
estratégico de resposta as necessidades estruturais de Tomar,
nomeadamente nas dreas da habitacdo, urbanismo, crescimento
econdmico e gestdao ambiental, destacando-se o rio Nabao.

Deste modo, as propostas do Volt Portugal enquadram-se no
espirito de cooperacao institucional, respeito pela autonomia
deciséria do executivo municipal e considerando sempre o maior
interesse de Tomar e dos tomarenses.
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Contributos para a Area da Habitacdo e Urbanismo

Um pouco como por todo o territério nacional e europeu, Tomar
enfrenta uma pressao crescente no acesso a habitacdo, agravada
por escassez de oferta bem localizada a precos acessiveis,
degradacao do edificado urbano e falta de fundo de maneio por
parte dos habitantes. Factores que prejudicam jovens, familias de
baixos e médios rendimentos e populacdo idosa, por vezes em
situacao de abandono familiar.

Propostas:

Reforco orcamental para construcdo publica de habitacao
acessivel, com foco no arrendamento a custos controlados, abrindo
portas a privados, cooperativas, etc.;

Alocacdo de verba especifica para iniciar processos reabilitacao
urbana dos 6000 edificios devolutos existentes, principalmente no
centro histoérico e centro urbano de Tomar, para fins habitacionais
de arrendamento acessivel.;

Desenvolvimento de um projecto-piloto de 2 a 4 casas-abrigo ou
quartos-abrigo, para pessoas em situacao de sem-abrigo e alegados
agressores de violéncia doméstica (custo reduzido com
financiamento).;

Auxilio na criacao de comunidades energéticas (apenas custos
administrativos).

Exequibilidade e Custos:

Tomar necessita de 20% a 25% de habitacao publica ou de
arrendamento acessivel, de forma a evitar especulacado imobiliaria
no concelho, como acontece em Viena de Austria (com 60% da
habitacdo acessivel em modelo publico/cooperativo, também hoje
de gestao privada), cerca de 5000 fFogos no total. Com custo
aproximado de 80 mil euros cada, valor total incomportéavel para o
OM de Tomar, sendo assim necessario um esforco conjunto de todas
as entidades interessadas ao longo de varios anos até o objectivo
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ser atingido. O Volt vé assim, como maior prioridade em Tomar o
sector da habitacao, sugerindo a alocacao de cerca de 4 milhoes de
euros anuais para construcao e reabilitacao, permitindo o aumento
de 50 a 60 fogos ao ano.

As propostas podem e devem articular-se com programas
nacionais e comunitarios europeus existentes, bem como como
parcerias com privados e cooperativas, que permitam uma
implementacao financeiramente vidvel.

Contributos para a Area do Urbanismo e Mobilidade

A mobilidade em Tomar continua fortemente dependente do
transporte individual, existindo dificuldades de acessibilidade
pedonal, especialmente entre bairros residenciais, o centro urbano
e equipamentos publicos. A utilizacdo de modos suaves permanece
limitada, necessitando de melhorias.

Propostas:

Investimento em mobilidade pedonal e ciclavel, assegurando
continuidade e seguranca dos percursos e permitindo uma rede
cicldvel, para tal a criacdo de rotundas a holandesa serdo
preponderantes para garantir a unificacdao das varias vias existentes,
aumentando a sequranca rodoviaria e ciclavel.;

Melhoria da acessibilidade universal no espaco publico, com
especial atencdao a pessoas com mobilidade reduzida, através de
piso tactil, junto a passagens de pedes e no eixo lateral dos passeios,
bem como sinalizacdo sonora e cédigo Addcolor nos semaforos;

Avaliacdo e optimizacao da rede de transporte publico municipal,
com base em dados de utilizacao, horarios e rotas, com investimento
em varias paragens de TUTomar e pequenos painéis informativos
com horarios e rotas, semelhante ao existente em Lisboa pela Carris,
bem como, reforco informativo dos precos reduzidos deste servico.
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Exequibilidade e Custos:
Intervencdes de pequena e média escala permitem ganhos
significativos em seguranca e consequentemente em saude, com
custos muito reduzidos.

Sustentabilidade Ambiental e Gest3ao do Rio Nabao

O rio Nabao é um elemento estruturante da paisagem urbana e da
qualidade de vida em Tomar, mas continua vulneravel a problemas
de poluicao.

Propostas:

Reforco orcamental para monitorizacdo e proteccdao ambiental do
rio Nabao.;

Intervencoes de requalificacdo das margens que conciliem
proteccdo ecolégica e fruicao publica.;

Integracdo sistematica de critérios de adaptacao climatica nos
projetos municipais junto ao leito do rio.;

Criacao de ilhas de compostagem urbanas.

Exequibilidade e Custos:

Estas accoes sdao compativeis com estratégias nacionais de
adaptacdao climatica e podem beneficiar de Ffinanciamento
especifico.

Crescimento Economico

A necessidade de fomentar o crescimento econémico no concelho
é um ponto onde existe consenso. Medidas como desburocratizacao
e criacdo de condicoes especiais para a fixacdo de empresas em
Tomar sdo particularmente importantes, que tém uma
materializacdo na zona empresarial e nos planos para novas zonas
industriais, como Vale dos Ovos.
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No entanto, estas medidas sdo de aplicacdo de médio/longo prazo.

A curto prazo, se possivel, uma medida de incentivo para atrair
investimento e empresas seria a alteracdo da forma de aplicacdo das
derramas municipais, para que sejam cobradas através de um
sistema de Faixas sucessivas.

A aplicacdo de um sistema de faixas sucessivas nas derramas é uma
solucdo justa e equilibrada, porque assegura que a carga fiscal ndo
se torna um desincentivo ao crescimento das empresas, mas pelo
contrario um incentivo, uma vez que as empresas em nada ganharao
por ficarem estagnadas abaixo do valor 150 mil euros anuais.

Este modelo garante que cada faixa de valor é tributada a sua
prépria taxa, evitando saltos abruptos de imposto, garantindo que
existe uma contribuicdo para as financas municipais sem tornar o
imposto um desincentivo para o investimento.

Propostas Transversais

Introducdo de indicadores de execucdo e impacto para projectos
estruturantes financiados pelo Orcamento e publicacdo periédica
de informacao sobre o grau de execucdo orcamental.;

Reforco da cooperacao intermunicipal em matérias ambientais, de
mobilidade e saude, ex. apoio a fixacdo de profissionais de salde
com custos partilhados entre municipios servidos pela ULS Médio
Tejo.

Nota Final

O Volt Portugal — Nucleo de Tomar apresenta estes contributos
com espirito construtivo e total disponibilidade para aprofundar as
propostas apresentadas em sede de didlogo institucional,
reiterando o seu compromisso com uma governacao local
transparente, sustentdvel e centrada nas necessidades concretas do
concelho de Tomar e dos tomarenses.

Volt Portugal — Nacleo de Tomar
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JUNCEIRA VIVA




De: Junta de Freguesia de Junceira <geral@jf-junceira.pt>

Enviada: 18 de janeiro de 2026 18:47

Para: Presidencia <presidencia@cm-tomar.pt>

Assunto: Contribui¢cdo para o Orcamento 2026 do Municipio de Tomar

Exmo. Senhor

Presidente do Municipio de Tomar Dr° Tiago Carrdo

Os nossos melhores cumprimentos.

No seguimento da reunido com o grupo municipal Junceira Viva, vimos através do presente,
apresentar as nossas propostas de melhorias a incluir no Orgcamento de 2026:

- Reabilitacdo e ampliagdo da Escola da Junceira;

- Obras de reabilitacédo do edificio Sede da Junta de Freguesia;

- Pavimentacéo das ruas em mau estado a definir pelos técnicos do municipio;
- Projeto de Reabilitagdo do Campo de Futebol da Junceira;

- Coordenacdo com Tejo Ambiente para ligacdes do saneamento nos trocos Poco Redondo,
Fonte D Jo&o e Carril;

- Projeto de Requalificacao da zona do Chocapalhas e Barragem do Carril;

Estamos certos que o nosso contributo sera levado em conta, subscrevemo-nos com elevada
consideracéo.

Com os melhores cumprimentos,

O Grupo Municipal Junceira Viva

Junta de Freguesia de Junceira

E-mail: geral@jf-junceira.pt

Telefone: (+351) 249 371 561

(Chamada para rede fixa nacional)

Morada: Largo Augusto dos Santos Beco, n° 47, 2300-024 Junceira

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPGOES DO PLANO 172



10.2.4.

PARTIDO CDS-PP




CDS - PARTIDO POPULAR
Reunido no Gmbito do Estatuto de Oposicdo

Orcamento Municipal e Grandes Opc¢oes do Plano Municipio de Tomar

Ndo obstante o CDS-PP integrar a AD - Coligacdo PSD/CDS, forca politica que
venceu as elei¢des autdrquicas e que atualmente governa a Cdmara Municipal
de Tomar, e ndo tendo o CDS-PP qualquer representacdo direta no executivo
municipal, exerceu o seu direito ao abrigo do Estatuto de Oposicdo,
apresentando um conjunto de propostas, recomendacdes e preocupacdes que
considera essenciais para a elaboracdo do Orcamento Municipal e das Grandes
Opcodes do Plano atualmente em apreciacdo.

O CDS-PP encontra-se em total sintonia com o atual executivo municipal,
apoiando o trabalho de recuperag¢do da ambicdo estratégica, da visdo de médio
e longo prazo e da capacidade de execucdo que entendemos que o Municipio
de Tomar nunca deveria ter perdido. Tendo o CDS-PP contribuido ativamente
para a construcdo e subscricdio do programa eleitoral da AD - Coligacdo
PSD/CDS, considera que esse documento deve servir como bussola orientadora
das politicas publicas municipais.

Contudo, entende igualmente ser seu dever politico e institucional alertar,
reforcar e aprofundar um conjunto de matérias que considera prioritdrias. Importa
sublinhar que muitas das preocupacdes anteriormente manifestadas, aquando
do exercicio do mesmo direito no mandato anterior, continuam infelizmente
atuais, o que demonstra a necessidade de maior foco, definicdo de prioridades
e capacidade efetiva de execucdo.

Principios estratégicos para o Orcamento e GOP

O CDS-PP entende que o Orcamento Municipal e as Grandes Opcdes do Plano
devem ir muito além de um exercicio meramente contabilistico, assumindo-se
como instrumentos estratégicos de transformacdo do concelho. Devem traduzir
uma visdo clara para o territério e garantir, de forma concreta e mensurdvel, a
melhoria efetiva da qualidade de vida dos tomarenses.

Nesse sentido, os documentos em aprecia¢cdo devem assegurar a atracdo de
investimento privado como motor de criacdo de riqueza e emprego, 0 acesso a
servicos publicos essenciais de qualidade, o reforco do sentimento de
seguranca, uma gestdo financeira prudente e responsdvel, a valorizagcdo do
patriménio natural, ambiental e histérico, o aproveitamento da digitaliza¢do para
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ganhos reais de eficiéncia, uma gestdo moderna dos recursos humanos
municipais, a transparéncia da acdo politica e a aproximacdo dos cidaddos a
vida democrdtica local.

Em dltima instancia, trata-se de garantir que Tomar oferece condi¢cdes reais para
que os seus cidaddos possam nascer, estudar, trabalhar, viver com qualidade,
criar familia e envelhecer no concelho.

Prioridade Estratégica n.° 1 - Desenvolvimento econdomico, investimento e
execucdo

Para o CDS-PP, o desenvolvimento econémico deve ser a prioridade estruturante
do concelho, por ser a base que sustenta todas as restantes politicas publicas.
Sem crescimento econémico ndo hd capacidade financeira para investir na
educacdo, na saude, na habitacdo, na acdo social ou na cultura.

Sem desvalorizar o turismo e os eventos, entende-se que o crescimento de Tomar
ndo pode continuar excessivamente dependente desses fatores. O municipio
deve assumir uma estratégia clara, profissional e proativa de atracdo de
investimento privado e criagcdo de emprego qualificado.

Neste contexto, o CDS-PP defende a criacdo da Incubadora e Aceleradora de
Empresas de Tomar, uma proposta histérica do partido, defendida hd mais de
uma década, cuja ndo concretizacdo continua a ser dificil de compreender. Uma
estrutura desta natureza permitiria apoiar o surgimento de novas empresas,
acelerar projetos empresariais existentes, fomentar inovacdo e criar um
verdadeiro ecossistema econdémico no concelho.

De forma complementar, torna-se fundamental a criagdo de uma verdadeira Via
Verde ao Investimento. Durante muitos anos, Tomar ganhou a reputacdo de ser
um concelho dificil para quem pretende investir, seja pela excessiva burocracia,
pela morosidade nos processos ou pela auséncia de acompanhamento
estruturado. A criagdo de um programa dedicado, com equipa prépria e
responsabilidades claras, permitiria receber, orientar e acompanhar investidores
desde o primeiro contacto até a plena instalacdo, alterando de forma decisiva
essa percecdo.

O CDS-PP defende ainda a criacdo de incentivos municipais condicionados a
criagcdo efetiva de emprego, garantindo que o apoio publico gera retorno
econdémico e social para o concelho. Em paralelo, é absolutamente essencial
que o municipio defina uma estratégia rigorosa e profissional de captacdo e
execucdo de fundos europeus. E imperativo abandonar prdticas de candidaturas
sem capacidade real de execugdo, criaondo uma equipa dedicada a
monitoriza¢do, execucdo e controlo dos projetos, maximizando o aproveitamento
dos fundos comunitdrios e combatendo uma incapacidade crénica que tem
penalizado o concelho e o pais.
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Por fim, importa dinamizar de forma efetiva o parque industrial e as zonas
econdémicas do concelho, criando condicdes reais para a instalacdo e expansdo
de empresas, com infraestruturas, servicos e resposta municipal adequada.

Juventude, familias e natalidade

O CDS-PP entende que o futuro do concelho depende diretamente da sua
capacidade de atrair e fixar jovens e familias. Atualmente, Tomar enfrenta um
problema estrutural grave no acesso a creches, tornando a parentalidade
particularmente dificil e, em muitos casos, desmotivadora.

Defende-se, por isso, a implementac¢do de um verdadeiro programa municipal de
creches, que vd além da creche ja em construcdo. Este programa deve incluir
uma via verde para investimento privado e social, apoio a instalacdo de novas
respostas e articulacdo ativa com a tutela, permitindo aumentar de forma
significativa a oferta disponivel.

Na drea da habitacdo, o CDS-PP defende um Programa Municipal de Habitacdo
Jovem, assente na reabilitacdo de imdéveis municipais para arrendamento
acessivel e na criacdo de uma bolsa municipal de arrendamento com garantia
parcial do municipio. Estes instrumentos sdo fundamentais para garantir
estabilidade, previsibilidade e condicbes reais de fixacdo de jovens
trabalhadores e familias.

Educacdo, ensino superior e talento

O Instituto Politécnico de Tomar é um dos principais ativos estratégicos do
concelho, mas continua subaproveitado do ponto de vista da sua integracdo com
o territério. O municipio deve assumir um papel ativo na promocdo nacional e
internacional do IPT, na criagdo de condi¢cbes para melhor integracdo da
comunidade académica no concelho e, sobretudo, no aproveitamento do
conhecimento produzido ao servico do municipio, dos servicos municipais e do
tecido empresarial local.

No ensino profissional, o CDS-PP defende um plano de investimento estruturado
na Escola Profissional de Tomar, acompanhado de um estudo estratégico sobre
0 seu papel no ensino regional. A oferta formativa deve ser alinhada com as
necessidades reais do concelho, capacitando profissionais para dreas com maior
caréncia de mdo-de-obra e garantindo a sustentabilidade futura da instituicdo.
Importa, de forma clara, aproveitar todo o conhecimento gerado pelas
instituicdes de ensino e colocd-lo ao servico de Tomar e dos tomarenses.

Jovens, emprego e empreendedorismo
A Feira do Emprego e do Empreendedorismo de Tomar, proposta originalmente

pelo CDS-PP, deve evoluir para um verdadeiro evento de referéncia nacional.
Mais do que um espaco expositivo, deve ser um ponto de encontro entre jovens,
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empresas e ensino, promovendo a empregabilidade, o empreendedorismo
jovem e a capacitagdo prdtica.

Esta feira deve integrar formacdo em literacia financeira, preparac¢do para o
mercado de trabalho e utilizagcdo de ferramentas de inteligéncia artificial para
aumento da produtividade. Paralelamente, o CDS-PP defende programas
municipais de apoio ao primeiro negdcio, assentes numa rede de mentoria com
empresdrios e profissionais experientes. Tudo isto deve ser acompanhado por
uma estratégia de comunicacgdo externa que posicione Tomar como uma cidade
moderna, dinmica e atrativa para jovens.

Coesdo social, envelhecimento e comunidade

O CDS-PP propde a criagdo do projeto “Telhados de Afeto”, um programa
intergeracional que visa combater o isolamento dos idosos, articulando com
estudantes do IPT que procuram alojamento. Este projeto, de execugdo exigente
mas com elevado potencial social, deve envolver o IPT, a Seguranca Social e as
IPSS, sendo desenvolvido de forma estruturada, acompanhada e fiscalizada,
com o objetivo claro de cuidar de quem cuidou de nés.

Saude, literacia e bem-estar

O CDS-PP defende uma abordagem integrada a salude e ao bem-estar,
apostando em programas municipais de literacia financeira, capacitacdo digital
e formacdo em novas tecnologias, incluindo inteligéncia artificial. A literacia
econdmica e financeira deve ser encarada como uma ferramenta de autonomia,
prevencdo e inclus@o. Em paralelo, importa reforcar o apoio psicolégico e a
prevenc¢do em salde comunitdria, especialmente junto de jovens e idosos.

Segurancga, espaco publico e ambiente

O reforgo do sentimento de seguranca passa pela implementagdo do sistema de
videovigiléncia urbana — proposto pelo CDS-PP hd mais de uma década, pela
melhoria da iluminacdo publica LED e inteligente e pela ativagdo urgente do
Conselho Municipal de Segurang¢a, que tem sido sucessivamente esquecido.

O CDS-PP defende ainda a implementac¢do de um plano municipal urgente de
limpeza urbana e remocdo de grafitis, devolvendo dignidade e qualidade ao
espaco publico.

E igualmente essencial criar uma verba especifica para a protecdo e defesa do
rio Nabdo, antecipando e preparando futuros investimentos estruturantes nesta
drea.

O CDS-PP reitera ainda a necessidade de implementar uma taxa turistica

municipal cuja receita reverta integralmente para a limpeza e manutencdo do
espaco publico.
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Governacdo, lideranca e eficiéncia municipal

O CDS-PP entende que uma Cdmara Municipal moderna exige uma
reorganizacdo da sua estrutura, o reforco da lideranca politica e técnica, o
aumento da produtividade dos servi¢os e a introducdo de critérios objetivos de
meritocracia e avaliacdo de desempenho. A reducdo da burocracia e dos tempos
de resposta deve ser uma prioridade absoluta.

Em particular, a drea do Urbanismo deve ser reforcada com meios e recursos que
garantam maior eficdcia, transparéncia e justica na andlise e aprovacdo de
projetos, pondo termo ao sentimento de descrédito que desgastam a confianga
dos cidaddos e prejudicam a credibilidade do departamento.

- Auditoria aos servicos municipais como instrumento de rigor e transparéncia

O CDS-PP entende como absolutamente fundamental, e jd anunciado pelo
executivo municipal, a realizacdo de uma auditoria transversal aos servicos
municipais no inicio do ciclo de governacdo, enquanto instrumento essencial
para “zerar”, clarificar e obter uma visdo rigorosa e objetiva do estado real da
organizacdo municipal.

Esta auditoria deve permitir ao executivo conhecer com precis@o os processos
em curso, os procedimentos existentes, os tempos médios de resposta, os
constrangimentos operacionais, a afetacdo de recursos humanos e materiais,
bem como eventuais fragilidades estruturais ou riscos acumulados ao longo dos
anos. Trata-se de um exercicio de responsabilidade e boa governacdo, que
protege o proprio executivo, 0s servigos e 0os municipes, criando uma base sélida
e transparente para a tomada de decisdo futura.

O CDS-PP considera que esta auditoria deve ter especial enfoque na drea do
Urbanismo e Licenciamento, setor absolutamente critico para o desenvolvimento
econémico do concelho, para a atracdo de investimento privado e para a
confianca dos cidaddos na administracdo municipal. Trata-se de uma drea
historicamente sensivel, frequentemente associada a percecdes de morosidade,
falta de previsibilidade e desigualdade de tratamento, percecdes essas que
importa clarificar, corrigir e ultrapassar de forma definitiva.

Uma auditoria independente e tecnicamente credivel permitird identificar falhas,
eliminar prdticas desajustadas, rever fluxos processuais, reforcar meios onde
necessdrio e, acima de tudo, estabelecer regras claras, transparentes e
uniformes, devolvendo confianca aos municipes, investidores e técnicos
envolvidos.

O CDS-PP entende que este exercicio ndo deve ser encarado como uma

desconfianca sobre os servicos, mas sim como um instrumento moderno de
gestdo publica, alinhado com os principios da transparéncia, eficiéncia,
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meritocracia e responsabilizacdo, essenciais a uma Cadmara Municipal moderna,
credivel e orientada para resultados.

Transparéncia, participacdo e democracia local

A aproximacdo dos tomarenses a politica exige transparéncia, comunicagdo
clara e mecanismos de participacdo efetivos. O CDS-PP defende um orcamento
participativo mais robusto e verdadeiramente executdvel, a divulgacdo clara da
execucdo orcamental e a criacdo de dashboards publicos com indicadores de
gestdo e eficiéncia municipal, permitindo a qualquer cidaddo acompanhar, em
tempo real, um conjunto de KPI relevantes.

A promocdo da literacia politica é igualmente essencial para uma democracia
local mais sauddvel, sendo o executivo municipal um ator fundamental nesse
processo.

Os meios de divulgacdo do municipio devem ser reforcados, melhorando
experiéncia do utilizador, garantindo atualizacdo constante da informacdo
aprofundando o conteudo disponibilizado aos cidaddos.

D Q

O CDS-PP alerta, por fim, para a necessidade de prudéncia financeira, face a
instabilidade internacional e & oscilacdo dos precos das matérias-primas,
defendendo uma gestdo responsdvel que assegure a estabilidade econémica do
municipio.

As propostas, mogoes e recomendacdes apresentadas e aprovadas ao longo do
mandato devem ser consideradas na versdo final dos documentos em
apreciacdo.

Tomar precisa de ambicdo, execucdo, transparéncia e visdo de futuro.

CDS-PP
19 Janeiro 2026
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LIVRE
PROPOSTAS PARA O ORCAMENTO MUNICIPAL DE TOMAR

Janeiro de 2026

CONTEXTUALIZAGAO

O LIVRE apresentou-se pela primeira vez a eleigdes autarquicas em Tomar em 2025, avangando uma
visdo de concretizacao do potencial do concelho que nao se esgota num mandato de quatro anos, mas
que se projecta para o futuro, num projecto a longo prazo. Mais que um pacote de medidas avulsas,
ambicionou-se que o programa do LIVRE para Tomar constituisse uma estratégia integrada para o
desenvolvimento do concelho, atuando em varios planos para fazer de Tomar um lugar para ficar.

Tendo sido convidados a apresentar propostas para o exercicio da construgdo do orgamento municipal
de Tomar para 2026, convite que aceitamos saudando a postura de abertura ao dialogo alargado,
estruturamos este documento seguindo as prioridades de agéo que identificdmos no nosso programa:
Habitacdo, Mobilidade, Patriméno Natural, Apoio as Familias, e Associativismo. Onde seja possivel ou
relevante, sao apresentados valores indicativos associados a implementagcédo de cada medida. No
entanto, este € um documento que pretende apresentar algumas das areas de acdo que julgamos
prioritarias, necessitando o seu impacto orgamental concreto de uma analise global do orgcamento
como um todo.

PROPOSTAS

Habitacao

e Habitacdo Publica: o LIVRE é claro na defesa da necessidade de aumentar a oferta de habitagao
publica no concelho como forma a fazer frente a grave crise de habitagdo que o pais atravessa,
e a que o concelho nao é imune. Os esforgos feitos neste sentido nos ultimos anos tém estado
dependentes de fundos do Plano de Recuperacéao e Resiliéncia (PRR), cujo fim esta previsto para
2026, mas a importancia da habitagdo publica ndo pode ficar refém da existéncia ou ndo de
fundos comunitarios. Assim, compreendemos como imperativo que do orgamento municipal
para 2026 conste verba a alocar a criacao de habitagdo publica, seja através de reabilitagcédo do
parque habitacional ou outro patriménio municipal, seja através de nova construgao. Deve dar-
se prioridadade a garantia de concretizagéo de projectos ja iniciados ou em fase avangada de
planeamento.

e “Seed Funding” para solugdes de habitacado néo especulativa: disponibilizagdo de pequenas bolsas
de financiamento que possam fomentar iniciativas como cooperativas habitacionais ou
habitacao evolutiva, para individuais ou coletivos.

e Programa Casa, Conforto e Clima (3Cs) Municipal: para além de aumentar o parque habitacional do
concelho, deve também ser prioritdrio melhorar o existente, garantindo uma vida digna e
confortavel a populagédo tomarense. Com o previsto fim das iniciativas criadas no d&mbito do
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LIVRE

Programa Casa, Conforto e Clima (3Cs) a nivel nacional, proposto pelo LIVRE em sede de
Orcamento de Estado, o investimento na sustentabilidade de edificios, habitacionais ou outros,
fica comprometido. Para que se possa evitar essa perda de investimento na qualidade de vida
dos tomarenses, propomos um Programa 3C Municipal, com um valor indicativo inicial de
200.000€, que vise apoiar a melhoria do conforto térmico e da eficiéncia energética da habitagao
em Tomar, seguindo os mesmos moldes e consideragbes do programa equivalente a nivel
nacional, incluindo o teto méaximo de apoio por agregado familiar.

Mobilidade
¢ Alargamento da rede de transporte publico TUT: a abrangéncia territorial e frequéncia do servigo de
transportes publicos deve possibilitar a coeréncia territorial em todo o concelho, permitindo aos
tomarenses a livre circulacdo para trabalho, educacédo, lazer, ou acesso a servigcos. Este
alargamento deve focar a conectividade das aldeias ao centro urbano, potencialmente de forma
graduale com aimplentacdo de um sistema de pagamento que favorecga utilizadores frequentes.

Patrimoénio Natural

e Aguas e Saneamento: entendemos que a responsabilidade da TejoAmbiente sobre matérias
referentes a aguas e saneamento no concelho de Tomar ndo deve paralisar o executivo camarario
em situagbes de falha ou caréncia grave neste ambito. Assim, para além de intervir junto da
TejoAmbiente no sentido de melhorar o servigo prestado, a Camara Municipal de Tomar deve
incluir no orgamento municipal uma parcela referente a despesa prevista para atuar com rapidez
em casos de particular gravidade na gestao de aguas e saneamento, em particular zonas onde
roturas de condutas e/ou perdas ou falhas de dgua sejam recorrentes.

Apoio as Familias
e Rede de creches municipais: dando primazia a localizagbes fora do centro urbano, e apostando na
reabilitacdo e reutilizacdo de espagos como antigas escolas, deve criar-se uma rede de creches
municipais, com vista a aumentar o numero de vagas neste tipo de ensino, em que se regista
uma procura muito acima da oferta no concelho.

e Alargamento da oferta em lares de idosos: apoio a projectos existentes ou identificacdo de
oportunidades para alargar o formato de centros de dia para lares residenciais de idosos, bem
como fortalecer oferta existente de servigos de cuidados ao domicilio.

e Bolsas de Mestrado para projectos de investigagdo em ambiente empresarial: apoio municipal a
projectos de investigacdo que envolvam o IPT e uma ou mais empresas da regido (eventualmente
dando prioridade a empresas tomarenses). Esta iniciativa devera fomentar as ligagcbes entre a
academia e o tecido empresarial, servindo de estimulo para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, e econdmico do concelho. Inicialmente sugerimos duas bolsas de mestrado, de
dois anos cada uma. Seguindo os valores tabelados da FCT para alunos de mestrado, incluindo
um reforgo para cobrir os custos das propinas, o valor indicativo desta proposta rondaria os
15.000€/ano para cada projecto; 60.000€ total ao longo dos dois anos de projecto.

e Criacao de um parque infantil interior, reabilitando patriménio municipal para o efeito.
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LIVRE

Associativismo
e Capacitar associagbes como pontos estratégicos de protecéo civil: entendemos que as varias
associagoes do concelho devem ser parceiros estratégicos da Camara Municipal. Em particular
nas zonas rurais, as associacoes devem estar preparadas para apoiar a populagdao em situagdes
de emergéncia, estando capacitadas nesse sentido em termos de recursos humanos (com
formacgao neste &mbito oferecida a responsaveis do associativismo) e equipamento.

e Apoiar o associativismo apostando na divulgacido das suas atividades: uma maior fatia da despesa
com publicidade do municipio deve ser alocada a divulgacdo de eventos organizados por
associagobes, prestando particular atencdo ao potencial de dinamizar as zonas rurais do
concelho e fomentar a oferta cultural fora do centro urbano.

NOTAS FINAIS

Estas propostas sdo um ponto de partida para a concretizacao davisédo do LIVRE para fazer de Tomarum
lugar para ficar. Sendo uma combinagao de propostas mais ou menos onerosas para 0 orgamento
municipal, consideramos que sdo um conjunto de ideias simultaneamente ambiciosas mas realistas,
que podem ser aplicadas no atual contexto do municipio de Tomar. Uma vez mais saudamos a abertura
para dialogar acerca das prioridades orgamentais para o Municipio de Tomar em 2026, e demonstramo-
nos disponiveis para continuar a trabalhar sobre este ponto de partida.
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Projetos - Comparticipagdo financeira sc

da aos Muni

ipios (2026)

76 44617 € 7 546,45 € 2004399 € 2619309 € 2936423 € 1341263 € 411509,74 € 205176 € 473103 €

4203263 € 414929 € 10 473,87 € 14 401,83 € 884130 € 73747 € 17125416 € 44 35153 € 9 462,07 €

3254719 € 321293 € 591001€ Mn151,79 € 9008,05€ 571047 € 98159,08 € 15 498,43 € 304138 €
4007538 € 3956,08 € 461722€ 1373120 € 842961 € 703130 € 604313 € 181551 €

3838952 € 3789,66 € 702110 € 1315357 € 239N92€ 673551€ 176 928,10 € 4796789 € 304138 €

44 596,90 € 4 402,42 € 7 056,38 € 1528043 € 2270436 € 7 824,61 € 248118,02 € 16 052,50 € 135172 €

7522860 € 7 426,26 € 2624470 € 2577591 € 70 002,80 € 13199,00 € 908 509,11 € 4063872 € 1588276 €

3391197 € 334765 € 529953 € ne1941€ 945141 € 594992 € 65 846,74 € 1377952 € 675,86 €
27426843 € 2100,75 €

73 543,49 € 725991 € 14 455,38 € 25198,53 € 32556,62 € 1290334 € 676 090,92 € 3119890 € 337931 €
6811995 € 672452 € 19742,09 € 2334024 € 1810550 € 195177 € 201 464,45 € 50230,58 €
58115€ 131364 €

3466841 € 342232 € 3936,87 € 187859 € 2043771 € 608264 € 2503506 € 18 45195 € 7 434,48 €

252 813,50 € 98 175,90 € 3269 038,08 € 285 451,68 €
559 560,22 € 55237,50 € 124 801,14 € 191724,57 € 49 000,00 €
350989,40 € 3554 489,76 €

TOMAR 2026 | ORCAMENTO MUNICIPAL E GRANDES OPCOES DO PLANO

185



0.4.

1

MAPA DE PESSOAL




Tompt

CAMARA MuUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Chefe de Gabi 1 1 1
Adjunto do Presid 1 1 1
Secretario de Apoio a Vereagdo 2 2 2
Técnico Superior
Gabinete de Administragdo Publica 1 1 1
Protocolo e Apoio
3 Camara Secretariado 1 1
Municipal Turismo 1 1 1
Coordenador Técnico
Area Administrativa 1 1 1
A Operacional
Motorista de Transportes Coletivos 1 1 1
Total
Gabinete de seni .
Apoio a0 Técnico Superior
Investidor
"Tomarlnveste" Desporto 1 1 1
Total
Técnico Superior
Administragdo Publica 1 1 1
Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas 1 1 1
Comunicagdo e Design 3 3 2 1
Imagem
Fotografia e Video 1 1
Linguas e Literaturas 1 1 1
Marketing Digital 1 1
Técnico Superior
Gabinete de Arquitetura 1 1 1
Projeto e
A I Engenharia Civil 1 1 1
“TomarHabita" |\ istente Técnico
Desenho 1 1 1
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Total

Pagina |1



Tompt

CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

C

Total

L de Coord.erlador ] Sistemas e tecnologias de informagdo 1 1
. Especialista de sistemas e
Informatica e tecnologias de informagdo Sistemas e tecnologias de informagdo 2 1b) 1
Técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo Sistemas e tecnologias de informagdo 3 1

Departamento de
Obras Municipais

Diretor de Depar Direcdo
Técnico Superior
Area Administrativa 1
Arqueologia 1
Engenharia Ambiental 1 1
Engenharia Civil 7 1c) 1
Engenharia Electrotécnica 3
Seguranga e Higiene no Trabalho 1
Coordenador Técnico
Area Administrativa | 3 | | |
Assistente Técnico
Area Administrativa 5 1
Construgdo Civil 1d)
Desenho 4
Topografia 1
Encarregado Operacional
de Obras de Construgdo Civil | 1 | | |
Assistente Operacional
Area Auxiliar 1 1
Eletricista 4 1
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)
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Total

Chefe de Divisdo Direcdo 1
Técnico Superior
Engenharia Civil | 1 1¢) |
Encarregado Operacional
Obras de Construgdo Civil | 1 1 | 1
Di\{ifé'o de A Operacional
Edificios e
InstalagGes Calceteiro 3 3 3
Canalizador 5 5 5
Cantoneiro de Vias 1 1 1
Carpinteiro 2 2 2
Pedreiro 10 9 9
Pintor 3 3 3
Chefe de Divisdo Direcdo | 1 1 |
Técnico Superior
Engenharia Civil 1 1 1
Engenharia Mecanica 1 1¢)
Engenharia Mecatrénica 1 1 1
Encarregado Operacional
Cemitérios 1
Divisdo de Parque de Maquinas 1 1 1
Manutencéo de Oficinas Mecénicas 1 1 1
Equipamentos
A Operacional
Area Auxiliar 13 10 10
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Esy 6 6 6
Coveiro 7 6 6
Eletricista Auto 1 1 1
Mecanico 3 3 3
Motorista de Pesados 5 5 5
Serralheiro Mecanico 2 2 2
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MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Tompt
CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

Chefe de Unidade Direcdo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Engenharia Civil | 2 | 1 | lc) | | | 1 | | | | | |
Unidade de Vias
Publicas Encarregado Operacional
Obras de Estradas e Arruamentos | 1 | 1 | | | | 1 | | | | | |
A Operacional
Cantoneiro de Vias 12 11 11 1
Total
Chefe de Unidade Direcdo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Engenharia Florestal 1 1c)
Engenharia Agrénoma 1 1 1
Engenharia Ambiental 1 1 1
Encarregado Operacional
Higiene e Limpeza 1 1 1
Unidade de Jardineiro e Operador Silvicola 1 1 1
Servigos Urbanos
e Jardins Assistente Operacional
Area Auxiliar 2 2 2
Cantoneiro de Limpeza 22 22 22
Cantoneiro de Vias 1 1 1
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
Especiais 1 1 1
Jardineiro e Operador Silvicola 16 16 16
Parques e Instalages 3 3 3
Motorista de Pesados 2 2 2

TOtaI _
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)
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Total

Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 1
22 Ce d 1 1
Chefe de 22 Classe 1
Subchefe Principal Bombeiro Sapador 5 1 1
Subchefe de 12 Classe Bombeiro Sapador 3 3 3
Subchefe de 22 Classe Bombeiro Sapador 3 3 3
Sapador Bombeiro Bombeiro Sapador a7 47 47
Técnico Superior
Divisdo de Engenharia Florestal 1 1 1
Protegdo Civil Medicina Veterinaria 1 1 1
Protecdo Civil 1
Assi; Técnico
Area Administrativa 3 3 3
Operador de Telecomunicagbes 5
Assistente Operacional
Apanhador/Tratador de Animais 1 1
Area Auxiliar 4 1 1
Operador de Telecomunicagbes 1 1
Chefe de Divisdo Direcdo | 1 1
Técnico Superior
Administragdo Publica 3 2 1lc) 2
Apoio ao Consumidor 1 1 1
Arquivo 1 1 1
Divisdo de Jurista 3 2 2
. A y > Coordenador Técnico
e Area Administrativa 3 3 2
Assistente Técnico
Area Administrativa 14 13 1d) 9
Biblioteca e Documentagdo 1 1 1
Assi Operaci
Area Auxiliar 4 4d)
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MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Tompt
CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

Chefe de Unidade Direcdo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Gestdo de Recursos Humanos 3 1 1c) 1 1 1
Seguranga e Higiene no Trabalho 1 1 1
Unidade de Coordenador Técnico
::::::ss Area Administrativa | 1 | | | 1 | | | | | | | 1 |
Assistente Técnico
Area Administrativa | 6 | 5 | | 1 | | 5 | | | | | 1 |
Assistente Operacional
Area Auxiliar 2 2 2
Auxiliar de Servigos Gerais - Area da Satide 10 8 2 8 2
Chefe de Divisdo Diregdo | 1 | 1 | | | 1 | | | | | | |
Técnico Superior
Economia e Gestdo 4 3 1c) 3
Gestdo de Recursos Humanos 1 1 1
Coordenador Técnico
Divisdo Financeira Area Administrativa 4 4 4
Tesouraria 1 1 1
Assi; Técnico
Area Administrativa | 5 | 5 | | | | 5 | | | | | |
Assi: Operacional
Area Auxiliar 1 1 1

Total
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)
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Chefe de Unidade Diregdo 1 1

Técnico Superior
Economia e Gestdo 1 1c)

Unidade de .
Jurista 2
Contratagdo e
Patriménio

Coordenador Técnico
Area Administrativa 2

Assi; Técnico
Area Administrativa 3

Total

Chefe de Divisdo Direcdo 1 1

Técnico Superior
Administragdo Publica 2
Area Administrativa 1 1
Arquitetura 3 3a)c)e) 2
Engenharia Civil 1 1

Divisdo de Gestdo
do Territério  |Coordenador Técnico

Area Administrativa 2

Assistente Técnico
Area Administrativa 6 1d)
Desenho 2

Fiscal
Fiscal 4 2 d)

Total
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Chefe de Unidade Diregdo 1 1 1
Técnico Superior
Arquitetura Paisagista 1 1
Unidade de
Planeamento e Engenharia Civil 1 1c)
Ordenamento do
Territério Engenharia Geogréfica 1 1f)
Urbanismo 1 1
Assi; Técnico
Area Administrativa 3 3
Total
Chefe de Divisdo Diregdo | 1 | 1 | | | 1
Técnico Superior
Administragdo Publica 1 1
Desporto 5 2 2¢)f) 1
Coordenador Técnico
Divisdo de Area Administrativa 1 1
Associativismo,
Desporto e Assi; Técnico
Juventude
Area Administrativa 8 8
Encarregado Operacional
Area Auxiliar 2 2
A Operacional
Area Auxiliar 10 9 1
Operador de Estagdes Elevatdrias de
Tratamento ou Depuradoras 3 2 1
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Divisdo de
Turismo e Cultura
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Total

Chefe de Divisdo Direcdo
Técnico Superior
Animagdo Sociocultural 1 1c¢)
Antropologia 1
Artes Plasticas 1
Comunicagdo e Relagdes Publicas 1
Conservagdo e Restauro 2
Cultura 2
Gestdo de Recursos Humanos 1
Turismo 1
Coordenador Técnico
Area Administrativa 2 | | |
Assistente Técnico
Aferigdo de Pesos e Medidas 1
Area Administrativa 7
Técnico de Luz 0 2
Turismo 4
A Operacional
Area Auxiliar 5 1
Area de Servigos Audiovisuais 1
Eletricista Auto 1
Sonoplasta 1 1
Fiscal
Fiscal 1f)
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)
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Chefe de Divisdo Diregdo 1 1
Técnico Superior
Administragdo Publica 3
Animagdo Sociocultural 1
Assisténcia e Servigo Social 5 1d) 1
Biblioteca e Documentagdo 2
Economia e Gestdo 0 le)
Educagdo 0 1c)
Divisdo de
Educagdo, Intervengdo Social 5
Intervengdo Social
e Ambiente Psicologia 1
Area Multidisciplinar de Apoio a Educacdo 6
A Técnico
Area Administrativa 5
Biblioteca e Documentagdo 6
A Operaci
Area Auxiliar 5
Encadernador 1
Motorista de Ligeiros
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CAMARA MUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Estabelecimentos
de Ensino

Técnico Superior

Psicologia 1 1 1
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar

Chefe de Servigos de Administragdo Escolar 1 1 1
Coordenador Técnico

Area Administrativa 1 1 1
A Técnico

Area Administrativa 23 22 1f) 20

Tesouraria 1 1 1
Encarregado Operacional

Agrupamento de Escolas 5 5 4
A Operacional

Area de Educagio 175 168 5d),f) 168

Total
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CAMARA MuUNIcIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

QUADRO RESUMO

Total de Postos Postos por
Postos Ocupados Cativos Ocupar

Membros de Apoio a Presidéncia 4 4

Diretor de Departamento 1 1

Chefe de Divisdo 7 7

Chefe de Unidade 6 6

Técnico Superior 125 89 20 16
Chefe de Administragdo Escolar 1 1

Coordenador Técnico 21 20 1
Assistente Técnico 119 106 4 9
Encarregado Operacional 15 14 1
Assistente Operacional 358 326 9 23
Fiscal 5 4 1

Coordenador de Informatica 1 1

Especialista de sistemas e tecnologias de informagdo 4 2 1 1
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo 4 3 1
Coordenador Municipal de Protegdo Civil 1 1

22 Comandante 1 1

Chefe 1 1
Subchefe 11 7 4
Sapador Bombeiro a7 47

Observagdes:

a) Trabalhador/a em situagdo de licenga sem remuneragao.

b) Trabalhador designado para o exercicio de Coordenador (Informética);

¢) Trabalhador/a em situagdo de nomeagdo em comissdo de servigo no Municipio;

d) Trabalhador/a em situagdo de mobilidade intercarreiras/intercategorias no Municipio;

e) Trabalhador/a em situagdo de nomeagdo em regime de comiss&do de servigo noutro orgdo/servigo.

) Trabalhador/a em situagdo de mobilidade em outro orgéo ou servigo.
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MAPA DE PESSOAL - 2026

(nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

! et

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Pessoal em Cedéncia de Interesse Publico

Técnico Superior

Aprovisionamento 1 1 1

Contabilidade 1 1 1

Engenharia Civil 1 1 1
Coordenador Técnico

Area Administrativa 1 1 1

Assistente Técnico
Area Administrativa 3 3 3

Encarregado Operacional

Higiene e Limpeza 1 1 1

Assistente Operacional

Area Auxiliar 1 1 1
Cabouqueiro 4 4 4
Canalizador 2 2 2
Cantoneiro de Limpeza 4 4 4
Fiel de Armazém 1 1 1
Leitor de Consumos 1 1 1
Motorista de Pesados 3 3 3
Operador EstagGes Elevatdrias de
tratamento e depuradoras 5 5 5
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo
Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo Sistemas e tecnologias de informagdo 1 1 1

Total
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7oMpt
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Diretor de Departamento
(Direcdo intermédia
de 12 grau)

Chefe de Divisao
(Diregdo intermédia
de 22 grau)

Chefe de Unidade
(Diregdo intermédia
de 32 grau)

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL — 2026

Atribuicdo / Competéncias Formagao Académica

de Direcao - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia do departamento, bem como as atividades nele desenvolvidas, tendo
em conta as atribuigdes cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e a otimizagdo dos
recursos. Exerce as competéncias descritas no artigo 4.2 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Tomar e nos termos Engenharia Civil

previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, com adaptac¢do a Administragdo Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

Administragdo Publica /
Arquitetura /

de Direcdo - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia da divisdo, bem como as atividades nela desenvolvidas, tendo em Geografia e
conta as atribui¢des cometidas a respetiva unidade orgénica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e a otimizagdo dos | Planeamento Regional /
recursos. Exerce as competéncias descritas no artigo 4.2 do Regulamento da Organizagao dos Servigcos do Municipio de Tomar e nos termos Desporto/
previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, com adaptac¢do a Administragdo Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de Educacgdo /
agosto.

Engenharia Civil /
Engenharia Mecanica /
Gestdo de Empresas

Arquitetura /

de Direcdo - Dirige, coordena e controla os servicos na dependéncia da unidade organica, bem como as atividades nela desenvolvidas, Engenharia Civil /
tendo em conta as atribuigdes cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e a | Engenharia Florestal ou
otimizagdo dos recursos. Exerce as competéncias descritas no artigo 4.2 do Regulamento da Organizacdo dos Servigos do Municipio de Ambiental /

Tomar e nos termos previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual reda¢do, com adaptagdo a Administragdo Local dada pela Lein.2 Gestdo de Recursos
49/2012, de 29 de agosto. Humanos /

Gestdo de Empresas
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7oMpt
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL — 2026

Atribuigdo / Competéncias

Administracdo Publica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Animacao Sociocultural - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Antropologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagado e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Nomeadamente, investigar, levantar, identificar e analisar
bens culturais imateriais do Concelho; Promover o estudo e a salvaguarda do patriménio cultural imaterial; valorizar e divulgar os bens
culturais imateriais do concelho.

Apoio ao Consumidor - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
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superior em
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Turistica ou Cultural /
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/ Geografia e
Planeamento Regional

Licenciatura ou grau
superior em
Antropologia

Licenciatura ou grau
superior em
Administragdo Publica /
Autarquica ou Direito
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Arqueologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fung¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formagdo académica, nomeadamente gestdo e valorizagdo do Patrimdnio Arqueoldgico, que
visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servicos.

Area Administrativa - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagado e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Arquitetura - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da
qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungGes que
sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Area Multidisciplinar de Apoio 4 Educacéo - Integra e reforga as equipas técnicas dos Agrupamentos de Escolas e tem como principais
objetivos alertar e intervir precocemente em situagGes de alunos em que sejam detetadas necessidades especificas, a promogado da saude
e do bem-estar fisico e psiquico, o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, 0 acompanhamento psicoldgico em situagdes de
necessidade, o apoio na orientagdo escolar e vocacional e o acompanhamento as familias com maior fragilidade social e emocional.

Arquitetura Paisagista - Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Exerce fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representa o drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. Estuda o planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos
de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual e tendo em consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos,
histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; projeta espagos e estruturas verdes, estuda o equipamento
mobilidrio e obras de arte a implementar e realiza estudos de integracdo paisagistica; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
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Licenciatura ou grau
superior em Arqueologia

Licenciatura ou grau
superior em
Administragdo Publica /
ou Direito / Area das
Ciéncias /

Area da Gestdo

Licenciatura ou grau
superior em Arquitetura
e inscrigdo como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Licenciatura ou grau
superior em Psicologia /
Servigo Social Terapia da

Fala

Licenciatura ou grau
superior em Arquitetura
Paisagista
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Arquivo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente:
estabelecer e aplicar critérios de gestdao de documentos; avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse
administrativo, probatdrio e cultural; orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagdo; apoiar o utilizador, orientando
na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover a¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal
afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Artes Plasticas - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Assisténcia e Servigo Social - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Biblioteca e Documentagao - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos
sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automadatico ou manual; definir
procedimentos de recuperagdo e exploragao de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agées de difusdo, a fim
de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.
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superior e Curso de
especializagdo na area
do Arquivo
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Licenciatura ou grau
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Servigo Social /
Recursos Humanos /
Administragdo Publica

Licenciatura ou grau
superior e Curso de
especializagdo na area
de Biblioteca e
Documentagao
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Comunicagdo e Relagdes Publicas - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Conservagao e Restauro - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: colaborar no planeamento, concegdo e melhoria do servigo de conservagdo e restauro; estudar e aplicar novos métodos e
tecnologias na area de conservagao e restauro; proceder ao estudo da aplicagdo das técnicas de reprodugdo de pegas do patrimoénio movel
ou imdvel; analisar o estado de degradagao das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de interven¢do adequada; realizar
trabalhos de superior responsabilidade na drea de conservagao e restauro; proceder a orientagdo técnica de outro pessoal de conservagado
e restauro; cooperar na sensibilizagdo e difusdo da cooperar na sensibilizagdo e difusdo das técnicas de conservagao de pegas.

Cultura - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigcos, nomeadamente com énfase nos projetos culturais municipais.

Design - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
drea; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
Servigos.
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/ Artes Decorativas
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Culturais
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superior em
Design Grafico ou Artes
Graficas ou Artes
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Desporto - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Economia e Gestdo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Educacdo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Engenharia Agrénoma - exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, designadamente na
gestdo e valorizagdo dos recursos naturais, dinamizagdo das Hortas Municipais, Quinta dos Marmelais e Horto Municipal, bem como na
manuten¢do de espagos verdes municipais, implementacdo e conservagao de sistemas de irrigacdo tendo em vista a conservagdo
ambiental, atualizagdo e consolidagdo da base de gestdo e inventdrio do arvoredo urbano. Em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas
pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Ambiental - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagado e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.
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Licenciatura ou grau
superior em Educagao
Fisica ou Desporto

Licenciatura ou grau
superior em Economia
ou Gestdo de Empresas

Licenciatura ou grau
superior em Ciéncias da
Educagdo ou Educagao

Licenciatura ou grau
superior em Engenharia
Agrondémica ou
Agronomia e inscrigdo
como membro efetivo
na respetiva Ordem
Profissional

Licenciatura ou grau
superior em Engenharia
do Ambiente ou
Ordenamento dos
Recursos Naturais
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Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdao e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Eletrotécnica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de
ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Florestal - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Geografica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as
fun¢des que sejam permitidas pelo normativo estatutério e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia Mecanica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas ou exercer as
fungdes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatuario e /ou ético
em vigor.
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na respetiva Ordem
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superior em Engenharia
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superior em Engenharia
Geografica

Licenciatura ou grau
superior em Engenharia
Mecanica
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Engenharia Mecatrénica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ndo ser
detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo pode executar as tarefas ou exercer as fungdes
que se encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutério e/ou ético em vigor.

Fotografia e Video - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagao e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Gestdo de Recursos Humanos - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funges consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: promover as agoes respeitantes a movimentagao e gestdo de pessoal, tendo em conta as necessidades de cada servigo;
aferir a necessidade de formagao profissional, promovendo as necessarias agoes de formacgao; definir perfis, métodos e critérios de selegao
no ambito de processos de recrutamento de pessoal; assegurar o normal decurso do procedimento necessario a avaliagdo de desempenho;
assegurar a adequagdo com as normas legais vigentes, dos processos de contratagdo e recrutamento de pessoal; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Intervencdo Social - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco, promogdo e desenvolvimento de
intervencdo integrada de base territorial em articulagdo com entidades parceiras/competentes e executa outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
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Licenciatura ou grau
superior em Engenharia
Mecatronica

Licenciatura ou grau
superior em Fotografia
ou Audiovisual

Licenciatura ou grau
superior em Gestdo de
Recursos Humanos

Licenciatura ou grau
superior em
Servico Social /
Psicologia /
Educagdo Social
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Jurista - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagcdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente:
representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou interessado; emitir pareceres sobre assuntos de
interesse para o municipio ou sobre documentos a este dirigido; colaborar na codificagdo dos regulamentos e posturas municipais e na
elaboragdo de petigdes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos; proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussdo na vida do
municipio; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgados
e servigos.

Linguas e Literaturas - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Marketing Digital - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos. Procede a Gestdao de redes socias e plataformas digitais;
preparagao, dinamizagdo e implementagdo de planos e atividades de comunicagdo interna; cria e edita conteddos editoriais para redes
sociais, blogues e websites institucionais; desenvolve e executa um plano de marketing digital que inclua agées integradas de marketing
digital aplicadas ao Municipio. Selecionar e gerir as ferramentas e plataformas digitais mais recentes, necessarias a implementagdo de
acOes de marketing digital na comunicagao.

Medicina Veterinaria - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente: colaborar na execugdo das tarefas de
inspec¢do higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas de carater epizodtico.

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | Tel. 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

Formagao Académica

Licenciatura ou grau
superior em
Direito

Licenciatura ou grau
superior em Linguas e
Literaturas Modernas

Licenciatura ou grau
superior em Marketing
Digital

Licenciatura ou grau
superior em Medicina
Veterinaria e inscri¢do
como membro efetivo

na respetiva Ordem

Profissional
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Psicologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: efetuar
estudos e desenvolver projetos em areas como, apoio social, educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagdo e
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades.

Secretariado - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo,
genericamente: executar atividades de comunicagdo, documentagao e coordenagao do servigo; redigir relatorios e outros textos em lingua
portuguesa ou estrangeira; proceder a gestdo e manutenc¢do da agenda de trabalho atualizada do respetivo superior hierarquico; tratar
das providéncias necessarias para a marcagdo realizagdo de reunides de trabalho; classificar a documentagdo, organizar e atualizar o
arquivo; receciona e organiza a correspondéncia da unidade organica; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Seguranca e Higiene no Trabalho - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fung¢es consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade na drea da preveng¢do e protecdo contra riscos
profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgdos e servigos.

Turismo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na
area do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgdos e servigos.
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Licenciatura ou grau
superior em Psicologia

Licenciatura ou grau
superior e certificado de
aptidao profissional de
técnico superior de
higiene e seguranga no
trabalho

Licenciatura ou grau
superior em Turismo /
Gestdo Turistica e
Cultural ou
Especializagdo em
Turismo
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Assistente Técnico
- Coordenador Técnico -
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Urbanismo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da
qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas ou exercer as fungGes que
se encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos na mesma, em observancia do normativo estatuario e /ou ético em vigor.

Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsdvel; realiza atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orientagGes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente,
patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.

Tesouraria - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungGes de chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos
que prestam servico em tesourarias, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacgdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, seguindo orientagbes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.

Afericao de Pesos e Medidas - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente,
incumbindo-lhe, nomeadamente: elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular e afinar instrumentos éticos de
precisdo mecanicos, elétricos ou oéticos; enviar para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias
encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar
tarefas de cardacter organizativo e processual no dmbito da sua atividade.
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Formagao Académica

Licenciatura ou grau
superior em Engenharia
Civil / Urbanismo /
Geografia /Arquitetura /
Planeamento e Gestdo do
Territério / Planeamento
Regional e Urbano e
inscrigdo como membro
efetivo na respetiva Ordem
Profissional

122 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

122 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

122 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado
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Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funces de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato).

Area da Informatica - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente; presta servigos de apoio técnico
e de implementagdo dos sistemas e solugdes implementadas;

Biblioteca e Documentacao - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo
de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea das bibliotecas e do
servico de documentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados,
relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os
servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando
normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

Construcdo Civil - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungSes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area da construgao civil ou
medicdo e orgamentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obra necessarios
para a execugdo de uma obra; analisar as diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar
medi¢Oes e determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras; calcular os valores globais, utilizando tabelas de pregos; organizar
os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagoes a efetuar.
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Formagao Académica

122 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

122 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado na drea da
informatica

1292 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado, na area da
biblioteca e
documentagdo

122 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado, na area de
medidor orgamentista
ou construgdo civil
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Desenho - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area do desenho,
incumbindo-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos
servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes
artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de
espacos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico;
executar desenhos de plantas de implantagdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e redugdo de desenhos; efetuar o
calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Operador de Telecomunicagoes - Efetua sob orientagGes do chefe de servigo e elementos de comando, o atendimento das chamadas de
socorro, realizando a respetiva triagem e despacho de meios, segundo as normas de execugdo permanentes estabelecidas; regista os dados
de cada pedido de socorro no sistema informatico em vigor, confirmando se todos os itens estdo corretamente preenchidos; efetua, por
solicitagdo do Comando ou Chefe de Servico, outras fungdes inerentes ao funcionamento da central, tais como, apoio na formagdo de
estagidrios e acompanhamento de visitas; informa o operador responsavel pela Central sobre as anomalias detetadas, tendo em vista a
sua atempada resolugdo; transmite ao elemento que o substitui, no final de cada turno, as ocorréncias, bem como a situagdo operacional
do servico, no momento; recebe e orienta os municipes consoante a necessidade de assisténcia de Prote¢do Civil ou socorro; aciona os
meios de socorro necessarios a cada ocorréncia, usando as plenas potencialidades dos meios de telecomunicagdes ao seu dispor; regista
os dados referentes ao acionamento dos meios de socorro; age de acordo com os procedimentos radio estipulados, de modo a obter uma
correta gestdo da rede de telecomunicagOes; deve manter atualizado o quadro referente as viaturas em servigo e inoperacionais; efetua
diariamente testes aos equipamentos de telecomunicagdes, telefones e radios.

Técnico de Luz - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente; presta servigos de apoio técnico,
nomeadamente, analise das condigdes fisicas e das necessidades técnicas de um espetaculo, evento ou projeto artistico e cultural, e selegdo
dos materiais e equipamentos a utilizar , acompanhamento técnico da montagem e desmontagem de todos os espetaculos.
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122 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado, na area do
desenho ou construgdo
civil

122 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado e formagao
na drea das
telecomunicag0es de
emergéncia

1292 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado, na area da
luz de cardcter artistico

Pagina |26



ANEXO AO MAPA DE PESSOAL — 2026

7oMpt
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria Atribuicdo / Competéncias Formagao Académica

Topografia - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area da topografia,
incumbindo-lhe, nomeadamente: efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragao de plantas, planos cartas e mapas que

Assistente Técnico se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetuar levantamentos topograficos; determinar
rigorosamente a posicdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de
observagdo, tais como taquedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no
campo; proceder a implementacdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgGes; tracar esbogos e desenhos e
elaborar relatérios das operagdes efetuadas.

122 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado, na area da
topografia

Turismo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area do turismo, incumbindo-
Assistente Técnico Ihe, nomeadamente: executar, a partir de instrugdes e orientagGes precisas, trabalhos de apoio técnico em agGes de promogdo, animagdo
e informacao turistica; executar o servico de expediente geral, tais como, a recegdo, expedi¢do e arquivo de documentos; informar e dar
pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas como o turismo; requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigcos; desempenhar fungGes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas.

122 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja
equiparado, na area do
turismo ou artes visuais

Area Auxiliar - Exerce funcdes de programagao, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos
resultados é responsavel nomeadamente supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao; articula o planeamento e execugao do trabalho | Escolaridade obrigatéria
com o superior hierarquico; da cumprimento as necessidades de intervengado operacional para reparagdes ou obras.

Assistente Operacional
- Encarregado Operacional -

de Cemitérios - Exerce fungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é

responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,

designadamente: coordena a gestdo dos edificios e equipamentos do cemitério; coordena a atividade de outros trabalhadores de campo; | Escolaridade obrigatoria
faz aligagdo entre a administragdo do cemitério e o pessoal de campo; fiscaliza os trabalhos realizados no cemitério; informa os superiores

hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagao.

Assistente Operacional
- Encarregado Operacional -
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de Jardineiro - Exerce fungGes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-
0s no exercicio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos
trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o
trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a
assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

de Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos a higiene e limpeza a seu cargo, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacgdo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; elabora o roteiro diurno e noturno,
relativamente ao percurso a efetuar, pelas viaturas de recolha de residuos sdélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de
tal servigo; verificando as condigGes de higiene e limpeza das instalagGes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e
distribuicdo de material necessério; comunica e/ou assegura a solugdo de anomalias detetadas, informa superiormente sobre questdes
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas; elabora o mapa de férias, procedendo

as corregdes e ajustamentos considerados necessarios; participa e descreve acidentes de trabalho.

de Oficinas Mecanicas - Exerce fungGes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados
é responsavel; realiza tarefas de programacgdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execug¢do, coordenando-
0s no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento dos
trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o
trabalho; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a

assegurar o bom funcionamento das obras em execucdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
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de Obras de Construgdo Civil - Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras de construgao civil
em execuc¢do, coordenando-os no exercicio das suas atividades; reune-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e calendariza os pedidos de
férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.

de Obras de Estradas e Arruamentos - Exerce fun¢des de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras de estradas e
arruamentos em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao
qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de
férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.

de Parques de Maquinas - Exerce fun¢Oes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, designadamente: coordena a gestdao do parque de maquinas e viaturas automoveis, procedendo a sua distribui¢ao, afetacao
e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servicos municipais; supervisiona e orienta a atividade dos funcionarios afetos a
area dos transportes; assegura a conservagdo e manutengdo dos diversos veiculos e maquinas que integram o parque; é responsavel pelo
cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos adstritos a sua area; pode assegurar a gestdo corrente do pessoal,
verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas.

Apanhador/Tratador de Animais - Exerce fun¢bes de natureza executiva de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de recolha de canideos e felideos errantes, bem como de
caddveres de animais presentes na via publica, habitagGes e clinicas, presta apoio em termos de higienizacdo, tratamento médico,
alimentagdo aos animais existentes.
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Area Auxiliar - Exerce fungdes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, efetua a rececdo e
entrega de expediente; podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a limpeza e manutencgao das instalagdes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo dos equipamentos; auxiliar e executar cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo, bem como outras fungGes ndo especificadas.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Auxiliar de Servicos Gerais - Area da Satide - Sob supervisdo dos Servicos do ACES do Médio Tejo, exerce funcdes de auxiliar de servicos
gerais, efetuando limpezas, arrumos, e outras tarefas similares, nos edificios da area da satde que transitaram para a tutela do Municipio,
na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias, no ambito da saude. As tarefas serdo desenvolvidas em toda a area do
Concelho de Tomar em que existam servigcos de saude integrados na transferéncia de competéncias.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Area de Protecdo Civil - Realiza tarefas auxiliares a execugdo dos trabalhos especificos no dmbito da Protecdo Civil e Bombeiros,
nomeadamente no combate a incéndios, socorro e transporte de sinistrados e doentes; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e
conservagao das instalagdes e diversa maquinaria, incluindo viaturas; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; estabelece e recebe ligagdes telefdnicas e anota o movimento de chamadas que respeitam
assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Area de Servigos Audiovisuais - Exerce fungdes auxiliares de acompanhamento e apoio no dominio dos meios audiovisuais; opera com os
equipamentos de som e imagens existentes nos servicos; zela pela guarda e conservagéo dos equipamentos afetos aos servigos; assegura
o registo e reprodugdo de trabalhos de som e imagem realizados no ambito dos servigos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumagéo e distribui¢do; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria
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Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagdao dos mesmos.

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada
a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manuteng¢do e reparagdo dos mesmos.

Canalizador - Executa canalizagGes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos.

Cantoneiro de Vias - Vigia conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas
reparagoes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o
escoamento das aguas pluviais; compde pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de
massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Carpinteiro - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cdmbala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa o
desenho que Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as
pecas desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como
portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisdrias em madeira, armacgdes de talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas a
partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
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Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras, gruas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela pela
conservagao e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdao dos mesmos.

Coveiro - Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com
as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura;
Introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura
aquando da exumagdo e assegurar-se de que o caddver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e
depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo do cemitério.

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou
outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢oes legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e determina
as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Eletricista Auto - Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automdveis e similares; executa as tarefas
fundamentais do eletricista em geral mas requerendo conhecimentos especificos para trabalhar com as instalagées elétricas de veiculos
automoveis; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento, procedendo as respetivas substituicGes ou reparagoes;

ensaia os diversos circuitos e aparelhagens e realiza as afinagOes necessarias ao seu correto funcionamento; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdao dos mesmos.

Encadernador - Executa a atividade necessaria a encadernagdo de livros, promovendo todas as tarefas que lhe estdo associadas.
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Jardineiro e Operador Silvicola - Executa sob orientagdo, atividades operativas de jardinagem, silvicultura entre as quais: Cultiva arvores
ou outras plantas e semeia relvados em parques, espagos ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagGes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e conservagao, procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros;
quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em
estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira,
plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungao
de jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico;
procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos, é responsavel pela total
remogdo dos sobrantes dos parques, espagos, jardins ou vias publicas, em resultado da sua atividade, é ainda responsavel por toda a
silvicultura preventiva e trabalho que lhe for incumbido superiormente.

Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia
as viaturas reparadas; faz a manutengao e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdao dos mesmos.

Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a segurancga dos utilizadores e dos
bens; cuida da manutengdo das viaturas que lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente
as anomalias verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento
das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza;
abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
executa pequenas reparagées, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagao
dessas situagGes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km
efetuados e combustivel introduzido; colabora quando necessdrio nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas
ligeiras.
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Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengao a comodidade e seguranga das
pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de
transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel
possuindo para o efeito livro de requisi¢cGes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagao a efetuar;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

Operador de Estagées Elevatdrias de Tratamento ou Depuradoras - Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de
captacgdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; pée em funcionamento as maquinas, tendo
em atengdo o objetivo da instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de dguas limpas e residuais, como
sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificagdes, vigia a sua atividade mediante
indicadores apropriados, recebe instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragGes a introduzir na instalagdo, coordena o
funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar, efetua
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacudémetros, manémetros, amperimetros, medidores de
caudal, nivela e regista os dados obtidos; vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em
tempo real, automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o consumo de energia, realiza o controlo automatico dos consumos
por zonas e edita os balangos de exploragdo; ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
equipamento e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos
de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes;
colabora em pequenas reparagdes e na manutengao da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; comunica superiormente
as anomalias ocorridas.

Operador de Telecomunicagdes — Efetua sob orientagdes do chefe de servigo e elementos de comando, o atendimento das chamadas de
socorro, realizando a respetiva triagem e despacho de meios, segundo as normas de execugdo permanentes estabelecidas; regista os dados
de cada pedido de socorro no sistema informatico em vigor, confirmando se todos os itens estdo corretamente preenchidos; efetua, por
solicitagdo do Comando ou Chefe de Servico, outras fungdes inerentes ao funcionamento da central, tais como, apoio na formagdo de
estagidrios e acompanhamento de visitas; informa o operador responsavel pela Central sobre as anomalias detetadas, tendo em vista a
sua atempada resolugdo; transmite ao elemento que o substitui, no final de cada turno, as ocorréncias, bem como a situagdo operacional
do servico, no momento; recebe e orienta os municipes consoante a necessidade de assisténcia de Protegdo Civil ou socorro; aciona os
meios de socorro necessarios a cada ocorréncia, usando as plenas potencialidades dos meios de telecomunicagGes ao seu dispor; regista
os dados referentes ao acionamento dos meios de socorro; age de acordo com os procedimentos radio estipulados, de modo a obter uma
correta gestdo da rede de telecomunicagGes; deve manter atualizado o quadro referente as viaturas em servico e inoperacionais; efetua
diariamente testes aos equipamentos de telecomunicagdes, telefones e radios.
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Parques e InstalagGes - Incumbe genericamente vigiar e zelar pela seguranga e conservagao das instalagdes de parques e outras instalagdes,
controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e animais, proceder a venda de senhas para a utilizagdo das instalages efetuar o registo
de utilizadores; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos, executando pequenas manutengdes e limpezas.

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos.

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario; por vezes,
orgcamenta trabalhos, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Serralheiro Mecanico - Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal, com
excecgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os aparelhos ou fiscaliza estes
trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os mesmos, fazendo o registo do rendimento e das
pecas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdao dos mesmos.

Sonoplasta - Individualmente ou em colaboragdo com outros profissionais procede a montagem, instalagdo e operagdo de equipamentos
destinados ao tratamento, amplificagdo ou gravagdo de sons; seleciona musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de os introduzir
em espetdaculos de varia ordem (designadamente teatro, televisdo, congressos, conferéncias) a partir da leitura de textos/planos do
evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; procede a localizagdo das saidas de som e respetivos volumes e concebe o esquema a
utilizar na gravagdo do evento.

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | Tel. 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

Formagao Académica

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Pagina |35



7oMpt
CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Cargo / Carreira / Categoria

Fiscal

Coordenador Municipal de
Protecao Civil

22 Comandante

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL — 2026

Atribuicdo / Competéncias

Fiscal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservag¢ao do
ambiente natural, deposigdo, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patrimdnio, segurancga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; presta informagées sobre situagGes de facto com
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica.

Coordenador Municipal de Protecao Civil - Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e socorro
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a
cenarios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS; ao nivel do comando garante a unidade do
corpo de Bombeiros; Vela e garante a prontiddo operacional; Assegura a articulagdo operacional permanente com as estruturas de
comando operacionais de nivel distrital; Assegura, nos termos da lei, a articulagdo com o respetivo servico Municipal de Protecdo Civil;
Garante a articulagdo Operacional com os corpos de Bombeiros Limitrofes; Zela pela seguranga e saude dos Bombeiros; Planeia e
desenvolve as atividades formativas e operacionais; Elabora as normas internas necessdrias ao bom funcionamento do Corpo de
Bombeiros, bem como as estatisticas operacionais: Garante a articulagdo com corregdo e eficiéncia entre o corpo de Bombeiros e a
respetiva entidade detentora, com respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros e pelos fins da mesma entidade;

22 Comandante — Compete coadjuvar o Comandante nas suas fungGes e exercer competéncias que por este lhe sejam delegadas nos
termos legais; Zela pelo bom estado das instalagGes e do material, conferindo as respetivas cargas, se for caso disso; zela pela conservagao,
asseio e arrumo das dependéncias do quartel, bem como pelo asseio, aparéncia e aprumo do pessoal; zela pelo cumprimento da lei,
regulamentos, instrugdes, ordens de servico e demais disposigOes aplicaveis; fiscaliza a observancia das escalas de servigo; fiscaliza o servigo
de instrugdo e a manutengdo da disciplina dentro do quartel; informa os documentos a submeter a despacho do Comandante; prop&e ao
Comandante as medidas que julgue necessdrias para o melhor funcionamento dos servigos; comparece nos sinistros importantes
assumindo a diregdo dos trabalhos, se for caso disso; participa na avaliagdo do pessoal. O 22 Comandante substitui o Coordenador
Municipal de Protecdo Civil/Comandante nas suas faltas ou impedimentos nos termos legais.
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL — 2026

Bombeiro Sapador - Combater os incéndios, prestar socorro as populagbes em caso de incéndio, inundagGes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades, prestar socorro a nadufragos e fazer buscas subaquaticas; exercer
atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; fazer a prote¢do contraincéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; colaborar em outras atividades de protecao civil,
no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protegdo contra incéndios e outros sinistros; exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengdo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; participar noutras agGes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

Especialista de sistemas e tecnologias de informacao - Desempenha as fungdes previstas no Anexo lll a que se refere o artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (grau de complexidade 3).

Técnico de sistemas e tecnologias de informacdo - Desempenha as fungdes previstas no Anexo Il a que se refere o artigo 10.2 do Decreto-

Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (grau de complexidade 2).
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Atribuicdo / Competéncias

Psicologia (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente: efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural;
promover a resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente, em casos de
insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagdo de tempos livres promovendo e apoiando atividades de indole cultural,
educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos.

Chefe de Servigos de Administracdo Escolar - Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigco administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos
servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do érgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas
pela diregdo executiva; coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de
geréncia.

Area Administrativa (Estabelecimentos de Ensino) - Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio dirio das suas
tarefas; exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e
eficacia dos servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do érgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas
todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas
tragadas pela diregdo executiva; coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatdrio de conta
de geréncia.
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Atribuicdo / Competéncias

Area Administrativa (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento
(pessoal, aprovisionamento e economato).

Biblioteca e Documentacao (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na drea das bibliotecas e do servico de documentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a
sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies
documentais, a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo de acordo com métodos e
procedimentos previamente estabelecidos.

Agrupamento de Escolas - Exerce fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execugao,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; supervisiona e orienta a atividade dos trabalhadores afetos ao agrupamento; assegura a
conservagdao e manutencgdo do espago escolar; é responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos bens e equipamentos
adstritos a sua area; pode assegurar a gestdo corrente do pessoal, verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas.

Area de Educacdo (Estabelecimentos de Ensino) - Exerce tarefas de apoio 3 atividade docente de dambito curricular e de enriquecimento
do curriculo; exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animacgao
socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as criangas nas
atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante o
repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo.
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PESSOAL EM CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

Atribuigdo / Competéncias

Aprovisionamento — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a area do aprovisionamento, que visam fundamentar e preparar a decisdo, em consondncia com os objetivos pretendidos;
cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do
SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com
o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si
detetadas.

Contabilidade - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fung¢des
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea da contabilidade, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestao,
comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos
registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de
apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva drea da engenharia civil, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas
pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gest3o,
comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos
registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de
apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.
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Atribuicdo / Competéncias

Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e administrativa de assistentes
técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e organizag¢do do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orientagGes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente,
patrimdnio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos
requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em
conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias
por si detetadas.

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato).

de Higiene e Limpeza - Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos a higiene e limpeza a seu cargo, por cujos
resultados é responsdvel; realiza tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores; elabora o roteiro diurno e noturno,
relativamente ao percurso a efetuar, pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de
tal servigo; verificando as condigGes de higiene e limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugGes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e
distribuicdo de material necessario; comunica e/ou assegura a solugdo de anomalias detetadas, informa superiormente sobre quest&es
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas; elabora o mapa de férias, procedendo
as corregdes e ajustamentos considerados necessarios; participa e descreve acidentes de trabalho; cumprir e fazer cumprir os principios
orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar
o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na
elaboragao da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.
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Atribui¢do / Competéncias

Area Auxiliar - Exerce fungdes de natureza executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, efetua a rececdo e
entrega de expediente; podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a limpeza e manutencgdo das instalagdes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo dos equipamentos; auxiliar e executar cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Cabouqueiro — Desempenho de fungGes na area de cabouqueiro em consonancia com os objetivos pretendidos, nomeadamente: assegurar
a preparagdo dos materiais necessarios as obras, nomeadamente, as argamassas, tubagens e abertura e fecho de valas; realizar trabalhos
diversos necessarios & construgdo, manutengao e reparacdo da rede de aguas e saneamento; auxiliar os operarios especializados na
execugao das obras; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo; comunicar e acompanhar a implementagdo
dos requisitos SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar em
conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias

por si detetadas.

Canalizador — Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao
dos mesmos; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos
requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em
conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias
por si detetadas.

Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagado de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da
politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento
e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da
documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Fiel de Armazém — Desempenho de tarefas de apoio a drea de armazém em consonancia com os objetivos pretendidos, nomeadamente:
efetuar a receg¢do, armazenamento e fornecimento de materiais e ferramentas; registar as entradas, saidas e devolugées dos materiais,
elaborando/preenchendo os documentos comprovativos do movimento das mesmas e garantir a atualizagdo constante do ficheiro por
artigo; remeter mensalmente ao servigo respetivo, uma relagdo respeitante ao movimento de entradas e saidas das existéncias; zelar pela
correta organizagdo conservagdao dos artigos armazenados; apoio na elaboragdo do inventario em termos contagem fisica, registo e
comunicagdo de guias de transporte a autoridade tributdria, via eletronica; manter os stocks em niveis adequados as necessidades; cumprir
e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da
sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da
Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.
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Cargo / Carreira / Categoria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo

ANEXO AO MAPA DE PESSOAL — 2026

Atribuicdo / Competéncias

Leitor de Consumos - Procede a leitura dos consumos de dgua utilizando a aplicagdo informatica local de leituras; Apoia na resolugao de
problemas inerentes ao servigo comercial no que respeita ao estado e leituras dos contadores; Verifica os contadores no que diz respeito
a situagOes de anomalias e consumos fraudulentos diretamente ou segundo informacgao dos Servigos; Fornece toda a informagdo necessaria
ao planeamento das diferentes areas de leitura para a respetiva distribuigdo do servigo; Cumpre e faz cumprir os principios orientadores
da Politica de Gestdo; Comunica e acompanha a implementacdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; Controla o
preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; Participa, em conjunto com o Gestor de Qualidade e Ambiente, na
elaboracao da documentagdo de apoio ao SGQA; Procede ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento
das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza;
abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
executa pequenas reparagoes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacao
dessas situagGes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km
efetuados e combustivel introduzido; colabora quando necessario nas operagGes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas
ligeiras; cumprir e fazer cumprir os principios orientadores da politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos
do SGQA, da sua responsabilidade; controlar o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto
com o Gestor da Qualidade e Ambiente, na elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA, proceder ao registo das ocorréncias por si
detetadas.

Operador Estacoes Elevatorias de Tratamento e Depuradoras — Desempenho de fungOes de apoio na area das estagOes elevatdrias de
tratamento e depuradoras em colaboragdo com os setores que deles necessitarem. Efetuar periodicamente leituras de aparelhos de
controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manémetros, amperimetros, medidores de caudal, nivelar e registar dados obtidos;
automatizar o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo de energia; ensaiar e executar testes para certificagdo do perfeito
estado de funcionamento do equipamento e controlo das margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuidar da
limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando os materiais adequados, tendo em atengdo as normas de SHST, colaborar em
pequenas reparagdes e na manuten¢do das instalagbes; comunicar superiormente as anomalias ocorridas; cumprir os principios
orientadores da Politica de Gestdo, comunicar e acompanhar a implementagdo dos requisitos do SGQA, da sua responsabilidade; controlar
o preenchimento e arquivo dos registos, da sua responsabilidade; participar, em conjunto com o Gestor da qualidade e Ambiente, na
elaboragdo da documentagdo de apoio ao SGQA; proceder ao registo das ocorréncias por si detetadas.

Técnico de sistemas e tecnologias de informagdo - Desempenha as fungdes previstas no Anexo Ill a que se refere o artigo 10.2 do Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro (grau de complexidade 2).
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