ATA DA 32 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE TOMAR

7 de outubro 2022

-- Ao sétimo dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e dois, pelas dezoito horas, reuniu o
Conselho Municipal de Juventude de Tomar (CMIJT), na Garagem — Espaco Juvenil, com a
presenca de Filipa Fernandes, Vereadora do Pelouro da Juventude e em substituicdo da Sra.
Presidente de Camara Anabela Freitas, de André Silva, Carla Farinha e Ana Sereno pela Divisao
de Associativismo, Desporto e Juventude, Bernardo Oliveira pela Juventude Socialista (JS), José
Ferreira pela Juventude Social Democrata (JSD), Feliciano Santos pela Juventude do Bloco de
Esquerda (Juventude BE), Francisco Santos representante da Coligagdo Democratica Unitaria da
Assembleia Municipal, Ricardo Carlos representante do Partido Social Democrata da Assembleia
Municipal e Beatriz Rodrigues em representacao da Associa¢do Gerar Oportunidades. Como
convidados e observadores Mafalda Ferreira, Bruna Paulo e Marta Oliveira da Juventude BE,

Pedro Francisco da Corda Bamba, Ana Rita Martins e Liliana Rodrigues.

-- Para esta sessdo estava definida a seguinte ordem de trabalhos:

----Primeiro Ponto — Leitura e aprovacao da ata da 22 sessdo ordindria de 2022; ---------------------

----Segundo Ponto — Outros assuntos de interesse;

----Terceiro Ponto — Apresentagao de propostas para o Orcamento Municipal de 2023 no ambito

da Juventude;

-- Filipa Fernandes deu inicio aos trabalhos dando as boas vindas aos presentes. Solicita aos

membros do CMIT presentes que fagam uma breve apresentacao.

-- Seguiu-se o Primeiro Ponto da ordem de trabalhos, com a aprovacdo da ata da 22 sessdao

ordinaria do Conselho Municipal de Juventude de Tomar do ano dois mil e vinte e dois, que foi

aprovada por unanimidade pelos membros do CMIT presentes.

-- Avancamos para o Segundo Ponto da ordem de trabalhos, Filipa Fernandes informa que até
31 de outubro estdo a decorrer as candidaturas as bolsas de estudo para estudantes do ensino
superior do concelho de Tomar e que toda a informacao esta disponivel no site e redes socias

do Municipio.

- De 14 a 23 de outubro vai decorrer a Feira de Santa Iria com novas dindmicas. --------------------
- Comunica, que serd enviado um email a todas as associacdes do concelho a solicitar a

apresentacdo de sugestdes para o Programa de Apoio ao Associativismo.




- Transmite ainda, que no que diz respeito as competéncias do Gabinete de Apoio a Juventude

a trabalhadora Ana Sereno serd substituida por Carla Farinha.

-- A Juventude do Bloco de Esquerda propde a realizacdo da Primeira Marcha de Orgulho

LGBTQIA+ em Tomar (anexo 1).

-- Liliana Rodrigues informa que durante o més de outubro, a Associacdao Gerar Oportunidades
vai realizar o “Laboratdrio do Empreendedorismo” para jovens que ndo estdo a estudar ou a

trabalhar. Toda a informacgao vai estar disponivel nas redes socias da Gerar Oportunidades. -----

-- Francisco Santos divulga a Primeira Caminhada do Aqueduto, organizada pela Junta de
Freguesia de Carregueiros e agendada para dia 16 de outubro. Mais informa, que os lucros das

inscrigBes sao a favor da Associacdo de Pais do JI e EB1 de Carregueiros.

-- Entramos no Terceiro Ponto da ordem de trabalhos, Filipa Fernandes comeca por dar uma

breve explicacdo sobre o Orcamento Municipal.
- Informa que brevemente o executivo vai reunir com os presidentes de junta do concelho para
auscultar as necessidades de cada freguesia. Revela que neste momento os dirigentes estdo a
reunir com os seus trabalhadores para fazer o levantamento de todas as necessidades por

servico. A partir desta etapa serdo analisadas todas as propostas e averiguar as prioridades. ----

-- Filipa Fernandes transmite que convidou Liliana Rodrigues da Associacdo Gerar
Oportunidades para criar uma dinamica de trabalho de grupo para a apresentagdo de propostas
para o Orcamento Municipal de 2023. Esta dindmica tem como objetivo principal dar resposta

a trés questdes essenciais:

- O que é que se tem feito e é para continuar?

- O que é que se tem feito e ndo se deve fazer mais?

- O que é que se tem de fazer?

-- Foram criados grupos de trabalho em que cada um apresentou um problema e a solugdo para

O mesmo.

-- A Gerar Oportunidades vai disponibilizar brevemente o relatério desta dinamica (anexo 2). --

-- Filipa Fernandes assegura que o trabalho realizado neste CMJT serd apresentado na reunido

de equipe do Orcamento Municipal para 2023.




-- José Ferreira apresenta as propostas da JSD para o Orcamento Municipal de 2023 no ambito

da juventude (anexo 3).

-- Filipa Fernandes relembra que para o ano teremos dois grandes eventos a nivel nacional, a
Festa dos Tabuleiros e as Jornadas Mundiais de Juventude, pois dependendo do numero de

jovens inscritos nas Jornadas seremos um dos concelhos a acolher os jovens participante. -------

-- Filipa Fernandes questiona os presentes se tém mais algum assunto a discutir. Agradece a

presenca e participagado de todos.

-- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

as vinte horas.

Tomar, 7 de outubro de 2022.



Anexo 1

Boa tarde a todos!

Estamos aqui para informar que pretendemos realizar a 1° Marcha de
Orgulho LGBTQIA+ em Tomar onde precisamos e contamos como
VOSSO apoio.

Desde que aconteceu a 1* Manifestagdo da comunidade LGBTQIA+,
em Stonewal ,em 1969, Portugal tem percorrido um longo caminho a
percorrer em direcdo a igualdade.

Mas infelizmente, em cidades pequenas e conservadoras, ainda existe
muita discriminagao contra estas pessoas, onde elas se sentem
invisiveis @ com medo de serem o que sao! Muitas pessoas assim que
se assumem, sao expulsas de casa, do trabalho, gozadas na escola,
agredidas verbalmente e fisicamente na rua! Defendemos que isto néao
pode continuar, temos que mostrar as pessoas que néo sao invisiveis e
merecem ser tratadas com respeito. Merecem ter o mesmo acesso a
habitag@o, ao emprego, e, a liberdade pessoal! Ja foram realizadas
muitas Marchas pelo Pais fora: Coimbra, Viseu, Aveiro, Santarém, Leiria
entre outras cidades! Desejamos fazer o convite para participar na
realizagédo desta Marcha! Essa ajuda pode passar pelo hastear da
bandeira LGBTQIA+ na Camara Municipal, tal como foi realizado na
Camara Municipal de Leiria ou, a intervengéo de um edil da Camara
manifestando o apoio a esta causa! Ou outra forma qualquer que vos
aprouver.



Anexo 2

START

KEEP DOING
continuar

. Desvalorizar a palavra e conhecimento das pessoas
jovens

comegar

. Apoio a investigagao por parte d@s estudantes
universitarios do IPT

. Apoiar iniciativas de relevo jovem

. Comunicagdo pouco eficaz

. Implementagéo de copos reutilizaveis em todos os
certames do municipio

. Orgcamento Participativo Jovem (a sério!)

. As Festinhas

. Pessoas jovens terem mais participagdo nos
eventos j& existentes

. OPJ (sério e recorrente)

. Investir pouco nos jovens

. Atrair mais jovens para a participagdo

. Incluir as pessoas jovens nas discusstes e tomada
de decisdo

. Desacreditar as pessoas jovens

. Levar a semana da juventude as freguesias

. Continuar a ouvir os jovens

. Acabar com a falta de representatividade

. IPT + Municipio #onelove

. Continuar a ouvir as ideias das pessoas jovens e
continua-las a discuti-las

. Pensar demasiado

. Dar mais oportunidade das pessoas jovens
organizarem eventos

. Continuar a ouvir as pessoas jovens

. Nao agir

. Ouvir a juventude

. Manutengdo dos contactos de
subarrendamento/selos méximos no arrendamento
de habita¢io

. Agir sem bases

. Colocar em pratica uma politica vocacionada para a
juventude

. Iniciativas para os jovens
ex. Semana da juventude
Espago Jovem
Dindmicas culturais diferentes

. Desperdicio de papel

. Espacos livres para desporto

. Eventos (varios)

. Activdade com vista a fixacdo das pessoas jovens
tomarenses

. Envolver/chegar aos jovens
ex. Semana da juventude

. Habitacdo publica

. Continuacdo da semana da juventude

. Nada

. Incubadora de empresas

. Semana da Juventude

. Internet free

. Gabinete de empreendedorismo

. Semana da Juventude

. Dar mais oportunidades para as pessoas jovens
intervirem no final do evento

. Continuagdo da semana da juventude

. Apostar mais nas politicas de habitagdo e emprego
para jovens

. Apoio a juventude

. Plano Municipal da Juventude

. Bolsas de estudo municipais para pessoas jovens
tomarenses a frequentar o ensino superior

. Envolver/chegar aos jovens

. Atrair jovens

. Estimular a cooperagdo e co-work entre as varias
instituicdes/organizacbes
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* PROPOSTAS para o ORCAMENTO MUNICIPAL 2023 »

#2 IGUALDADE PARA TODOS os GENEROS

Proposta final
1. Qual o problema?

. Bullying com a comunidade LGBTQI+

2. Qual a solucdo?

. Conversas abertas

. Palestras

. Ciclo de cinema sobre o tema

3. Para quem?

. Escolas

PROBLEMAS SOLUGOES

(deixar agui lista de brainstorming de problemas) {deixar aqui lista de brainstorming de problemas)

#5 SAUDE MENTAL e BEM ESTAR

Proposta final

1. Qual o problema?

. Estigma

. Isolamento

. Falta de acessibilidade (informacéo, recursos, contactes...)

2. Qual a solucdo?

“Carrinha Amiga” - carrinha movel que percorre o municipio (cidade e juntas de freguesia)
. Promogéo do didlogo

. Partilha de informacdo e recursos

. Abordagem dinamica sobre o tema (jogos, )

3. Para quem?
. Comunidade de Tomar

PROBLEMAS SDLU(;ﬁES

. Estigma . acgdes de sensibilizagdo - Fim de semana
. Desvalorizagdo da sadde Mental Saude Mental

. Falta de conhecimento . Criagdo de um espago pratico e dindmico:

. Falta de espacos seguros informagdes e ajuda




. Isolamento . Quotas — minorias no trabalho — criar

. Falta de recursos incentivos

(sistema de salde: hospitais, clinicas, linhas de |. Formagdes/workshops direccionados a
apoio, espagos fisicos...) Adolescentes, IPT, Idosos, Jovens adultos...
. Falta de divulgacdo dos recursos existentes . Linha de apoio — local/web (Camara Municipal)
. Falta de aposta na prevengao (acessibilidade) |. Criagdo “Carrinha Amiga”

. Falta de formacgdo na/da comunidade . Pesquisa e divulga¢do das solugdes ja

. Trabalho ()? existentes (ex. a nivel municipal)

. Falta de empatia

. Acessibilidade a tratamentos e outros recursos

. minorias

Proposta final

1. Qual o problema?

. Habitacdo rural

2. Qual a solucdo?

. Apoio financeiro

3. Para guem?
. lovens

(deixar agui lista de brainstorming de problemas) (deixar aqui lista de brainstorming de problemas)

#8 EDUCACAO de QUALIDADE

Proposta final
Qual o problema (P) a que da resposta?

P1. Inflexibilidade no curriculo escolar
P2. Fraca Literacia financeira

Qual a solugdo (5)7?
51. permitir disciplinas de opgdo livre com possibilidade de misturar diferentes areas
$2. incluir Literacia Financeira no curriculo com a possibilidade de ligar com outras disciplinas

Para quem?
Estudantes de Secundario

PROBLEMAS SOLUCOES

(deixar aqui lista de brainstorming de problemas) {deixar aqui lista de brainstorming de problemas)




#9 ESPACOS de PARTICIPACAO para TODAS as PESSOAS

Proposta final

1. Qual o problema?

. Falta de espacos jovens
. Falta de consisténcia

. Divertimento nocturno

2. Qual a solugdo?

Abrir/criar espacos do Convento de S. Francisco para a juventude, espago aberto a comunidade:
. dinamizar espaco em parceria com organizacdes locais (lazer nocturno, espago para
organizag@es locais organizarem actividades para jovens)

. Zona para startup (algumas salas)

Sugestdes:
a camara poderia ser responsavel por ter segurangas nos espagos para eventos

3. Para quem?

Entidades que trabalham na drea da juventude e jovens

PROBLEMAS SOLUCOES

{deixar agqui lista de brainstorming de problemas) {deixar aqui lista de brainstorming de problemas)

#10 EUROPA VERDE e SUSTENTAVEL

Proposta final
1. Qual o problema?

. Excesso e desperdicio de embalagens

2. Qual a solugdo?

Implementacdo de uma politica de sustentabilidade no municipio

. apoio na recolha da reciclagem (distribuicdo de contentores para a reciclagem e recolha)
. criar um copo reciclavel do municipio

3. Para guem?
Em eventos locais, festas da aldeia, aniversarios de associagdes, Feira de Santa Iria...

. Associacdes
. Clubes

PROBLEMAS SOLUCOES

(deixar agqui lista de brainstorming de problemas) {aeixar aqui lista de orainstorming de probiemas)




Anexo 3

TOMAR

Propostas para o Orcamento Municipal de 2023 no
ambito da juventude

Um dos principais problemas do concelho de Tomar € a debandada de
jovens. Este facto deve-se, naturalmente, ao generalizado envelhecimento da
populacao, mas tambem a deslocacdo de jovens para outras cidades para estudar, e
que depois ai se acabam por fixar, por falta de oportunidade de emprego
qualificado em Tomar.

Como tal, cabe-nos a nds, jovens de Tomar e a CMT, combater este problema.
Tomar tem todas as condicdes para ser diferenciador na captacdo de jovens e na
criagdo de condices para a vida dos mesmas.

No nosso ponto de vista, sO se alcangam estes objetivos através da criagdo de
emprego e, nomeadamente, emprego qualificado e de qualidade. Naturalmente, ndo
cabe a CMT criar estes postos de trabalho, no entanto, deve ter um papel fundamental
na captacdo e fixacdo de empresas. Alias, essa deveria ser uma das suas principais
preocupacdes.

Assim, propomaos:

- A criacdo de uma politica municipal de apoio ao Emprego;
- Incubadora de Empresas;

- Espacos de Co-Working para peguenas empresas;

- Criacdo de um Gabinete camarario, cuja equipa devera ter a exclusiva
responsabilidade de captar empresas para o concelho;

Tambérm temos outras propostas que de alguma maneira ajudam na fixacdo e na
melharia da qualidade de vida dos jovens:

- Criacdo de uma politica de habitacdo jovem, de forma a atribuir incentivas para a
aquisicdo/construcdo de 1° habitagdo;

- Construcdo do Skate Park;

- Construcdo de pargues infantis.

E urgente a implementacdo de medidas gue visem a fixacdo de jovens no nosso
concelho, potenciando a criagdo de emprego jovem e qualificado.

Tomar, 1de outubro de 2022

1SD Tomar



