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INTRODUGAO

O Balanco Social é um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos nas autarquias locais, incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado
anualmente no primeiro trimestre do ano, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior. A
elaboracdo do balango social, permite evidenciar as principais carateristicas dos servicos
municipais, tais como a estrutura e as caracteristicas dos seus recursos humanos, as condicoes

de trabalho e de seguranga, bem como os comportamentos dos seus trabalhadores.

A elaboragdo e apresentagdo do Balango Social, tem caracter obrigatério resultante do
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, conferindo esta obrigatoriedade a todos os organismos
da administragdo publica central, regional e local, com um minimo de 50 trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja a relacdo juridica de emprego, no sentido de uma maior eficiéncia,
qualificagdo e transparéncia, que se traduzird num maior empenho dos trabalhadores e numa

melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Todos os dados contantes neste relatorio, respeitam o propdsito da transparéncia e de
disponibilizacdo de informacdo qualitativa e quantitativa, apresentando um conjunto de
indicadores que refletem a realidade do ano 2023 e as analises comparativas dos ultimos 3 anos
(2021, 2022 e 2023), que pretendem demonstrar a evolugdo que se tem vindo a verificar ao

longo destes anos.

Este documento representa a caraterizagdo e a evolugdo dos recursos humanos,
resumindo, em quadros e graficos estatisticos, a informacdo respeitante aos varios indicadores
analisados, nomeadamente, o nimero de trabalhadores; a modalidade de vinculo; os fluxos de
entradas e saidas de trabalhadores; a estrutura etdria; a estrutura habilitacional e a antiguidade
na Administragdo Publica. Dele consta ainda informacdo relativa a remuneracgdes e encargos

com o pessoal; formacdo profissional e acidentes de trabalho.

Conforme indicacdo legal, a elaboracdo deste documento tem como base os formularios
constantes na aplicacdo do Portal Autarquico — SIIAL (Sistema Integrado de Informacdo da

Administracdo Local), onde foi efetuado o registo e envio do mesmo.
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CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A 31 de dezembro de 2023, existiam 611 trabalhadores a exercer fun¢des na Camara Municipal
de Tomar, deste universo predomina trabalhadores do sexo feminino, com um total de 338

mulheres face a 273 trabalhadores do sexo masculino.

= Homens = Mulheres

Em termos comparativos aos periodos homaélogos, do ano de 2021 para 2022 verificou-se uma
ligeira diminuicdo do numero de trabalhadores, 3 trabalhadores, representando 0,5% do
universo, por sua vez de 2022 para 2023 verificou-se um ligeiro aumento, 7 trabalhadores,

representando 1% o universo de trabalhadores ao servico da Camara Municipal de Tomar.

EVOLUGAO DO UNIVERSO DE TRABALHADORES
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600
500
400
300
200

100

2021 2022 2023

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt 4



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

TIPOLOGIA DE VINCULO

COoMISSAO DE SERVICO

CTFP POR TEMPO INDETERMINADO 583 584 586
CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO 3 0 3
OUTRAS SITUACOES

600
500
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200
100 19 3 2 19 0 1

2021 2022 2023

586

M COMISSAO DE SERVICO m CTFP POR TEMPO INDETERMINADO = CTFP A TERMO RESOLUTIVO CERTO OUTRAS SITUAGOES
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TRABALHADORES EM COMISSAO DE SERVICO

B Homens ™ Mulheres

EvoLUCAO COMISSAO DE SERVICO
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TRABALHADORES COM CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

B Homens ™ Mulheres

TRABALHADORES COM CONTRATO A TERMO CERTO

B Homens ™ Mulheres
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PRESTADORES DE SERVICO

Durante o ano de 2023, verificou-se uma diminuicdo na modalidade de prestacdo de servicos
em relagdo ao ano de 2022, diminuindo de 13 prestadores de servicos em 2022 para 9

prestadores de servicos em 2023.
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EVOLUCAO PRESTACOES DE SERVICO

8
7
7
6
6
5 .
R T
T
2 .......
p
Lot 1
1
0 0 0 0o o .
0
Homens Mulheres Homens Mulheres
Tarefa Avenga
N 2021 s 2022 s 2023 ceeeeees Linear (2023)

Praca da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt 8



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

MODALIDADES DE EMPREGO PUBLICO

Relagdo Juridica Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros  Informatica Outros TOTAL
Intermédio  Superior Técnico Operacional
Comissdo de Servigos 14 0 0 0 1 0 3 18
CTFP por tempo indeterminado 0 72 115 344 44 4 7 586
CTFP a termo resolutivo certo 0 0 0 3 0 0 0 3
Outra situagdo 0 1 2 0 0 1 0 4
TOTAL 14 73 117 347 45 5 10 611

Quanto as modalidades de emprego publico previstas no artigo 6.2 da LTFP!, na Cadmara
Municipal de Tomar, predomina a modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas,
com 586 trabalhadores com vinculo por tempo indeterminado, que representam cerca de 96%

do total dos trabalhadores.

Comparando com o ano de 2022, em 2023 registou-se um aumento de 7 trabalhadores. Em 31
de dezembro de 2022 o nuimero de trabalhadores era 604 trabalhadores, passando para 611

trabalhadores em 31 de dezembro de 2023.

Praca da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt 9



#<TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

NUMERO DE TRABALHADORES POR CARREIRA

DIRIGENTE [ 14

TECNICO SUPERIOR 73
ASSISTENET TECNICO 117
ASSISTENTE OPERACIONAL 347
BOMBEIROS 45
INFORMATICA | 5
OUTROS 10
TRABALHADORES SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
CTFP a termo (?(l;tsroa
resolutivo certo 165%
0,49%
Comissao de
Servigo
2,95%

CTFP por tempo
indeterminado
95,91%

= Comissao de Servico B CTFP por tempo indeterminado = CTFP a termo resolutivo certo = Outra
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TRABALHADORES POR CARREIRA E SEXO

Sexo Irli’t:irgr::e";?o :f;:::r A;séics't‘ei::ote of::;ﬁg;; Bombeiros Informatica Outros (b) TOTAL
Masculino 8 24 31 161 39 5 5 273
Feminino 6 49 86 186 6 0 5 338

TOTAL 14 73 117 347 45 5 10 611

No geral, relativamente aos recursos humanos da Camara Municipal de Tomar, pode constatar-
se que a maioria dos trabalhadores pertence ao sexo feminino, representando uma taxa de
feminizagdo, calculada pelo quociente entre o total de trabalhadores do sexo feminino e o total

de trabalhadores, de 55%.

O numero total de mulheres é de 338, enquanto o numero total de trabalhadores do sexo

masculino é 273.

As carreiras onde se verifica uma maior predominancia de trabalhadores do sexo feminino sdo
as carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional. Esta situacdo deve-
se especialmente ao nimero de trabalhadoras do sexo feminino que desempenham fung¢des de

assistentes operacionais nos Agrupamentos Escolares.

Contrariando esta tendéncia, existem duas carreiras nas quais se regista um maior nimero de

trabalhadores do sexo masculino, nomeadamente a carreira de bombeiro e de informatica.

200 186
175 161
150
125
100 86
75
49
39
50 31
24
25 8
| I X
0 I == - -— -
Dirigente Técnico Superior  Assistente Assistente Bombeiro Informatica Outros
Técnico Operacional

EHomens ™ Mulheres
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ESTRUTURA ETARIA

Escaldo Etério Masculino Feminino Total
< De 20 anos 0 0 0
20— 24 anos 5 1 6
25-29 anos 19 5 24
30-34 anos 3 10 13
35-39 anos 7 20 27
40 - 44 anos 22 30 52
45 -49 anos 36 53 89
50 - 54 anos 41 62 103
55-59 anos 65 66 131
60 — 64 anos 63 67 130
65— 69 anos 12 24 36
70 ou mais 0 0 0
Total 273 338 611
MEDIA DE IDADES 52 52 52
131 130130

123
112
103
88 89
51 52
31 ,, 31 36
51 24
9 I g 13 I
00
- |

Menos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70o0u
de20 anos anos anos anos anos anos anos anos  anos  anos  mais

anos
2022 m2023

Em 2023, a estrutura etdria dos trabalhadores da Camara Municipal de Tomar, apresentava um
maior nimero no escaldo etdrio dos 55 aos 59 anos, com 131 trabalhadores, seguindo-se o

escaldo etario dos 60 aos 64 anos com 130 trabalhadores.

Comparando com o ano de 2022, o escaldo etario dos 55 aos 59 anos mantém-se com o maior

numero de trabalhadores, sendo 123 trabalhadores no total, nesse ano.
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Com base, na distingdo de trabalhadores por sexo, verifica-se um maior numero de
trabalhadores do sexo masculino no escaldo etario dos 55 aos 59 anos de idade e um maior
numero de trabalhadores do sexo feminino no escaldo etario dos 60 aos 64 anos, no ano de

2023.

No ano de 2022, o maior numero de trabalhadores do sexo feminino situava-se no escaldo etario
dos 60 aos 64 anos e o maior nimero de trabalhadores do sexo masculino situava-se no escaldo

etario dos 55 aos 59 anos de idade.

ESTRUTURA ETARIA POR SEXO
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TRABALHADORES POR CARREIRA E ESCALAO ETARIO

Escaldo Etario  Dirigente TécniFo Asslist(.ente Assiste.‘nte Bombeiros Informatica Outros
Superior Técnico Operacional
< De 20 anos 0 0 0 0 0 0 0
20-24 anos 0 0 0 0 6 0 0
25—29 anos 0 0 0 9 15 0 0
30-34 anos 0 0 2 8 2 0 1
35-39 anos 0 3 5 15 3 0 1
40 - 44 anos 3 12 10 16 7 2 2
45 —49 anos 3 22 13 47 2 1 1
50 - 54 anos 4 15 19 60 4 0 1
55-59 anos 1 11 24 87 5 2 1
60 — 64 anos 3 6 37 80 1 0 3
65— 69 anos 0 4 7 25 0 0 0
70 ou mais 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 14 73 117 347 45 5 10

MEDIA DE IDADES POR CARREIRA

60 55 54
51 51 49 50
50
37

40
30
20
10

0

Dirigente Técnico Assistente  Assistente Bombeiro  Informética Outros
Superior Técnico  Operacional
A média das idades ao nivel de carreiras varia entre os 37 e os 55 anos de idade. Sendo, a
semelhanc¢a do ano anterior, as carreiras de assistente técnico e assistente operacional as que
apresentam uma média de idade mais elevada, 55 e 54 anos, respetivamente. Contrariamente,

a carreira de bombeiro é aquela que apresenta a idade média mais baixa, com 37 anos de idade.
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EVOLUGAO MEDIA DA IDADE

60
52 52 52

50

40

30

20

10

2021 2022 2023

A idade média dos trabalhadores da Camara Municipal de Tomar manteve-se inalterada em
2023, encontrando-se situada nos 52 anos de idade, a semelhanca dos periodos homdlogos em

analise (2021, 2022 e 2023).
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@/ﬁ CIDADE TEMPLARIA

EVOLUGAO DO INDICE DE ENVELHECIMENTO

2021 2022 2023

A tendéncia de envelhecimento evidenciado nas carreiras reflete-se analogamente no indice de
envelhecimento analisado, indice este que representa a percentagem de trabalhadores com 55

ou mais anos de idade, no universo de trabalhadores.

Tendo como referéncia o ano de 2021, verificou-se um aumento de 5%, no indice de

envelhecimento para 2023.

Em 2023 verificou-se um indice de envelhecimento de 49%, concluindo assim, que cerca de 50%

do total dos trabalhadores da Camara Municipal de Tomar tem 55 ou mais anos de idade.
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CIDADE TEMPLARIA

NiVEL DE ANTIGUIDADE NA FUNCAO PUBLICA

Antiguidade Masculino Feminino Total
Até 5 anos 40 71 111
5a9anos 27 22 49

10 a 14 anos 19 20 39

15a 19 anos 24 37 61

20 a 24 anos 31 67 98

25 a 29 anos 27 49 76

30 a 34 anos 42 27 69

35a39anos 35 17 52

40 ou mais anos 28 28 56
Total 273 338 611
MEDIA 23 20 21

sooumais aNos [ -

35239 I 5

023 I <

5220 I

2022 I -

15210 I -

1001 I 3
529 I 5

wiesavos I 11
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CIDADE TEMPLARIA

ANTIGUIDADE POR SEXO
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Apds a andlise dos dados recolhidos, verificou-se que o escaldo de antiguidade na administracdo
publica até aos 5 anos de servico é o que integra um maior nimero de trabalhadores,
representando cerca de 18% do total dos trabalhadores, seguindo-se o escaldo de antiguidade

dos 20 aos 24 anos com um total de 16% dos trabalhadores.

Fazendo uma andlise por sexo, contata-se que, no sexo masculino o maior nimero de
trabalhadores tem entre 30 a 34 anos de antiguidade na administracdo publica, enquanto os
trabalhadores do sexo feminino, na sua maioria, tém uma antiguidade na administragdo publica

até aos 5 anos.
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CIDADE TEMPLARIA

ANTIGUIDADE POR CARREIRA

. 40 ou
CARREIRA A5  5A9  10A14 15A19 20A24  25A29  30A34  35A39 Do oTAL  MEDIA
anos anos anos anos anos anos anos anos
anos
Dirigente 0 0 0 2 7 2 2 0 1 14 25
Intermédio
Técnico 5 1 9 13 25 6 3 5 6 73 2
Superior
Assistente 5 5 3 14 28 12 18 11 21 117 27
Técnico
Assistente 79 38 22 25 31 53 41 34 24 347 20
Operacional
Bombeiros 22 4 3 4 5 1 5 0 1 45 12
Informatica 0 0 0 2 1 0 0 1 1 5 27
Outros 0 1 2 1 1 2 0 1 2 10 25
TOTAL 111 49 39 61 98 76 69 52 56 611

PERCENTAGEM  18% 8% 6% 10% 16% 12% 11% 9% 9% 100%

Analisando os dados acima apresentados depreendemos que a média de antiguidade na
administracao publica, contrariamente, a média de anos de antiguidade mais alta que se verifica
nas carreiras de Assistente Técnico e de Informatica, ambas com uma média de 27 anos de

antiguidade na administragao publica.

As restantes carreiras situam-se em média, entre 20 e 25 anos de antiguidade na administragdo

publica.
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CIDADE TEMPLARIA

ESTRUTURA HABILITACIONAL

Nivel de Escolaridade

Menos de 4 anos de
escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9.2 ano ou equivalente

11.2ano

12.2 ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

TOTAL

Dirigente
Intermédio

14

Técnico
Superior

57

10

73

Assistente Assistente .
Técnico Operacional Bombeiros
0 0 0
0 47 0
1 67 0
8 71 8
5 7 0
90 132 32
0 0 0
11 21 5
2 2 0
0 0 0
117 347 45

Informatica

Outros

10
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CIDADE TEMPLARIA

TRABALHADORES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

= 4 ANOS DE ESCOLARIDADE
3%
= 6 ANOS DE ESCOLARIDADE
18%
= 9.2 ANO OU EQUIVALENTE
= 11.2ANO

12.2 ANO OU EQUIVALENTE
= BACHARELATO

LICENCIATURA

43%
MESTRADO

O quadro anterior, mostra que o grau académico predominante nos trabalhadores da Camara
Municipal de Tomar é 0 12.2 ano ou equivalente, representando 43% do total dos trabalhadores,
seguindo-se o grau académico de Licenciatura, com 18% dos trabalhadores da Camara Municipal

de Tomar.

Comparando com o ano de 2022, em que o numero de trabalhadores que possuiam a
Licenciatura representava 17% e o numero de trabalhadores que detinha o 12.2 ano ou
equivalente era de 42% verificou-se um ligeiro aumento do grau habilitacional dos trabalhadores

da Camara Municipal de Tomar.

Relativamente ao nivel mais baixo de escolaridade, 4.2 ano, analisando o ano de 2022 que
representava 8% dos trabalhadores, verifica-se uma ligeira diminui¢cdo passando de 51 para 47
trabalhadores, mas relativamente aos dados de 2023, representando igualmente 8% do total

dos trabalhadores.

A percentagem de trabalhadores com habilitagdes superiores, nomeadamente bacharelato,
licenciatura e mestrado, é, em 2023, de 22% o0 que, em compara¢ao com os valores do ano

transato, representa um aumento de 1%.
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ESTRUTURA HABILITACIONAL POR SEXO

Nivel de Escolaridade Masculino Feminino TOTAL
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 39 8 47
6 anos de escolaridade 53 15 68
9.2 ano ou equivalente 46 42 88
11.2ano 5 7 12
12.2 ano ou equivalente 83 178 261
Bacharelato 2 2 4
Licenciatura 40 70 110
Mestrado 5 16 21
Doutoramento 0 0 0
TOTAL 273 338 611
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR N{VEL DE ESCOLARIDADE E SEXO
MEST. %
N g
LIC 21%
BACH. g 1%
B %
120 e 53%
o EZ
112 == 2%
N K
90 mm—__ 12% FEMININO
I 7
B MASCULINO
6.0 4%
° I
40 2%

*
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CIDADE TEMPLARIA

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por niveis de escolaridade em fung¢do do sexo,
verifica-se que as mulheres possuem, de uma maneira geral, um nivel de escolaridade superior
ao dos homens, sendo que em 2023, 79% das mulheres possuem habilitacao superior ao 12.2
ano de escolaridade ou equivalente, enquanto 48% dos trabalhadores do sexo masculino,

possuem habilitacdo superior ao 12.2 ano de escolaridade ou equivalente.

No que diz respeito ao nivel de escolaridade mais baixo, 4.2 ano, verifica-se que este é detido,
maioritariamente por trabalhadores do sexo masculino com 39 trabalhadores, representando,
assim, cerca de 6% do total dos trabalhadores e 14% dos trabalhadores do sexo masculino.
Comparativamente, as trabalhadoras detentoras deste nivel de escolaridade representam 1%

do total dos trabalhadores e 2% do total de trabalhadores do sexo feminino.

EVOLUGAO DOS NIiVEIS DE ESCOLARIDADE

42% 43%

40%
17%
5 17%, 18%
15 /015%14%
129 2% 19
0,
10%:8% 2%
2% 2% 2% 3% 3% 3%
0% 0% 1% .
. —
4.2 ANO 6.2 ANO 9.2 ANO 11.2 ANO 12.2 ANO BACH. LIC. MEST.

2021 2022 w2023

Relativamente a evolugdo dos niveis de escolaridade, desde 2021, constata-se que o decréscimo

mais acentuado ocorreu nos trabalhadores detentores do 4.2 ano de escolaridade.

No grafico, pode verificar-se que o nimero de trabalhadores detentores do 12.2 ano ou
equivalente registou, entre os anos 2021 e 2023, um aumento gradual. Verifica-se ainda a
existéncia de um pequeno aumento em 2023 dos trabalhadores detentores de graus

académicos superiores (mestrado e licenciatura).
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CIDADE TEMPLARIA

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Sexo DII’IgEl’]t? Tecmf:o Ass’|st$nte ASS|ste‘nte Bombeiros Informatica Outros TOTAL
Intermédio Superior Técnico Operacional
Masculino 1 0 6 8 2 1 1 19
Feminino 0 4 1 6 0 0 1 12
TOTAL 1 4 7 14 2 1 2 31

S3o considerados trabalhadores portadores de deficiéncia, aqueles a quem foi reconhecido,
legalmente, um grau de incapacidade para efeitos de beneficios fiscais. Assim, em 2023, Do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Tomar, fazem parte 31 trabalhadores portadores de

deficiéncia, sendo 19 homens e 12 mulheres.

TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Feminino
39%

Masculino
61%

B Masculino ® Feminino

Os trabalhadores portadores de deficiéncia, possuem graus variaveis de deficiéncia, e

representam 5% do total dos trabalhadores da Camara Municipal de Tomar.

Comparando com o ano de 2022, em que existiam 28 trabalhadores portadores de deficiéncia,

verificou-se um aumento de 3 destes trabalhadores.
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ENTRADA E SAIDA DE TRABALHADORES

TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS EM 2023

. Cedéncia de Mobilidade L.
Procedimento o Regresso de Comissdo de Outras
Interesse Interna a érgaos . . . o TOTAL
Concursal L X Licenga Servigo Situagdes
. Publico ou servigos TOTAL
Carreira GERAL
M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o0 0 0
Superior
Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
Intermédio
Tecnico 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3
Superior
Assistente 2 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 3 6 9
Técnico
Assistente 8 15 0 0 0 0 1 0 0 0 2 o 11 15 26
Operacional
Bombeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Informatica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10 18 0 0 1 1 1 0 1 0 2 5 15 24 39
TOTAL
GERAL 28 0 2 1 1 7 39
TURNOVER 2023
39
40 32
26
22
30
20 9 8
3
10 0 (- 1 0 1] 10| e 0 1
A‘ iy
0
Entrada Saida
2023
B Dirigente M Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
B Bombeiros B Informatica W Outros H Total
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CIDADE TEMPLARIA

TRABALHADORES SAIDOS EM 2023

CARREIRA

Caducidade

Revogagdo
(mutuo acordo)

Resolugdo ou
Exoneragdo
(iniciativa do
empregador)
Resolugdo,
denuncia ou
exoneragao
(iniciativa do
trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem
sucesso do
periodo
experimental
Fim da situagdo
de mobilidade
interna

Fim da situagdo
de cedéncia de

interesse publico

Morte

Aposentagdo

Limite da Idade

Cessagdo da
comissdo de
servico

Outros

TOTAL

TOTAL GERAL

Dirigente
Intermédio

M

Técnico
Superior
M F
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 (1]

Assistente
Técnico
M F
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
2 4
0 0
0 0
0 1
3 5

8

Assistente
Operacional
M F
0 0
0 0
0 0
1 0
1 0
0 0
0 0
0 0
2 0
7 5
0 0
0 0
1 5
12 10
22

Bombeiros
M F
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
(1] 0

0

Informaética
M F
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
(1] 0

0

Outros
M F
0 o0
0 O
0 1
0 O
0 o0
0 o0
0 o0
0 O
0 o0
0 O
0 o0
0 O
0 o0
0o 1
1

TOTAL
M F
0 o0
0 o0
0o 1
1 0
1 0
0 o0
1 0
0 o0
2 0
10 9
0 0
0 o0
1 6
16 16
32
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25 22
20
15
8
10
> 1 1
0 [ [ |
1
M Dirigente H Técnico Superior 1 Assistente Técnico
1 Assistente Operacional B Bombeiros H Informatica
H Outros
ENTRADAS E SAIDAS POR SEXO
B Masculino
B Feminino

Saidas

Entradas
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ENTRADAS E SAIDAS POR SEXO E POR CARREIRA

Outros

M 0 Entrada

Fo m Saida

Informatica

M 10

Bombeiros

Assistente
Operacional

M 11 2

Assistente
Técnico

Técnico
Superior

Dirigente
Intermédio

Em 2023, comparativamente a 2022, verificou-se um aumento do numero total de
trabalhadores. Este aumento resultou do efeito conjugado das 39 entradas

(admissdes/regressos) com as 32 saidas.
As admissdes/regressos, no ano de 2023, dizem respeito a:

e 28 Admissdes por Procedimento Concursal;

2 Mobilidade Interna entre Orgdos ou Servigos;
¢ 1 Regresso de Licenca sem Remuneragao;
¢ 1 Comissao de Servico;

e 7 Outras situagdes
Por sua vez, foram registados os seguintes movimentos de saida:

¢ 1 Resolugdo por Iniciativa do Empregador;
¢ 1 Resolugdo por Iniciativa do Trabalhador;

¢ 1 Fim da situacdo de Mobilidade Interna;

Praca da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt 28



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

e 1 Sancdo Disciplinar;
e 2 Morte;
* 19 Aposentagao;

e 7 Outras situagoes.

A saida de trabalhadores foi determinada essencialmente pelo nimero de aposentacgdes, o que
esta diretamente relacionado com o indice de envelhecimento dos trabalhadores calculado

anteriormente.

Pela apresentacdo dos graficos pode concluir-se que a carreira mais afetada pelas saidas foi a

carreira dos assistentes operacionais.

Em comparagdao com o ano de 2022, verificou-se um aumento no total de 7 trabalhadores,

passando de 604 trabalhadores em 2022 para 611 trabalhadores em 2023.

EVOLUGCAO DAS ENTRADAS E SAIDAS

70 ENTRADAS
SAIDAS
39
28
52
25 32
2021 2022 2023
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CIDADE TEMPLARIA

ABSENTISMO
Motivo de Auséncia Dirigente Tecnlf:o ASS,'St?nte A55|st<?nte Bombeiros | Informatica | Outros Total
Superior | Técnico Operacional
M 0 0 0 15 30 0 0 45
Casamento F 0 0 15 0 0 0 0 15
T 0 0 15 15 30 0 0 60
M 8 9 4 30 149 0 0 200
Protegdona - | 0 75 301 479 0 0 85 940
parentalidade
T 8 84 305 509 149 0 85 1140
M 0 2 7 44 12 0 0 65
Falecimento de |7 11 13 48 88 0 0 160
familiar
T 11 15 55 132 12 0 0 225
M 12 23 389 4264 455 102 17 5262
Doenga F 0 580 831 4775 41 0 0 6227
T 12 603 1220 9039 496 102 17 11489
. M 0 133 0 1386 295 0 0 1814
Por acidente em
servigo ou doenga | F 0 85 0 437 0 0 27 549
profissional | ¢ 0 218 0 1823 295 0 27 2363
M 7 21 36 43 12 7 0 126
Assistenciaa | 2 83 71 25 0 0 0 181
familiares
T 9 104 107 68 12 7 0 307
M 0 30 0 0 0 0 0 30
Trabalhador- 7 0 11 0 31 0 0 0 42
estudante
T 0 41 0 31 0 0 0 72
M 2 40 57 143 10 2 5 259
Por contado | 8 103 142 71 0 0 0 324
periodo de férias
T 10 143 199 214 10 2 5 583
M 0 3 13 67 0 4 3 90
Greve F 0 5 21 116 0 0 2 144
T 0 8 34 183 0 4 5 234
M 0 0 0 98 0 0 0 98
Injustificadas F 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 98 0 0 0 98
M 0 71 165 632 1 25 0 894
Outros F 5 125 82 200 0 5 2 419
T 5 196 247 832 1 30 2 1313
M 29 332 671 6722 964 140 25 8883
Total F 26 1080 1511 6222 41 5 116 9001
T 55 1412 2182 12944 1005 145 141 -
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PERCENTAGEM DE ABSENTISMO (MOTIVO DE AUSENCIA)

INJUSTIFICADAS 0,55% OUTROS 7,34%

POR CONTA DO PERIODO
CASAMENTO
0,34% PROTECAO NA
PARENTALIDADE 6,37%

FALECIMENTO DE
FAMILIAR],26%

ASSISTENCIA A
FAMILIARES
1,72%

POR ACIDENTE EM SERVICO
0U DOENGA PROFISSIONAL
13,21%

DOENGA
64,24%

Em 2023 o numero total de faltas efetuadas pelos trabalhadores da Camara Municipal de Tomar
foi de 17.884 dias. Homologamente 2022 tinha sido de 16.740 dias, mais 1.144 dias de auséncias

no ano de 2023 comparativamente com 2022.

As principais causas de absentismos sdo as auséncias por doenca, que em 2023 foram 11.489
dias, a que corresponde 64% do total de auséncias, seguindo-se das faltas por acidente em

servico ou doencas profissionais com 13% do total das faltas.
De salientar que estes dois tipos de faltas representam 77% do total das auséncias registadas.

Os maiores aumentos de faltas realizadas, relativamente ao ano de 2022, registaram-se nas
faltas por acidente em servigo ou doenca profissional, com cerca de 1.164 dias, nas auséncias
por doenga, com um aumento de 335 dias e nas auséncias por prote¢do na parentalidade com

um aumento de 146 dias.

Os restantes motivos sofreram um ligeiro aumento a exce¢do das auséncias por assisténcia a

familiares que registaram uma diminui¢cdo de 166 dias de 2022 para 2023.
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NUMERO DE DIAS DE AUSENCIA POR MOTIVO

0 5000 10000 15000

Casamento

Protegdo na parentalidade
Falecimento de familiar
10433

11154
11489

Doenga

Por acidente em servigo ou doenga profissional

Assistencia a familiares

Trabalhador-estudante 38
, L 284
Por conta do periodo de férias 552
Greve 131

1
Injustificadas 5
9
1808
QOutros 1967
1313

W 2021 m2022 m2023

NUMERO DE DIAS DE AUSENCIA POR CARREIRA E POR SEXO
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TAXA DE ABSENTISMO POR MOTIVO E SEXO
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CIDADE TEMPLARIA

EVOLUGAO DA TAXA DE ABSENTISMO MEDIO POR CARREIRA

Carreira N.2 DIAS DE TRABALHO N.2 DIAS DE FALTA PERCENTAGEM
Dirigente 3500 55 2%
Técnico Superior 18250 1412 8%
Assistente Técnico 29250 2182 7%
Assistente Operacional 86750 12944 15%
Bombeiros 11250 1005 9%
Informatica 1250 145 12%
Outros 2500 141 6%
TOTAL 152750 17884

No ano de 2023, o nimero de dias Uteis de trabalho foi de 250 dias. Analisando a evolugdo de
2021 para 2023 verificou-se que a taxa de absentismo apresentou uma evolugao crescente de

1% por ano.

EVOLUGCAO DA TAXA DE ABSENTISMO

12%

11%

10%

2021 2022 2023
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TAXA MEDIA DE ABSENTISMO POR CARREIRA

= DIRIGENTE = TECNICO SUPERIOR = ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE OPERACIONAL
= BOMBEIROS = INFORMATICA = OUTROS

Ao efetuar a andlise da taxa de absentismo por carreira, verifica-se que a taxa de absentismo foi

menor na carreira de dirigentes, registando em 2023, 2% de faltas por trabalhador.

A carreira que apresenta uma maior taxa de absentismo, por trabalhador, é a carreira de
assistente operacional com 15% de faltas anuais por trabalhador, seguindo-se a carreira de

informatica com 12% de faltas anuais por trabalhador.
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CIDADE TEMPLARIA

EVOLUGCAO DA TAXA MADIA DE ABSENTISMO POR CARREIRA

16%

15%
14% 13%
12% 12% 12%
10%
10% 9%
8% 8%
8% 8% 7%
0,
8% 7%
6% 6%
6% 5% 5% o
0,
4% 3%
2% o
2% 1% 2%
0%
0% —
2021 2022 2023
B Dirigentes M Técnico Superior 1 Assistente Técnico 1 Assistente Operacional
W Bombeiros B Informatica H Outros

Entre os anos de 2021 e 2023, a carreira de assistente operacional foi aquela onde se registou a
maior percentagem de faltas por trabalhador e também aquela que apresentou um maior

aumento, de 12% em 2021, para 15% em 2023.
Na carreira de informatica verifica-se um aumento de 12% em 2021 para 2023.

Relativamente a carreira de assistente técnico, observa-se uma diminuicao significativa de 2022

com 10% de taxa de absentismo para 2023 com 7% de taxa de absentismo.

Entre 2021 e 2023 verificou-se uma ligeira subida da taxa de absentismo dos trabalhadores da

Camara Municipal de Tomar, passando de 10% em 2021 para 12% em 2023.
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

HORAS NAO TRABALHADAS POR CARREIRA

Carreira

Dirigente

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Bombeiros
Informdtica

Outros

TOTAL

Masculino

21

91

469

28

21

630

Feminino

35

147

812

14

1008

Relativamente as auséncias por motivo de greve, no ano de 2023, verificaram-se um total de

1638 horas, sendo 1008 horas respeitantes a trabalhadoras e 630 horas referentes a

trabalhadores do sexo masculino.

As auséncias por greve, representam 1% do total das auséncias do ano de 2023.

HORAS NAO TRABALHADAS PELO MOTIVO DE GREVE

Carreira Masculino

Dirigente 0
Técnico Superior 21
Assistente Técnico 91

pusete w9
Bombeiros 0
Informatica 28
Outros 21

TOTAL 630

Feminino

35

147

812

14

1008

TOTAL

56

238

1281

28

35

1638
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CIDADE TEMPLARIA

HORAS NAO TRABALHADAS POR CARREIRA E SEXO PELO MOTIVO DE GREVE

e JASCULINO

812

e FEMININO

. - 14
DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE BOMBEIROS INFORMATICA OUTROS
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL
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CIDADE TEMPLARIA

ENCARGOS COM PESSOAL

DISTRIBUICAO DE ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Total de encargos com pessoal 2023
Remuneragao Base 8 959 745,65 €
Suplementos Remuneratérios 433 625,60 €
Prestacdes Sociais 856 634,33 €
Outros encargos com pessoal 2949537,02€

TOTAL 13 199 542,60 €

€856 634,33

€433 625,60 €8 959 745,65

B Remuneragdo base M Suplementos remuneratdrios M Prestagdes sociais & Outros encargos com pessoal
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CIDADE TEMPLARIA

DISTRIBUICAO DE ENCARGOS COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS DURANTE O ANO

Suplementos Remuneratorios

Abono para Falhas 11379,85 € 2,62%
Ajudas de Custo 11792,31€ 2,72%
Despesas de Representagao 51860,15 € 11,96%
Outros suplementos Remuneratérios 2007,61€ 0,46%
Senhas de Presenca 42 541,76 € 5,74%
Subsidio de Risco, Penosidade e Insalubridade 24 879,52 € 5,74%
Subsidio de Turno 155 456,22 € 35,85%
Trabalho Extraordinario 131727,39€ 30,38%
Trabalho Noturno 1980,79 € 0,46%
Total 433 625,60 €
€- €50 000,00 €100 000,00 €150 000,00
Abono para Falhas ||} €11 379,85
Ajudas de Custo |} €11792,31

Despesas de Representacio || EGczNENR €51 860,15

Outros suplementos Remuneratérios | €2 007,61

Senhas de Presenca | NN €42 541,76

Subsidio de Risco, Penosidade e
Insalubridade -

Subsidio de Turno |, <55 456,22

€24 879,52

Trabalho Extraordingrio | . <131727,39

Trabalho Noturno | €1 980,79
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CIDADE TEMPLARIA

EVOLUGAO DA DESPESA COM SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

€433 625,60
€397 988,12

2021 2022 2023

DISTRIBUIGAO DE ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS DURANTE O ANO

Encargos com prestagoes sociais Valor (EUROS)
Abono de familia 43 964,20 €
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 9305,63 €
Subsidio mensal vitalicio - €
Subsidio de refeigdo 803 364,50 €
Subsidio por morte - €
Subsidio de funeral - €
Outras prestagdes sociais * - €
TOTAL 856 634,33 €
. Inclui seguranca social, CGA, seguros, assisténcia na doenga dos funcionarios publicos entre outros
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CIDADE TEMPLARIA

PERCENTAGEM DE ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

= ABONO DE FAMILIA = SUBSIDIO DE REFEICAO = OUTRAS PRESTAGCOES SOCIAIS *

EVOLUCAO DE ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

€ €250000,00  €500000,00  €750000,00 €1 000 000,00
.. EE €37689,69
Abono de familia ®& €35410,02
= €43 964,20
» o B ) I €5856,28
Subsidio no ambito da protecdo da parentalidade 1 €11815,73
1 €9305,63

Subsidio de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
I €652 201,51

Subsidio de refeicdo NI €653 406,91
e €803 364,50

€1316,43
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestagdes sociais

m2021 w2022 w2023
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CIDADE TEMPLARIA

DISTRIBUICAO DE ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

TRABALHO POR
TURNOS
1,28%

DESPESAS DE
REPRESENTAGAO
0,43%
REMUNERAGAO BASE
73,52% OUTROS
24,20%

4

= REMUNERAGAO BASE = TRABALHO NORMAL NOTURNO TRABALHO POR TURNOS = OUTROS

TRABALHO EXTRAORDINARIO

HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO POR TIPO

Homens Mulheres Total
Dias uteis 3649 353 4002
Descanso semanal obrigatério 2043 719 2762
Descanso semanal complementar 4753 1454 6207
Feriados 2776 640 3416
TOTAL 13221 3166 16387

Segundo o artigo 2272 do Cédigo do Trabalho, conjugado com o disposto no artigo 1202 da LTFP,
o trabalho suplementar sé pode ser realizado, em situagdes excecionais, autorizadas

previamente.

Em 2023, foram prestadas 1473 horas de trabalho noturno, exclusivamente por trabalhadores
do sexo masculino, e 16387 horas de trabalho suplementar em dias normais de trabalho, em
dias de descanso semanal complementar e feriados em dias de descanso semanal obrigatdrio.
Em 2023, registou-se uma diminuicdo de 169 horas de trabalho suplementar prestado,

comparativamente com o ano anterior.
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S CIDADE TEMPLARIA

EVOLUGAO DO VALOR PAGO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

€135 000,00
€131729,37

€130 000,00

€125327,28.."
€125 000,00 1

€120 000,00
€116 080,31

€115 000,00

€110 000,00

€105 000,00
2021 2022 2023

O encargo financeiro com o trabalho extraordindrio, comparativamente a 2022 verificou-se um
aumento de 6.402,09 €, sendo que, no ano de 2022, o encargo com esta modalidade de trabalho

foi de 125.327,28 € e no ano de 2023 ascendeu aos 131.729,37 €.

Concluiu-se, entdo, que o encargo financeiro em 2023 resultante do trabalho suplementar

registou um aumento, relativamente a 2022, de cerca de 5%.

No ano em analise, foram prestadas 16.387 horas de trabalho suplementar, distribuidas em
4002 horas de trabalho suplementar em dias normais de trabalho (dias Uteis) e 12.385 horas de
trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdrio, descanso complementar e
feriados. Tendo por base o sexo dos trabalhadores que realizam trabalho suplementar,
verificamos que este é maioritariamente realizado por trabalhadores do sexo masculino, com
78%, comparativamente com o trabalho prestado por trabalhadores do sexo feminino,

representando 22% do total do trabalho suplementar realizado.
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CIDADE TEMPLARIA

TRABALHO NOTURNO

HORAS DE TRABALHO NOTURNO POR SEXO

Trabalho Noturno Masculino Feminino TOTAL (horas)
Normal 1473 0 1473
TOTAL 1473 0 1473

EVOLUGAO DA DESPESA COM TRABALHO NOTURNO

€2 500,00
€1980,79
€00000 e
€1 500,00 .
€1 000,00 €782,36."
€500,00
£€-
2021 2022 2023
mmmm Trabalho normal noturno  seeeeceee Linear (Trabalho normal noturno)
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CIDADE TEMPLARIA

EVOLUCAO DO TOTAL DOS ENCARGOS COM O PESSOAL

€13 199 542,60

2021 2022 2023

A rubrica “Remuneragdo Base”, é, a semelhanca dos anos anteriormente analisados, a que

assume maior peso no total dos encargos financeiros permanentes, com 74% do valor total.

O valor total dos encargos financeiros com pessoal em 2023 ascendeu aos 13.199.542,60 €,

representando uma subida de 7% em relagdo ao ano de 2022.

Destes encargos fazem parte, as remuneragdes base, os suplementos remuneratdrios (trabalho
extraordinario, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso ndo incluido no extraordinario,
risco, trabalho por turnos, abono de falhas, participagdo em reunides, ajudas de custo,
representacdo, outros), as prestacdes sociais (abono de familia, subsidios de protecdo de

parentalidade e subsidios de refei¢cdo) e outros encargos com o pessoal.

As prestagdes sociais representaram, no ano de 2023 um encargo de 856.634,33 € para a
Camara Municipal de Tomar, o que equivale a cerca de 6% dos encargos financeiros com

recursos humanos.

Comparando com o ano de 2022, os encargos sociais tiveram um aumento no valor de
156.001,67 €, em relagdo ao ano transato, uma vez que os encargos com prestacdes sociais

referentes a 2022 foram de 700.632,66 €.
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ACIDENTES DE TRABALHO

35

31

30

25

20

15

10

COM BAIXA SEM BAIXA

= NO LOCAL DE TRABALHO  m IN ITINERE

ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS “NO LOCAL DE TRABALHO”

1 a 3 dias 4230 superior a 30

S8X0 EDE] dias baixa dias baixa Miortals fotl
M 19
N.2 Total Acidentes F 24
T 0 0 0 0 43
M 2 7 7 16
N.2 de Acidentes com Baixa F 1 12 5 18
T 3 19 12 0 34
M 4 133 797 934

N.2 de dias de trabalho

perdidos por acidentes F 2 195 465 662
ocorridos no ano

T 6 328 1262 0 1596

N.2 de dias de trabalho
perdidos por acidentes F 0
ocorridos em anos anteriores
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CIDADE TEMPLARIA

Sem baixa 31
72% Com baixa 12

28%

B Com baixa M Sem baixa

ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS “IN ITINERE”

la3 .
Sexo dias _4 - 3(.) superlor_a =0 Mortais Total
. dias baixa dias baixa
baixa
M 0 0 0 0 1
N.2 Total Acidentes F 0 0 0 0 3
T 0 0 0 0 4
M 0 0 1 0 1
N.2 de Acidentes com Baixa F 0 2 1 0 3
T 0 2 2 0 4
M 0 0 130 0 130

N.2 de dias de trabalho

perdidos por acidentes F 0 44 73 0 117
ocorridos no ano

T 0 a4 203 0 247

N.2 de dias de trabalho
perdidos por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
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CIDADE TEMPLARIA

EVOLUCAO DO NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO

50 a7

45

40 35 35
35 L
30

25

20

15

10

=@=N.2 ACIDENTES DE TRABALHO

2021 2022 2023

Em 2023 registaram-se na Camara Municipal de Tomar, um total de 47 acidentes de trabalho,
dos quais 43 ocorreram no local de trabalho e 4 ocorreram “IN ITINERE” (estes também
designados por acidentes de trajeto ou de percurso, sdo o tipo de acidente de trabalho que

ocorre no percurso de ida e volta para o local de trabalho).

Os acidentes de trabalho ocorridos no local de trabalho representam 91% do total de acidentes

de trabalho ocorridos no ano de 2023.

Analisando os dados por sexo, do total das auséncias por acidentes de trabalho em 2023, 77%

referem-se a trabalhadores do sexo feminino e 23% a trabalhadores do sexo masculino.
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CIDADE TEMPLARIA

EVOLUGAO DE AUSENCIAS POR ACIDENTES DE TRABALHO

2500 2363

2000

1500
1166

1000

500 238 =@==AUSENCIA POR ACIDENTES
DE TRABALHO

2021 2022 2023

Analisando a evolucdo dos ultimos anos, verifica-se que 2021 foi o ano que registou menor
numero de acidentes de trabalho, num total de 238, enquanto que nos anos de 2022 e 2023
foram registados um aumento do numero de acidentes de trabalho para, 1166 e 2363

respetivamente.

EVOLUGAO DO NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO

47
L J
35 35
® L
@®—N.2 ACIDENTES DE TRABALHO
2021 2022 2023

Y

Analisando os graficos referentes a evolucdo do numero de acidentes de trabalho e das
auséncias por acidentes de trabalho, verifica-se que nos anos de 2021 e 2022, o nimero de
acidentes de trabalho registados foi igual, sendo 35 os acidentes de trabalhos em cada um dos
anos, registando-se em 2023 um aumento para 47 acidentes de trabalho, bem como das

auséncias por eles motivadas.
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CIDADE TEMPLARIA

FORMACAO PROFISSIONAL

Agoes Agoes

N.2 de horas
Internas Externas

Menos de 30 horas
de 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas
120 horas ou mais

147
AgOes internas
B AgOes externas
23
6
Menos de 30 horas de 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Em 2023 foram contabilizadas 178 acdes de formacgdo, das quais 6 foram a¢des de formacdo
internas (organizadas e realizadas pela Camara Municipal de Tomar) e 172 foram acles de

formacdo externas (organizadas por entidades externas publicas ou privadas).

E de referir ainda, que a maioria das acdes de formacdo foram de curta duracdo, isto é, com

duracdo inferior a 30 horas, representando 97% do total da formacgao.

Realizou-se uma a¢do de formacdo de longa duragdo, com mais de 120 horas, correspondendo

a 0,6% do total das acdes.
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CIDADE TEMPLARIA

PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMAGAO

120

100

97 98
80
60
40
28 26 0 28
5 18 16
0 - — —

Dirigente  Técnico  Assistente Assistente Bombeiro Informatica  Outros
Superior Técnico Operacional

o

B Agles internas B AgOes externas

Ao analisar as participacdes nas acdes de formacao internas e externas por carreira, constata-se
que, apesar de o numero de acbes de formacdo externas ser muito superior ao nimero de a¢oes
de formacgdo internas, o nimero de participacdo nas ag¢des internas foi de 44% e nas externas

foi de 56 % do total das a¢Ges de formacao realizadas.

Nas a¢Oes de formacdo internas, o nimero de participacdes foi de 150, ao passo que nas acoes

de formacdo externa, foi de 189.

Ao analisarmos as participagdes nas a¢Oes de formagdo por carreira, pode concluir-se que a
carreira de assistente operacional foi aquela que mais beneficiou das a¢gdes de formagao interno,
com 98 participagGes. No que respeita as agSes de formacdo externas, a carreira que mais

beneficiou deste tipo de acbes foi a carreira de assistente técnico com 97 participacdes.
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CIDADE TEMPLARIA

HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMAGAO SEGUNDO O TIPO DE AGAO

Externas Internas
59% 41%

M Internas m Externas

HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMAGAO POR CARREIRA

1400 1324 1325
1200
1000
784 790
800
600
400 325
200 50
14
0 [ |
Dirigente Técnico Assistente  Assistente Bombeiro  Informatica Outros
Superior Técnico Operacional

A maior concentrac¢do de horas de formacdo regista-se na carreira de Assistente Operacional e
de Técnico Superior, que frequentaram 29% da formacdo profissional realizada, cada uma,
seguindo-se das carreiras de bombeiro e assistente técnico, ambas com 17% de participagOes

nas agdes de formacgao realizadas.
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CIDADE TEMPLARIA

MEDIA DE HORAS DESPENDIDAS EM FORMAGAO POR PARTICIPANTE POR CARREIRA

Dirigente | (M < 10
Técnico Superior 11
Assistente Técnico | < 16

Assistente Operacional . - 11

Bombeiro |, < 19

Informatica | - 25

Qutras _ 7

A carreira de Bombeiro é a que apresenta o maior nimero de horas de formagdo por
participante, em média 49 horas de formagdo por participante, seguindo-se a carreira de

Informatica com 25 horas de formagao profissional por participante.

A média das restantes carreiras situa-se entre 7 e 16 horas de formacgao por participante.
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ANEXOS
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CIDADE TEMPLARIA

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag&o e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior mgenl e' ;?rre'|ras era'|s a|tre|ras elra|.s Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico i
Operacional
H: 0 H: 8 H: 0 H: H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 1 H: 10
Comiss&o de Servigo M: 0 M: 6 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 8
4
T: 0 T: 14 T: 0 T: T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 3 T: 18
H: 0 H: 0 H: 24 H: 31 H: 161 H: 38 H: 4 H: 0 H: 4 H: 262
CTFP por tempo
. . M: 0 M: 0 M: 48 M: 84 M: 183 M: 6 M: 0 M: 0 M: 3 M: 324
indeterminado -
T: 0 T: 0 T: 72 T: 115 T: 344 T: 44 T: 4 T: 0 T: 7 T: 586
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
resolutivo certo -
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo
A M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
resolutivo incerto v
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 1
Outra M: 0 M: 0 M: 1 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T: 0 T: 0 T: 1 T: 2 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 4
H: 0 H: 8 H: 24 H: 31 H: 161 T: 39 H: 5 H: 0 H: 5 H: 273
Total M: 0 M: 6 M: 49 M: 86 M: 186 T: 6 M: 0 M: 0 M: 5 M: 338
T: 0 T: 14 T: 73 T: 117 T: 347 T: 45 T: 5 T: 0 T: 10 T: 611
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

—
o
—~
28

Tarefa

Avenca

Total

4 £ T 4= T 4=
O 00 - 00 N P P =, O
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CIDADE TEMPLARIA

s

ario e género

s

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

b
2 &
5
g
v o
o >
w
£
8
=3
53
£
O =

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Foiee e

Menos de 20 anos

20-24

19

13

25-29

24

15

10
13

30-34

20
27
22

10
15

35-39

30
52
36
53
89
41

11
16
19
28
47

10
12

40-44

10

16
22

45-49

13

26
34
60
44
43

62
103

14
19

10
15

50-54

65
66
131

15
24

55-59

87

11

63
67
130

46

34
80

31

60-64

37

12
24
36

17
25

65-69

70 ou mais anos

273
338

39

161

31

24
49

186

86

Total

611

10

45

347

117

73

14

58

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt



[+ 4
<
)3
o
=

CIDADE TEMPLARIA

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

o

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

! —
o0
© .m
o
U o
O S
v 7]
o
= O
T 3
=
58
=
(O

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

40
71
111

18

60
79

Até 5 Anos

22

27
22
49

21

17

5a9

38

19
20
39
24
37
61

14

10a14

22

10 16

14

10
13

15-19

31

67

25

21

17
25

20-24

98
27
49

31

28

20
33
53
28

25-29

76
42

12

27
69
35

13
41

12
18

30-34

27

17
52
28
28
56
273
338
611

35-39

34
17

11

18
21
31

40 ou mais anos

24
161
186
347

39

24
49

86
117

Total

10

45

73

14

59
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2

5;\
kS

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

©
g
o
=

Policia Municipal

Bombeiros Informatica

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -

Assistente Técnico

Técnico Superior

=
©
=
Q
U]
%)
©
=
[
=
=
©
(@]

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 4 anos de

escolaridade

39

39

4 anos de escolaridade

47
53

47

53

15
68
46
42

14
67

6 anos de escolaridade

35
36

71

9.2 ano ou equivalente

88

11.2ano

12
83
178
261

27

27
105
132

25
65

12.2anoou

equivalente

32

90

Bacharelato

40

19
38
57

70
110

18
21

Licenciatura

11

16
21

Mestrado

10

Doutoramento

273
338
611

39

161

1

31

24
49

8

86
117

Total

10

45

347

73

14

60
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CIDADE TEMPLARIA

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente -

Dirigente - Superior L
Intermédio

H: 0 H:

Unido Europeia M: 0 M:
T: 0 T:

H: 0 H:

CPLP M: 0 M:
T: 0 T:

H: 0 H:

Outros M: 0 M:
T: 0 T:

H: 0 H:

Total M: 0 M:
T: 0 T:

O O O O O © O o o o o o

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

4T =242 42

O O O O O © O o o o o o

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

42T 221421
O O O O O O O o o o o o

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

T

42T 2102 x4 X%

O O O O O ©O O o o o o o

Bombeiros

4SS a2z 32225z

o O O O O ©O O O o o o o

Informatica

4T a2 2z

o O O O O ©O O O o o o o

Policia Municipal

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
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Outros

4 x5

o O O O O ©O O O o o o o

Total

4T a2z xa=2¢

O O O O ©O O ©oo o o o o



CIDADE TEMPLARIA

s

ario e genero

s

t

doe

ia por cargo/carreira segundo o escal

Carreiras Gerais -

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiénc

Quadro 6

©
it
o
=)

Policia Municipal

Assistente Bombeiros Informatica

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

@2 9
© =
[
v o
o S
83
= g
]
58
s
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45 -49

50-54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

19
12
31

Total

14

62
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CIDADE TEMPLARIA

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupac&o do posto de trabalho ou
modalidade de vinculacdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior L. .. X : .. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico i
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 8 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 10
Procedimento
M: 0 M: 0 M: 1 M: 2 M: 15 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 18
concursal v
T: 0 T: 0 T: 1 T: 4 T: 23 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 28
. i H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia de interesse
- M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
publico v
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
- . H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Mobilidade interna a
- . M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
orgaos ou servigos v
T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
4
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Comissdo de servigo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
1 4
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
Outras situagbes M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T: 0 T: 0 T: 2 T: 3 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 7
H: 0 H: 0 H: 2 H: 3 H: 11 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 17
Total M: 0 M: 0 M: 1 M: 6 M: 15 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 22
T: 0 T: 0 T: 3 T: 9 T: 26 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 39
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CIDADE TEMPLARIA

énero

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saidae g

Quadro 8

Carreiras Gerais -
Assistente

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

©o o
© =
3
O 3
w
£ 8
e
o

Dirigente -
Intermédio

Dirigente - Superior

Foiee iR

Caducidade

Revogagdo (mutuo acordo)

1
=
s
o
s
o
s
o
s
o
s
o
s
o
s
o
s
o
s
o =
8 3
R

[
c 2
o Q
3E
Ue
o 0
o
R ©
o >
ER
25
&=

Resolugdo, dentincia ou

(iniciativa do

trabalhador)

exoneragao

Sancdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso do

periodo experiemental

Fim da situagdo de mobilidade

interna

Fim da situagdo de cedéncia de

interesse publico

Morte

10

Reforma/aposentacio

12

Limite de idade

Cessagdo da comissdo de

servigo

Outros

16
16
3

12
10
22

Total

2

64
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CIDADE TEMPLARIA

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

- . . . . Carreiras Gerais -
L . Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - i . " L. L.
Dirigente - Superior Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Ndo abertura de
procedimento concursal

T 0 0 T 2 T 11 T: 7 T. 15 T. 2 T:
Impugnagdo do
procedimento concursal
T 0 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo T 0 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T
Procedimento concursal
improcedente
T 0 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T:
Procedimento concursal
em desenvolvimento
T 0 0 T 6 T. 0 T. 12 T. 0 T. 0 T:
Total
T: 0 0 T 8 T 11 T 19 T 15 T 2 T

Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico

Operacional
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Promogdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3)

Alteragdo obrigatdria do
posicionamento
remuneratdrio (1)

Alteracdo do posicionamento
remuneratorio por opgdo
gestiondria (regra) (2)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgao
gestiondria (excegdo) (2)

Total

Dirigente - Superior

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:

O O O O O 0O 0O O O O O O O O O o o o o o o

. . . . Carreiras
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Técnico Superior Assistente Técnico )
Assistente

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T
H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T:
H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T
H: 0 H: 8 H 2 H: 14 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 9 M 14 M: 24 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 12 T 16 T: 38 T 0 T: 0 T
H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T
H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T
H: 0 H: B H 2 H: 14 H 0 H: 0 H:
M: 0 M: 9 M 14 M: 24 M 0 M: 0 M:
T: 0 T: 12 T 16 T: 38 T 0 T: 0 T:

Dirigente - Intermédio Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal

66

O O O O O 0O O O O O o o o o o o o o o o o

QOutros

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
(g
M:
T:

O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o

Total

AT a2z 428zx a8z x42 2

A

A

O O O O O O © o o

o A E
a N ©

O O O O ©o o

47
66



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

H 1473
Normal M 0
T: 1473
H: 0
Extraordinario M: 0
T: 0
H: 1473
Total M:
T:

1473

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

3504
341
3845
145
12
157
3649
353
4002

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

Total

4 S T 42 x4 =2z
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total
H 2043
Descanso semanal
obrigatério M 719
T 2762
H 4753
Descanso semanal
complementar M 1454
T 6207
H: 2776
Feriados M 640
T 3416
H 9572
Total M 2813
T 12385
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CIDADE TEMPLARIA

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 H: 0 H: H: 30 H: 0 H: 0 H: 0 45
Casamento M: 0 M: 0 M 15 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 15
r
T: 0 T: 0 T: 15 T: 15 T: 30 T: 0 T: 0 T: 0 T: 60
H: 8 H: 9 H 4 H 30 H 149 H: 0 H: 0 H: 0 H: 200
Protegdo na
" M: 0 M: 75 M 301 M 479 M 0 M: 0 M: 0 M: 85 M: 940
parentalidade v
T: 8 T: 84 T. 305 T: 509 T 149 T: 0 T: 0 T: 85 T: 1140
H: 0 H: 2 H 7 H 44 H 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 65
Falecimento de
- M: 11 M: 13 M 48 M 88 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 160
familiar r
T 11 T: 15 T: 55 T 132 T: 12 T 0 T: 0 T: 0 T: 225
H: 12 H: 23 H 389 H 4264 H 455 H: 102 H: 0 H: 17 H: 5262
Doenga M: 0 M: 580 M 831 M 4775 M 41 M: M: 0 M: M: 6227
r
T: 12 T: 603 T: 1220 T 9039 T: 496 T 102 T: 0 T: 17 T: 11489
Por acidente em H: 0 H: 133 H 0 H 1386 H 295 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1814
servigo ou doenca M: 0 M: 85 M 0 M 437 M 0 M: 0 M: 0 M: 27 M: 549
I r
preissiene T: 0 T 218 T 0 T 1823 T 295 T: 0 T 0 T: 27 T 2363
H: 7 H: 21 H 36 H 43 H 12 H: 7 H: 0 H: 0 H: 126
Assisténcia a
- M: 2 M: 83 M 71 M 25 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 181
familiares v
T: 9 T: 104 T: 107 T 68 T: 12 T: 7 T: 0 T: 0 T: 307
H: 0 H: 30 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 30
Trabalhador-
M: 0 M: 11 M 0 M 31 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 42
estudante r
T: 0 T: 41 T: 0 T: 31 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 72
H: 2 H: 40 H 57 H 143 H 10 H: 2 H: 0 H: 5 H: 259
Por conta do periodo
2 M: 8 M: 103 M 142 M 71 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 324
de férias .
T 10 T: 143 T: 199 T 214 T: 10 T 2 T: 0 T: 5 T: 583
H: 0 H: 3 H 13 H 67 H 0 H: 4 H: 0 H: 3 H: 90
Greve M: 0 M: 5 M 21 M 116 M 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 144
14
T 0 T: 8 T: 34 T 183 T: 0 T: 4 T: 0 T 5 T: 234
H: 0 H: 0 H 0 H 98 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 98
Injustificadas M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
r
T: 0 T: 0 T: 0 T: 98 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 98
H: 0 H: 71 H 165 H 632 H 1 H: 25 H: 0 H: 0 H: 894
Outros M: 5 M: 125 M 82 M 200 M 0 M: 5 M: 0 M: 2 M: 419
T: 5 T: 196 T: 247 T: 832 T: 1 T: 30 T: 0 T: 2 T: 1313
H: 29 H: 332 H 671 H 6722 H 964 H: 140 H: 0 H: 25 H: 8883
Total M: 26 M: 1080 M 1511 M 6222 M 41 M: 5 M: 0 M: 116 M: 9001
T: 55 T: 1412 T: 2182 T: 12944 T: 1005 T: 145 T: 0 T: 141 T: 17884
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

RemuneragGes base (1) T: 8 959 745,65 €
Suplementos remuneratérios (2) 1. 433 625,60 €
Prémios de desempenho T: _ €
Prestagdes sociais (3) T 856 634,33 €
Outros encargos com pessoal T 2949 537,02 €
Total T: 13 199 542,60 €
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e

noturno) T: 19 578,54 €
Trabalho normal noturno

T: 1980,79 €
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em
trabalho extraordinario) T: 112 148,85 €
Disponibilidade permanente

T - £
Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho T: . €
Risco, penosidade e insalubridade

T: 24 879,52 €
Fixagdo na periferia

T - £
Trabalho por turnos

T: 155 456,22 €
Abono para falhas

T: 11 379,85 €
Participagdo em reunides

T: 42 541,76 €
Ajudas de custo

T: 11792,31 €
Representagdo

T: 51 860,15 €
Secretariado

T:
Outros suplementos remuneratérios

T: 2 007,61 €
Total

T: 433 625,60 €
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Quadro 18.2: PrestacgGes sociais

Valor (euros)

Abono de familia

T: 43 964,20 €
Subsidios no ambito da protecdo da
parentalidade T: 9 305,63 €
Subsidio de educagdo especial

T - £
Subsidio mensal vitalicio

T - €
Subsidio de refeigao

T: 803 364,50 €
Subsidio de funeral

T - £
Subsidio por morte

T - €
Beneficios sociais

T - £
Outras prestagdes sociais

T - €
Total

T: 856 634,33 €
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 0,00
Refeitorios

T 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de

d a 5- I

educacgdo pré-escolar T: 0,00
Coldnias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T 0,00
Apoio socioecondmico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T 0,00
Total

T: 0,00
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa . Mortais
de baixa
H: H:
N.2 total de acidentes M: M:
T 43 T,
H: 2 H: 7 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: 12 M:
T: 3 T: 19 T: 12
Numero de dias de trabalho H: 4 H: 133 H: 797
perdidos por acidentes M: 2 M: 195 M: 465
ocorridos no ano T 6 T: 328 T: 1262
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: M: 0
ocorridos em anos anteriores T: 0 T 0 T: 0
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa . Mortais
de baixa
H:
N.2 total de acidentes M: 3 M:
T T: 0
H: 0 H: 0 H: 1
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 2 M:
T: 0 T: 2 T: 2
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 130
perdidos por acidentes M: 0 M: 44 M: 73
ocorridos no ano T: 0 T 44 T: 203
Numero de dias de trabalho H: 0 H: H:
perdidos por acidentes M: 0 M: M:
ocorridos em anos anteriores T: 0 T: 0 T: 0
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente
absoluta T: 1
Casos de incapacidade permanente parcial

T: 0
Casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade temporaria e
absoluta T: 32
Casos de incapacidade temporaria e
parcial T: 10
Total

T: 43
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Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doencga profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Doenga provocada por agentes fisicos 4502 1 365
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Quadro 22: Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 330 T 12068,10
Exames de admissao (b)

T: 46 T 1682,22
Exames periddicos (c)

T: 272 T: 9947,04
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 12 T: 438,84
Exames de cessagdo de fungdes (e)

T: 0 T 0,00

r
Despesas com medicina no trabalho
T 12068,10

Visitas aos postos de trabalho

T: 0
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Quadro 23: Contagem das intervencgdes das comissGes de seguranca e saude no trabalho por
tipo

Reunides da comissado

T: 0
Visitas aos locais de trabalho

T: 0
Outras

T: 0
Total

T: 0

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢cdes de reintegragao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungdes exercidas

T: 0
Formagdo profissional

T 0
Adaptacgdo ao posto de trabalho

T: 0
Alteragdo do regime de horario de
trabalho T: 0
Mobilidade interna

T: 1
Total

T: 1
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Quadro 25: Contagem das a¢es de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Total
AcGes realizadas durante o ano
T 3
Trabalhadores abrangidos pelas agbes
realizadas T 81

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

segurancga no trabalho (a) T 19009.52
Equipamentos de protecgdo (b)

T: 111526,26
Formagdo em prevencgdo de riscos (c)

T: 630,00
Outros custos com a prevengao de
acidentes e doengas profissionais (d) T 1028.30
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Quadro 27: Contagem das ag¢des de formacgao profissional por tipo segundo a dura¢do da agao

Quadro 28:

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas

T: 6 T: 0 T: 0 T:
Externas

T: 147 T: 23 T: 1 T:
Total

T: 153 T: 23 T: 1 T:

Contagem dos participantes em ac¢do de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Gerais -

L. . Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - i . o o _
Dirigente - Superior " . ) ) .. Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico ¥
Operacional
Internas T 0 T 3 T 26 T 21 T 98 T: 0 T: T T 150
Externas T 0 T 28 T 97 T 28 T 18 T: 16 T: T T 189
Total
T 0 T: 31 T: 123 T: 49 T: 116 T: 16 T: T: T: 339
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Quadro 29: Contagem das horas despendidas em ac¢des de formacao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dmgen[tg ) Calrre{lras Gera‘ls | ca rArelras GeiralAs ) Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico )
Operacional
Internas T 75 T 344 435 T: 985 T 0 T: 50 T: T: 0 T: 1889
Externas T. 250 T: 980 349 T: 340 T: 790 T: 0 T: T: 14 T: 2723
Total T 325 T 1324 784 T 1325 T 790 T: 50 T: T 14 T: 4612

Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

AgOes internas

Valor (euros)

T: 630,00€
Acdes externas

T: 100.497,40€
Total

T: 101.127,40€

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506 738 914 | Tel. 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

82



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

Quadro 31: RelagGes profissionais

Total

Numero de trabalhadores
sindicalizados T 206

Numero de elementos
pertencentes a comissdes de
trabalhadores T: 0

Total de votantes para comissoes
de trabalhadores T 0
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Quadro 32: Disciplina

Total

Processos transitados do ano
anterior

T: 0
Processos instaurados durante o ano

T: 1
Processos transitados para o ano
seguinte

: T: 0

Processos decididos - arquivados

T: 0
Processos decididos - repreensao
escrita

T: 0
Processos decididos - multa

T 0
Processos decididos - suspensao

T 0
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T 1
Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0
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Quadro 33: Eleitos Locais

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia - Regime nao Regime nao
meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -

municipal - presidente e __ e . e
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T: 3 T: 0 T: 4 T: 32

Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade , X
Do mapa de pessoal do o ; . Sem vinculo a
publica, com vinculo a

municipio Administracio Pablica Administracdo Publica
Chefe do Gabinete T 0 T 0 T 1 T 1
Adjuntos T: T 0 T 0 T 1
Secretdrios T T 0 T 1 T 1
VEE) T 10T 0 T 2 T 3

Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de

Dirigente superior
2 p 1.2grau (diretor de Dirigente intermédio de

(diretor
municipal/diretor
delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
3.2grau ouinferior (equiparado a diretor de| (equiparado a chefe de
departamento municipal) divisdo municipal)

departamento 2.2grau (chefe de
municipal/diretor divisdo municipal)
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T: 0 T 1 T: 9 T 5 T 0 T 0 T 15
N.2 de cargos providos em
31/12 T: 0 T: 1 T: 9 T: 4 T: 0 T: 0 T: 14
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