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turistica de Dormida, constante do Anexo IV ao Regulamento de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

Onde se 1é:

«Artigo 11.°
Disposicoes Finais e Transitorias

«1 — Até a entrada em funcionamento da plataforma eletronica,
o cumprimento das obrigag¢des por parte das entidades responsaveis
efetua-se mediante a remessa mensal (até ao dia 15 do més seguinte)
das taxas devidas por transferéncia bancaria para o IBAN PT50 0035
078600000024030 54.»

passa a ler-se:

«Artigo 11.°
Disposicoes Finais e Transitorias

1 — Até a entrada em funcionamento da plataforma eletronica, o
cumprimento das obrigagdes por parte das entidades responsaveis
efetua-se mediante a remessa trimestral (até ao dia 15 do primeiro
meés do trimestre seguinte aquele a que respeitam os dados enviados)
das taxas devidas por transferéncia bancaria para o IBAN PT50 0035
0786 00000024030 54.»

Artigo 3.°
Quinta da Ribafria

Face ao facto da Quinta da Ribafria se encontrar a ser gerida direta-
mente pela Fundag@o Cultursintra FP é revogado o artigo 95.° da Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sintra.

ANEXO
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 2361/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de um
trabalhador na modalidade juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — Técnico Superior (Area de Arquitetura)

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por
deliberagao favoravel do Orgdo Executivo desta Camara Municipal,
em reunido realizada em 7 de janeiro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
recrutamento na modalidade juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara, na Carreira/Categoria
de Técnico Superior (na Area de Arquitetura), com afetagdo a Divisdo
de Gestdo do Territorio.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagio».

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Tomar, em cumprimento do dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, com
as alteragdes da Lein.® 66/2012, de 31 de dezembro e a Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, foi prestada a informagdo que ndo esta constituida
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junto desta Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requa-
lificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: O procedimento Concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Ambito do Recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo I da LTFP.

7.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g), do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

8.1 — O contetdo funcional encontra-se previsto no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corres-
ponde o grau de complexidade funcional 3, na carreira e categoria de
Técnico Superior.

8.2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Sem prejuizo das com-
peténcias previstas na lei, o Técnico Superior (na Area de Arquitetura,)
exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar
a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo
da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar
as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo
estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

8.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do
contetdo funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir fundamento para o
ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

8.4 — Local de Trabalho: Divisdo de Gestdo do Territorio.

9 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
e n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, todos da
LTFP.

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos Habilitacionais: E exigida a titularidade de Licen-
ciatura em Arquitetura.

9.3 — Nio ¢é permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.



5262

9.4 — Inscri¢@o na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo.

10 — Conforme a alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdio se publicita o presente
procedimento.

11 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua re-
dag@o atual, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento de concurso, sendo a
posigao remuneratoria de referéncia a 2.* posigao, nivel 15, da Categoria
de Técnico Superior.

12 — Prazo e Forma de apresentagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de excluséo,
através do preenchimento do modelo de requerimento, de utilizagdo
obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal de Tomar, em http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/recur-
soshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns € nos
Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar, pessoalmente ou
remetido por correio em carta registada, com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 5 do presente aviso, para, Camara
Municipal de Tomar, Praga da Republica, 2300-550 Tomar.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico, as quais serdo excluidas automaticamente.

12.3 — Ao abrigo do previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a apresentagio das candidaturas deve
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagido
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia
so serdo tidos em consideracao pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formacao
e experiéncia;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vin-
culado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabe-
lecido para a apresentag@o das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria de-
tidas;

iii) A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

iv) A caracterizagao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com
identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como a
data a partir da qual as exerce;

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos ultimos 5 anos, ou a declaragio de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo com a respetiva fundamentacao.

d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e suscetiveis de influirem na avaliagdo.

12.4 — E dispensada a apresenta¢io dos documentos comprova-
tivos referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a
exercer fun¢des na Camara Municipal de Tomar, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos
Humanos.

12.5 — Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo valido.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo no concurso, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
dois métodos de selegdo obrigatorios.
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14.1 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios, avaliagao curricular (AC)
e a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), exceto quando por
escrito os candidatos afastem este método de selecdo, caso em que se
lhes aplica os métodos de selecdo indicados no ponto seguinte.

14.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatorios
sdo a prova escrita de conhecimentos (PEC) e avaliag@o psicologica
(AP).

14.3 — A todos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 7.° da Portaria da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o0 método de selegdo facultativo,
entrevista profissional de selegao (EPS).

14.4 — A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificag@o dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao re-
alizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da func¢ao dos tltimos trés anos;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliag@o de desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncia (EAC), visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método
sera efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos
ou com formagdo adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada com mengao
qualitativa de Elevado, Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

14.6 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area de atividade
profissional para qual ¢ aberto o concurso, terd a forma escrita e a
durag@o de 120 minutos. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC),
sera valorada de 0 a 20 valores, sera realizada individualmente e tera
carater eliminatorio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores.

14.6.1 — Conhecimentos Gerais:

Constituigao da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo; Regime Juridico das Autarquias Locais; Quadro de
Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias; Legislagdo Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Codigo do Trabalho (Tempo de Trabalho e Parentalidade);
Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragio Publica (SIA-
DAP); Codigos dos Contratos Publicos; Regime Juridico da Promogéo
da Seguranca e Satide no Trabalho.

14.6.2 — Conhecimentos Especificos:

Conceitos Técnicos no Dominio do Ordenamento do Territorio e
Urbanismo; Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordena-
mento do Territorio e de Urbanismo; Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial; Critérios de Classificagdo do Solo, bem como os
Critérios de Qualificac@o e as Categorias do Solo Rustico e do Solo
Urbano em Fungdo do Uso Dominante, Aplicaveis a todo o Territorio
Nacional; Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos;
Regime Juridico da Urbanizago e da Edificacdo (RJUE); Elementos
instrutérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Ur-
banizagao e Edificagdo (RJUE); Regulamento Geral das Edificagdes
Urbanas; Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana; Regime excecional
e temporario a aplicar a Reabilitagdo de Edificios ou de fragdes; Regime
Juridico da Instala¢@o, Exploragdo e Funcionamento dos Empreendimen-
tos Turisticos; Regime Juridico da Exploragdo dos Estabelecimentos de
Alojamento Local; Sistema da Industria Responsavel (SIR); Cédigo das
Expropriagdes; Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional (REN);
Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (RAN); Regime Juridico
que estabelece Qualificagdo Profissional dos Técnicos Responsaveis por
Projetos de Obras Publicas ou Particulares; Procedimentos e Normas a
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adotar na elaboragdo e faseamento de Projetos de Obras Publicas; Regime
Juridico que estabelece a Qualificagdo Profissional dos Responsaveis
por Projetos ¢ pela Fiscaliza¢do e Dire¢do de Obra; Qualificagdes Es-
pecificas minimas adequadas a Elaboragdo de Projetos, a Direcdo de
Obras e a Fiscalizacdo de Obras; Enquadramento para a Gestdo das
Aguas Superficiais (Lei da Agua); Regime de Utilizagdo dos Recursos
Hidricos; Regime que estabelece as Condigoes de Seguranga a observar
nos Espacos de Jogo e Recreio, respetivo Equipamento e Superficies de
Impacto; Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios;
Regulamentos do Municipio de Tomar.

14.6.3 — Legislagao para a realizagao da prova de conhecimentos:

Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei Constitucional
n.° 1/2005, de 12 de agosto na sua atual redagéo; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (subsecg¢do IV — Parentalidade,
artigos 35.°a 65.° e capitulo II — Prestac@o de trabalho, artigos 197.°a
211.° artigos 234.°a 257.°); Lei n.° 67-B/2007, 28 de dezembro; Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro; Decreto regulamentar 9/2009, de 29 de maio; Lei
n.° 31/2014, de 30 de maio; Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;
Decreto regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto; Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
e respetivas alteragdes; Portarian.® 113/2015, de 22 de abril; Decreto-lei
38382, de 7 de agosto de 1951; Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de ou-
tubro; Decreto-Lein.° 53/2014, de 08 de abril; Decreto-Lei n.° 39/2008,
de 7 de margo; Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na redagao
aplicavel; Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto; Lei n.° 56/2008, de
4 de setembro; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto; Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de margo; Lei n.° 31/2009, de 03 de julho; Portaria
n.° 701-H/2008, de 29 de julho; Portarian.® 1379/2009 de 30 de outubro;
Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de
31 de maio; Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagio atual. A
legislacdo, em papel, pode ser objeto de consulta, durante a realizacdo
da prova, desde que ndo anotada nem comentada.

14.7 — A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas
fases intermédias os candidatos serdo valorados segundo a mengao
classificativa de apto e ndo apto. Na tltima fase do método, por cada
candidato que o tenha completado, sera elaborada uma ficha, contendo
a indicag@o das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Nesta ultima fase a avaliagdo psicologica ¢ valorada conforme os se-
guintes niveis classificativos; Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 08 valores ¢ Insuficiente — 04
valores.

14.8 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. Sera avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista tera a duragao maxima de
vinte minutos e o resultado final da entrevista profissional de seleg@o,
que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagéo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resultante de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagoes dos parametros a avaliar.

14.9 — Classificacdo final: A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagido em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Assim, a
ordenacio final sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

ou
CF = (PEC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

sendo:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
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PEC — Prova Escrita de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicologica;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos
de selegdo a utilizar no procedimento constam das atas das reunides do
juri, que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos te-
mos do previsto na alinea #) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

16 — Cada um dos métodos de sele¢@o, ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50
valores num dos métodos de selegdo, ou que ndo comparega, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de referéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

18.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realiza¢ao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario
proprio para o exercicio do direito de participagao, disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal de Tomar em http://www.cm-tomar.
pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-
-concursais-comuns.

18.2 — Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de seleg¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico das instalagdes dos Recursos Humanos desta
Camara e divulgada na pagina eletronica do Municipio em www.cm-
-tomar.pt.

20 — Publicitacao da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos: a lista, apos homologacio, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos
Recursos Humanos e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Tomar em www.cm-tomar.pt.

21 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, mediante entrega de
Atestado Médico de Incapacidade Multiusos.

22 — O juri ¢ composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Filipa Isabel Ferreira Mourdo Cartaxo, Chefe de Divi-
sdo;

Vogais efetivos:

Maria Dilia Gomes, Técnico Superior, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Sonia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro
da Silva, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Pedro Miguel Duarte Rodrigues, Técnico Superior
e Maria Jodo Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal e publicitado,
na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio em www.cm.tomar.
pt e em jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

21 de janeiro de 2019. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira
Cristovdo.
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