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UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (na Area de Arquitetura) em Regime de

Contrato por Tempo Indeterminado

Resultados da Entrevista Profissional de Sele¢ao

Em cumprimento do n? 1 do artigo 332 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n? 145-A/2011, de 6 abril, publicitam-se os resultados obtidos pelos candidatos no método de

selecao “Entrevista Profissional de Sele¢dao”, no procedimento concursal em epigrafe.

Nome do Candidato Valoragdo
Ana Luisa de Maia Fontes 16,00
Elsa Isabel Goncalves Pires Azevedo Cardoso a) 15,20
Filipa Daniela Matos Marques 13,60
Francisco Miguel Bugalhdo de Campos a) 17,60
Jodo Paulo Santos Esteves 13,60
Joaquim José Brites de Oliveira Coelho 12,80
Maria Raquel Fernandes Seixas Carlos 16,00
Sandra Maria Gerardo Ferreira 16,00
Vanessa Raquel Cruz e Silva Fernandes 14,40

a) Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Tomar, 6 de novembro de 2019
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