ToMp®
MUNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal em vigor, para a carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Assisténcia e Servigo Social) em

Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

ATANel

Definicdo de Critérios

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois pelas onze horas, no edificio da
Cémara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (na drea de Assisténcia e Servigo Social),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de 2022 do Municipio de Tomar, designado por despacho
de 7 de julho de 2022 , proferido pelo Exmo. Senhor Vereador Hugo Cristévao.---------------------

Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Sénia Sofia Alves Bastos
(Chefe de Divisdo), Sandra Isabel Luiz dos Santos (Técnica Superior) e Sénia Margarida Gaudéncio
Lopes Coentro da Silva (Chefe de Unidade), respetivamente, presidente, primeiro e segundo vogais.
O Juri do procedimento reuniu para efeitos do disposto non.2 1 e n.2 3 do artigo 14.° da Portaria n.
125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagdo, no uso da competéncia conferida pela alinea ¢)do n.2 2

do mesmo artigo do referido diploma legal, com a seguinte: --------==-==-----=--mmmomoom e
ORDEM DE TRABALHO
Ponto tinico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERAGAO E SISTEMA DE

VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECGAO A APLICAR NO PROCEDIMENTOQ----------=-------

O referido despacho da Exmo. Senhor Vereador, com o pelouro dos Recursos Humanos, determinou
a abertura do procedimento concursal comum para a contratagdo de um posto de trabalho na carreira

e categoria de Técnico Superior (na 4rea de Assisténcia e Servigo Social), na modalidade de relagédo
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juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, onde fossem utilizados os dois métodos de
selecdo obrigatérios, conforme dispde o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Nestes termos, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte: ----------------
1) Ponderacio dos métodos de selegao: —---------==mmmmmmm oo
No presente recrutamento sdo utilizados os métodos de selecdo, previstos nos n.2 1 e n. 2 do artigo
T - T N N
a) Para os candidatos abrangidos pelo n¢ 2 do artigo 36.2 da LTFP s0: --------------------=---=-—--——-

Avaliag¢do Curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéneias (EAC), como métodos
obrigatdrios, e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método facultativo (salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito conforme estabelece o n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP. ------
b) Todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP): ---------

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), coﬁo métodos obrigatdrios e
Entrevista Profissional Selecdo (EPS), como método facultativo---------==----==mmmmmmmmme
Meétodos a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTF: ---------------------—--

Avaliagdo Curricular (AC) —=-—-mmmm s mm o m oo
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)-------------mmmmmm oo oo
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —------==mmmmmmm oo
A Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo0 os seguintes: As habilita¢des académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional

(FP), a Experiéncia profissional (EP) e a Avaliacdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes; ~------------==mmmommmmomm e
- HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores; ------------------=-mmmmccmmmv
» Habilitagbes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores-----------------------

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
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relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do dos tltimos trés

ATL08S ! — === M

* Acdes de formacdo com duracdo mais de 100 horas — 20 valores; =-----------——-—cmmmmmmmmm @

* Acdes de formagdo com duracdo entre 75 a 100 horas — 16 valores; ------------=---—--ocoomemeo WWS
* Acdes de formacdo com duracdo entre 50 a 74 horas — 12 valores; --------===mmmmmmmm

* Acdes de formacdo com duracéo entre 25 a 49 horas — 8 valores; ~---------=-=--—-mmmmmmee

* Acdes de formacdo com menos de 25 horas — 4 valores; —--------==== === - - oo

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte: -----------=-==-=-=-----oo—-
* Superior a 14 anos — 20 valores---=--======m=mmm oo
*De 10 a 13 anos — 18 valores----------=mmmmmm oo
.De 7 a9 anos — 16 valores——-—-----=-== === e
*De 4 a 6 anos — 14 valores------======-- oo
. Superior a um ano até 3 anos — 12 valores-------=---------mmm oo
* Até um ano — 10 Valores-—---—-=-===mmm = e
Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontrem devidamente comprovado. -----------

AD = Avaliacdo de Desempenho: Em que se pondera a avaliacdo relativa ao dltimo periodo, ndo

superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos: ---------------------------
* Desempenho Relevante/Excelente — 20 valores---------=--=--=-mmmmmmmmmm oo
* Desempenho Adequado — 15 valores-------=====-mmmmmmmm oo
* Desempenho Inadequado — 8 valores------------=-=mmmmm oo
Aos candidatos que ndo tenham sido objeto de avaliagdo de desempenho, por razdes que nio lhe
sejam imputdveis, serd atribuida a pontuagdo de 12 valores. ------------mmmmmmmmmo
A Entrevista de avalia¢io de competéncias (EAC): -----------mmmmmmmmm e
Na entrevista de avaliacdo de competéncias, através de uma relacdo interpessoal, serdo obtidas
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. —---------------mmmmmmmm o
A aplicagdo deste método serd efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos

ou com formacdo adequada para o efeito. O método deverd permitir uma andlise estruturada da
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experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicacdo deste método basear-se-4 num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A entrevista de
avaliacdo de competéncias serd avaliada com mencdo qualitativa de: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). ~----=-------------—-
As competéncias comportamentais consideradas fundamentais para avaliagdo dos candidatos sdo as
S UL~ === o
a) Orientagdo para os resultados (OR); ====-=====mmmm oo

b) Orientagio para o servigo publico (OSP); -------==mmmmmmm oo

c) Analise da informacio e sentido critico (AISC); ~==========mmmmmmm e

d) Conhecimentos especializados e experiéncia (CEE); ------------mmmmmmmmmoe

e) Adaptacdo e melhoria continua (AMQC); ===

f) Iniciativa e autonomia (TA); ======mmmmmmmmm o

g) Comunicagdo (C); ---mmmmmmmmmm oo

h) Trabalho de equipa e cooperagdo (TEC); ~-----==-m=mmmmmmmmm oo
Entrevista Profissional de Selegiio (EPS): —---------mmmmmm e
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento. A entrevista terd a duracio
maxima de vinte minutos, e serd avaliada seguindo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido apurado mediante o cdlculo da média aritmética
simples, das classificagdes dos fatores a avaliar que a seguir se explicitam. ----------------cocoeeeeev
O juri deliberou ponderar os seguintes fatores: =-------========--m oo
1. Capacidade de expressio e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia ldgica,
vocabulario e transmissdo clara de pensamentos); —---------====== == s

2. Motivagao profissional (interesse pelas atividades desempenhadas nesse 4mbito); -----------

3. Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no
Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes para o desempenho da atividade a

IOV )5 ==
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4. Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequagdo do contacto
interpessoal); ——----=--m-mmmm
5. Conhecimento da fun¢do (conhecimento da abrangéncia do contetdo funcional da

A0
Categoria € drea @ PrOVET). —=======mmmm oo

A fundamentacéo de cada pardmetro serd de acordo com 0 anexo I. ----------—-cmmmmmmommmm

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ~-----==mmmmmmmmm oo
Avaliagdo Psicoldgica (AP) --m--mmm oo oo oo
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) —-----====m oo oo
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): ------- -

A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fung¢bes na édrea de atividade
profissional para qual é aberto o concurso, terd a forma escrita e a duragdo de 90 minutos. A Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC), serd valorada de 0 a 20 valores, serd realizada individualmente e
terd cardter eliminatdria, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores. ----==m-m s
Legislagdo para realizagdo da prova de conhecimentos: -----------=====-=mmmm oo
Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho; Regulamento da Organizagéo dos
Servigos do Municipio de Tomar, republicado em anexo ao Aviso n° 5271/2021 na II Série do n° 56
do Diério da Reptiblica de 22 de margo; Regulamento interno de funcionamento, hordrio de trabalho
e controlo de assiduidade do Municipio de Tomar, disponivel em www.cm-tomar.pt; Lei n.
75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto - Lei n.° 55/2020, de
12 de agosto, concretiza a transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as
entidades intermunicipais, no dominio da Agéo Social; Portaria n.2 63/2021, de 17 de marco - Regula
o disposto nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 3.2 e do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.c 55/2020, de 12
de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em
matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cimaras municipais; Portaria n.c 64/2021, de

17 de margo - Define, nos termos da alinea h) do n.2 1 do artigo 3.2 e do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.°
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55/2020, de 12 de agosto, o exercicio de competéncias de coordena¢do administrativa e financeira
do programa de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais; Portaria n.c
65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionaliza¢do da transi¢io de competéncias
em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficidrios do RSI
para as camaras municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no
artigo 11.2 do Decreto-Lein.® 55/2020, de 12 de agosto; Portaria n.c 66/2021, de 17 de marco - Regula
o disposto nas alineas b), ¢) ei) don.2 1 e da alinea b) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020,
de 12 de agosto, e o disposto na secgdo II do capitulo II do referido decreto-lei, designadamente a
criagdo das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa os respetivos contetidos, regras de
atualizacdo e de divulgacdo, bem como os procedimentos de revisdo; Lei n.c 83/2019 - Didrio da
Reptblica n.e 168/2019, Série I de 2019-09-03 - Lei de Bases da Habitacdo, estabelece as bases do
direito a habitagdo e as incumbéncias e tarefas fundamentais do Istado na efetiva garantia desse
direito a todos os cidaddos, nos termos da Constituicdo; Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro,
Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitagdo, na redacdo da Lei n. 32/2016,
de 24 de agosto; Decreto-Lei n. 115/2006, de 14 de junho, Regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos, bem como os principios e regras subjacentes aos
instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de
transferéncia de competéncias para as autarquias locais.-------=--====-=---cmommmm
Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislagdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada. ----------
Avaliaggo Psicol6gica (AP): —------mmmmmmm oo
Avaliagdo Psicolégica visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
seguinte perfil de competéncias: a) Orientagdo para os resultados; b) Orientagdo para o servico
publico; c) Andlise da informagdo e sentido critico; d) Conhecimentos especializados e experiéncia;
e) Adaptagédo e melhoria continua; f) Iniciativa e autonomia; g) Comunicagéo; h) Trabalho de equipa
€ COO PO AGA0. === === = === =
A Avaliacdo Psicolégica terd uma tnica fase, sendo que para cada candidato, ser4 elaborada uma
ficha, contendo a indicagdo das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
ObtidO. ~=m
A avaliagdo psicoldgica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos; Elevado — 20 valores;

Bom - 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores, a avaliacdo
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psicolégica terd cardter eliminatéria, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo de reduzido ou insuficiente. A avaliacdo psicoldgica serd efetuada por entidade externa
competente para esse efeito, serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados WY‘%
perante terceiros que ndo o proprio candidato--------====---mmmmmm
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): —--------------- oo oo
Visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacédo e de relacionamento. A entrevista terd a duracéo
maxima de vinte minutos, e serd avaliada seguindo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado obtido apurado mediante o calculo da média aritmética
simples das classificacdes dos fatores a avaliar que a seguir se explicitam. ----------------=--=-----o—--
O juari deliberou ponderar os seguintes fatores: -------==---==----m oo
1 - Capacidade de expressio e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia l6gica, vocabulédrio
e transmissdo clara de pensamentos); —-==----========m-mmmm oo
2 - Motivagdo profissional (interesse pelas atividades desempenhadas nesse 4mbito); ----------
3 - Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no
Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes para o desempenho da atividade a
O
4 Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequacdo do contacto
interpessoal); —---====mmmmm
5 Conhecimento da fun¢do (conhecimento da abrangéncia do conteddo funcional da
Categoria € 4rea @ PIOVEY). === ====mmmmm oo oo
A fundamentagdo de cada pardmetro serd de acordo com 0 anexo I. -----------mmmmcommmmmo
2) Valoragéo, classificaggo final e Efeitos da aplicagiio dos métodos de selegio: -------------------—---
Atenta a urgéncia do presente recrutamento, poderd aplicar-se a utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo prevista no artigo 7¢ da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo-------------
Cada método de selecdo é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificacio de reduzido ou
insuficiente num dos métodos de selegéo, ou fases, nio lhes sendo aplicado o método seguinte. -----
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcia

do procedimento nio lhe sendo aplicado o método seguinte. --------====-=--mmmmcmmmmm
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Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéo, a
ordenacdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes

f¢rmulas: --—-—-—————1-—-—------""-ro--—----”--+-————— e

A classificac¢do final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

avaliagdo curricular, da entrevista de avaliagio de competéncias e da entrevista profissional de

Classificacdo Final (CF) dos Restantes Candidatos, abrangidos pelo n?1, do artigo 362 da LTFP: ----
A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na
prova escrita de conhecimentos, da avaliagdo psicoldgica e da entrevista profissional de sele¢do, de

acordo com a seguinte férmula: -------------——-— -

3) Critérios de ordenagdo preferencial: -------------=--mm s

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial constantes
do artigo 27.2 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na atual redagéo. ------------------------—---
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jlri----------=m--mmmmmmm oo

Tomar, 5 de setembro de 2022

A Presidente

Ll g

1° Vogal efetivo

SAviving AOHEL Wit D90 S

20 Vogal efetivo
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MUNICIP10 DE TOMAR ANEXO -ATAn21 ﬁ
ToMar

Entrevista Profissional Selecio (EPS): @

1- Capac1dade de expressio e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequenc1a loglca vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos);

0 déncia desenvolvidas capac traduzidas numa bom nivel.
0 ]

ifesta boas capacidades de a

e e de sintese e apresenta comunicagio aceitavel.

Revela suficiente (apaudade de and

Evidéncia reduzi

e ({6’ andlise e de sintese através de uma ("Fﬂh"'id(d(} def

Insuficiente 4 | Sem capacidade de expressao verbal.

2 - Motivagdo profissional (Interesse pelas atividades desempenhadas nesse ﬁmbito);

Elevado 20 ' Apresenta enorme mm»xag(m no ambito do exercicio das fu ing¢des a que se candidata.

16 | Apresenta grande motiva¢io no dmbito do e cio das fungdes a que se candidata.

Suficiente | 12 | Manifesta razodvel motivacdo para o exercicio das f

4H§fﬁ\,.. ] que se candidata.

] Red

zido | 8 | Mostra pouca motivacdo tendo em vista o exercicio das fuz ¢Bes a que se candidata.

Insuficiente | 4

ie se candidata.

3 - Aprofundamento de aspetos curriculares (abordagem de aspetos mencionados no Curriculum Vitae que seja eventualmente relevantes

para o desempenho do cargo a prover);

20 trabalho, face aos p ofundos

Bom 16 ) alto nivel de
conhecimentos relacionados com as fungdes a desempenhar.,

Suficiente | 12 ' Posse de experiéncia profissional que permita antever suficiente capacidade de adaptagio ao trabalho, considerando os razodveis

conhecimentos relacionados com as fﬂ{l&(}(‘ a dese mpen har.

8 | Posse de experiéncia profissional que per

ntever reduzida capaci 408 poucos

conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar

Insuficiente | 4 | Posse de experiéncia profissional que permita antever insuficiente capacidade de adaptacdo ao trabalho, em virtude dos

insuficientes conhecimentos relacionados com as funcdes a desempenhar.

4 - Capacidade de relacionamento (postura, expressdo oral e adequagéo do contacto interpessoal);

20 | Evidéncia excelente capacidade de trabalho em equipa e manifesta 6tima competéncia para a resolucio de conflitos.

16 | Apresenta boa capacidade de trabalho em equipa e revela forte aptidio para resolugio de conflitos.
Suficiente | 12 | Revela suficiente capacidade de trabalho em equipa e mediana competéncia para resolucio de conflitos.
Reduzido | 8 | Mostra pouca capacidade de trabalho em equipa e escassa aptiddo para resolucio de conflitos.

Insuficiente | 4 | N&o mostra capacidade de trabalho em equipa e sem aptiddo para resolucio de conflitos.

5 - Conhecimento da funcéo (conhecimento da abrangéncia do contetdo funcional da categoria e drea de atividade a prover).

E

levado 1 20 | Demonstra excelente conhecimento, das fun¢des do contetdo funcional do categoria e drea de atividade a exercer.

Bom 16 | Apresenta bom conhecimento, das fungdes do contetdo funcional do categoria e drea de atividade a exercer.

Suficiente 12 . Revela suficiente conhecimento, das fun¢des do contetdo funcional do categoria e drea de atividade a exercer.

Reduzido 8 | Mostra pouco conhecimento, d

funcées do conteddo funcional do categoria e drea de atividade a exercer.

Insuficiente

Nio demonstra conhecimento : mol(}ﬁ cat

a e area de atividade a exercer.
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