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Cadigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio Laboral

Preambulo

A publicagdo da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, visando reforcar o quadro legislativo para a
prevengao e combate da pratica de assédio no trabalho na Administragao Publica, procedeu a
alteracgdes a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho.

Em consequéncia, a LTFP incluiu, na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2, a obrigagdo do empregador
publico adotar cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio laboral e
instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de
assédio no trabalho.

Assim, o Municipio de Tomar, em cumprimento do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2
da LTFP, adota o presente Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio
Laboral, que tem como principio a valorizagdo de todos os colaboradores do Municipio de Tomar
e a promoc¢do de um ambiente organizacional sauddavel, contribuindo para que o local de
trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando
garantir a salvaguarda da integridade moral e liberdade de todas as pessoas que trabalham e/ou
colaboram com o Municipio de Tomar, assegurando o seu direito a condi¢des de trabalho que
respeitem a sua dignidade individual.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

O presente Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio Laboral,
seguidamente designado por «Cddigo», enquanto instrumento auto regulador de situagdes,
comportamentos e condutas suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, estabelece um
conjunto de principios que devem ser observados e respeitados por forma a promover um
ambiente de trabalho saudavel, assente nos pilares da dignidade e do respeito.

Artigo 2.2
Objetivos

O Cadigo visa:



1. Defender e promover os valores da nao discriminagao e do combate contra o assédio moral
e sexual no trabalho;

2. Garantir a salvaguarda da integridade moral de todos os colaboradores, incluindo dirigentes,
e assegurar o seu direito a condi¢bes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

3. Servir como instrumento adicional de resolucio de questdes éticas, morais e
comportamentais no Municipio de Tomar.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Cdodigo aplica-se a todos os colaboradores e dirigentes do Municipio de Tomar,
aos titulares de drgdos autdrquicos e membros dos seus gabinetes, nas relagdes entre si e com
terceiros.

2. O presente Codigo aplica-se também a todos os prestadores de servicos a titulo ocasional ou
duradouro.

3. O presente Cddigo incide sobre as relagdes estabelecidas no ambito do exercicio de fungées
e competéncias profissionais, mesmo que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 4.2
Principios Gerais

1. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Cddigo devem atuar, no exercicio das
suas fun¢des e competéncias, de acordo com os principios da integridade, da ndo discriminacdo
e do combate ao assédio no trabalho.

2. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Cdédigo ndo podem adotar
comportamentos discriminatdrios nas relagGes interpessoais, entre si ou com terceiros,
nomeadamente com base na raga, género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual,
ideologia politica ou religido.

3. O Municipio de Tomar incorpora uma politica de ndo consentimento e repudio da pratica de
assédio no trabalho.

Artigo 5.2
DefinigOes de assédio

1. Entende-se o assédio como a pratica de um comportamento indesejado, intencional e
repetitivo, com o objetivo ou a consequéncia de afetar a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio moral o comportamento indesejado e percecionado como abusivo,
praticado de forma persistente e reiterada, suscetivel de vitimizar, desvalorizar, humilhar,
ameacar ou comprometer a outra pessoa, podendo consistir num ataque verbal com conteudo
ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, podendo incluir violéncia psicoldgica ou fisica.



3. Constitui assédio sexual o reiterado comportamento indesejado e abusivo, de cariz sexual ou
com conotacdo sexual, de natureza fisica, verbal ou ndo-verbal, podendo incluir tentativas de
contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem e mesmo uso de for¢a ou estratégias de coacdo da vontade da outra
pessoa.

CAPITULO I
PREVENGAO E COMBATE DO ASSEDIO
Artigo 6.2
Medidas de prevengao e combate

1. E da responsabilidade da Presidente da Camara de Tomar, ou a quem este delegue
competéncias, aimplementac¢do de medidas de diagndstico, prevengao e gestdao humanizada de
pessoas, nomeadamente:

a) Assegurar que os colaboradores e dirigentes conhecem os seus direitos e deveres em matérias
relacionadas com qualquer forma de assédio;

b) Garantir a avaliagdo periddica de riscos psicossociais no local de trabalho;

c) Promover agdes de sensibilizagdo, informacdo e formagdo a todos os niveis hierarquicos,
tendo em foco a promog¢do de um ambiente de trabalho cordial e sauddvel, pautado pelo
respeito mutuo nas relagdes interpessoais, no local de trabalho e fora dele;

d) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades, em
observancia das normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo
de tratamento da informacdo e da inexisténcia de represdlias sobre os participantes e as
testemunhas;

e) Proceder a divulgacdo do presente Cdodigo junto dos colaboradores, titulares de cargos
dirigentes e titulares de cargos politicos;

f) No processo de admissdo de trabalhadores, submeter declaracdo de conhecimento e
aceita¢do das normas vigentes no presente Cédigo de Boa Conduta.

2. E da responsabilidade de todos os referidos no art.2 3.2:

a) Respeitar os principios e normas constantes do presente Cddigo, independentemente de
onde desempenhem as suas fungbes, da sua posicdo hierdrquica, competéncias,
responsabilidades ou tipo de vinculo laboral com o Municipio de Tomar;

b) Adotar um comportamento dentro dos padrées normais de respeito, dignidade e urbanidade,
incorporados no Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Tomar, nas relacdes, internas ou
externas, decorrentes do cumprimento das suas funcgdes;

c) Participar nas a¢Ges de formacdo sobre a tematica.
Artigo 7.2
Praticas Proibidas

1. E proibida a pratica de assédio no trabalho, em qualquer uma das suas formas.



2. S3o proibidos, entre outros, os seguintes comportamentos, suscetiveis de configurarem
praticas de assédio:

a) Qualquer forma de intimidacao, fisica ou psicoldgica, em prejuizo da liberdade e privacidade
do colaborador;

b) Ameacas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;
c) Ataques verbais e/ou fisicos, incluindo comentérios ofensivos da dignidade;
d) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicolégica;

e) Comportamentos indesejados, de caracter sexual sob forma verbal, como perguntas
intrusivas da vida privada ou propostas de cariz sexual; ndo-verbal, como olhares insinuantes;
ou fisica, como tocar, agarrar, beijar ou tentar;

f) Aliciar ou prejudicar um colaborador em fun¢do da pratica de favores sexuais;

g) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colaboradores;

h) Atribuir sistematicamente fun¢ées alheias ou desadequadas a categoria profissional;
i) Promover o isolamento social do colaborador;

j) Qualquer ac¢do de retaliagdo contra um colaborador que tenha comunicado, assistido ou
participado num processo ou procedimento relativo a uma situacdo de assédio.

CAPITULO llI
FORMA, CONTEUDO E PROCEDIMENTO DA PARTICIPACAO DE ASSEDIO
Artigo 8.2
Participacdo de situagoes de assédio laboral

1. Quem for alvo de praticas de assédio ou delas testemunha tem a obrigacdo de reportar a
situacdo a uma das seguintes op¢oes:

a) Ao superior hierarquico imediato e/ou ao dirigente maximo da unidade organica a que
pertence e/ou;

b) Ao dirigente dos Recursos Humanos e/ou;
c) Ao Membro do Executivo Municipal com o pelouro dos Recursos Humanos e/ou;
d) A Presidente da Camara Municipal;

e) Através da caixa institucional, especifica para o efeito: assedio@cm-tomar.pt.

2. Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situa¢des de assédio
praticadas por um colaborador, devem apresentar participacao por escrito a qualquer superior
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hierarquico daquele, e prestar a devida colaboracdo no processo disciplinar e em eventuais
processos de outra natureza a que haja lugar.

3. A participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢ao precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente quanto as
circunstancias, horas e local dos mesmos, identidade do denunciante e do denunciado, bem
como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

4. Em alternativa ou cumulativamente aos procedimentos referidos no numero anterior,
poderd igualmente ser efetuada participacdo junto da Inspecdo-Geral de Financas que
disponibiliza um formuldrio eletrénico préprio para a rececao de participa¢des de assédio em
contexto laboral no setor publico:

https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio/paginas-participacao-assedio/nova-
participacao.aspx

5. Toda ainformag¢do comunicada pela Inspe¢do-Geral de Finangas relativa a pratica de situa¢oes
de assédio no universo municipal, é tida em considera¢do pelo Municipio de Tomar para efeitos
de adogdo dos procedimentos adequados a sua resolugao, prevengao e combate.

Artigo 9.2
Procedimento interno

1. A participagdo efetuada nos termos do artigo anterior determina a abertura do procedimento
adequado ao apuramento dos factos descritos;

2. E dado seguimento imediato a qualquer participagdo de assédio, devendo ser elaborado o
relatério com os factos apurados no prazo maximo de 10 dias Uteis, a iniciar no dia util seguinte
a recec¢ao da participacdo.

3. Os denunciados sdo informados da participa¢do, bem como do seu conteudo, no prazo de 24
horas apods a sua recegao, conferindo-lhes a oportunidade de responderem no prazo maximo de
5 dias.

Artigo 10.2
Regime de protegdo ao participante e testemunhas

1. Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdo ao presente Cddigo, de que teve
conhecimento no exercicio de fungGes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer
forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, por declaracGes prestadas ou factos
apurados em processos decorrentes da situagcao que os originou, excetuando o previsto no n.23
do artigo 11.9.

2. A informacdo transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia
e zelo.

Artigo 11.2
Sangoes

1. Sem prejuizo das consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, que ddo origem aos
respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes, a violacao do disposto no
presente Cadigo constitui infracdo disciplinar.
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2. O Municipio de Tomar instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, sempre que do relatério referidono n.2 2 do artigo 9.2 do presente Cédigo,
se apure a existéncia de uma situacdo de assédio laboral.

3. No caso de se comprovar que a participacdo é falsa e dolosamente apresentada com o
objetivo de prejudicar alguém, de cardter difamatdrio ou injurioso, o Municipio de Tomar deverd
promover a instauracdo do respetivo procedimento disciplinar e participar o facto
criminalmente.

4. A pratica de assédio laboral, nomeadamente pela sua gravidade ou reiteracdo, pode
inviabilizar a manutenc¢dao do vinculo de emprego publico e constituir fundamento para
despedimento.

3. No caso de se comprovar que a participacdo é falsa e dolosamente apresentada com o
objetivo de prejudicar alguém, de carater difamatério ou injurioso, o municipio de Tomar devera
promover a instauragdo do respetivo procedimento disciplinar e participar o facto
criminalmente.

4. A pratica de assédio laboral, nomeadamente pela sua gravidade ou reitera¢do, pode
inviabilizar a manutencdo do vinculo de emprego publico e constituir fundamento para
despedimento.

Artigo 12.2
Confidencialidade

1. E garantida a confidencialidade dos intervenientes e do contetido do processo decorrente de
uma participa¢do de uma possivel situacao de assédio laboral.

2. Os colaboradores e dirigentes do Municipio de Tomar, que no exercicio das suas fungdes
vierem a tomar conhecimento de participa¢des ou do seu contelido, ndo podem divulgar ou dar
a conhecer quaisquer informacgGes relacionadas com as mesmas, exceto se tal tiver sido
autorizado nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 13.2
Fiscalizacao

A Camara Municipal de Tomar deve promover mecanismos internos que permitam o
acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento do presente Codigo.

Artigo 14.2
Divulgacao

O presente cédigo sera objeto de divulgacdo mediante a disponibilizacdo na pagina institucional
do Municipio de Tomar.

Artigo 15.2



Remissao

Em todas as questdes que se coloquem quanto a situacdes de assédio laboral que ndo estejam
especificadas no presente Cdédigo, devem aplicar-se as disposi¢des previstas na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas e, subsidiariamente, no Cédigo do Trabalho e no Regulamento
Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 16.2
Revisao

O cdédigo sera revisto sempre que ocorra alteragdao da legislacdo aplicavel, de acordo com o
procedimento administrativo previsto para a aprovagao.

Artigo 17.2
Entrada em vigor

O presente Cédigo entrard em vigor no 1.2 dia apds a sua aprovagao.



