CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

\
Conselho Coordenador da Avaliagdo i
Ata Nimero 01/2017

INICIO: 9:50 horas TERMO: 10:30 horas

LOCAL: Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, no edificio da Cdmara Municipal de Tomar.

REUNIAO: dia 12 de setembro de 2017 i Q

PRESENCAS: Anabela Gaspar de Freitas, presidente, Hugo Renato Ferreira Cristévdo — vereador a tempo
inteiro, Sara Marques Costa — vereadora a tempo inteiro, Maria Jodo Brites da Costa Henriques — chefe h
de Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos (dirigente responsavel pela area dos Recursos

Humanos), Antdnio Jacinto Branco Moreira Guerreiro — diretor do Departamento de Obras Municipais,

Anténio Manuel Alves Curdia — chefe de Divisdo Financeira, Ana Maria Dias, em representacdo de Celeste

Gongalves Sim&es de Sousa — diretora do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Paulo Jorge da

Encarnacdo Bacelar de Macedo — diretor do Agrupamento de Escolas Templarios.

Secretariou a reunido a técnica superior: Vanda Maria Cardoso Gualter Patronilho.

ORDEM DE TRABALHOS:

O CCA reuniu para:

1.

SIADAP 3 - ciclo avaliativo de 2015/2016 — harmonizagdo das propostas de avaliagdo —inicio
do processo que conduz a validacdo dos desempenhos relevante, para os agrupamentos de
escolas;

SIADAP 3 — ciclo avaliativo de 2015/2016 — manter os objetivos macro da Cdmara Municipal;
SIADAP 3 - ciclo avaliativo de 2017/2018 — manter os objetivos macro da Camara Municipal;
contratualizagdo/definicdo de objetivos e competéncias;

3.1 manter o n.2 de objetivos, trés, para os técnicos superiores e manter a aplicacdo do regime
excecional previsto no art.2 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo
- avaliagdo que incide apenas no parametro competéncias, eventualmente, para as carreiras de
assistente técnico, técnico de informatica, fiscal municipal, assistente operacional e bombeiro
municipal, a exce¢do dos coordenadores técnicos, chefe de servigos de administragdo escolar,
que devem contratualizar 3 objetivos;

3.2 alteragdo da competéncia n.2 6 “Coordenacdo” pela n.2 1 “Realizagdo e orientagdo para
resultados” nos assistentes técnicos;

3.3 alteragdo da competéncia n.2 1 “Realizagdo e orientagdo para resultados” pela n.2 6
“Coordenacdo”, para os coordenadores técnicos;

Proposta de critérios de ponderacio de avaliacdo curricular, a partir do biénio 2015/2016;
Proposta de avaliagdo através de ponderagio curricular de Jorge Rosa Simdes (Inadequado) —
por motivos de doenga o trabalhador ndo teve avaliacdo nos anos de 2010 a 2012 e ndo tem
avaliacdo que releve nos anos anteriores;

Outros assuntos que surjam no decorrer da reunido e que sejam pertinentes abordar na
mesma.

Assim, o CCA deliberou o seguinte:
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Ponto 1

Ndo foi possivel dar inicio a harmonizagdo das propostas de avaliagdo de desempenho, relativamente ao
ciclo avaliativo de 2015/2016, para os agrupamentos de escolas, em virtude de n3o terem sido
apresentadas as propostas de avaliacdo, por parte dos avaliadores, tendo em conta o inicio do ano letivo.
Assim, foi fixada a data de 30/09/2017 para a apresentacdo das referidas propostas, para posterior
harmonizagdo em reunido a agendar da Seccdo Autéonoma do CCA.

Ponto 2

Posto a discussdo o ponto nimero dois da ordem de trabalhos, foi deliberado o seguinte:

Manter os objetivos macro da Camara Municipal, para o ciclo avaliativo 2015/2016;

A contratualizagdo/definigdo de objetivos e competéncias para este ciclo deve ser definida até ao final
do més de outubro, a exce¢do dos agrupamentos de escolas.

Votacdo: por unanimidade dos membros presentes.

Ponto 3
Neste ponto foi deliberado manter os objetivos macro da Cadmara Municipal, para o ciclo avaliativo
2017/2018 e avancar com a contratualizacdo/definicdo de objetivos e competéncias.

3.1. Manter o n.2 de objetivos, 3 (trés), para os técnicos superiores e manter a aplicacdo do regime
excecional previsto no art.2 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo - avaliacdo
que incide apenas no parametro “competéncias”, para as carreiras de assistente técnico, técnico de
informatica, fiscal municipal, assistente operacional e bombeiro municipal, a excecio dos coordenadores
técnicos, chefe de servigos de administragéo escolar e bombeiro municipal com fun¢des de comando,
que devem contratualizar 3 (trés) objetivos, sendo que as competéncias para bombeiro municipal com
fungdes de comando sdo as definidas para a carreira de técnico superior;

Votacdo: por maioria dos membros presentes, com a absten¢do do membro Ana Maria Dias e voto contra
do membro Maria Jodo Henriques, que fez a seguinte declaracdo de voto, que a seguir se transcreve:

“O membro do Conselho Coordenador da Avaliagéo, Maria Jodo Brites da Costa Henriques, relativamente
a aplicagéo do regime excecional previsto no art.2 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redagéio, apresenta a seguinte declaracdo de voto:

1. De acordo com o previsto nos n.2s 1 e 2 do art.? 80.2 da citada lei, a avaliagio do desempenho
pode incidir apenas sobre o pardmetro “Competéncias” aplicavel aos trabalhadores que se
encontrem nas seguintes condigdes cumulativas:

a) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caraterizadas
maioritariamente como de rotina, com cardter de permanéncia, padronizadas, previamente
determinadas e executivas;

b) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira é exigida
habilitagdo literdria ao nivel da escolaridade obrigatdria ou equivalente.

2. Toduavia, trata-se de um regime excecional e que contraria o art.2 45.2 da mesma lei, que prevé
que na avaliagbo sGo avaliados os pardmetros “resultados (ou seja objetivos individuais) e
competéncias” e o art.? 46.2, n.21 da lei em referéncia, que estabelece que o pardmetro
“resultados” decorre da verificagiio do grau de cumprimento dos objetivos previamente definidos,
tendo em conta os objetivos do servico e da unidade orgénica.

3. Considero ainda, no que diz respeito aos assistentes técnicos, carreira de grau de complexidade
2, ja ha vdrios anos que é exigido o 12.2 ano de escolaridade para integragéo na carreira, pelo
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que independentemente da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, ter fixado a duragdo da escolaridade
obrigatdria de 12 anos, para esta carreira devem ser contratualizados objetivos.”

3.2. Alteracdo da competéncia n.2 6 “Coordenacgido” pela n.2 1 “Realizagdo e orientagdo para resultados”
nos assistentes técnicos;

3.3. Alteragdo da competéncia n.2 1 “Realizacdo e orientagdo para resultados” pela n.2 6 “Coordenagdo”,
para os coordenadores técnicos;

Assim, resumindo as competéncias para assistente técnico e coordenador técnico, sdo:

v Assistente técnico: 1 — realizacdo e orientacdo para resultados, 2 - orientac3o para o servico
publico, 4 — organizacdo e método de trabalho, 5 — adaptagdo e melhoria continua, 7 — trabalho
de equipa e cooperagdo, 9 — comunicagdo, 10 — relacionamento interpessoal, 14 — andlise da
informagao e sentido critico;

v" Coordenador técnico: acresce as 8 competéncias acima identificadas, mais 1 competéncia: 6 —
coordenacgao.

Votacdo: por unanimidade dos membros presentes.

Ponto 4

Neste ponto foi aprovada a Proposta de Critérios de Ponderagdo de Avaliagdo Curricular, a partir do biénio
2015/2016, a qual se encontra anexa a presente ata e faz parte integrante da mesma (Anexo 1).
Votacdo: por unanimidade dos membros presentes.

Ponto 5

Relativamente a Proposta de avaliagdo através de ponderagdo curricular de Jorge Rosa Simdes
(Inadequado) — por motivos de doenca o trabalhador ndo teve avaliagdo nos anos de 2010 a 2012 e ndo
tem avaliagdo que releve nos anos anteriores; o CCA deliberou subir a mengdo qualitativa de Desempenho
Inadequado, para a mencdo de Desempenho Adequado, com a correspondente classificagdo quantitativa
de 2, com a seguinte fundamentagdo:

“Nos termos do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, adaptado aos
servicos da administracdo autdrquica pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro, a
avaliacgdo do desempenho através de ponderacdo curricular é feita pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo (CCA), mediante proposta de avaliador nomeado para o efeito pelo dirigente maximo do
servigo, entenda-se, nos Municipios, o Presidente da Camara Municipal, conforme decorre do n.2 1 do
artigo 3.2 do citado Decreto Regulamentar.

Assim, considerando que:

- Os critérios de ponderagdo curricular, sdo elaborados pelo CCA com base no Despacho normativo n.2 4-
A/2010, de 8 de fevereiro que de uma maneira geral penaliza os trabalhadores;

- Um trabalhador com Desempenho Inadequado tem uma pontuacgdo negativa (-1);

- SO através da acumulacdo de pontos é que os trabalhadores podem subir o seu posicionamento
remuneratorio e progredir na carreira/categoria;

- Estando previsto o descongelamento das carreiras no Or¢amento do Estado para 2018;

Face ao acima exposto, considerou o CCA, ser muito penalizador para o trabalhador manter a proposta
de Desempenho Inadequado”.

Votacdo: por unanimidade dos membros presentes.

Ponto 6
N3o foi abordado qualquer assunto.

Y2 =X
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Mais deliberou mandar publicitar a presente ata no site da Camara Municipal de Tomar.

Nada mais havendo a tratar, a senhora presidente deu por encerrad\a;, reuniég‘f da qual se lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada vai ser assinada por mim
servindo de secretdria, que a subscrevi, e pelos membros do CCA presentes.
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CRITERIOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR
Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro
(Anexo 1 a Atan.® 1/2017 — CCA)

1. Na realizagdo da Ponderagao Curricular, sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) A valorizag&o curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Notas:

e Cada um dos elementos de ponderagao curricular € avaliado com uma
pontuagdo de 1, 3 ou 5 valores, ndo sendo, em caso algum atribuida
uma pontuacio inferior a 1 valor;

e A ponderagdo curricular deve incidir primordialmente sobre o periodo
temporal objeto da avaliagdo, isto &, reportado a 31 de dezembro do
termo do biénio a que diz respeito;

e Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que
corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada,;

e Entende-se por “habilitagéo profissional” a habilitagédo que corresponda

a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

2. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de
ponderagao curricular referido na alinea d) € substituido por exercicio de fungdes de
chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagéo

nos termos legalmente previstos.

3. As habilitagbes académicas e profissionais, sdo valoradas da seguinte forma:

Nenhuma das seguintes situagdes 1
Habilitagdo profissional legalmente exigivel a data da integragdo do 3
trabalhador na respectiva carreira

Habilitagdo académica legalmente exigivel a data da integragdo do 5

trabalhador na respectiva carreira
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4. A experiéncia profissional — pondera e valora o desempenho efetivo de fungdes ou
atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos referidos na al. d),
declaradas pelo requerente, com a descri¢gdo das fungdes exercidas e indicagéo da
participagdo em atividades, agbes ou projetos de relevante interesse, devidamente

confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos ou fungdes.

E valorada a participacdo efetiva em agbes ou projetos de relevante interesse para o
Servigo, nomeadamente, os que envolvam:
4.1. A designacgao e participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos;
4.2. A atividade de formador;
4.3. A realizacéo de conferéncias, palestras;

4.4. Outras atividades de igual natureza.

Desempenho efetivo das fung¢des inerentes ao contetido funcional da
carreira/ categoria onde esta inserido.

Desempenho efetivo das fung¢des inerentes ao conteudo funcional da
carreira/ categoria onde esta inserido e a participagdo em 1 acdo ou 3
projeto descrito.

Desempenho efetivo das fungdes inerentes ao contetido funcional da
carreira/ categoria onde estd inserido e a participagdo em 2 ou mais 5
acdes ou projetos descritos.

5. A valorizagé&o curricular — neste critério serdo consideradas as seguintes atividades:

5.1 A frequéncia com aproveitamento de agdes de formacgdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos;

5.2 Habilitagdo profissional superior a legalmente exigivel a data de integragdo do
trabalhador na respetiva carreira;

5.3 Habilitagdo académica superior a legalmente exigivel a data de integragdo do

trabalhador na respetiva carreira;

Frequéncia de acgbes de formagéo ou outras, até ao total de 100h. 1
Deter habilitagdo conforme ponto 5.2 ou frequéncia de acgbes de 3
formacgéo ou outras, entre 100h a 200h.

Deter habilitagdo conforme ponto 5.3 ou frequéncia de acgbes de 5

formacgao ou outras, num total superior a 200h.




6. O exercicio de cargos dirigentes, fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou de fungdes de coordenagdo ou outros cargos de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

6.1 Sao considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico, os seguintes:

- Titular de 6rgao de soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Cargos dirigentes;

- Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de
soberania;

- Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos 6rgéos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Acgores e da Madeira;

- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagao ou de vinculagéo.

6.2 Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social, os seguintes:

- Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

- Cargos ou funcbes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;

- Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagéo ou vinculagéo.

Sem o exercicio de quaisquer cargos dirigentes, fungdes de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou de fungdes de coordenagdo ou
outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social

Com o exercicio até 3 anos de cargos dirigentes, fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orgénicas ou de fungdes de coordenagéo ou
outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social

Com o exercicio superior a 3 anos de cargos dirigentes, fun¢des de chefia
de unidades ou subunidades orgénicas ou de fun¢des de coordenagéo ou
outros cargos de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social
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7. Classificagao e avaliagao final

7.1 A avaliagdo de desempenho por ponderagéo curricular respeita a escala qualitativa
€ quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ou seja:

- Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagio final de 4 a 5;

- Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagéo final de desempenho
positivo de 2 a 3,999;

- Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagéo final de 1 a 1,999.

7.2 A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em

cada um dos elementos de ponderagéo curricular, nos seguintes termos:

7.2.1 Trabalhadores que exerceram cargos dirigentes, fungdes de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou de fungdes de coordenagdo ou outros cargos de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

7.2.1.1 As habilitagdes académicas e profissionais — ponderagdo 10%

7.2.1.2 A experiéncia profissional — ponderagao 55%

7.2.1.3 A valorizagéo curricular — ponderagéo 20%

7.2.1.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de

reconhecido interesse publico ou interesse social — ponderagéo 15%

7.2.2 Trabalhadores que ndo exerceram cargos dirigentes, fungdes de chefia de
unidades ou subunidades organicas ou de fungdes de coordenagéo ou outros cargos

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

7.2.2.1 As habilitagdes académicas e profissionais — ponderagéo 10%

7.2.2.2 A experiéncia profissional — ponderagéo 60%

7.2.2.3 A valorizagao curricular — ponderagéo 20%

7.2.2.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou interesse social — ponderagéo 10%



