Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(6/PPRC/DAJA/2026 - 16/ENTEXT/PR/2013)

ASSUNTO: REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NA EPT - ENSINO PROFISSIONAL DE
TOMAR, LDA (ESCOLA PROFISSIONAL DE TOMAR)

Foi presente a seguinte proposta do Sr. Presidente:

A Cédmara Municipal, na reunido realizada a 7 de novembro de 2025, designou os representantes do

Municipio de Tomar em diversas entidades participadas, nomeadamente na Escola Profissional de

Tomar.

A EPT-Ensino Profissional de Tomar, Lda, NIF 504699326, ¢é a entidade proprietaria da Escola

Profissional de Tomar, pelo que, para efeitos de conclusio do processo de atualizagio dos

respetivos Orglos sociais, se propde confirmar que a representagio nessa entidade, é assegurada nos

termos entdo deliberados:

Assembleia Geral - Tiago Manuel Henriques Ferreira Carrfio (Presidente);

Conselho Fiscal - Sandra Filipa Henriques Cardoso (Vereadoray;

Direcdo - Célia Maria Nunes Azevedo Bonet (Vereadora).

Deliberaciio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a proposta
nos seus exatos termos.

Esta deliberagdo foi tomada por trés votos a favor e trés abstengdes dos Srs. Vereadores Hugo
Renato Ferreira Cristoviio e Manuel das Neves Roque, e da Sra. Vereadora Filipa Alexandra

Ferreira Fernandes.

Tomar, 9 de marco de 2026

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

e 2 a

Célia Bonet Awvelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAOQO
(5/PPRC/PR/2026 - 5/ORGFUN/PR/2026)

ASSUNTO: REESTRUTURACAO ORGANICA DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE
TOMAR 3
- REGULAMFENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPALS DO
MUNICIPIO DE TOMAR
Foi presente a seguinte proposta do Sr. Presidente, acompanhada do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais de Tomar (ROSM) e respetivos anexos:
Considerando gue:
a) O Executivo Municipal reconhece que a atual estrutura carece de ajustamentos para otimizar a
intercomunicabilidade, o rigor ¢ a eficacia operacional, dotando o Municipio de Tomar de
capacidade de resposta aos novos desafios da gestéio publica;
b) Foi promovido um estudo técnico com vista & reestruturacdo dos servigos municipais, do qual
resultou uma proposta de reorganizagdo que procura suprir as principais caréncias identificadas;
c) A Assembleia Municipal de Tomar, em sessdo realizada no dia 5/03/2026, deliberou sobre a
aprovagdo da proposta de redefini¢do organica do Municipio (nos termos do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009), definindo o modelo de estrutura hierarquizada, a estrutura nuclear, o nimero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis e 0 nimero maximo de subunidades orgéanicas, e ainda as
competéncias, a area de formag@o e os requisitos do recrutamento dos dirigentes de 3.° grau;
E levando igualmente em consideragéo que:
I - Compete a Camara Municipal:
a) A criac@o de unidades orgénicas flexiveis e a definigdo das respetivas atribui¢des e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conforme deliberagio de 19 de fevereiro 2026;
b) Aprovar regulamentos internos, conforme disposto na parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo
33.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.
II - Compete ao Presidente da Camara Municipal:
a) A conformacfio da Estrutura Interna das Unidades Orgénicas, cabendo-lhe a afetagdo ou
reafectagdo do pessoal do respetivo Mapa de Pessoal, e ainda, a criagdo, alteragdo e a extingdo de
subunidades orgénicas, dentro dos limites definidos pela Assembleia Municipal, em consonéncia

com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009:



Proponho & Cémara Municipal que delibere sobre os seguintes pontos:

1. Aprovar o Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais de Tomar (ROSM) e respetivos
anexos, que dele fazem parte integrante, onde se definem as atribui¢Bes e competéneias das
unidades orgénicas;

ii. Determinar que a presente reorganizag@o produza efeitos no primeiro dia til seguinte ao da sua
publicag#o na Il Série do Diario da Republica, data em que s¢ considera expressamente revogado o
anterior Regulamento de Organizacfio dos Servigos Municipais (ROSM), publicado no Diirio da
Republica, I Série, n.° 56, de 22 de margo de 2021, bem como todas as disposi¢bes e normas

internas que sejam contrariadas pelo ROSM ora proposto.

Deliberac¢iio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a proposta
nos seus exatos termos, incluindo o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de
Tomar (ROSM) e respetivos anexos, que dele fazem parte integrante, onde se definem as
atribui¢es e competéncias das unidades orginicas.

Esta deliberagdo foi tomada por trés votos a favor e trés votos contra dos Srs. Vereadores Hugo
Renato Ferreira Cristévao ¢ Manuel das Neves Roque, e da Sra. Vereadora Filipa Alexandra

Ferreira Fernandes, tendo a Sra. Vice-Presidente exercido o voto de qualidade.

Tomar, 9 de marco de 2026

Seguimento:
- URH p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

lonet b

Céfia Bonet Awveling Leal
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ALTERAGAO DO REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TOMAR
NOTA JUSTIFICATIVA

Decorrido um periodo significativo desde a ultima reorganizagdo dos servigos municipais, a experiéncia acumulada na sua aplicagdo
pratica permite concluir que a atual configuragdo organica carece de ajustamentos que assegurem maior coeréncia funcional,

articulagdo interna e capacidade de resposta as exigéncias contemporaneas colocadas ao Municipio de Tomar.

A evolugdo do quadro legal aplicavel as autarquias locais, a transferéncia e densificagdo de competéncias municipais, bem como o
reforco das responsabilidades decorrentes de instrumentos estratégicos nacionais e europeus — designadamente no ambito do Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia — vieram introduzir novas exigéncias ao nivel do planeamento, execugdo e controlo da atividade
municipal. Paralelamente, a crescente complexidade técnica das politicas publicas locais e a necessidade de assegurar maior integragao

entre dreas tradicionalmente segmentadas impGem uma abordagem organizativa mais transversal e orientada para resultados.

A estrutura organica constitui, neste contexto, um instrumento central de governagao interna. Ndo se trata de uma mera distribuicdo
formal de competéncias, mas de um modelo de organizagdo que deve refletir as prioridades estratégicas do Municipio, promover a
responsabilizacdo clara dos diferentes niveis de diregdo e criar condi¢bes para uma gestdao mais eficiente dos recursos humanos,

financeiros e patrimoniais disponiveis.

A presente reestrutura¢do visa, assim, reforcar a capacidade de coordenagdo estratégica, clarificar cadeias hierarquicas, eliminar
redundancias funcionais e melhorar os mecanismos de supervisdo e avaliagdo do desempenho dos servigos. Pretende-se igualmente
potenciar sinergias entre dreas de intervengdo conexas, fomentar uma cultura organizacional orientada para objetivos mensuraveis e

consolidar praticas de simplificagdo administrativa e desmaterializagdo de procedimentos.

Acresce que a reorganizagdo proposta procura alinhar a estrutura interna com uma visdo, presente e futura, integrada de
desenvolvimento humano, social e econdmico do concelho, assegurando maior proximidade aos cidadaos e melhor articulagdo com
parceiros institucionais, associativos e empresariais. Ao mesmo tempo, promove-se um quadro organizativo mais estdvel e adaptavel,

capaz de responder a novos desafios sem necessidade de revisdes estruturais frequentes.

Entende-se, por conseguinte, que a reconfiguragdo ora proposta constitui a solugdo mais adequada para reforgar a eficacia e a
eficiéncia da agdo municipal, assegurar maior transparéncia e controlo na gestdo dos servigos e garantir uma atua¢do administrativa

orientada pelo interesse publico, pela celeridade deciséria e pela cooperagdo institucional com os municipes e demais agentes locais.



REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TOMAR

REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TOMAR

CAPITULO |
PRINCIPI0S DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de atuagado dos servigos do Municipio de Tomar, bem como os
principios que os regem e respetivo funcionamento, nos termos e em respeito da legislagdo em vigor, e aplica-se a todos os servigos do

Municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.2
Superintendéncia dos servigos municipais
1 - A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais é da competéncia do Presidente da Cadmara, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos,
e a melhoria das condigdes e métodos de trabalho.
2 - Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara.
3 - A delegacdo de competéncias sera um instrumento de desburocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obteng¢do de

maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisdes, em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.2
Missao

O Municipio de Tomar define como missao:
a) Apostar numa gestdo publica de promogdo da qualidade, dinamizagdo e competitividade do concelho;
b) Promogdo e dignificagdo da imagem do Municipio de Tomar;
c) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Tomar;
d) Dignificacdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores municipais;
e) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das acBes e tarefas definidas pelos Orgdos Municipais, no sentido do desenvolvimento
sustentado do tecido socioecondmico do concelho;
f) Obter o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;
g) Obtengdo dos melhores padrées de qualidade dos servigos prestados as populagGes;
h) Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral na atividade
municipal;
i) Tornar o concelho mais moderno e préoximo dos cidaddos como garantia do seu bem-estar e da sua qualidade de vida e de afirmagdo
territorial, orientando a promogdo de politicas publicas e de prestagdo do servigo publico com equidade e transparéncia, para a

promogao do desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.
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Artigo 4.2
Valores

Na sua relagdo com os cidadaos, com as entidades da sociedade civil e com os outros drgdos, o Municipio de Tomar reger-se-a pelos
seguintes valores e principios:
a) Sentido publico de servigo a populagdo;
b) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes protegidos
por lei;
c) Transparéncia, didlogo e participacdo expressos numa atitude de permanente interagdo com os cidadaos;
d) Qualidade, inovagdo e procura da melhoria continua, com a introdugdo de solugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo,
desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagdo dos servigos a populagdo;

e) Rigor, racionalidade e equilibrio na gestdo, assente em critérios técnicos, humanos, econdmicos e financeiros eficazes.

Artigo 5.2

Objetivos gerais
No exercicio da missdo e das fungGes e atribuicdes da autarquia, bem como no cumprimento das competéncias dos seus érgaos e
servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:
a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as populagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando
0 ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;
b) Criar condig¢Bes, no seu campo de atuagdo, para a tomada de decisGes que possibilitem o desenvolvimento socioeconémico do
concelho, designadamente através da eficaz e eficiente implementagdo dos planos, regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgdos
competentes;
c) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestdo responsavel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de
qualidade dos servigos;
d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos administrativos, através da reengenharia dos processos e da
responsabilizacdo dos intervenientes na implementagao das decisGes dos érgaos municipais;
e) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos, bem como dos municipes, na atividade
municipal;
f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as suas vertentes, criando-lhes as condi¢des adequadas a sua
valorizagdo e motivagdo profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 6.2
Principios gerais de atuagao dos servigos municipais
1 - A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais orientam-se, nos termos do art.2 32 do Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, pelos principios da unidade e eficacia da a¢do, da aproximagdo dos servigos aos
cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente ao

servigo do interesse publico.
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2 - Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar-se pelos principios deontolégicos previstos na Carta Etica para
a Administragdo Publica; no Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio de Tomar e no Cédigo de
Conduta deste Municipio.

3 - A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais assenta, ainda, numa maior reparticdo das
fungbes/competéncias, maior definigdo e precisdo e, concomitantemente, numa maior responsabilizagdo das chefias/dirigentes.

4 - Os servigos municipais devem observar os valores e principios fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos

cidaddos em geral.

Artigo 7.2
Principios de desempenho profissional

1 - A atividade dos trabalhadores do Municipio de Tomar rege-se pelos seguintes principios:
a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;
b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;
c) Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;
d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer municipe, em fun¢do da sua ascendéncia,
sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econédmica ou condigdo social;
e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos municipes o indispensavel a
realizagdo da atividade administrativa;
f) Principio da colaboragdo e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em
vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da atividade administrativa;
g) Principio da informacdo e da qualidade: os trabalhadores devem prestar informagdes ou esclarecimentos aos municipes, de forma
clara, simples, cortés e rapida;
h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidéria e cooperante;
i) Principio da integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater;
j) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagdo profissional.

2 - A atividade dos dirigentes rege-se pelos principios enunciados no ponto 1 deste artigo, devendo o seu desempenho profissional
observar, ainda, o seguinte:

a) Dignificagdo e melhoria das condi¢Ges de trabalho e de produtividade dos trabalhadores afetos as unidades organicas, sob a sua
dependéncia;

b) Justa apreciacdo e igualdade de tratamento e de oportunidades para todos os trabalhadores, através de uma avaliagdo regular e
periddica do mérito profissional;

c) Valorizagdo profissional de todos os trabalhadores;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formacgdo profissional, atento o diagndstico de necessidades, a situagdo profissional, bem

como a motivagdo de cada trabalhador;
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e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspondam as qualificagbes e categorias profissionais dos
trabalhadores;
f) Responsabilizagdo disciplinar dos trabalhadores, nos termos do respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou

criminal.

Artigo 8.2

Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se as seguintes unidades e subunidades organicas como:
a) Departamento Municipal — unidade orgénica nuclear com atribuicdes de controlo da atividade municipal de uma forma geral,
planeamento e dinamizacdo de projetos que vierem a ser considerados como especiais pelo Executivo e atribuicdes de ambito
operativo e instrumental de coordenagdo e de controlo de recursos e atividades, cabendo-lhe coadjuvar o Presidente e Vereadores na
organizagao e dire¢do de atividades de gestdo no ambito municipal, sendo dirigida por um Diretor de Departamento Municipal —
dirigente intermédio de 1.2 grau;
b) Divisdo Municipal — unidade organica flexivel de 2.2 grau com atribuicGes de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma drea funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade técnica de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e
atividades, sendo dirigida por um Chefe de Divisdao Municipal;
c) Unidade — unidade organica flexivel de 3.2 grau que congrega atividades instrumentais, de carater administrativo ou técnico, sendo
dirigida por um Chefe de Unidade;
d) Subunidade Organica — subunidade organica que presta apoio, de carater administrativo ou técnico a unidade orgénica em que se
integra, sendo coordenada por um Coordenador Técnico ou por trabalhador pertencente a carreira especial ou subsistente com
idénticos requisitos de recrutamento e remuneragdo, cabendo-lhe fungGes de natureza predominantemente executiva e
administrativa. Para todos os efeitos operacionais e regulamentares assume a designagdo de Secgdo.
e) Gabinete Operacional — Servicos especificos que funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara e tém como fungdes o
exercicio de atos de administragdo ordindria delegados e assessoria, ou o exercicio de competéncias especificas que legalmente devem

funcionar na dependéncia direta do Presidente da Camara.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 9.2
Modelo de Estrutura
1 - A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de Estrutura Hierarquizada constituida por quatro unidades

organicas nucleares e por trinta e sete unidades organicas flexiveis de 2.2 e 3.2 graus, conforme organograma constante do Anexo IV

ao presente Regulamento. Esta estrutura flexivel compreende ainda um servigo dirigido por um Coordenador Municipal de Protegdo
Civil equiparado a dirigente intermédio de 2.2 grau, cuja constituicdo decorre da aplicagdo do artigo 14.2-A, do Decreto-Lei n.2 44/2019,

de 01 de abril - Aditamento a Lei n.2 65/2007 de 12 de novembro, na sua redagdo atual.

Artigo 10.2
Estrutura Nuclear

1 - E fixado em 4 (quatro) o nimero de unidades organicas nucleares no Municipio de Tomar.
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2 - Estas unidades organicas assumem a designagdo de Departamento Municipal, sendo os respetivos servigcos assegurados por um
dirigente intermédio de 1.2 grau — Diretor de Departamento.
3 - O Municipio de Tomar, para prossecuc¢do das suas atribui¢des, define que a estrutura organica nuclear dos servigos é composta pelo
Departamento Municipal de Servigos Partilhados; pelo Departamento Municipal de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente; pelo
Departamento Municipal de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial; e pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Humano e
Econdémico.
Artigo 11.2

Estrutura Flexivel
1 — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis de 2.2 e 3.2 graus, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por
deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou
reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.
2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do
servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a programacgdo e o controlo criterioso dos
custos e resultados.
3 - E fixado em 37 (trinta e sete) o nimero méximo de unidades organicas flexiveis no Municipio de Tomar.
4 - Estas unidades organicas assumem a designagao de Divisdo ou Unidade.
5 - E fixado em 19 (dezanove) o nimero maximo de DivisSes, sendo os respetivos servicos dirigidos por um dirigente intermédio de 2.2
grau - Chefe de Divisdo.
6 - E fixado em 18 (dezoito) o nimero méaximo de Unidades, sendo os respetivos servigos dirigidos por um dirigente intermédio de 3.2

grau - Chefe de Unidade.

Artigo 12.2
Subunidades Organicas
1 - E fixado em 22 (vinte e duas) o niimero maximo de subunidades organicas.
2 - As Subunidades organicas sdo coordenadas por um Coordenador Técnico ou por trabalhador pertencente a carreira especial ou
subsistente com idénticos requisitos de recrutamento e remuneragado, cabendo-lhe fungdes de natureza predominantemente executiva
e administrativa.
3 — As Subunidades organicas tém, em regra, representagdo no organograma, podendo ser criadas, alteradas e extintas por despacho

do Presidente da Camara, tendo em conta os limites fixados no presente Regulamento.

Artigo 13.2
Gabinetes Operacionais

1 - Os Gabinetes Operacionais funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara e tém como fungdes o exercicio de atos de
administragdo ordindria delegados e assessoria, ou o exercicio de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na
dependéncia direta do Presidente da Camara.

2 - Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal fica previsto o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

3 — Noutras areas funcionais especificas ficam previstos Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia, o Gabinete de Auditoria e Controlo
de Qualidade, o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC), o Gabinete Técnico Florestal, e o Corpo de Bombeiros do Municipio de

Tomar.
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4 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia é ocupado, em regra, por pessoal sem relagdo juridica de emprego constituida, nomeado pelo
Presidente da Cdmara nos termos do artigo 43.2 do Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, ou por pessoal que exerca as suas
fungGes de forma independente e sem subordinagdo hierarquica contratado ao abrigo do Cddigo da Contratagdo Publica.

5 —Sem embargo, o Presidente da Camara pode proceder a afetagdo de pessoal com relagao juridica de emprego em fungGes publicas
constituida, mediante despacho fundamentado, ficando neste caso sob a sua supervisdo direta ou do Vereador que tenha competéncia
delegada para o efeito na area respetiva.

6 — Nos restantes gabinetes operacionais a coordenagdo ficara a cargo de um colaborador designado para o efeito, a designar como
coordenador de gabinete, ndo havendo equiparagdo a cargo dirigente nem aumento remuneratério por esse facto, sem prejuizo do
previsto neste Regulamento quanto ao Servico Municipal de Protegdo Civil e ao Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar.

7 — Face a natureza das competéncias dos gabinetes operacionais em areas especificas, predominara a afetacdo de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego em fungdes publicas constituida, sem prejuizo da possibilidade de recurso a figura da contratagdo em
regime de presta¢do de servigos;

8 — Os Gabinetes Operacionais sdo criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da Camara, excetuando o Corpo de

Bombeiros do Municipio de Tomar, o qual se rege pela legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 14.2

AtribuicGes comuns aos diversos servigos municipais
Sdo atribuigGes comuns dos diversos servigos previstos na presente organizagdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos cargos
dirigentes e, quando aplicével, pelos Coordenadores Técnicos, sem prejuizo do disposto nos n2s 1 e 2 do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto, as seguintes:
a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢do, designadamente os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;
b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias de trabalho a apresenta-las superiormente;
c) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional, planos de atividades, orgamento e dos relatérios e contas;
d) Garantir a informagdo atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente
faltas, férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagdo e dispensas;
e) Garantir o cumprimento das decisGes, despachos e deliberagdes dos 6rgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;
f) Promover agGes de desburocratizagdo dos procedimentos, cumprindo a legislagdo aplicavel em vigor;
g) Identificar as necessidades de formagdo especifica adequada dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acGes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;
h) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e trabalhadores na sua dependéncia, com
vista a introdugdo de ag¢des corretivas atempadas, garantindo a execugdo dos planos de atividades e a prossecu¢do dos objetivos
definidos;
i) Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades organicas na sua dependéncia;
j) Organizar, elaborar e submeter a apreciacdo/despacho superior todas as atividades desenvolvidas nas unidades orgéanicas da sua
dependéncia;
k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e
regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;
I) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabilizagdo e autonomizagdo, acompanhamento
profissional, reafectagdo funcional e aquisicdo de competéncias;

m) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua dependéncia;
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n) Elaborar, submeter e acompanhar a execu¢do de candidaturas e projetos na sua area de atuagdo, de acordo com despachos
superiores;

o) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas Municipais, e participar na respetiva elaboragdo se para isso forem
convocados;

p) Garantir que os trabalhadores tém a informagdo necessaria para a execugdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se
mostrar necessario;

q) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

r) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou
reservada e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

s) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade dos servigos que dirige;

t) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

u) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades organicas sob a sua dependéncia e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir a respetiva chefia;

v) Manter organizado o seu arquivo informatico e fisico;

w) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagdo, orcamentac¢do e de gestdo da atividade dos
servigos;

X) Supervisionar a preparacdo de todos os processos relativos a unidade orgdnica que dirige, para que possam ser emitidos os
pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

y) Visar requisicdes para o fornecimento dos bens e servigos necessarios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica;

z) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacgdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo
aos objetivos da organizagdo, bem com a desmaterializagdo administrativa procedimental;

aa) Articular com os outros servigos a uniformizagdo de procedimentos e a¢Ses de modernizagdo administrativa, tendo em vista uma
melhoria continua dos servigos prestados ao municipe;

bb) Participar na definigdo e implementagdo das politicas e dos programas da qualidade;

cc) Articular e colaborar com a Comunidade Intermunicipal em todas as atividades e projetos que se desenvolvam na area das suas
competéncias, assegurando que sdao cumpridas todas as exigéncias e prazos estabelecidos;

dd) Promover regularmente reunibes de coordenagdo com as unidades e subunidades orgénicas e/ou com os trabalhadores;

ee) Participar nas reunides para que seja convocado;

ff) Providenciar pela existéncia de condi¢cdes de higiene, seguranga e bem-estar na sua unidade organica;

gg) Zelar pelas instalagGes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;

hh) Integrar, designadamente, juris de concursos, juris de procedimentos concursais, grupos de trabalho e conselhos consultivos para
0s quais seja designado;

i) Assegurar a concretizagdo da transferéncia de competéncias nas areas de atuagdo do Municipio e no dmbito de todas as unidades
organicas na sua dependéncia;

jj) Promover a adogdo de medidas de protegdo dos dados sensiveis a que 0s servigos tiverem acesso, em respeito pela legislagdo
aplicavel em vigor;

kk) Tomar as medidas necessarias para garantir a implementacg3o de principios de transparéncia;

Il) Promover a melhoria da qualidade da informac&o estatistica produzida no Municipio;

mm) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 15.2

Atribui¢cdes e Competéncias comuns a todos os dirigentes (cargos de direcdo intermédias de 1.2, 2.9, e 3.2 graus)
1 — Sem prejuizo das atribui¢Ges especificas de cada unidade organica constante do presente regulamento, ao pessoal dirigente, no
ambito do exercicio do cargo, compete:
a) Planear e supervisionar a atividade das unidades organicas flexiveis e subunidades orgéanicas de si dependentes e acompanhar a
mesma ao nivel da sua execugao, introduzindo corregdes aos desvios verificados, garantindo o cumprimento dos prazos fixados;
b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas areas de atividade;
c) Emitir diretrizes de trabalho para as unidades organicas flexiveis de si dependentes, de acordo com a estratégia de atuac¢do definida
pelo Presidente da Camara, controlando a sua aplicagdo;
d) Promover a motivagdo dos trabalhadores de si dependentes, designadamente através da sua responsabilizagdo e autonomizagao,
acompanhamento e reconhecimento profissional, reafetagdo funcional e aquisicdo de competéncias;
e) Garantir a aplicagdo de servigos melhorados aos trabalhadores provenientes de junta ou baixa médica, adaptando-os a tarefas que
Ihes permitam manter a sua utilidade a respetiva unidade organica e até a sua recuperagao;
f) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formagéao profissional continua, na participagdo, na disciplina
laboral e na elevagdo do espirito de servigo publico;
g) Garantir a implementagdo das medidas legislativas publicitadas relacionadas com a sua area de atuagdo;
h) Colaborar com a area financeira na elaboragdo de estudos econdémico-financeiros que sustentem a opgdo de contratagdo de servigos
externos no ambito das suas areas de intervencgao;
i) Manter uma pratica permanente de informagdo e coordenagdo com os demais servigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e
economia na realizagdo das respetivas atividades;
j) Solicitar aos demais servicos a execugdo de agBes ou tarefas complementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que
necessitam dessas a¢des para prosseguimento, bem como responder com prontiddo e eficacia as solicitagdes dos outros servigos;
k) Coordenar as atividades relativas a elaboragdo das clausulas técnicas das pegas procedimentais, no ambito dos procedimentos pré-
contratuais de aquisi¢do, quando a sua unidade organica seja o servigo requisitante;
I) Assegurar a divulgacdo de atos relativos a sua unidade orgénica nos drgdo oficiais, designadamente no Didrio da Republica ou no

Jornal Oficial da Unido Europeia.

CAPITULO Il
ESPECIFICIDADES DOS CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU

Artigo 16.2
Area de Recrutamento
1 — Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau - Chefe de Unidade - sdo recrutados de entre trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo, coordenagao e controlo, com relagdo juridica de emprego por
tempo indeterminado e pelo menos 2 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira
Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico de licenciatura.
2 - A area de licenciatura considerada adequada a cada uma das Unidades a prover sera definida no momento da elaboragdo da

proposta do Mapa de Pessoal a submeter pela Camara a aprovagdo da Assembleia Municipal.
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Artigo 17.2
Estatuto Remuneratoério
1 - Aos cargos de dire¢dao intermédia de 3.2 grau corresponde uma remunera¢do equivalente a prevista para a 6.2 posigdo
remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagGes anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.2 grau ndo confere direito a despesas de representagao.

Artigo 18.2
AtribuicGes e competéncias
1 — Aos titulares de cargos dirigentes de 3.2 grau sdo também aplicaveis os principios gerais de atuagdo e as atribuicdes comuns
atribuidas ao pessoal dirigente no presente Regulamento, bem como outras especificamente previstas em Lei para os dirigentes
intermédios, e ainda aquelas que lhe forem delegadas ou subdelegadas.
2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuicGes e competéncias especificas previstas, no presente Regulamento, para a respetiva
Unidade.

3 —Todas as referéncias efetuadas neste regulamento a pessoal dirigente sdo igualmente aplicaveis aos Chefes de Unidade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.2
Despesas de representagao
Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.2 e de 2.2 grau sdo atribuidas despesas de representagdo no montante fixado para o
pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15

de janeiro, na sua atual redagdo, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 20.2
Cria¢do e implementagdo dos servigos
1 - Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.
2 - A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregdo intermédia serdo implementados por fases, de

acordo com as necessidades e conveniéncias de servico do Municipio.

Artigo 21.2
AtribuicGes e Competéncias dos servigos
1 - As atribuicdes e competéncias previstas para os Gabinetes Operacionais, constam, igualmente, do ANEXO | ao presente
Regulamento.
2 - As atribuigdes e competéncias previstas para cada uma das Unidades Organicas Nucleares constam do ANEXO Il ao presente
Regulamento.
3 - As Unidades Organicas Flexiveis e as Subunidades Organicas, bem como as respetivas atribuicGes e competéncias, constam do

ANEXO Il ao presente Regulamento.
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4 - As competéncias e atribuigdes dos diversos servicos podem ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, devidamente

fundamentada, sempre que razdes de eficacia operacional ou eficiéncia o justifiquem.

Artigo 22.2
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura organica dos servigos do Municipio de Tomar consta do ANEXO IV do presente
Regulamento.
Artigo 23.2
Mapa de pessoal
O Mapa de Pessoal do Municipio de Tomar sera ajustado a estrutura organica constante do presente Regulamento em momento

anterior ao da sua entrada em vigor.

Artigo 24.2
Duvidas e omissoes
Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo

aplicavel em vigor.

Artigo 25.2
Igualdade de Género
Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes efetuadas neste Regulamento a cargos politicos, titulares de cargos de

direcdo ou outros devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros.

Artigo 26.2
Norma revogatdria, publicagdo e entrada em vigor
1 - O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como as disposigdes, despachos e normas
internas que o contrariem e entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicagdo em Diario da Republica.
2 - Na data de entrada em vigor do presente Regulamento, cessam todas as comissGes de servico e designagbes em regime de
substituicdo em vigor relativas a cargos dirigentes ao abrigo do disposto no artigo 18.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e na alinea

c), don.2 1, do artigo 25.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ambos na sua atual redagdo.
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ANEXO |
RESUMO DA ESTRUTURA E GABINETES OPERACIONAIS

CAPITULO |
RESUMO DA ESTRUTURA

Artigo 1.2

Resumo da Estrutura
1 - O Municipio de Tomar, para prossecugao das suas atribui¢Ges, define que a estrutura organica flexivel dos servigos fica constituida
da seguinte forma:
| — Gabinetes e Servigos Operacionais:
1 - Gabinete de Apoio a Presidéncia;
2 - Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;
3 - Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade;
4 - Servigo Municipal de Protecgdo Civil;
4.1 - Gabinete Técnico Florestal;

5 - Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar;

Il — Unidades Organicas flexiveis no ambito da Presidéncia:
1 - Divisao de Comunicagao;

2 - Divisdo de Projetos Estratégicos e Fundos Comunitarios.

Ill - Unidades Organicas Nucleares:

1 - Departamento de Servigos Partilhados;

2 - Departamento de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente;
3 - Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial;

4 - Departamento de Desenvolvimento Humano e Econémico.

IV — Unidades Organicas flexiveis no ambito do Departamento de Servigos Partilhados:
1 - Divisdo de Recursos Humanos;

1.1 - Secgdo de Recursos Humanos;

1.2 - Secgdo de Formagao;

1.3 - Secgao de Higiene e Seguranga;

2 - Divisao de Finangas;

2.1 —Tesouraria (Secgdo);

2.2 - Secgdo de Contabilidade, Patrimdnio e Cadastro;

3 - Divisdo de Contratagao Publica;

3.1 - Secgdo de Armazém e Gestdo de Stocks;

4 - Divisdo de Sistemas de Informagdo e Transi¢ao Digital;
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5 - Unidade de Servigos Juridicos;
5.1 —Secgdo de Fiscalizagdo Municipal;
6 - Unidade de Administragdo Geral;

6.1 — Balcdo Unico (Secgdo);

V — Unidades Organicas flexiveis no ambito do Departamento de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente;
1 - Divisdo de Projetos e Empreitadas;

2 - Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

2.1 — Unidade de Limpeza Urbana;

2.2 — Unidade de Gestdo Ambiental;

2.3 - Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagdo Sanitaria;
2.4 — Unidade de Estrutura Verde e Biodiversidade;

3 - Divisdo de Gestao de Ativos e Operagdes;

4 - Divisdo de Edificios e Infraestruturas Municipais;

4.1 - Unidade de Edificios;

4.2 — Unidade de Infraestruturas;

5 — Unidade de Energia e Eficiéncia Energética;

VI - Unidades Organicas flexiveis no ambito do Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial;
1 - Divisdo de Gestdo Urbanistica;

1.1 - Unidade de Controlo de Operagdes Urbanisticas;

1.2 - Secgdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

2 - Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio;

3 - Unidade de Inteligéncia Territorial;

VII - Unidades Organicas flexiveis no ambito do Departamento de Desenvolvimento Humano e Econémico;
1 - Divisdo de Cultura;

1.1 — Unidade de Biblioteca, Arquivo e Documentagao;

1.2 — Unidade de Museus e Patrimoénio;

1.3 - Cine-Teatro (Secgdo);

2 - Divisdo de Associativismo, Desporto e Juventude;

3 - Divisdo de Economia, Empreendedorismo e Inovagdo;

3.1 — Unidade de Desenvolvimento Econdmico Local;

3.2 — Unidade de Investimento, Empresas e Empreendedorismo;
3.3 — Unidade de Turismo;

3.4 —Secgao de Mercados e Feiras;

4 - Divisdo de Educagao;

5 - Divisdo de Coesdo Social e Saude;

5.1 - Secgdo de Saude;

6 - Divisdo de Habitagdo;

7 - Unidade de Programacao Cultural Estratégica.
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CAPITULO Il
GABINETES OPERACIONAIS — COMPOSICAO E INCUMBENCIAS

Artigo 2.2

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo disposto nos artigos 42.2 e 43.2 do anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, aplicando-se-lhe ainda, em matérias especificas, o regime aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da
remissdao operada pelo n.2 5 do artigo 43.2 do referido diploma legal.
2 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuigdo prestar apoio ao Presidente da Camara e a Vereacgdo, reportando diretamente
ao Presidente da Camara.
3 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete e um adjunto ou um secretario, nomeados nos termos da
legislagdo aplicavel em vigor, e ainda dois secretarios que prestam apoio mais direto a Vereagao.
4 - Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia incumbe:
a) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado ao Presidente da Camara e aos Vereadores;
b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado da Presidéncia, assim como assessorar a
interligacdo entre o Presidente e os diversos 6rgdos autarquicos do Municipio;
c) Assessorar o Presidente da Cdmara e a Vereagdo nos dominios da prepara¢do da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e
tratando a informacgao a isso necessaria;
d) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da
competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros
orgdos nos quais o Presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representagdo institucional do Municipio ou do
Executivo;
e) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este determinar;
f) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal e com os érgdos e servigos das Freguesias;
g) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente
neste ambito;
h) Registar e promover a divulgagdo dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente da Camara;
i) Apoiar e secretariar as reunides entre os servigos e outras em que participe o Presidente da Camara;

j) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais.

5 - No ambito do Protocolo incumbe-lhe:

a) Coordenar a execugdo, coligir e preparar informagdo para publicitagdo no site do Municipio, em estreita articulagdo com a DCOM,;

b) Assegurar todas as fun¢des de protocolo da Presidéncia e do Municipio nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio, supervisionando
todos os mecanismos de atendimento, comunicagao e interagdo com o publico de forma a valorizar a imagem do Municipio e drgdos
autarquicos;

c) Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou membros, estabelecer com entidades ou

organizagoes civis, politicas, militares ou religiosas, nacionais ou estrangeiras;

6 - Na area de apoio aos Orgdos Municipais incumbe-lhe:
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a) Reunir e analisar a documentacdo que suporta a elaboragdo das ordens de trabalhos das reunides e sessdes dos Orgdos Camara
Municipal e Assembleia Municipal;

b) Elaborar as ordens de trabalho das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e Assembleia Municipal, preparando as
respetivas convocatdrias e remetendo-as, aos membros dos Orgdos, acompanhadas dos documentos necessarios;

¢) Garantir o apoio as reunides do Orgdo Camara Municipal e as sessdes do Orgdo da Assembleia Municipal e dos Conselhos
Municipais, bem como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo conducente a tomada de deliberagdo destes
orgaos;

d) Garantir o encaminhamento para os Servicos Municipais dos processos presentes as reunides e sessdes, acompanhados das
respetivas deliberagdes;

e) Difundir pelos servigos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das deliberagdes camararias que lhes dizem
respeito;

f) Garantir a elaboragdo das atas das reunides e sessdes dos Orgdos Camara Municipal e Assembleia Municipal;

g) Organizar todos os processos a submeter a deliberagdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

h) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissdo de certidGes de atas quando requeridas;

i) Proceder a elaboracdo, disponibilizagdo, arquivo e preservagdo das atas de forma a facilitar a sua consulta;

j) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgdos autdrquicos;

k) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberacdes dos Orgdos Autarquicos em especial os Protocolos/Acordos de
Cooperagao de todos os servigos do Municipio;

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacgdo,

despacho ou determinagdo superior.

Artigo 3.2

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF)
1 - O Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF) reporta diretamente ao Presidente da Camara e é coordenado por um
trabalhador por ele designado, podendo ainda integrar outros trabalhadores, de forma temporaria ou permanente, em fungdo das
necessidades que se coloquem em cada momento. Estd vocacionado para prestar assessoria técnica, administrativa e logistica as
Juntas de Freguesia do concelho, competindo-lhe:
a) Assegurar a gestdo e o acompanhamento de protocolos, contratos interadministrativos e acordos de execugdo celebrados entre a
Camara Municipal e as Juntas de Freguesia;
b) Prestar apoio técnico e administrativo as Juntas de Freguesia nos varios dominios, solicitando, se necessario, a colaboragdo de
técnicos da autarquia integrados noutras unidades organicas;
c) Prestar assessoria na elaboragdo de estudos, pareceres e projetos as Juntas de Freguesia;
d) Prestar apoio logistico as Juntas de Freguesia em conformidade com as instrugGes superiores que receber;
e) Executar as instrugBes superiores em matéria de prestagdo de apoio em obras de pequena dimensdo, no dominio patrimonial e na
utilizagdo de equipamentos nas Juntas de Freguesia;
f) Prestar apoio a elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios, programas de valorizagdo e estudos econdmico-financeiros;
g) Apoiar na articulagdo e comunicagdo entre os Presidentes de Junta e o Executivo Municipal;
h) Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 4.2

Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade (GACQ)
1 - O Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade (GACQ) é coordenado por um Técnico Superior dependente do Presidente da
Camara, competindo-lhe designadamente:
a) Fiscalizar, controlar e auditar a atividade interna dos servicos municipais nas diversas areas, solicitando as demais unidades
organicas os dados necessarios para esse efeito, mantendo o principio da independéncia entre auditor e auditado;
b) Apoiar o Executivo na definigdo e no estabelecimento da missdo, da visdo e da estratégia da autarquia e dos Servigos Municipais;
c) Apoiar o Executivo na elaboragdo e revisdo das Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal;
d) Garantir a coeréncia dos objetivos das unidades organicas e das subunidades organicas, dos objetivos individuais e dos objetivos dos
Sistemas de Avaliagdo do Desempenho com a missao, a visdo e a estratégia definida;
e) Dinamizar o processo de monitorizagdo do desempenho da Organizagdo, elaborando relatérios periddicos;
f) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;
g) Emitir parecer aos 6rgdos autarquicos sobre medidas tendentes a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimiza¢do do seu
funcionamento;
h) Avaliar o cumprimento da Norma de Controlo Interno;
i) Elaborar o Plano Anual de Auditorias Internas no dmbito das suas competéncias;
j) Executar as a¢Oes de auditoria planeadas e outras ndo planeadas que sejam solicitadas, e emitir os respetivos relatérios de acordo
com o resultado das mesmas;
k) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor agdes corretivas, preventivas ou de melhoria que entender adequadas
conforme as ndo conformidades e/ou oportunidades de melhoria detetadas;
I) Realizar as agGes necessarias para implementar, rever, auditar e controlar o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes
Conexas do Municipio;
m) Estudar, avaliar e pesquisar formas de financiamento externo das a¢ées do Municipio, para recorrer a programas e projetos
nacionais e/ou comunitarios em conjunto com as demais unidades orgénicas;
n) Avaliar o desempenho organizacional e comunicar os resultados dessa avaliagdo;
0) Acompanhar a elaboragdo e submissdo de candidaturas a fundos comunitarios e a fundos nacionais e fiscalizar o normal andamento
das mesmas, nomeadamente requisitos, prazos, pagamentos, pedidos de esclarecimento e seu devido encerramento;
p) Estabelecer ligagdo com os érgdos e institutos da administragdo central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagdo correta

e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios que revelem interesse para as finangas do Municipio;

2 - No ambito da Gestdo da Qualidade compete-lhe:

a) Garantir a realizagdo das atividades inerentes a Gestdo da Qualidade;

b) Dinamizar o processo do Sistema de Gestdo da Qualidade nos servigos onde o mesmo estiver ou vier a ser implementado;

c) Elaborar e/ou rever os Procedimentos de Trabalho, Instrugbes de Trabalho e Impressos e submeté-los a verificagdo e aprovagéo;

d) Coordenar e dinamizar as atividades de manutencdo, extensdo e melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade;

e) Tratar os dados relativos a Qualidade e elaborar o Balango nos aspetos que digam respeito ao funcionamento do Sistema de Gestdo
da Qualidade e propor agdes de melhoria;

f) Dinamizar o processo de audi¢do das necessidades e a satisfagdo dos clientes, quer de forma global quer setorial, e analisar, tratar e
divulgar os respetivos resultados;

g) Impulsionar o processo de avaliagdo dos fornecedores;
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h) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos, medidas de corre¢do e melhoria do servigo prestado que se revelem
necessarias a satisfacdo dos clientes;

i) Apoiar os servicos na identificagdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de agdo e seu seguimento;

j) Propor e dinamizar a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade, adaptadas a especificidade de cada Servigo;

k) Dinamizar o tratamento de ndo conformidades/reclamagdes de clientes e a tomada de agBes corretivas que evitem a repeticdo de
problemas e de agGes preventivas, que, por outro lado, evitem a sua ocorréncia;

I) Elaborar o Programa Anual de Auditorias Internas da Qualidade;

m) Executar as agOes de auditoria da qualidade planeadas e outras ndo programadas que sejam solicitadas, e emitir os respetivos
relatérios de acordo com o resultado das mesmas;

n) Analisar os resultados das auditorias aos processos e propor a¢des corretivas ou de melhoria que entender adequadas conforme as
ndo conformidades e/ou oportunidades de melhoria detetadas;

0) Acompanhar as auditorias externas e efetuar a respetiva resposta;

p) Colaborar com outros servicos em projetos de qualificagdo da Administragdo no Municipio;

g) Implementar a certificagdo de qualidade, recorrendo as entidades certificadoras externas;

r) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 5.2

Servigco Municipal de Protegao Civil (SMPC)
1 — O Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC) é coordenado/dirigido por um Coordenador Municipal de Prote¢do Civil, que
depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, o qual, para efeitos remuneratdrios, é equiparado a titular
de cargo de diregdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo, com direito a despesas de representagdo, competindo-lhe:
a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protegdo Civil na andlise e estudo das situagBes de grave risco coletivo tendo em vista a adogdo
de medidas de prevengao;
b) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil (PMEPC) e os Planos para os Riscos Especiais (PRE), quando
estes existam, bem como garantir a sua constante dinamizagao;
c) Elaborar, anualmente, o Plano Operacional Municipal (POM);
d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do concelho de Tomar;
e) Criar condigdes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegdo civil;
f) Promover agdes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo das populagdes e a realizagdo de exercicios, consolidando procedimentos
de protegdo civil;
g) Organizar o apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua reinsergdo social adequada;
h) Assegurar a gestdo dos Nucleos de Alojamento Temporario (NAT), em colaboragdo com as forgas de seguranga, com a Divisdo de
Habitagdo e demais parceiros;
i) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢gdes socioecondmicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;
j) Coordenar as operagdes de prote¢do, prevengdo, socorro e assisténcia, em especial em situagdes de catdstrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal definida;

k) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagdes de risco;
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I) Assegurar a ligacdo e colaboragdo entre os servigos municipais e a administragdo central, protecdo civil, Corpo de Bombeiros de
Tomar e demais forgas de seguranga;

m) Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia de Equipas de Interven¢do Permanente no
Corpo de Bombeiros de Tomar no concelho;

n) Atuar em situagdes de ameaca a bens e a seguranca publica, podendo ser colocados a disposi¢cdo do SMPC os meios afetos a outros
servigos da autarquia, com a autorizag¢do do Presidente ou de quem o substitua;

o) Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotegdo, seguranca e vigilancia em edificios municipais;

p) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

q) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevencdo e seguranga em Edificios Municipais;

r) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC);

s) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga (CMS);

t) Organizar planos de atuagdo em colaboragdo com as Juntas de Freguesia, outros Municipios e instituicdes, com a finalidade de
intervir no ordenamento, arborizagao, reflorestagao, conservagao e limpeza das florestas;

u) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com a legislagdo em vigor;

v) Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover a gestdo documental da referida equipa,
junto da entidade competente;

w) Garantir a preparacgdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimas e queimadas;

x) Garantir a preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizacdo de fogo de artificio ou outros
artefactos pirotécnicos;

y) Garantir a preparacgdo e elaboragdo de informagdes técnicas referente a utilizagdo do solo na vertente florestal nomeadamente no
que confere a arborizagdo, rearborizagdo, e modelagdo de solos para aqueles fins;

z) Verificar e acompanhar a rede de linhas de dgua, com vista a identificagdo de constrangimentos e promover medidas de intervengao,
nomeadamente no que respeito a vegetagdo, assoreamento com inertes e focos de poluigdo;

aa) Participar em estudos no ambito da seguranca rodoviaria e noutros ambitos adjacentes a sua area de intervengdo;

bb) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 6.2

Gabinete Técnico Florestal (GTF)
O Gabinete Técnico Florestal (GTF) é coordenado por um Técnico Superior dependente do Coordenador Municipal de Protegdo Civil,
competindo-lhe designadamente:
a) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e do Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e fazer o acompanhamento da sua implementagéo;
b) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);
c) Efetuar o acompanhamento e implementacgdo das politicas de fomento florestal, no ambito do licenciamento florestal e mobilizagdo
de solos em espago rural, bem como pareceres vinculativos ao ICNF;
d) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;
e) Colaborar com a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);
f) Colaborar com o Conselho Cinegético Municipal;

g) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de dambito Florestal;
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h) Acompanhar e prestar informac¢do no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

i) Prestar apoio e colaboragdo na construgdo de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais e pontos de dgua no ambito da Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

j) Efetuar o trabalho operacional de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor;

k) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

I) Analisar os processos de destruicdo de revestimento vegetal e agir em conformidade com os resultados verificados;

m) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagdo da floresta;

n) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugdo de programas de limpeza e beneficiagdo da mata e das
florestas;

o) Manter estreita colaboragdo com a UEVB;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 7.2

Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar (CBMT)
O Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar (CBMT) é dirigido pelo Comandante dos Bombeiros, dependente do Presidente da
Camara, competindo-lhe designadamente:
a) Garantir a seguranca de pessoas e bens no concelho, nos termos da lei;
b) Combater os incéndios e prestar o socorro as populagdes em caso de inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes, catastrofes e calamidades, bem como promover o socorro aquatico e em grutas;
c) Promover o socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a emergéncia pré-hospitalar, no dambito do sistema integrado
de emergéncia médica;
d) Promover a prevengdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos,
mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagdo de eventos com aglomeragdo de
publico;
e) Promover a emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio e
outros sinistros;
f) Colaborar em atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungbes especificas que lhes forem cometidas;
g) Participar noutras ag0es, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos;
h) Promover o exercicio de atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nas medidas de autoprotegio;
i) Atuar, enquanto corpo de bombeiros misto e Unico neste espaco territorial, em toda a drea do Municipio;
j) Assegurar a manutencgdo corrente e preventiva de todos os equipamentos e instalages colocadas ao seu servigco, com o objetivo de
promover a poupanca e maior longevidade dos mesmos;
k) Atuar fora do dmbito territorial do concelho em circunstancias especificas e determinadas, no dmbito dos dispositivos distritais e
nacionais de protegdo civil;
I) Receber e integrar voluntarios, no esfor¢o municipal de protegdo civil e de voluntariado de bombeiros, com o enquadramento
estabelecido na lei, em regulamento interno, e em deliberagdes ou despachos que o determinem;
m) Assegurar a articulagdo e colaboragdo com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil, no ambito dos bombeiros;

n) Colaborar com o SMPC em ag&es que ocorram no concelho e que exijam esforgo ou trabalho conjunto;
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o) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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ANEXO I
ESTRUTURA NUCLEAR — COMPOSIGAO, MISSAO E INCUMBENCIAS

Artigo 1.2

Atribuicdes e Competéncias comuns a todos os Departamentos Municipais

1 - Os Departamentos Municipais sdo dirigidos por um Diretor de Departamento, diretamente dependente do Presidente da Camara,
competindo-lhe:

a) Apoiar na defini¢do da politica do executivo nas areas de interven¢do do Departamento;

b) Dar cumprimento as atribui¢cdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas de interveng¢do do Departamento e assegurar a
conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;

c) Supervisionar e planear a gestdo das atividades levadas a efeito nas areas de intervengdo do Departamento e a implementagdo das
politicas municipais nesse ambito;

d) Supervisionar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais afetos ao Departamento, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

e) Representar institucionalmente o Municipio sempre que disso seja incumbido;

f) Promover a operacionalizagdo das decisGes e opgdes do Executivo;

g) Propor a aprovagdo dos normativos, procedimentos e metodologias julgados necessarios ao melhor desenvolvimento das atividades
municipais;

h) Supervisionar e controlar a qualidade administrativa dos procedimentos submetidos a despacho superior dentro da esfera de
competéncias do Departamento;

i) Garantir a interligagdo funcional e comunicacional entre as varias unidades organicas do Departamento;

j) Controlar os desvios ao planeamento departamental e intervir se necessario;

k) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base na formagdo profissional continua, na participagdo, na disciplina
laboral e na elevagdo do espirito de servigo publico;

I) Garantir critérios de uniformizagdo e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da legislagdo e regulamentacdo aplicavel nos
diversos procedimentos a realizar no ambito das competéncias do Departamento;

m) Emitir recomendag&es aos servigos sobre processos, metodologias e medidas a adotar no sentido de melhorar a eficacia e eficiéncia
dos mesmos;

n) Preparar e instruir os respetivos trabalhadores para as medidas de descentralizagdo administrativa e delegagdo de competéncias do
Estado nas autarquias no que a sua unidade organica diz respeito;

o) Colaborar na elaboragdo das pecgas procedimentais, no ambito dos procedimentos pré-contratuais de aquisicdo de bens e servigos,

quando as unidades que integram o Departamento sejam o servigco requisitante;

Artigo 2.2
Departamento de Servigos Partilhados (DSP)
1 - O Departamento de Servigos Partilhados (DSP) é dirigido por um Diretor de Departamento Municipal, diretamente dependente do
Presidente da Camara e tem como missdo supervisionar as atividades inerentes a area Administrativa, a Gestdo Financeira e a

Contratagdo Publica; assegurar a gestdo e o desenvolvimento integrado dos Recursos Humanos do Municipio; promover a inovagdo e a
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modernizagdo dos servigos e dos meios de trabalho; supervisionar e centralizar a atividade Juridica do Municipio, devendo assegurar a
conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis.

2 - Para além das competéncias gerais previstas na legislagdo em vigor e no presente Regulamento, compete ainda ao Departamento
de Servigos Partilhados:

a) Proceder a auditoria administrativa e/ou financeira em qualquer procedimento, seja com recurso a bolsa interna de auditores, seja
com recurso a entidade externa;

b) Coordenar as agdes necessarias a elaboracdo do Orcamento Municipal e dos documentos de prestagdo de contas individuais e
consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas;

c) Analisar e acompanhar a execugdo orgcamental e das Grandes Opg¢bes do Plano e promover agdes de corregdo aos desvios
verificados;

d) Implementar e controlar medidas de gestdo orgamental;

e) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatdrios
periddicos de execugdo fisica e financeira), incluindo a anélise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e
propostas de ag¢do;

f) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestdo dos bens moveis e imdveis;

g) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

h) Supervisionar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores da Camara;

i) Acompanhar a organizagdo e atualizagdo do cadastro e inventério dos bens méveis e iméveis do Municipio;

j) Promover e coordenar o levantamento e sistematizagdo da informagdo que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio

e respetiva localizagdo;

k) Supervisionar a contabilizagdo e recebimento das receitas cobradas, e demais procedimentos contabilisticos;

I) Desenvolver as agdes necessarias a contratacdo dos financiamentos bancarios, e controlar o servico de divida do Municipio,
estudando e propondo soluges que visem a minimizagdo dos seus encargos;

m) Garantir o planeamento, a coordenagdo e a gestdo da atividade administrativa, juridica, financeira e patrimonial;

n) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas municipais e da efetivacdo da despesa, acompanhando a respetiva
execugdo orgamental;

0) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranga de taxas e impostos municipais, bem como a emissdo das diversas licengas da
responsabilidade do Departamento;

p) Coordenar e controlar as relagGes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou
Contratos-Programa;

q) Desenvolver e incrementar, em articulagdo com os restantes servigos da autarquia, uma estratégia de recursos humanos, em fungéo
de uma nova realidade econdmica e dos novos valores e desafios que se colocam;

r) Supervisionar a Gestdo dos Recursos Humanos do Municipio, em todas as suas vertentes, desde o recrutamento e sele¢do até a
aposentacgao;

s) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fung¢des e atividades da drea dos recursos humanos;

t) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e reafecta¢do dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho,
tendo em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias do posto de trabalho e o histérico do trabalhador;

u) Promover quadros de racionalizagdo e otimizagdo de processos, numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

v) Gerir, de forma integrada, a informacg&do dos Recursos Humanos do Municipio e garantir a sua disponibilizagdo nos termos legais;
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w) Promover internamente a aplicagdo anual da Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores - SIADAP;

x) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do Municipio;

y) Promover as ag¢Ges de fiscalizagdo necessarias a verificacdo da legalidade e do cumprimento das diferentes normas regulamentares;
z) Supervisionar os assuntos em situa¢do de contencioso e pré-contencioso;

aa) Acompanhar as ag¢des judiciais em que o Municipio se encontre envolvido e supervisionar a atividade e diligéncias juridicas,
processo de execugdes fiscais e contraordenages em curso no Municipio;

bb) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas e demais diretivas de carater genérico;

cc) Supervisionar os processos de Contratagdo Publica de empreitadas de obras publicas, e aquisicdo de bens e servigos;

dd) Coordenar as atividades de elaboragdo das pegas procedimentais, no ambito dos procedimentos de concessdo de obras publicas,
servigos publicos e exploragdo de bens do dominio publico compreendidas nas competéncias das unidades que integram o
Departamento;

ee) Coordenar todas as a¢des relacionadas com a execuc¢do dos contratos de empreitada de obras publicas, bem como de aquisi¢do de
bens e servigos da sua responsabilidade;

ff) Assegurar os procedimentos administrativos a transferéncia da gestdo do patrimdnio imobilidrio publico sem utilizagdo para o
Municipio;

gg) Supervisionar e fomentar a inovagdo e a modernizagdo dos servicos municipais;

hh) Supervisionar a gestdo informatica e digital dos servicos municipais;

i) Superintender e desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado (presencial, telefonico e online), realizar agdes de benchmark e
promover a melhoria dos servigos prestados ao municipe;

jj) Superintender as atividades de expediente geral e gestdo de correspondéncia;

kk) Acompanhar o funcionamento do Balc3o Unico;

Il) Acompanhar a instalagdo, gestdo e funcionamento dos Espagos do Cidadao;

mm) Acompanhar a Coordenagdo da equipa de Fiscais Municipais e as respetivas a¢des de fiscalizagdo nas diferentes areas de atuagdo
municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupagdo do espago publico, estacionamento, publicidade, mercados e feiras;
nn) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do concelho;

00) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 3.2

Departamento de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente (DOMIA)
1 - O Departamento de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente (DOMIA) é dirigido por um Diretor de Departamento Municipal,
diretamente dependente do Presidente da Camara e tem como missdo gerir as Obras Municipais e as atividades ligadas ao Ambiente,
Sustentabilidade e Saude Publica; apoiar a organizacdo e realizagdo de eventos municipais; assegurar a manutengdo e gestdo dos
edificios, equipamentos, infraestruturas e viaturas municipais; gerir as atividades de limpeza urbana; e promover a eficiéncia
energética do Municipio e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis.
2 - Para além das competéncias gerais previstas na legislagdo em vigor e no presente Regulamento, compete ainda ao Departamento
de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente:
a) Superintender em tudo o que respeitar as obras por empreitadas promovidas pelo Municipio, relativas aos equipamentos,
infraestruturas municipais e espago publico, e intervir na respetiva programacdo, organizagdo e gestdo de todos os procedimentos;

b) Promover o procedimento para autoriza¢do de obras de iniciativa municipal;
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c) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos municipais constantes das Grandes Opgdes do Plano e que a
Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

d) Promover a coordenagdo de seguranga, higiene e salide em obras de iniciativa municipal;

e) Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de negociagdo da empreitada e de outros atos preparatorios da execugdo
da obra e advertir o dono da obra sobre as responsabilidades deste no ambito da seguranga;

f) Garantir a compilagdo técnica com os elementos relevantes decorrentes da execugdo da obra;

g) Garantir o registo das a¢Bes de coordenacdo (no livro de obra ou, se este ndo existir, em registo préprio);

h) Colaborar na execugdo de projetos de infraestruturas vidrias;

i) Acompanhar a execugdo das obras de infraestruturas de aguas e saneamento, através dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou
em cooperagao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a monitorizagdo dessas obras;

j) Promover a execugdo dos projetos de infraestruturas elétricas e de telecomunicagdes em obras da iniciativa municipal;

k) Gerir e acompanhar os contratos de aquisicdo de energia elétrica e de gas e coordenar o relacionamento regular com os respetivos
distribuidores;

I) Supervisionar a logistica municipal, incluindo a aquisi¢do de energia elétrica, gas e combustivel para viaturas e equipamentos
municipais;

m) Supervisionar a implementagdo dos projetos de promogdo e defesa da Satde Publica e da Saude Animal;

n) Garantir a implementagdo da politica e os projetos do Municipio na drea do Ambiente e Sustentabilidade;

o) Supervisionar a recolha de Residuos Sélidos Urbanos e o servigo prestado pelas entidades gestoras;

p) Supervisionar e garantir a limpeza e salubridade do espago publico;

q) Definir e implementar as estratégias de gestdo dos espagos verdes e equipamentos municipais;

r) Planear a concegdo, execugdo, gestdo e conservagdo dos espagos verdes municipais;

s) Assegurar a manutengdo das vias de comunicagdo, espagos publicos e patrimdnio municipal, através de meios proprios ou com
recurso a contratagao de terceiros;

t) Assegurar a gestdo de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que estejam colocadas sob administragdo
municipal, designadamente no dominio das telecomunicagGes, energia, redes de circulagdo e transportes;

u) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

v) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

3 — Na dependéncia direta do Diretor de Departamento funcionara uma Comissdo de Recegdo de Obras Municipais levadas a efeito no
ambito da competéncia do Departamento, constituida por elementos designados por despacho do Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada para o efeito, sob proposta do Diretor de Departamento, com a missdo de proceder as

recegdes provisorias e definitivas de obras municipais executadas por empreitada.

Artigo 4.2
Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial (DUDT)
1 - O Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial (DUDT) ¢é dirigido por um Diretor de Departamento Municipal,
diretamente dependente do Presidente da Camara, e tem como missdo gerir as areas de intervengdo municipal relacionadas com a

Gestdo Urbanistica, Planeamento e o Ordenamento do Territério em todas as suas vertentes e competéncias, em colaboragdo com os
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Sistemas de Informagdo Geogriéfica, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com os instrumentos de gestao territorial,
com as estratégias e diretivas municipais bem como com os regimes legais aplicaveis.

2 - Para além das competéncias gerais previstas na legislagdo em vigor e no presente Regulamento, compete ainda ao Departamento
de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial:

a) Promover, monitorizar e supervisionar o planeamento urbanistico do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas definidas
sobre a matéria, pelo érgao Executivo, promovendo a realizagdo de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial para
decisdo;

b) Assegurar a elaboragdo, revisdo, modificagdo, monitorizagdo e execugdo dos instrumentos de planeamento e gestdo territorial, em
articulagdo com entidades intervenientes e as demais unidades organicas municipais;

c) Assegurar a elaboracdo, revisdo e alteragdo de unidades de execucgdo e programas de agdo territorial;

d) Acompanhar a dinamizagdo e execugdo de estudos e planos de desenvolvimento urbanistico e de reconversdo urbanistica;

e) Informar e elaborar propostas de suspensdo, total ou parcial, dos planos municipais de ordenamento do territério, e respetivas
medidas preventivas ou normas provisorias;

f) Promover a elaboragdo das consultas publicas necessdrias ao cumprimento do disposto na legislagdo em vigor, em matéria de
planeamento urbano;

g) Acompanhar e participar na definigdo de estratégias de planeamento e de ordenamento intermunicipais e na elaboragdo, revisdo e
alteragdo dos instrumentos de gestdo territorial de nivel supramunicipal;

h) Assegurar o acompanhamento e controlo dos processos de operagdes urbanisticas de obras particulares e operagdes conexas, bem
como de processos noutros ambitos de atuagdo do Departamento que carecam de autorizagdo ou de outro tipo de controlo camarario;
i) Assegurar a gestdo dos Sistemas de Informagdo e promover a monitoriza¢do e a difusdo de informagdo no ambito de atuagdo do
Departamento junto dos cidadaos;

j) Propor e executar procedimentos simplificados, quer no funcionamento interno, quer no préprio sistema informatico, com
incidéncia nas areas de intervengdo do Departamento;

k) Garantir critérios de uniformizagdo, rigor e transparéncia na aprovagdo das operagdes urbanisticas e verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestdo territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagdo aplicavel;

I) Assegurar e coordenar as vistorias decorrentes da Lei, designadamente previstas no Regime Juridico de Urbaniza¢do e da
Edificagdo, e de outros regimes cujo ambito de aplicagdo esteja afeto as competéncias atribuidas ao Departamento;

m) Assegurar, com a colaboragdo das demais unidades orgdnicas responsaveis, a elaboragdo do relatério sobre o estado de
ordenamento do territério e com a periodicidade legalmente determinada;

n) Assegurar a elaboragdo, a monitorizagdo da aplicagdo e a revisdo dos regulamentos municipais com incidéncia na gestdo do
territorio, designadamente, regulamento municipal da urbanizagdo e da edificagdo e regulamento municipal de encargos urbanisticos;
o) Supervisionar as a¢Bes de cartografia e de Sistemas de Informagdo Geogréfica;

p) Apoiar tecnicamente outros servigos nos procedimentos de aquisi¢cdo, venda ou expropriagdo de imdveis;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 5.2
Departamento de Desenvolvimento Humano e Econémico (DDHE)
1 - O Departamento de Desenvolvimento Humano e Econémico (DDHE) é dirigido por um Diretor de Departamento Municipal,

diretamente dependente do Presidente da Camara e tem como missdo supervisionar e dar cumprimento as politicas municipais e as
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atribuicdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Educagdo, Agdo Social, Desporto, Juventude, Cultura, Saude,
Economia, Habitagdo e Turismo, bem como promover a Saide e Bem-Estar dos municipes e assegurar a conformidade das atividades
realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis.

2 - Para além das competéncias gerais previstas na legislagdo em vigor e no presente Regulamento, compete ainda ao Departamento
de Desenvolvimento Humano e Econdmico:

a) Promover a execugdo das politicas municipais nas dreas da Educagdo, A¢do Social, Desporto, Juventude, Cultura, Saude, Economia,
Habitagdo e Turismo, assegurando a sua articulagdo estratégica;

b) Supervisionar a atividade das DivisGes e Unidades organicas integradas no Departamento, garantindo a coeréncia técnica e funcional
da sua atuagdo;

c) Assegurar a coordenagdo entre as unidades orgéanicas subalternas, promovendo a articulagdo transversal entre as diferentes areas
de intervengdo;

d) Promover a definicdo de objetivos estratégicos, metas e indicadores de desempenho das unidades organicas dependentes;

e) Supervisionar a execu¢do e implementagdo dos planos, programas e projetos desenvolvidos pelas Divisdes e Unidades, avaliando os
respetivos resultados;

f) Assegurar a conformidade das atividades do Departamento com a legislagdo aplicdvel, regulamentos municipais e orientagdes do
Executivo;

g) Promover a integragdo das politicas de desenvolvimento humano, social e econémico numa perspetiva de coesdo territorial e
sustentabilidade;

h) Promover a articulagdo institucional com entidades externas, publicas e privadas, nas dreas de competéncia do Departamento,
quando tal se revele estratégico;

i) Assegurar a monitorizagdo global dos indicadores setoriais nas areas de interven¢do do Departamento, promovendo a elaboragdo de
relatérios de avaliagdo;

j) Promover a captagdo de financiamentos e oportunidades de investimento estratégico nas dreas de intervengdo do Departamento,
em articulagdo com as unidades competentes;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho superior.
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ANEXO Il
ESTRUTURA FLEXIVEL - COMPOSIGAO E INCUMBENCIAS

CAPITULO |
UNIDADES ORGANICAS FLEX{VEIS NO AMBITO DA PRESIDENCIA

Artigo 1.2

Divisdo de Comunicagdo (DCOM)
A Divisdo de Comunicagdo (DCOM) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Presidente da Camara, competindo-lhe:
a) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho e demais instituicdes, a imagem do Municipio enquanto instituigdo
aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
b) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicagdo;
c) Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagdo;
d) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagdo desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no
sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;
e) Assegurar uma adequada articulagdo com os érgdos de comunicagdo social nacionais e regionais, com vista a difusdo de informacgao
municipal;
f) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico em geral;
g) Recolher, tratar e produzir conteudos e informagdo, bem como proceder a sua divulgacdo, através de iniciativas junto da
comunicagdo social local, regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagdo municipal, em articulagdo com o GAP;
h) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagdo social e/ou publicadas em blogues, com interesse para o Municipio, e
organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes suportes e sua compilagdo ordenada;
i) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios 6rgdos de informacgdo e que visem o Municipio;
j) Produzir e difundir publica¢cdes e outros suportes de comunicagdo (impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e/ou de
carater promocional (cartazes, stands, exposi¢des, etc.);
k) Assegurar a realizagdo de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou outras com o apoio da Camara;
I) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério
superiormente definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara;
m) Garantir a atualizacdo didria da Agenda do Presidente da Camara, para divulgagdo institucional a comunicagdo social, acerca de
encontros, reunies e outros acontecimentos com interesse informativo;
n) Garantir a gravacgdo de intervengdes do Presidente da Camara ou sobre o Presidente da Camara, o Executivo e a Autarquia, quer na
Televisdo, quer na Radio;
o) Propor a linha gréafica do Municipio como base de identificagdo da informacdo e das realizagGes dos 6rgaos autarquicos;
p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 2.2
Divisdo de Projetos Estratégicos e Fundos Comunitarios (DPEFC)
A Divisdo de Projetos Estratégicos e Fundos Comunitarios (DPEFC) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Presidente da

Camara, competindo-lhe:
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a) Promover as agBes necessarias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do concelho de Tomar, incluindo
todas as vertentes a ele associadas;

b) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento
estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento do territdrio, planos supramunicipais, projetos e investimentos de
infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

c) Contribuir para a definicdo e providenciar a implementa¢cdo e monitorizagdo de candidaturas aos fundos comunitdrios cujos
programas se encontrem em vigor e sejam aplicaveis ao Municipio de Tomar;

d) Assegurar a preparagdo técnica e o acompanhamento estratégico de candidaturas a financiamentos e fundos comunitarios na area
econdémica, em articulagdo com a DEEI;

e) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a fundos comunitérios e fundos nacionais em articulagdo com os demais servigos
municipais;

f) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz respeito a captagdo de investimento através de fundos europeus;
g) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados pela Administragdo Central e fundos
comunitarios;

h) Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos de adiantamento e de reembolso;

i) Inventariar e proceder a prospegéo sistematica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto estratégico;

j) Proceder a organizagdo e atualizagdo dos processos relativos a candidaturas;

k) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
economico local;

I) Organizar e manter um sistema de informacao atualizado sobre os apoios ao desenvolvimento de projetos privados e publicos;

m) Estabelecer ligagdo com os 6rgdos e institutos da administragdo central e comunitarios, de forma a beneficiar de informacgdo correta
e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios que revelem interesse para o Municipio;

n) Acompanhar e apoiar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento do concelho;

o) Apoiar os Servigos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto no alcance dos objetivos estratégicos;
p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPiTULO Il
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NO AMBITO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PARTILHADOS

Artigo 3.2

Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
A Divisdao de Recursos Humanos (DRH) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DSP, competindo-lhe:
a) Implementar a politica de Recursos Humanos do Municipio;
b) Efetuar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal com base num adequado levantamento de necessidades por si efetuado junto dos
demais titulares de cargos dirigentes e de chefia;
c) Elaborar a previsdo anual dos encargos com o pessoal e respetivas alteragdes orgamentais;
d) Promover, assegurar e acompanhar as ag¢Ges relativas ao processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto aos Servigos

Municipais, incluindo administragdo e gestdo da aplicagdo informatica de apoio ao SIADAP, nomeadamente, a atribuigdo de quotas,



REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TOMAR

apoio técnico e administrativo a Secgdo Auténoma e ao Conselho Coordenador da Avaliagdao, bem como gerir o processo de eleigdo da
Comissdo Paritaria;

e) Promover o desenvolvimento dos Recursos Humanos do Municipio;

f) Procurar, propor e implementar solugdes que contribuam para o refor¢o do espirito de grupo e aumento do grau de satisfagdo e
motivagdo dos trabalhadores;

g) Planear e promover programas e eventos dirigidos aos trabalhadores da autarquia;

h) Coordenar a realizagcdo das acdes e diligéncias relativas ao recrutamento, selegdo, inicio e cessagdo de fun¢des de pessoal;

i) Promover a elaboragdo de programas, métodos e critérios de sele¢do de pessoal, bem como a elaboragdo de perfis de competéncias,
descrigdo e andlise de fungdes;

j) Organizar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores;

k) Realizar estudos e implementar medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio,
designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

I) Executar as a¢des necessarias a mobilidade interna de recursos humanos;

m) Proceder a elaboragdo do balango social;

n) Emitir pareceres sobre questdes laborais, horarios e de afetagcdo de pessoal as varias unidades organicas da autarquia;

o) Apoiar e fazer a interligagdo com as estruturas representativas dos trabalhadores;

p) Supervisionar e promover a manutengdo das bases de dados e aplicagdes informaticas sobre pessoal;

q) Garantir o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;

r) Convocar trabalhadores do Municipio a fim de comparecerem para tratar de assuntos profissionais ou para estarem presentes em
acGes de formagdo ou em reunides de trabalho;

s) Assegurar que sdo contratados seguros de acidentes de trabalho a todos os trabalhadores e aos beneficidrios de programas de
incentivo ao emprego;

t) Garantir e supervisionar a realizagdo dos procedimentos de gestdo administrativa do pessoal da autarquia; a respetiva inscri¢do nos
sistemas de seguranca social e saude aplicaveis; o processamento de vencimentos, abonos e senhas de presenga, em conformidade
com a legislagdo aplicavel em vigor;

u) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos recursos humanos, a realizagdo de
estudos e propostas de racionalizagdo dos métodos de trabalho e dos custos com pessoal;

v) Fazer cumprir as obrigacGes fiscais a que estdo sujeitos os trabalhadores, de acordo com as normas em vigor;

w) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los
as entidades destinatarias, nos prazos legais;

x) Apoiar os trabalhadores na remessa de documentos e processos para a ADSE;

y) Garantir a gestdo, controlo e afetagdo do pessoal ndo docente afeto as varias escolas do concelho, articulando com os agrupamentos
de Escolas;

z) Promover estudos especificos de racionalizagdo dos efetivos afetos aos estabelecimentos escolares do concelho que se encontrem
sob gestdo municipal;

aa) Pronunciar-se acerca de falhas e incumprimentos dos trabalhadores e dar parecer sobre necessidade de proceder a injustificagdo
de faltas, instauragdo de processos de inquérito e procedimentos disciplinares;

bb) Garantir a publicidade dos atos relativos a Gestdo de Recursos Humanos de acordo com a lei, nos locais e formatos a isso
destinados;

cc) Acompanhar os processos de acumulagdo de fungdes;
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dd) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formag&o profissional;

ee) Coordenar as agOes de apoio e incentivo ao emprego e os varios tipos de estagios concedidos na autarquia;

ff) Emitir pareceres sobre a realizagdo de estagios ou candidaturas a programas de incentivo ao emprego;

gg) Efetuar os procedimentos necessarios a elaboragdo de candidaturas a estdgios profissionais e outros programas de incentivo ao
emprego, mantendo atualizados os respetivos processos e assegurar o processamento dos respetivos encargos financeiros e
remuneragoes;

hh) Coordenar o Sistema de Saude e Seguranga no trabalho, propor e coordenar a¢des neste dominio;

ii) Promover e supervisionar as medidas relativas a Medicina no Trabalho;

jj) Assegurar e promover as intervengdes legais e outras que se mostrem necessarias em matéria de seguranga, higiene e saide no
trabalho;

kk) Elaborar o relatdrio anual da atividade no ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho;

Il) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 4.2

Seccdo de Recursos Humanos (SRH)
A Secgdo de Recursos Humanos (SRH) é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DRH, competindo-lhe:
a) Manter organizado o arquivo da DRH e prestar-lhe apoio administrativo;
b) Efetuar o processamento dos saldrios e demais remuneragdes dos trabalhadores e beneficidrios de programas de incentivo ao
emprego;
c) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los
as entidades destinatarias, nos prazos legais;
d) Instruir os processos de aposentac¢do dos trabalhadores;
e) Instruir todos os processos referentes a acidentes de trabalho;
f) Colher os elementos necessarios a elaboragdo de estatisticas e balango social do pessoal da autarquia;
g) Organizar e controlar a informagéo relativa ao registo e controlo da assiduidade;
h) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, promover a sua aprovagdo e proceder a distribuigdo pelos setores depois de aprovados;
i) Proceder a verificagdo de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante a Juntas Médicas;
j) Controlar e processar os mapas de registo de horas extraordinarias, abono de transporte e ajudas de custo dos trabalhadores;
k) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Caixa Geral de AposentagGes e Seguranga Social;
I) Apoiar a elaboragdo de estudos e previsdes sobre promogdes, aposentacBes, demissdes, pedidos de licengas sem vencimento e as
suas implicagdes no Mapa de Pessoal;
m) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo e de assiduidade;
n) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores, incluindo quanto a respetiva digitalizagdo;
o) Controlar e fazer cumprir os limites de horas extraordinarias estabelecidos na legislagdo aplicavel;
p) Colaborar na gestdo das propostas do orgamento de pessoal;
q) Efetuar o atendimento aos trabalhadores;
r) Efetuar o controlo e divulgagdo oficial (quando legalmente prevista) dos prazos, renovagdes e demais situagdes relativas aos

contratos de trabalho e comissdes de servigo;
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s) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 5.2

Secgdo de Formagdo (SF)
A Seccgdo de Formacgdo (SF) é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DRH, competindo-lhe:
a) Efetuar o levantamento das necessidades de formagdo e elaborar e submeter a aprovagdo superior o correspondente plano anual
dinamizando a sua implementagdo;
b) Emitir pareceres sobre pedidos de frequéncia de a¢des de formagdo profissional e assegurar o expediente para a respetiva
frequéncia;
c) Colaborar na realizagdo de candidaturas a formacdo profissional financiada;
d) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formagao e de potencia¢do do capital humano;
e) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a formacao profissional;
f) Manter atualizado o cadastro relativo a formagao profissional;
g) Executar o expediente relativo a inscricbes em agdes de formacdo profissional internas ou externas;
h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 6.2

Sec¢do de Higiene e Seguranga (SHS)
A Secgdo de Higiene e Seguranga (SHS) é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DRH, competindo-lhe:
a) Assegurar a execugdo de exames médicos periodicos a todos os trabalhadores, em conformidade com a legislagdo sobre Medicina
no Trabalho;
b) Garantir a realizagdo dos exames médicos de aptiddo para o trabalho na altura da admissdo apds baixa prolongada ou acidente de
trabalho;
c) Acompanhar os casos de doenga profissional e de acidentes no trabalho, atuar em conformidade quanto ao grau de incapacidade
observada;
d) Analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profissionais;
e) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar
relatério sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;
f) Prestar informacg&do necessaria a realizagdo de seguros de acidentes de trabalho a todos os trabalhadores;
g) Efetuar as participagdes de acidentes de trabalho junto da companhia de seguros, recolhendo a informagdo relevante para esse
efeito junto da unidade organica a que pertencer o trabalhador sinistrado;
h) Garantir o controlo, distribuicdo e uniformizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), em articulagdo com as demais
unidades organicas e respetivos dirigentes;
i) Garantir a existéncia de EPl em quantidade suficiente no armazém que evitem a respetiva rutura de stock;
j) Emitir parecer sobre a aquisi¢cdo de equipamento de protecdo individual e coletiva, extintores e respetiva utilizacdo e localizagdo;
k) Zelar pelo correto e atempado cumprimento e execugdo das disposi¢des legais e regulamentares de Seguranga, Higiene e Saude no

Trabalho, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficdcia e eficiéncia e qualidade do servigo;



REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TOMAR

I) Tomar conhecimento dos relatérios e informagdes relativas as condigdes de trabalho necessarias para o prosseguimento das suas
fungdes;

m) Promover visitas e auditorias aos locais de trabalho para conhecimento dos riscos para a seguranca e para a salude dos
trabalhadores, garantindo a avaliagdo das medidas de seguranca adotadas, e fazendo redigir os respetivos relatérios;

n) Propor iniciativas no ambito da prevengdo dos riscos para a segurancga e saude no trabalho, visando a melhoria das condigdes de
trabalho e corregdo de deficiéncias detetadas;

0) Assegurar a ligagdo e fornecimento da informacao profissional ao Médico do Trabalho;

p) Prestar as entidades competentes toda a informagédo obrigatdria por lei;

q) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptiddo de cada trabalhador;

r) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 7.2

Divisdo de Finangas (DF)
A Divisdo de Finangas (DF) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DSP, competindo-lhe:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior os documentos previsionais do Municipio (Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos
e Planos de Atividades mais Relevantes) e respetivas alteragoes;
b) Organizar o processo de consolidagdo de contas do Municipio, com as empresas intermunicipais e entidades participadas pelo
Municipio;
c) Proceder a avaliagdo das ag¢Bes planeadas, coordenando a elaborag¢do do projeto de relatério anual de prestacdo de contas em
fungdo da informagdo contida nos relatérios das diversas unidades organicas;
d) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, através de propostas devidamente
fundamentadas;
e) Efetuar a gestdo econdmico-financeira do Municipio de acordo com os objetivos e orientagdes do Executivo;
f) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatérios
periddicos de execugdo fisica e financeira), incluindo a anélise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e
propostas de a¢do;
g) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestdo financeira e patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;
h) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre os diversos servigos municipais, com vista a execu¢do
orcamental;
i) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparagdo e elaboragdo de Plano Plurianual de Investimentos e
Orgamento;
j) Elaborar estudos que permitam efetuar previsGes a médio e longo prazo dos recursos financeiros do Municipio;
k) Prestar informag&o periddica aos Orgdos Municipais e as instancias tutelares, garantindo o cumprimento da publicidade obrigatéria
da informagao financeira;
I) Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opgdo de contratagdo de servigos externos;
m) Apresentar superiormente propostas para melhoria da condi¢do econdmica e financeira do Municipio;
n) Colaborar na atualizagdo da Norma de Controlo Interno;
0) Garantir a implementagdo da “contabilidade de custos” e das normas contabilisticas em uso na administragdo publica aplicaveis as

autarquias;
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p) Enviar para as entidades competentes as obrigacdes e dados estatisticos, bem como os documentos e ficheiros informaticos
relativos a area financeira;

q) Disponibilizar a informac&o financeira e patrimonial para os drgdos autarquicos;

r) Efetuar as atividades de controlo e gestdo da Tesouraria;

s) Elaborar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o refor¢o da capacidade financeira do Municipio;

t) Organizar e promover o controlo das atividades da autarquia designadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagdo
das despesas;

u) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

v) Realizar as diligéncias necessarias ao pagamento aos fornecedores da Camara;

w) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras, nomeadamente IVA, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga
Social;

x) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstituicdo de fundos de maneio;

y) Articular com as demais unidades organicas na gestdo das candidaturas, contratos programas, protocolos e outras situagGes que
impliquem movimentos financeiros;

z) Garantir o controlo dos fundos disponiveis;

aa) Proceder a preparagdo das informagdes técnico-legais tendentes a obtengdo de deliberagdes genéricas dos 6rgdos executivo ou
deliberativo, conforme aplicavel, que possibilitem a agilizagdo dos procedimentos de aquisi¢do;

bb) Garantir a organizagdo e atualizagdo do cadastro e inventario dos bens mdveis e imdveis do Municipio e a sua afetagdo criteriosa
aos diversos servigos municipais;

cc) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizagdo do patrimonio afeto aos servigos, assegurando a imputagdo de custos a cada
unidade organica;

dd) Proceder ao inventério anual;

ee) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imoveis, um processo com toda a documentagdo que a
ele respeite, incluindo plantas, cdpias de escrituras ou de sentenga de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e
operagdes de natureza administrativa e juridica e a descricdo, identificagdo e utilizagdo dos prédios;

ff) Supervisionar a aplicagdo do Regulamento Municipal de Taxas e garantir a execugdo das atividades relacionadas;

gg) Assegurar a execugdo e controlar as atividades relativas a metrologia e cobrangas das respetivas taxas;

hh) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servicos Municipais que concorram para a eficicia do processo
informacional do inventario;

ii) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;

jj) Supervisionar a realizagdo da reconciliagdo bancaria;

kk) Gerir as participagdes sociais do Municipio;

Il) Promover uma eficiente gestdo de stocks no dmbito do economato, evitando a sua rutura;

mm) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventdrio fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém,
com os saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks;

nn) Assegurar e controlar a classificagdo e o processamento de documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos garantindo
a adequagao dos mesmos com a atividade do Municipio;

00) Verificar e acompanhar o processo de faturagdo da entidade cessionaria a autarquia no ambito das dguas e saneamento;

pp) Verificar e acompanhar o processo de faturagdo da entidade cessiondria a autarquia no &mbito dos RSU;
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qq) Apoiar o DSP nas agdes necessarias a contratagdo dos financiamentos bancarios e no controlo do servi¢o da divida do Municipio;
rr) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 8.2
Tesouraria
A Tesouraria é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DF, competindo-lhe:
a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;
b) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das despesas municipais, assegurando o registo contabilistico dos
movimentos correspondentes;
c) Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores
movimentados;
d) Intervir na elaboragdo do balango ao cofre;
e) Manter atualizada a informacdo didria do saldo de tesouraria;
f) Assegurar que a importancia em numerdrio existente em caixa ndo ultrapasse o montante adequado as necessidades didrias de
tesouraria;
g) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verificadas as condigdes para a sua efetivagdo, nos termos legais;
h) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios da tesouraria, e manter o respetivo arquivo juntamente com os respetivos
documentos de receita e de despesa;
i) Liquidar os juros de mora que forem devidos referentes a arrecadacgdo de receitas;
j) Zelar pela seguranca de todos os valores e documentos em cofre;
k) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares em vigor;
I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,

despacho ou determinagdo superior.

Artigo 9.2

Secgdo de Contabilidade, Patrimdnio e Cadastro (SCPC)
A Sec¢do de Contabilidade, Patrimdnio e Cadastro (SCPC) é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DF,
competindo-lhe:
a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e o cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;
b) Assegurar a realizagdo do comprometimento da despesa e dos cabimentos orgamentais nos termos da lei;
c) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento;
d) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais, valores e outros documentos a guarda da tesouraria;
e) Proceder aos registos contabilisticos na 6tica orgamental, financeira/patrimonial e de custos/gestéo;
f) Promover a realizagdo de balangos semestrais ao cofre municipal;
g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo da geréncia finda;
h) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de harmonia com as deliberagdes municipais;
i) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

j) Proceder as reconciliagBes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o didrio de tesouraria;
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k) Propor e difundir instrug8es visando o controlo de execugdo orcamental;

I) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

m) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugdo orcamental;

n) Proceder a liquidagdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

o) Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a liquidagdo e controlo da cobranga;

p) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores;

q) Proceder a inventariagdo sistematica e atualizada de todo o patriménio municipal;

r) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais Servicos Municipais que concorram para a eficacia do processo informacional
do inventario;

s) Controlar o imobilizado em curso;

t) Gerir os processos de concessdo dos bens imdéveis do Municipio e acompanhar o seu cumprimento;

u) Proceder ao arquivo dos documentos a sua guarda, de acordo com as regras aplicaveis;

v) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 10.2

Divisdo de Contratagdo Publica (DCP)
1 - A Divisdo de Contratagdo Publica (DCP) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DSP, competindo-lhe
designadamente:
a) Gerir a plataforma eletrdnica de contratagdo publica;
b) Assegurar a gestdo do sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e manter atualizada uma base de dados de
fornecedores;
c) Gerir e assegurar a execugdo dos procedimentos de Contratagdo Publica de empreitadas de obras publicas e de aquisi¢cdo de bens e
servigos, em todas as suas fases;
d) Definir o tipo de procedimento adequado a cada processo de aquisigdo;
e) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo Municipal para a abertura de contratos de aquisicdo em que isso seja
aplicavel de acordo com a legislagdo em vigor;
f) Elaborar toda a documentagdo necessaria ao langamento dos procedimentos de aquisicdo de empreitadas de obras publicas,
aquisicdo de bens e servigos, designadamente convites, programas de concurso e cadernos de encargos e outros;
g) Promover a normalizacdo de bens e servigos adquiridos, bem como a celebragdo de contratos de fornecimento continuo para os
bens de consumo permanente;
h) Proceder as publicagdes legalmente exigiveis no ambito da contratagdo publica;
i) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor;
j) Supervisionar a administragdo dos artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigdo interna, propondo medidas
tendentes a racionalizar as aquisicGes de material e os consumos;
k) Assegurar e controlar a realizagdo dos inventarios periddicos dos artigos de armazém;
I) Promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua rutura;

m) Supervisionar o armazenamento, o acondicionamento e a gestdo de existéncias dos bens de consumo corrente;
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n) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao notariado privativo do Municipio (Oficial
Publico), nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;
o) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 11.2

Seccdo de Armazém e Gestdo de Stocks (SAGS)
A Secgdo de Armazém e Gestdo de Stocks (SAGS) é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DCP, competindo-
Ihe:
a) Elaborar, em colaboragdo com as diversas unidades orgéanicas, o plano anual de aprovisionamento, em consonancia com os
documentos previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta uma correta gestdo de stocks;
b) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condi¢es de fornecimento por parte dos fornecedores;
c) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a
racionalizar as aquisicGes de material e os consumos;
d) Proceder ao registo de entradas em armazém através de guias de remessa e notas de devolugio;
e) Garantir a conservagdo dos bens em stock;
f) Enviar obrigagOes estatisticas relativas aos contratos de aquisigdo de bens e servigcos as entidades a que a lei obriga;
g) Registar saidas dos bens armazenados através das requisicdes emitidas pelos respetivos servicos apds a autorizagdo dos
responsaveis;
h) Cumprir com o disposto nas fichas técnicas dos produtos em armazém;
i) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém,;
j) Rececionar os pedidos de material através de requisi¢Oes internas visadas pelo respetivo dirigente de servigo;
k) Manter organizado o armazém;
I) Vigiar os prazos de validade dos produtos e emitir alertas sempre que se mostre necessario;
m) Cumprir o método FIFO - “primeiro a entrar, primeiro a sair” - relativamente aos produtos em armazém;
n) Conferir a conformidade quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos pelo Municipio, através de uma competente inspe¢do de
recegdo de acordo com critérios de economia e eficiéncia, e registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material
em Armazém;
o) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;
p) Colaborar na realizagdo de inventarios periddicos dos artigos em armazém;
q) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 12.2
Divisdo de Sistemas de Informagdo e Transi¢do Digital (DSITD)
1 - A Divisdo de Sistemas de Informagao e Transigdao Digital (DSITD) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DSP,
competindo-lhe:
1.1 — Na drea da Informatica e da Modernizagao Administrativa:

a) Superintender nas decisGes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area de informatica;
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b) Promover a Modernizagdo Administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagdo e simplificacdo de procedimentos e da
adogdo de metodologias e tecnologias de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servigos;

c) Executar as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informagdo e as normas de salvaguarda e de recuperagdo da
informacgao;

d) Gerir os processos de modernizagdo administrativa, em articulagdo com as demais unidades organicas;

e) Assegurar a manutencdo e atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio;

f) Colaborar na realizagdo dos estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de informatica;
g) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os Sistemas de Informagédo
instalados ou projetados;

h) Propor medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos
utilizadores de informatica;

i) Participar no planeamento de projetos informaticos;

j) Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados,
os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva
gestdo e operacionalidade;

k) Colaborar na realizagdo de estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisigdo de equipamentos informaticos, sistemas de
comunicagdo e de pegas do suporte légico de base;

I) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunica¢do de dados, dos
microcomputadores e dos respetivos suportes ldgicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizagdo de todos os sistemas instalados;

m) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencao e atualizagdo;

n) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo
dos sistemas e suportes logicos de base;

o) Executar os procedimentos necessdrios ao cumprimento das normas de seguranca fisica e logica dos suportes de informagdo e
desencadear e efetuar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga;

p) Garantir a atualizagdo de software e hardware adequado as necessidades do Municipio e garantindo a operacionalidade dos
sistemas instalados;

g) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicag0es instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de
regularizagdo requeridas;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

1.2 — Na drea da Protecdo de Dados compete-lhe:
a) Colaborar na adaptagdo dos trabalhadores e dos equipamentos utilizados nos diferentes servicos municipais as exigéncias
decorrentes da legislagdo em vigor em matéria de Prote¢do de Dados;

b) Assegurar a videovigilancia dos servigos municipais e o cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor neste dominio;
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c) Promover agBes de formacgdo e de sensibilizagdo para o cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados e diretivas
inerentes, aplicadas ao contexto autarquico;
d) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 13.2

Unidade de Servigos Juridicos (USJ)
1 - A Unidade de Servigos Juridicos (USJ) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Diretor do DSP, competindo-lhe
designadamente:
1.1 — Na area Juridica:
a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio;
b) Coordenar a equipa de Fiscais Municipais e as respetivas ag¢Bes de fiscalizagdo nas diferentes dreas de atuagdo municipal,
excetuando a fiscalizagdo de obras particulares/urbanismo;
c) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdo da fungdo juridica no Municipio;
d) Assegurar a normalizagdo e tipificagdo de documentacdo juridica;
e) Disponibilizar a informacdo juridica a todos os servigos;
f) Assegurar a divulgagdo interna e externa de diplomas legais, atos administrativos e de outros documentos com interesse para o
Municipio, designadamente os publicados no Diario da Republica ou no Jornal Oficial da Unido Europeia;
g) Assegurar a instrucgdo dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagBes aos trabalhadores ou servigos do Municipio;
h) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal
ou pelo Presidente da Camara;
i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias
a instauragdo, com base nas respetivas certidoes de divida e toda a tramitagdo até a extingado, dos processos de cobranga coerciva por
dividas de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;
j) Assegurar a instrugdo e acompanhamento dos processos de contraordenagdo instaurados pelos diferentes servicos do Municipio;
k) Assegurar o relacionamento e colaboragdo, nomeadamente com a Procuradoria-Geral da Republica, Ministério Publico e Provedoria
de Justica;
I) Acompanhar as agGes judiciais em que o Municipio esteja envolvido;
m) Apoiar a preparacgdo das escrituras publicas em que o Municipio € parte;
n) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagdo no registo e tratamento;
o) Elaborar as participagdes que indiciam pratica de atos tipificados como crime contra o Municipio;
p) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os
respetivos processos de expropriagdo, requisicdo ou constituigdo de qualquer encargo, énus ou restrigdo que sejam consentidos por lei
para o desempenho regular das atribuigdes do Municipio;
q) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Municipio;
r) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;
s) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas e demais disposi¢cdes da competéncia do Municipio, bem como
proceder a respetiva atualizagdo e revisdo;

t) Assegurar em articulagdo com todas as unidades organicas a implementagdo do RGPD e o seu cumprimento;
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u) Garantir a formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada
nos servigos;

v) Apoiar na organizagdo e envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 14.2

Secgao de Fiscalizagdo Municipal (SFM)
A Seccdo de Fiscalizagdo Municipal (SFM) é chefiada por um Fiscal Municipal Coordenador, dependente do Chefe da USJ, competindo-
Ihe:
a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como toda a legislagdo vigente no ambito municipal
adstrita as competéncias da unidade organica em que estd integrada, designadamente nas seguintes areas: estabelecimentos de
restauragao e bebidas; estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos; espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos
ou recintos improvisados e espetdculos ao ar livre; ocupagdo da via publica; ruido; estradas e caminhos municipais; publicidade;
licenciamento das atividades industriais; instalacdo de reservatdrios de combustiveis e de postos abastecimento de combustiveis;
empreendimentos turisticos; estabelecimentos comerciais e grandes superficies comerciais; exploragdes agropecudrias; equipamentos
de saude, sociais, culturais e desportivos; telecomunicagdes e parques de estacionamento; limpeza de terrenos; fogueiras, queimas e
gueimadas; ligagGes de agua; ambiente; etc.;
b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servico da atividade fiscalizadora ou mediante participacdo das
autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia do Municipio;
c) Dar seguimento as diligéncias necessarias no ambito das contraordenagdes, através da prestagdo de informagdes, execugdo de
notificagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;
d) Informar, vistoriar e acompanhar os processos relativos a reclamacgdes, peti¢cGes, denlncias e outras conexas, dentro das atribuices
da DSJ;
e) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e Salubridade Publica no
ambito das respetivas atribuigdes;
f) Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizagdo dos espagos destinados aos mercados e feiras, propondo medidas de
descongestionamento ou criagdo de novos espagos com as respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e
outras obrigagdes por parte dos vendedores em feiras e mercados;
g) Assegurar a verificagdo e o controlo metrolégico, nos termos da lei;
h) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 15.2
Unidade de Administracdo Geral (UAG)
1 - A Unidade de Administragdo Geral (UAG) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Diretor do DSP, competindo-lhe
designadamente:
1.1 - Na drea administrativa e de atendimento:
a) Assegurar o funcionamento do Balcdo Unico, supervisionando a sua ag3o;

b) Assegurar a gestdo administrativa de todas as matérias das competéncias da Unidade;
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c) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e anuncios publicos decorrentes do cumprimento da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

f) Gerir e dinamizar o servigo de apoio e atendimento ao municipe;

g) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servigos, numa légica orientada para o cliente interno e externo;

h) Assegurar a gestdo de toda a correspondéncia, enderegada e ndo enderegada, do Municipio para o exterior;

i) Apoiar na descentralizagdo dos servigos nas juntas de freguesia;

j) Elaborar, qualificar e analisar propostas que visem melhorar o relacionamento entre os cidaddos e a autarquia;

k) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado (presencial, telefénico e online), realizar a¢gdes de benchmark e promover a
melhoria dos servigos prestados ao municipe;

I) Acompanhar a instalagdo, gestdo e funcionamento dos Espagos do Cidaddo;

m) Assegurar a instalagdo, gestdo e funcionamento dos Centros Locais de Apoio e Integracdo de Migrantes;

n) Analisar os pedidos de isen¢do ou redu¢do de taxas, de reembolsos e de pagamentos em prestagdes, nas matérias da competéncia
da UAG;

o) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

1.2 — Na drea de Taxas e Licengas:
a) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranca de receita;
b) Encaminhar os pedidos de isen¢do ou redugdo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em prestagdes, nas matérias da
competéncia da UAG;
c) Assegurar a fiscalizagdo das situagbes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos ndo pagamentos;
d) Assegurar a gestdo e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupagdo do dominio publico, jogos de fortuna
e azar e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;
e) Assegurar a emissdo de licengas que resultem de disposi¢Ges legais ou regulamentares;
f) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio no ambito das competéncias da UAG;
g) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de atividades diversas no ambito das competéncias da UAG;
h) Emitir e conferir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e licengas municipais e no respeito pela Norma de
Controlo Interno;
i) Elaborar propostas de fixagcdo e atualizagdo das taxas e outras receitas municipais;
j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.
Artigo 16.2

Balcdo Unico (BU)
1 — O Balcdo Unico (BU) é uma subunidade orginica chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da UAG,
competindo-lhe:
a) Coordenar e assegurar o funcionamento do Balcdo Unico de atendimento;
b) Assegurar as competéncias inerentes ao Espago Cidaddo;

c) Assegurar o atendimento geral a todos os municipes que se |he dirijam;
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d) Efetuar o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

e) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os
municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagdo e/ou resolugdo;

f) Assegurar que os Municipes sejam devidamente encaminhados para os servigos com competéncia na matéria;

g) Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos pedidos de municipes recebidos no Balcdo
Unico;

h) Prestar apoio aos cidad3dos na instrugdo e submissdo das pretensdes, relativas as matérias contidas nas atribuices do Municipio ou
encaminhar para os servicos competentes, as que estdao cometidas a outras entidades;

i) Fomentar o processo de participacdo dos cidaddos, designadamente recolhendo reclamagdes, criticas, sugestdes e propostas,
encaminhando-as para os canais definidos;

j) Assegurar o funcionamento do Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), com fungdes de acolhimento, informacgdo e
apoio a cidaddos migrantes.

k) Receber, verificar e apoiar a supressdo de insuficiéncias de processos que devam correr termos na Administracdo Municipal,
registando-os, organizando-os e encaminhando-os para os competentes servigos;

I) Prestar informacdes especificas sobre processos em curso na Administragdo Municipal;

m) Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento de taxas e licengas municipais e no respeito pela Norma de Controlo
Interno;

n) Prestar contas a Tesouraria Municipal relativamente aos movimentos presentes ao BU;

o) Proceder a liquidagdo de taxas no ambito das suas competéncias;

p) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos cidaddos de modo a conhecer as suas opinides sobre os servigos que lhe sdo prestados;
q) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que visem melhorar o relacionamento entre os cidaddos e a autarquia;

r) Garantir o registo de reclamagdes e recursos dando-lhe o devido tratamento e encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

s) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO Il
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NO AMBITO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS, INFRAESTRUTURAS E AMBIENTE

Artigo 17.2

Divisdo de Projetos e Empreitadas (DPE)
1 - A Divisdo de Projetos e Empreitadas (DPE) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DOMIA, competindo-lhe:
1.1 - No ambito das Obras Municipais:
a) Garantir a operacionalizagdo das diligéncias que respeitem as obras por empreitadas promovidas pelo Municipio e relativas aos
equipamentos, infraestruturas municipais e espago publico, assegurando a respetiva programagao, organizagao e gestao;
b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizagdo, coordenagdo e execugdo de obras municipais e a
gestdo e manutencgdo de infraestruturas, equipamentos e vias de comunicagdo da responsabilidade do Municipio;
c) Garantir a execugdo de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em coopera¢do com
outras entidades publicas e privadas;
d) Integrar a Comissdo de Rece¢do de Obras Municipais levadas a efeito no dmbito da competéncia do DOMIA, com a missdo de

proceder as recegdes provisorias e definitivas de obras municipais executadas por empreitada;
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e) Integrar o juri dos concursos de empreitadas ou prestagdo de servicos relativos a sua area de atuagdo com desempenho das
fungdes a ele inerentes;

f) Prestar assisténcia técnica a execugdo de obras sempre que solicitada, visando a boa execugdo e/ou leitura correta dos projetos;

g) Colaborar na elaboragdo dos convites, programas de concurso e cadernos de encargos, para langamento dos concursos de obras
por empreitada e prestagdes de servigos no ambito da sua area de atuagdo;

h) Prestar a informacgdo necessaria para manter atualizado o cadastro e patrimdnio das infraestruturas existentes e a construir;

i) Acompanhar a execugdo de obras protocoladas com as juntas de Freguesia e/ou Associagdes;

j) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados.

1.2 — No ambito da Seguranga em obra:

a) Identificar os riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas de prevengdo, nomeadamente quando se
realizem trabalhos que impliquem riscos especiais;

b) Elaborar o plano de seguranca e saide em projeto ou, se 0 mesmo for elaborado por outra pessoa designada pelo dono da obra,
proceder a sua validagdo técnica;

c) Colaborar com o dono da obra na preparagdo do processo de negociacdo da empreitada e de outros atos preparatérios da
execugao da obra;

d) Informar o dono da obra no dominio das suas responsabilidades de gestdo da seguranga e saude em obra e no dominio da
avaliacdo periddica das condig¢Ges de segurancga e saude existentes em obra;

e) Apoiar o Dono da Obra na gestdo da Comunicagdo Prévia (elaboragdo, atualizagdo e informacdo a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho);

f) Promover os desenvolvimentos e as adaptacGes do PSS que se afigurarem necessarias, analisar e validar tecnicamente as propostas
que em tal dominio sejam apresentadas pelos Empreiteiros;

g) Analisar e validar tecnicamente as Fichas de Procedimentos de Segurancga apresentadas pelos Empreiteiros e prop&e as adaptagdes
necessarias;

h) Analisar o sistema de coordenagdo entre os intervenientes na execugdo da obra (empresas e trabalhadores independentes) com
vista ao desenvolvimento da cooperagdo no que respeita as agdes preventivas;

i) Avaliar o cumprimento do PSS e das prescri¢Ges legais por parte dos intervenientes na execugdo da obra, nomeadamente no que
respeita aos dominios seguintes: Organizacdo do estaleiro; Sistema de emergéncia; Condicionalismos do local e sua envolvente; Riscos
especiais; Processos construtivos especiais; Atividades de compatibilidade critica (coatividades); Sistema de comunicagdo existente no
estaleiro no que respeita a gestdo da seguranga e saude do trabalho;

j) Controlar o planeamento da prevengdo associada aos métodos de trabalho;

k) Promover a divulgagdo de informagdo sobre os riscos e as medidas preventivas entre os diversos intervenientes no estaleiro;

I) Verificar a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro;

m

=

Analisar os acidentes graves ocorridos em obra;

n) Completar a compilagdo técnica com os elementos relevantes decorrentes da execugdo da obra;

o) Registar as agdes de coordenacgdo (no livro de obra ou, se este ndo existir, em registo préprio);

p) Promover a implementagdo de medidas de autoprotegéo;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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1.3 - No ambito dos Projetos:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas e equipamentos de promogdo municipal;

b) Assegurar a elaboragdo (interna ou externa) de projetos municipais em articulagdo com as unidades organicas competentes;

c) Analisar projetos em regime de aquisi¢cdo externa, concretamente no dmbito da gestdo de projeto em fase de execugdo de contratos
efetuados entre o Municipio e equipas de projeto contratadas para elaboragdo dos mesmos;

d) Acompanhar o cumprimento dos projetos em fase de elaboragdo;

e) Integrar as comissGes de revisdo dos projetos de obras da responsabilidade do DOMIA e dos projetos elaborados externamente;

f) Elaborar pareceres, informagGes e relatérios técnicos, bem como todos os elementos necessarios para anexar aos processos e
proceder a execugdo de pegas graficas complementares a tomada de decisao;

g) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede viaria, sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, RSU e
espacos verdes, sobre pedidos de licenciamento de loteamentos e edificios;

h) Estabelecer contactos com outras entidades visando o bom andamento dos estudos, projetos de obras e processos com eles
relacionados;

i) Assegurar a elaboragdo de estudos, projetos e calculos de engenharia, relativos a infraestruturas, equipamentos, parques, zonas
verdes e jardins do Municipio;

j) Verificar estudos prévios e projetos gerais de especialidades, para posterior langamento a concurso publico;

k) Articular, com a unidade orgéanica respetiva, a apreciacdo dos projetos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de
urbanizagdo inerentes as operagGes urbanisticas apreciadas na Divisdo;

I) Colaborar com o DOMIA na elaboragdo de processos para langamento de concursos e empreitadas de obras municipais;

m) Colaborar com a DGU no dmbito do licenciamento municipal;

n) Prestar apoio técnico na area dos espacgos verdes publicos e municipais;

o) Prestar apoio técnico no ambito da reabilitacdo urbana as Juntas de freguesia;

p) Participar nos processos de Or¢camento Participativo, como equipa de apoio técnico durante o procedimento de elei¢do e sele¢do de
propostas que antecedem a implementagdo da proposta vencedora;

q) Assegurar a gestdo administrativa dos projetos municipais;

r) Participar na criagdo de normativos internos que permitam uniformizar procedimentos no ambito da elaborag¢do dos projetos;

1.4 - No ambito da Fiscalizagdo de Empreitadas:

a) Efetuar a fiscalizagdo das obras municipais por empreitada, elaborar os autos de medigdo e acompanhamento face a proposta
adjudicada;

b) Efetuar medicdes e delimitagBes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo Municipio;

c) Elaborar os autos de noticia e acompanhar as a¢des corretivas a implementar;

d) Dar parecer, elaborar estudos, e propor solugdes, no ambito dos resultados das diligéncias de fiscalizagdo que efetuar;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

1.5 - No ambito dos Espagos de Jogo e Recreio:
a) Emitir pareceres e efetuar o acompanhamento técnico de projetos e estudos a serem executados exteriormente, na especialidade
de arquitetura paisagista, incluindo espagos de jogo e recreio, em colaboragdo com as outras unidades organicas com competéncia na

area;
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b) Promover o desenvolvimento de estudos e projetos para criagdo de espagos verdes publicos e espagos de jogo e recreio municipais
em espago publico ou em espago escolar, em colaboragdo com as outras unidades orgdnicas com competéncia na area;
c) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 18.2

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAS)
1 - A Divisdao de Ambiente e Sustentabilidade (DAS) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DOMIA,
competindo-lhe:
1.1 - Na drea do ambiente e limpeza urbana:
a) Superintender a drea do ambiente;
b) Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do Ambiente e Alteragbes Climaticas;
c) Promover a participacdo do Municipio em redes, pactos ou iniciativas nacionais e internacionais no dominio da agdo climatica;
d) Fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis, bem como os demais normativos que a organizagdo subscreva na area do Ambiente;
e) Solicitar e orientar as a¢Bes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao ambiente;
f) Planear medidas e ag¢Bes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel e fazé-las
implementar;
g) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagdo, valorizagdo e promogdo dos recursos naturais do
concelho;
h) Promover e acompanhar a elaboragdo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido,
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;
i) Garantir a adogdo de medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua e promover a fiscalizagdo das atividades
potencialmente poluentes;
j) Reforcar a promogdo de politicas ancoradas nos 7 R’s da sustentabilidade através do apoio e da dinamizagdo de solugbes de
prevencgdo e gestdo de residuos e consumo consciente;
k) Promover e apoiar a descarbonizagdo dos servicos municipais, da economia e da sociedade;
I) Promover a poupanga de energia e a eficiéncia energética;
m) Promover e participar em acdes de formacao / sensibilizagdo designadamente nas seguintes areas: defesa do ambiente; alterag&es
climaticas; defesa da saude publica; e bem-estar animal;
n) Elaborar e acompanhar a implementagdo do Plano de Educagdo Ambiental do Municipio;

o) Planear e acompanhar a limpeza e higiene urbana do espaco publico.

2. Na area da Saude Publica:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da saude publica;

b) Avaliar as situagdes de risco para a saide humana e ambiente nos vérios servigcos municipais e propor a adogdo dos respetivos
procedimentos adequados;

c) Acompanhar as agdes de controlo de qualidade da dgua para consumo humano e fontanarios ou nascentes fora do dmbito da
concessdo (Aguas);

d) Supervisionar os procedimentos necessarios, nas areas da Protecdo e Saude Animal e Seguranga dos Alimentos nos equipamentos

relativos as transferéncias de competéncias para os érgaos municipais nestes dominios;
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e) Supervisionar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial e supervisionar as suas atividades;

f) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranga e saude publica veterinaria;

g) Planear, acompanhar e fazer implementar as a¢Ses de promogdo da saude animal e de saude publica, tais como desinfestagdo e
controlo de pragas em espagos municipais; atividades do Centro de Recolha Oficial; campanhas de saneamento e de profilaxia; e outras

no dominio de intervengdo da Divisdo.

3. Na area das Aguas e Saneamento:

a) Supervisionar e fiscalizar as concessdes e contratos de gestdo delegada, celebrados pela autarquia quanto a dgua e saneamento.

4. Na area dos Residuos Urbanos (RSU):

a) Acompanhar e fiscalizar as concessdes e contratos inerentes, efetuadas pela autarquia quanto a recolha de Residuos Sélidos
Urbanos.

b) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 19.2

Unidade de Limpeza Urbana (ULU)
1 - A Unidade de Limpeza Urbana (ULU) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DAS, competindo-lhe,
designadamente:
a) Efetuar a limpeza e higiene urbana do espacgo publico;
b) Fiscalizar as atividades de recolha de RSU concessionadas/contratualizadas pela autarquia;
c) Garantir a varredura e limpeza do espaco publico;
d) Recolher e transportar a destino final os monstros (objetos de grandes dimensdes);
e) Proceder a recolha seletiva de pilhas;
f) Proceder a manutengdo e limpeza de papeleiras instaladas no concelho;
g) Administrar os meios afetos a limpeza urbana;
h) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua dependéncia;
i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,

despacho ou determinagdo superior.

Artigo 20.2

Unidade de Gestdo Ambiental (UGA)
1 - A Unidade de Gestdo Ambiental (UGA) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DAS, competindo-lhe,
designadamente:
1.1 — No Dominio do Ambiente:
a) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos, com vista a defesa do Ambiente;
b) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade do Municipio sobre o Ambiente;
c) Garantir a existéncia e implementagdo de sistemas de monitorizacdo, avaliacdo e seguranga ambientais, bem como assegurar a
divulgagdo publica das comunicagGes obrigatdrias;

d) Participar na emissdo de pareceres relativos aos projetos de residuos em loteamentos;
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e) Promover a elaboragdo de candidaturas a programas de financiamento na drea do ambiente;

f) Promover o apoio as escolas do concelho na implementagdo de projetos na area do ambiente;

g) Implementar medidas e a¢Bes que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desenvolvimento sustentavel;

h) Elaborar estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade,
recursos hidricos e residuos;

i) Implementar medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua e efetuar a fiscalizagdo das atividades potencialmente
poluentes;

j) Realizar agdes de formacdo / sensibilizacdo que visem a promogao de politicas ancoradas nos 7 R’s da sustentabilidade e do consumo
consciente através do apoio e da dinamizagao de solugdes de prevengdo, controlo, tratamento e eliminagdo dos residuos;

k) Promover e participar em a¢des de formagdo / sensibilizagdo sobre defesa do ambiente e alterag¢des climaticas;

I) Implementar o Plano de Educagdo Ambiental do Municipio;

m) Acompanhar a implementagdo de a¢gdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

1.2 - No dominio das Alteragoes Climaticas, compete ainda a UGA:

a) Implementar, atualizar e monitorizar a execu¢do do Plano Municipal de Ag¢do Climatica (PMAC) ou instrumento estratégico
equivalente, assegurando a articulagdo com os instrumentos de gestdo territorial e demais planos municipais;

b) Proceder ao levantamento e inventariagdo periddica das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) associadas as atividades
municipais e ao territério concelhio, promovendo a definicdo de metas de redugdo alinhadas com os compromissos nacionais e
europeus;

c) Desenvolver e implementar estratégias de mitigacdo das alteragBes climaticas, designadamente nos dominios da eficiéncia
energética, energias renovaveis, mobilidade sustentavel, economia circular e sumidouros de carbono;

d) Promover a elaboragdo de estudos de avaliagdo de vulnerabilidade e risco climatico do territério municipal, identificando cenarios e
setores criticos expostos a fendmenos climaticos extremos;

e) Definir, coordenar e acompanhar a execugdo de medidas de adaptacgdo as alteragGes climaticas, com enfoque na resiliéncia urbana,
gestdo sustentdvel da dgua, solugbes baseadas na natureza e infraestruturas verdes;

f) Integrar critérios de neutralidade carbdnica e resiliéncia climatica nos procedimentos de planeamento urbano, projetos municipais e
contratagdo publica;

g) Assegurar a articulagdo interdepartamental e institucional em matérias relacionadas com a agdo climatica, promovendo a
cooperagao com entidades regionais, nacionais e internacionais;

h) Promover candidaturas a programas de financiamento nacionais e comunitdrios especificamente dirigidos a transicdo climatica,
descarbonizagdo e adaptacao;

i) Implementar sistemas de monitorizagdo e reporte de indicadores climaticos municipais, garantindo transparéncia e divulgagdo
publica dos resultados;

j) Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e capacitagdo dirigidas a comunidade, setor empresarial e instituigdes locais, visando a
promogao de comportamentos de baixo carbono e adaptagdo climatica;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 21.2

Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagdo Sanitaria (UBEAEFS)
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1 - A Unidade de Bem-Estar Animal e Fiscalizagdo Sanitaria (UBEAEFS) ¢ dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da
DAS, competindo-lhe, designadamente:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da satde publica, propondo agdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;
b) Realizar a¢Bes de desinfestagdo e controlo de pragas em espagos municipais;

c) Realizar todos os procedimentos necessarios, nas areas da Protegdo e Saude Animal e Seguranga dos Alimentos relativos as
transferéncias de competéncias para os 6rgaos municipais nestes dominios;

d) Acompanhar e coordenar o funcionamento do Centro de Recolha Oficial e supervisionar as suas atividades;

e) Coordenar o processo de esterilizagdo de animais de companhia pertencentes ao Municipio, alojados no Centro de Recolha Oficial,
para posterior encaminhamento para adogao;

f) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por solicitagdo de municipes ap0s a liquidagdo das respetivas taxas;

g) Proceder as agdes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

h) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos do Municipio, a atividades econémicas com impacto
ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

i) Coordenar o funcionamento do canil e gatil municipal, e supervisionar as suas atividades;

j) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

k) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

I) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos de instalagdo de atividades econdmicas, quanto as questdes de
higiene e salubridade e seguranga alimentar, nomeadamente em depdsitos de produtos alimentares de armazenistas, talhos, peixarias,
charcutarias, minimercados e supermercados;

m) Efetuar o recenseamento de animais e prestar informagdo técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de origem
animal;

n) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranca e saude publica veterinaria;

o) Garantir a vacinagdo e a identificagdo eletrénica animal;

p) Dar apoio aos mercados e feiras municipais garantindo as condigdes higio-sanitdrias na exposigdo e conservagdo de alimentos bem
como na venda de animais;

q) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as reunides do Conselho Cinegético Municipal;

r) Assegurar a inspegdo e controlo higio-sanitario de carnes, produtos da pesca e aquicultura, leite e lacticinios bem como dos seus
locais de produgdo, preparagdo, armazenagem e venda;

s) Inspecionar as embalagens e meios de transporte dos produtos de origem animal;

t) Executar o Plano de Aprovagdo e Controlo de Estabelecimentos (PACE);

u) Avaliar as condi¢Bes de alojamento e bem-estar dos animais de companhia;

v) Elaborar notificagGes para determinagdes sanitérias, realizagdes de andlise e para controlo de zoonoses;

w) Avaliar e inspecionar situagbes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocada por animais de companhia ou outros,
efetuadas com vistorias, inspegdes, participagdes, levantamento de autos e relatorios técnicos;

x) Efetuar licenciamentos e controlo de estabelecimentos comerciais, para venda de animais e alimentos para animais de companhia,
emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes, levantamento de autos de participagdo e relatoérios técnicos;

y) Efetuar licenciamento e controlo para alojamento e hospedagem de animais emitindo pareceres técnicos, vistorias, inspegdes,
levantamento de autos de participagdo e relatérios técnicos;

z) Prestar apoio a agricultores antes da instalagdo e licenciamento de exploragdes para animais de produgéo;

aa) Efetuar inspegdes aos circos e a outros espetaculos itinerantes bem como proceder a autorizagdo de deslocagdo dos mesmos;
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bb) Emitir pareceres técnicos sob condi¢bes de salde e bem-estar animal de espécies pecudrias participando em processos de
licenciamento, efetuando vistorias, inspegdes, levantamento de autos de participagdo e relatérios técnicos;

cc) Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas com carater epizodtico;

dd) Elaborar inquéritos epidemiolégicos no ambito da Saude Publica (Brucelose e Tuberculose);

ee) Participar e colaborar na elaboragdo de a¢Bes de sensibilizagdo na drea do setor alimentar, na defesa da satude publica e do bem-
estar animal;

ff) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 22.2

Unidade de Estrutura Verde e Biodiversidade (UEVB)
1 - A Unidade de Estrutura Verde e Biodiversidade (UEVB) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DAS,
competindo-lhe, designadamente:
a) Colaborar na definigdo da estratégia de gestdo dos jardins e dos espagos verdes;
b) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso publico;
c) Promover a elaboragdo de estudos para a beneficiagdo e preservagdo dos recursos naturais, dos arranjos paisagisticos, dos espagos
verdes;
d) Promover o planeamento, criagdo, qualificagdo e expansdo da estrutura verde municipal, incluindo agbes de arborizagdo e reforgo
do patrimonio arboreo;
e) Assegurar a gestdo operacional dos jardins e espagos verdes municipais, incluindo a manutengdo, conservagdo corrente, limpeza e
demais intervengdes necessarias ao seu adequado funcionamento;
f) Garantir a manutencgdo dos espagos verdes, do horto municipal, das hortas comunitarias e do patriménio arbéreo do concelho;
g) Definir a composicdo de sementeiras dos revestimentos herbaceos nos espagos verdes do concelho;
h) Promover o combate as pragas e doengas nos espagos verdes sob jurisdigdo do Municipio;
i) Organizar, manter e atualizar o inventario arbdreo e o cadastro da estrutura verde municipal;
j) Assegurar a instalagdo de parques infantis e a colocagdo e manutengdo do mobilidrio urbano integrados na estrutura verde
municipal;
k) Emitir pareceres relativos a gestdo dos espagos verdes no dmbito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo
com as unidades organicas competentes;
|) Desencadear agdes que visem a monitorizagdo e promogdo da gestdo da qualidade dos recursos hidricos e da biodiversidade;
m) Realizar estudos e investigagBes necessarios ao melhor aproveitamento das potencialidades existentes, bem como o ordenamento
e desenvolvimento das areas verdes;
n) Apoiar programas de educagdo ambiental e de consciencializagdo da populagdo, em parceria com as restantes unidades organicas;
o) Promover a realizagdo de contratos interadministrativos de delegagdo de competéncias com as Juntas de Freguesia, nos termos da
legislagdo em vigor;
p) Acompanhar as a¢gdes no ambito da defesa da floresta, designadamente o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e
o Plano Operacional Municipal e colaborar com o SMPC e com o gabinete Técnico Florestal;
q) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 23.2

Divisdo de Gestdo de Ativos e Operag¢des (DGAO)
1 - A Divisdo de Gestdo de Ativos e Operagdes (DGAO) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DOMIA,
competindo-lhe:
1.1 - Na drea da Gestao das Oficinas e Transportes:
a) Realizar as diligéncias inerentes a toda a logistica municipal, incluindo a aquisi¢do de energia elétrica, gas e combustivel para viaturas
e equipamentos municipais;
b) Gerir o depdsito de combustivel indispensavel ao funcionamento do parque de viaturas;
c) Promover a gestdo e a manutengdo do parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos mecanicos do Municipio, de acordo
com critérios de rentabilidade e de prioridade as atividades operativas, e estabelecendo os mecanismos de controlo, regras de
utilizagao, de conservagdo e funcionamento;
d) Elaborar e supervisionar o cumprimento do plano de utilizagdo e manutengdo das viaturas e dos equipamentos;
e) Exercer fungGes de lubrificagdo e limpeza de toda a frota automével e equipamentos do Municipio;
f) Assegurar e supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito no ambito da serralharia civil e Mecénica visando a
reparagao, conservagdo e manutengdo de equipamentos integrados no patrimoénio Municipal ou apoio oficinal aos diversos servigos
municipais;
g) Promover o apoio aos restantes servicos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas de transportes;
h) Colaborar ativamente com os outros servicos municipais no sentido de assegurar coeréncia e racionalidade aos processos de
aquisicdo de equipamentos e a sua exploragdo;
i) Assegurar o fornecimento atempado de viaturas, maquinas e outros equipamentos mecanicos a utilizar nas atividades e promover a
sua utilizagdo racional;
j) Assegurar a recolha diaria de todas as viaturas, no final de cada dia, a exce¢do das que, para esse efeito, tém outros locais ou
garagens superiormente autorizadas para o efeito;
k) Diligenciar para que as reparagdes a efetuar no exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem o bom
andamento dos servigos;

I) Colaborar com o armazém na definigdo de stocks minimos de pecas sobresselentes.

1.2 — Na drea da Gestao de Equipamentos:

a) Assegurar a limpeza, conservagdo e manutengdo da higiene dos edificios municipais, de acordo com as regras de saude publica;

b) Assegurar a limpeza de outras infraestruturas, instalagdes e equipamentos municipais, incluindo, designadamente, os cemitérios; os
sanitdrios publicos e outros, garantindo o seu funcionamento, mediante procedimentos operacionais e administrativos adequados;

c) Promover a gestdo e a manutengdo dos equipamentos de ar condicionado dos edificios propriedade ou sob gestdo municipal;

d) Colaborar na gestdo dos contratos de manutengdo atualmente existentes no Municipio, incluindo os relativos a elevadores e AVAC;
e) Elaborar e supervisionar o cumprimento do plano de utilizagdo e manuteng¢3do dos equipamentos;

f) Assegurar a gestdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos municipais que estejam a guarda das unidades organicas que integram
a Unidade;

g) Realizar pequenas obras municipais por administragdo direta em edificios, equipamentos e infraestruturas municipais e estabelecer
0s necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

h) Providenciar a seguranca e vigilancia dos edificios municipais, elaborando propostas e tomando medidas adequadas a esse fim.
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1.3 — Na drea de Gestdo de Cemitérios:

a) Fazer a gestdo e manutengdo dos cemitérios municipais, nomeadamente no que concerne a covais, campas, jazigos e ossarios, bem
como cumprir e fazer cumprir as demais determinagdes previstas no respetivo regulamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos cemitérios municipais;

c) Assegurar a limpeza e salubridade dos cemitérios e promover medidas de melhoria da imagem dos mesmos;

d) Colaborar na sua atuagdo com o servigo competente no ambito da cobranca de taxas;

e) Proceder aos registos relativos ao funcionamento dos cemitérios municipais, assim como tratar dos processos referentes a
aquisicdo de covais, jazigos, gavetdes e trasladagdes;

f) Promover e assegurar as exumacgdes regulamentares e as necessdrias para a gestdo do espaco disponivel, elaborando relatérios de
ocupagao;

g) Organizar e manter atualizados os registos relativos a inumag8es, exumacgdes, transladagdes, sepulturas perpétuas e jazigos
particulares;

h) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorganizagdo do espago no cemitério;

i) Comunicar a Camara Municipal quais as sepulturas perpétuas e jazigos que se encontram abandonados, para efeitos de ser
declarada a prescrigdo a favor do Municipio;

j) Abrir e fechar a porta do cemitério nos horarios regulamentares;

k) Proceder aos trabalhos de enterramentos;

I)  Promover o alinhamento e numeracgdo das sepulturas;

m) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengao da salubridade publica nas dependéncias do cemitério;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

1.4 - Na area do Estacionamento, Transito e Mobilidade:

a) Promover a realizagdo de estudos nas dreas da mobilidade, transportes e estacionamento e gerir o sistema de controlo de trafego;

b) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes;

c) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estacionamento municipais e das zonas de estacionamento de duragdo
limitada;

d) Assegurar o cumprimento dos regulamentos e normativos inerentes ao funcionamento dos parques de estacionamento;

e) Gerir e dinamizar a rede de Transportes Urbanos de Tomar (TUT) e propor alterages para melhoria do seu funcionamento;

f) Garantir a montagem e manutengdo de mobiliario urbano relativo aos TUT, designadamente os abrigos de passageiros e sinalizagdo;
g) Assegurar a fixagdo dos regimes de estacionamento, o licenciamento dos veiculos, a fixagdo dos contingentes e a atribuicdo de
licengas, incluindo para pessoas com mobilidade reduzida;

h) Elaborar propostas e tomar medidas que visem aumentar a mobilidade dos municipes do concelho;

i) Planear e administrar a cedéncia de autocarros municipais;

j) Fiscalizar e fazer cumprir as regras e normas legais aplicaveis ao transporte de passageiros em geral e de criangas em particular, nos
transportes a cargo do Municipio;

k) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 24.2

Divisdo de Edificios e Infraestruturas Municipais (DEIM)
1 - A Divisdo de Edificios e Infraestruturas Municipais (DEIM) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DOMIA,
competindo-lhe:
a) Promover a execugdo de todas as obras municipais por administragdo direta, garantindo o cumprimento dos prazos de execugdo
bem como os respetivos contratos;
b) Elaborar os planos de manutencgdo das infraestruturas viarias de iniciativa municipal;
c) Programar a construgdo, reparagdo e conservagao da rede viaria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais,
assim como de passeios nas zonas urbanas do concelho;
d) Assegurar a manutencgdo, conservagdo e remodelacdo das vias de comunicagdo, espagos publicos e patrimdnio municipal, através
de meios préprios ou com recurso a contratagdo de terceiros;
e) Assegurar a gestdo da rede viaria municipal;
f) Promover a conservagdo, limpeza e desobstru¢do dos aquedutos;
g) Supervisionar a conservagdo e manutengao das infraestruturas e dos edificios sob gestdo municipal, incluindo aqueles que resultam
do processo de descentralizagdao de competéncias, bem como de equipamentos sociais e mobilidrio urbano municipal;
h) Conceber e propor agées de requalificagdo das instalagGes;
i) Colaborar na otimizagdo de solugdes para novas instalagdes;
j) Colaborar na avaliagdo dos riscos de cada edificio e propor medidas de mitigacdo dos mesmos;
k) Assegurar a manutengdo, conservacgao e gestdo das infraestruturas e dos equipamentos de apoio a circulagdo pedonal e rodoviaria,
incluindo estacionamentos;
I) Supervisionar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito no ambito das oficinas de eletricidade, pinturas, canalizagdo e
outras visando a reparagdo, conservagdo e manutengdo de equipamentos integrados no patriménio Municipal ou cuja manutengdo,
gestdo ou conservagao sejam da competéncia do Municipio;
m) Promover a execugdo de trabalhos solicitados por outros servicos municipais, desde que devidamente autorizados;
n) Apoiar na realizagdo de eventos municipais de reconhecido interesse;
o) Garantir a boa conservagdo dos equipamentos e das ferramentas;
p) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a prevengdo e segurancga nas obras que executar;
g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 25.2
Unidade de Edificios (UE)

1 - A Unidade de Edificios (UE) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DEIM, competindo-lhe, designadamente:
a) Efetuar a conservagdo e manutencdo das infraestruturas e dos edificios sob gestdo municipal, incluindo aqueles que resultam do
processo de descentralizagdo de competéncias, bem como de equipamentos sociais e mobilidrio urbano municipal, mediante
planeamento e procedimentos operacionais e administrativos adequados;
b) Colaborar no processo de garantia da seguranca e vigilancia dos edificios municipais, elaborando propostas e tomando medidas
adequadas a esse fim;
c) Propor agées de requalificagdo das instalagGes municipais;

d) Colaborar na otimizagdo de solugdes para novas instalagdes municipais;
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e) Colaborar no inventério e atualizagdo do cadastro dos edificios municipais;

f) Realizar e controlar os trabalhos oficinais que forem levados a efeito;

g) Realizar todas as fung¢des intrinsecas no dmbito das oficinas de eletricidade, pinturas, canalizagdo e outras visando a reparagéo,
conservagdo e manutengdo de edificios e equipamentos integrados no patrimoénio municipal ou cuja manutengdo/gestdo/conservagdo
sejam da competéncia do Municipio;

h) Executar trabalhos solicitados por outros servicos municipais, desde que devidamente autorizados;

i) Apoiar na colocagdo de infraestruturas temporarias de apoio a eventos municipais de reconhecido interesse;

j) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;

k) Manter e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e das ferramentas;

I) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a prevengdo e seguranga nas obras que executar, solicitando a
colaboragdo do Coordenador de Seguranga;

m) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 26.2

Unidade de Infraestruturas (Ul)
1 - A Unidade de Infraestruturas (Ul) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DEIM, competindo-lhe,
designadamente:
a) Executar e controlar, por administragdo direta, as obras de requalificagdo e de manutencdo das infraestruturas vidrias, e
estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal
envolvido;
b) Efetuar e controlar a reparagdo e conservagdo da rede vidria urbana e rural, de arruamentos, estradas e caminhos municipais,
assim como de passeios nas zonas urbanas do concelho;
c) Proceder ao levantamento, classificagdo, gestdo e ordenamento da rede vidria municipal, com vista a adogdo de adequados
programas para a sua permanente manutengdo e conservagao;
d) Colaborar na fiscalizagdo das obras executadas por empreitada relativas a vias municipais;
e) Efetuar a conservagdo e a limpeza das vias e a desobstrugdo dos aquedutos, sarjetas e sumidouros;
f) Efetuar o movimento de terras e a colocagdo das bases e sub-bases nas vias municipais;
g) Acompanhar os processos para langamento a concurso de obras da Unidade;
h) Promover a colocagdo ou renovagdo da sinalizagdo vertical e horizontal de arruamentos e rodovias municipais e, regra geral, da
seguranga rodoviaria;
i) Implementar e controlar a sinalizagdo temporaria das vias em fase de intervengao;
j) Elaborar estudos e projetos de sinalizagdo luminosa, sinalizagdo vertical de transito e sinalizagdo horizontal, promovendo e
controlando a sua implementagao;
k) Controlar os custos, qualidade e prazo das obras e servigos executados;
I) Assegurar a distribuigdo de materiais nas diversas obras;
m) Manter e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e das ferramentas;
n) Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos conducentes a prevengdo e seguranca nas obras que executar, solicitando a

colaboragdo do Coordenador de Seguranga;
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o) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
Artigo 27.2

Unidade de Energia e Eficiéncia Energética (UEEE)
1 - A Unidade de Energia e Eficiéncia Energética (UEEE) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Diretor do DOMIA,
competindo-lhe, designadamente:
a) Implementar, conservar e gerir as instalagGes e redes elétricas dos edificios municipais;
b) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios e infraestruturas municipais, incluindo iluminagdo publica, tendo como
objetivo a detegdo de situagGes criticas passiveis de serem corrigidas, com alteragGes de tarifarios ou substituicdo dos equipamentos
existentes por outros mais eficientes;
c) Dirigir a eletrificagdo e a iluminagdo publica na area do Municipio e colaborar com a empresa concessionaria de distribuicdo de
energia elétrica no acompanhamento da execugdo das infraestruturas de iluminagdo publica em loteamentos e urbanizagGes de
particulares;
d) Promover as agGes necessarias a colocagdo de sistemas de iluminagdo nas vias e espagos publicos municipais, assegurando a
conservagdao e manutengdo das instalagdes de iluminagdo publica, da iluminagdo ornamental dos monumentos e dos edificios
municipais;
e) Colaborar na remodelagdo e ampliagdo das redes elétricas da iniciativa do Municipio;
f) Analisar e informar os pedidos de iluminagdo publica;
g) Garantir a gestdo e monitoriza¢do do contrato de concessdo da iluminagdo publica;
h) Propor e acompanhar os procedimentos técnicos e de gestdo relativos a manutencdo das instalagdes e equipamentos elétricos e
eletromecanicos municipais e a iluminagao publica;
i) Propor e realizar outros trabalhos de indole operacional em redes elétricas;
j) Implementar as politicas de eficiéncia energética;
k) Promover a elaboragdo de estudos sobre gestdo energética, designadamente no que respeita a utilizagdo racional e eficiente de
energia nos dominios da iluminagdo publica e de todos os edificios municipais;
I) Conceber e propor ag¢des de requalificagdo das instalagdes;
m) Executar os projetos de infraestruturas elétricas e de telecomunicagdes quando solicitados e em articulagdo com outros servigos
municipais;
n) Colaborar na avaliagdo dos riscos de cada edificio e propor medidas de mitigagdo dos mesmos;
o) Colaborar na gestdo dos contratos de Sistemas de Detegdo de Incéndios e de Intrusédo;
p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO IV
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NO AMBITO DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Artigo 28.2
Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

1 - A Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DUDT, competindo-lhe:
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a) Assegurar a instrugdo, saneamento, analise técnica e emissdo de pareceres e propostas de decisdo relativas aos procedimentos de
controlo prévio de todas as operagdes urbanisticas, no ambito do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo e de outros regimes
conexos, em cumprimento da lei, dos regulamentos administrativos e dos instrumentos de gestdo territorial em vigor;

b) Informar acerca de exposi¢Bes, reclamacgdes e participagdes respeitantes a operagdes urbanisticas da competéncia da Divisdo;

c) Garantir o acompanhamento técnico-administrativo dos processos, assegurando o cumprimento dos prazos legais e
regulamentares;

d) Acionar as medidas de tutela e de reposi¢do da legalidade urbanistica previstas no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo e
em legislagdo conexa, instruindo os respetivos procedimentos e assegurando a elaboragdo e tramitagdo do correspondente
expediente, incluindo notificagdes, mandados e afixagdo de editais;

e) Proceder a articulagdo com outros servicos municipais e com entidades externas ao Municipio, para efeitos de emissdo de
pareceres e prestagdo de informacgdo legalmente exigivel;

f) Coordenar as vistorias previstas na lei, desighadamente no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, aplicaveis as obras e
necessdrias a verificagdo do estado de conservagdo do imovel ou fragdo, salubridade, seguranca e utilizagdo das edificagdes, bem como
as previstas noutros regimes cujo dmbito de aplicagdo esteja afeto as competéncias atribuidas a Divisdo;

g) Assegurar a gestdo e controlo dos procedimentos aplicaveis no dmbito do Regime Juridico da exploragdo dos estabelecimentos de
alojamento local, do Sistema da Industria Responsavel e do regime das instalagdes de armazenamento de produtos do petréleo e
postos de abastecimento de combustiveis;

h) Garantir a comunicagdo aos interessados das decisGes proferidas e assegurar o apoio técnico ao atendimento de municipes e
técnicos;

i) Disponibilizar dados estatisticos relativos aos procedimentos de operagdes urbanisticas da competéncia da Divisdo e aos respetivos
prazos de decisao;

j) Coordenar a equipa de fiscais municipais e as respetivas agdes de fiscalizagdo no ambito das competéncias atribuidas a Divisdo,
dando seguimento as informacdes e diligéncias nos termos da lei;

k) Promover a emissdo de pareceres sobre obras de iniciativa municipal e operagdes urbanisticas promovidas pela Administragdo
Publica, quando legalmente exigiveis;

I) Proceder a identificagcdo de imdveis degradados ou em ruina localizados em éreas de reabilitagdo urbana, com vista a adogdo de
medidas conducentes a sua reabilitagcdo, no ambito das competéncias da Divisdo;

m) Proceder ao acompanhamento e integragdo de projetos estruturantes no territério municipal, em colaboragdo com a DEEI;

n) Participar na elabora¢do ou revisdo do Regulamento Municipal da Urbaniza¢do e da Edificagdo e de outros regulamentos que
interfiram com o ambito de atuagdo da Divisdo, em coordenagdo com o DUDT e com outras unidades organicas do Municipio;

0) Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos relativos a pedidos no dmbito das atribui¢des da Divisdo;

p) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 29.2
Unidade de Controlo de Operagdes Urbanisticas (UCOP)
1 - A Unidade de Controlo de Operagdes Urbanisticas (UCOP) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da Divisdo de

Gestdo Urbanistica, competindo-lhe:
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a) Aplicar e fazer respeitar os instrumentos de gestdo territorial em vigor na area do Municipio, no ambito da instrugdo, saneamento,
analise técnica e emissdo de pareceres e propostas de decisdo relativas aos procedimentos de controlo prévio de operagGes
urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo e demais regimes conexos;

b) Aplicar e fazer respeitar os regulamentos municipais com incidéncia na gestdo do territério, desighadamente o Regulamento
Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo e o Regulamento Municipal de Taxas e Encargos Urbanisticos;

c) Apreciar, emitir parecer e fundamentar propostas de decisdo sobre iniciativas particulares de natureza urbanistica e conexa;

d) Promover o esclarecimento e o aconselhamento técnico aos cidaddos no dmbito dos procedimentos sujeitos a sua apreciagdo;

e) Exercer as competéncias previstas para a DGU sempre que se verifique auséncia da respetiva chefia de Divisdo, substituindo-a;

f) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 30.2

Seccdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares (SFOP)
A Secgdo de Fiscalizagdao de Obras Particulares (SFOP) é chefiada por um Fiscal Municipal Coordenador, dependente do Chefe da DGU,
competindo-lhe:
a) Fiscalizar o cumprimento das obras relativamente as condigdes especificas do respetivo licenciamento, comunicagdo prévia ou
autorizagdo, participando quaisquer anomalias detetadas e desencadeando, sempre que necessdario, os mecanismos que efetivem a
responsabilidade dos técnicos responsaveis ou propondo a aplicagdo das medidas previstas para as respetivas infragoes;
b) Fiscalizar e acompanhar as condi¢des de execugdo dos projetos e das operagdes urbanisticas, incluindo as de escassa relevancia
urbanistica, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos, despachos, deliberagGes e decisGes dos érgdos municipais competentes,
designadamente as decorrentes do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo e de outros regimes aplicaveis;
c) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente com as forgas policiais € com os servicos municipais competentes
em matéria de atividades econdmicas e salubridade publica, no ambito das respetivas atribui¢Ges;
d) Efetuar vistorias a obras e edificios, designadamente para efeitos de autorizagdo de utilizagdo e de verificagdo e atribuicdo do
estado de conservagdo do imdvel ou fragdo, salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes, nos termos legais, incluindo para
determinagdo de obras coercivas;
e) Participar infragdes decorrentes do incumprimento de ordens de embargo de obras executadas sem o devido controlo prévio ou
comunicagdo, ou do desrespeito pelas mesmas;
f) Elaborar autos de noticia, autos de embargo, participagdes, relatérios, notificagbes e citages relativos as infraces detetadas no
exercicio da atividade fiscalizadora ou mediante participagdo das autoridades ou denuncia particular, quando da competéncia do
Municipio;
g) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, mediante a prestacdo de informagdes, execugdo de notificagdes ou outras acbes
superiormente determinadas;
h) Prestar informagdes sobre processos de reclamagdes, queixas e participagdes referentes a agdes de particulares e matérias
conexas;
i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 31.2

Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT)
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1 - A Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério (DPOT) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do
DUDT, competindo-lhe:

a) Supervisionar a implementagdo das politicas municipais no dominio do planeamento e gestdo urbanistica do territério, da
adequada ocupagao do solo, da requalificagdo e reabilitagdo urbana e da habitagdo, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com
os instrumentos de gestdo territorial em vigor;

b) Assegurar a elaboragdo, revisdo, atualizagdo e monitorizagdo durante a respetiva vigéncia de todos os instrumentos de gestdo
territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal (PDM), garantindo a sua compatibilizagdo com a politica urbanistica municipal e com os
instrumentos supramunicipais de ambito regional e nacional;

c) Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestdo territorial no &mbito das competéncias atribuidas a Divisdo;

d) Elaborar os estudos necessérios a elaboragdo, alteragdo, revisdo, revogagdo ou suspensdo de instrumentos de gestdo territorial de
ambito municipal (Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor e outros equivalentes), bem como ao
estabelecimento de medidas cautelares, designadamente normas provisérias e medidas preventivas;

e) Acompanhar e dinamizar a execugdo de estudos e planos de desenvolvimento e de reconversdo urbanistica;

f) Apresentar e fundamentar propostas relativas a delimitagcdo de dareas de reabilitagdo urbana, assegurando a instrugdo dos
procedimentos e a pratica dos atos administrativos necessarios a sua apreciagao pelos érgaos Executivo e Deliberativo;

g) Instruir as operagdes de reabilitagdo urbana e praticar os atos administrativos necessarios a sua apreciagdo pelos érgdos Executivo
e Deliberativo;

h) Proceder a identificagcdo de imdveis degradados ou em ruina localizados em éreas de reabilitagdo urbana, com vista a adogdo de
medidas conducentes a sua reabilitagdo, no ambito das competéncias da Divisao;

i) Emitir pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da Administragdo Central com incidéncia na drea do Municipio, quando
solicitados;

j)  Promover o controlo dos prazos relativos a processos remetidos a outras entidades ou a servicos municipais para efeitos de
emissao de parecer;

k) Elaborar os relatérios sobre o estado do ordenamento do territério;

I) Garantir aos interessados o direito a informagdo e promover agdes de discussdo e esclarecimento, internas e externas, com vista a
correta aplicagdo das disposicbes constantes dos instrumentos de gestdo territorial, em articulagdio com a Divisdo de Gestdo
Urbanistica (DGU);

m) Participar na elaboragdo ou revisdo de regulamentos municipais da urbanizagcdo e da edificagdo, e outros que interfiram com o
ambito de atuagdo da Divisdo, em coordenag¢do com o Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento Territorial (DUDT) e com
outras unidades organicas do Municipio;

n) Assegurar a instrugdo, analise técnica e emissdo de pareceres e propostas de decisdo relativas aos procedimentos do Regime
Juridico de Urbanizagdo e da Edificagdao relativos a operagdes de loteamento e de obras de urbanizagdo, garantindo o
acompanhamento técnico-administrativo dos respetivos processos, assegurando o cumprimento dos prazos legais e normas
regulamentares;

o) Informar exposicGes, reclamacges e participacbes respeitantes a operagdes de loteamento;

p) Proceder a articulagdo com entidades externas e com servigos municipais para efeitos de emissdo de pareceres obrigatérios no
ambito das operagdes de loteamento;

q) Acompanhar a execuc¢do das obras de urbanizagdo e das respetivas infraestruturas previstas nos titulos urbanisticos das operagdes

de loteamento, em colaboragdo com a fiscalizagdo municipal;
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r) Assegurar o acompanhamento das vistorias de infraestruturas previstas em alvards de loteamento, para efeitos de recegdo
provisoria e definitiva das respetivas obras de urbanizagdo, em articulagdo com as demais entidades, internas ou externas, envolvidas
nos termos da lei;

s) Disponibilizar dados estatisticos relativos aos procedimentos de operagdes de loteamento e outros procedimentos da competéncia
da Divisdo, respetivas alteragGes, titulos urbanisticos emitidos e prazos de decisdo;

t) Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos relativos a pedidos no dmbito das atribui¢des da Divisdo;

u) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 32.2

Unidade de Inteligéncia Territorial (UIT)
A Unidade de Inteligéncia Territorial (UIT) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Diretor do DUDT, competindo-lhe:
a) Desenvolver e implementar a estratégia municipal de informagdo geografica, assegurando a gestdo integrada, a atualizagdo
permanente e a disponibilizagdo do Sistema Municipal de Informagdo Geografica (SIG) e das respetivas bases de dados as entidades
internas e externas e ao publico, nos termos legalmente previstos;
b) Gerir, normalizar e administrar o Sistema Municipal de Informac¢do Geografica, definindo requisitos técnicos, modelos de dados,
regras de interoperabilidade, padrdes de qualidade e de seguranga da informagdo, coordenando a sua disponibilizagdo interna e o seu
fornecimento externo;
c) Assegurar a concec¢do, implementagdo, evolugdo tecnoldgica e manutengdo do Sistema Municipal de Informagdo Geografica, bem
como a atualizagdo permanente da cartografia digital do concelho, garantindo a sua conformidade técnica e legal, nos termos das
normas de homologacdo definidas na legislagdo em vigor;
d) Prestar apoio técnico, no ambito das suas competéncias, a trabalhos de arquitetura e engenharia, topografia, medi¢des e
orgamentacao, as diversas estruturas do Municipio;
e) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio técnico em matéria de topografia;
f) Elaborar, gerir e manter atualizada a base de dados topogréfica do concelho, assegurando a sua integragdo no Sistema Municipal
de Informagdo Geografica;
g) Assegurar o registo, em bases de dados geograficas, dos processos relativos a operagdes urbanisticas, obras, infraestruturas
municipais e outras intervengdes relevantes no territorio;
h) Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagdo de cartografia e de outra informagéao cartografica relativa aos instrumentos de
gestdo territorial em vigor no Municipio;
i) Criar, disponibilizar, partilhar e administrar informagdo georreferenciada para apoio a gestdo e planeamento municipal e a
utilizagao pelos diversos servicos do Municipio, assegurando o respetivo apoio técnico;
j) Zelar pela seguranga, integridade e manutengdo da cartografia digital municipal;
k) Assegurar o servigo de atribuicdo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de dados;
I) Gerir as a¢des e diligéncias no ambito da toponimia;
m) Remeter a informagdo necessaria a manutencgdo do cadastro das vias e dos equipamentos coletivos municipais;
n) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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CAPITULO V
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NO AMBITO DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ECONOMICO

Artigo 33.2

Divisdo de Coesdo Social e Satide (DCSS)
1 — A Divisdo de Coesdo Social e Saude (DCSS) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DDHE, competindo-lhe:
a) Apoiar o Executivo na definigdo, coordenagdo e execugdo das politicas municipais de coesdo e intervengdo social, inclusdo e
promogao da saude comunitaria.
b) Coordenar e implementar programas municipais de agdo social, apoio a familias e combate a pobreza e exclusdo social;
c) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas dreas da agdo social e da saude e bem-estar dos
municipes e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;
d) Assegurar o atendimento e acompanhamento social a individuos e agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade, nos termos
legalmente previstos;
e) Garantir a elaboragdo da Carta Social Municipal com o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais, em
articulagdo com os instrumentos de planeamento (Diagndstico Social e Plano de Desenvolvimento Social) e assegurar a articulagdo
entre as prioridades definidas a nivel regional e nacional;
f) Supervisionar a implementagdo dos projetos e respostas sociais do Municipio, em matéria de salde, acdo social e desenvolvimento
social;
g) Cooperar com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) de forma sustentada em parceria com a administragdo
regional e central, designadamente nos dominios do combate a pobreza e a exclusdo social;
h) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a infancia, a pessoa idosa, a populagdo ativa e de apoio a pessoa
com a deficiéncia e/ou incapacidade no dominio das atribui¢des do Municipio;
i) Promover medidas de apoio a grupos especificos, nomeadamente criangas e jovens em risco, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, migrantes e minorias em situagdo de vulnerabilidade;
j) Promover programas e iniciativas de envelhecimento ativo, inclusdo social e capacitagdo comunitaria;
k) Instruir e acompanhar processos no ambito das competéncias municipais em matéria de agdo social, designadamente no quadro da
descentralizagdo de competéncias;
|) Desenvolver e acompanhar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Social e outros instrumentos de planeamento no dmbito da
Rede Social;
m) Assegurar a articulagdo com instituicdes particulares de solidariedade social, associa¢Bes, entidades do setor social e solidario e
demais parceiros locais;
n) Desenvolver agdes de promogdo da salde e bem-estar da populagdo, numa perspetiva preventiva e comunitaria, em articulagdo
com as entidades competentes;
o) Apoiar o Executivo na defini¢do de politicas municipais nas areas da habita¢do social, inclusdo e promogédo da qualidade de vida;
p) Coordenar a gestdo de equipamentos municipais de natureza social, quando existam;
q) Promover iniciativas de sensibilizagdo e educagdo para estilos de vida saudaveis, sem prejuizo das competéncias proprias das
autoridades de saude;

r) Assegurar a articulagdo interdepartamental em matérias com impacto social;
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s) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 34.2
Secgao de Saude (SS)

A Seccgdo de Saude (SS) é chefiada por um Coordenador Técnico dependente do Chefe da DCSS, competindo-lhe:
a) Assegurar a gestdo administrativa de todas as matérias das competéncias da Divisdo a que reporta;
b) Promover a organizagdo do arquivo da DCSS;
c) Elaborar as estatisticas da DCSS e remeté-las aos respetivos organismos competentes;
d) Proceder a analise e verificagdo da instrugdo de todos os processos da competéncia da DCSS;
e) Assegurar a emissdo dos titulos nas matérias da competéncia da DCSS;
f) Gerir os trabalhadores afetos aos estabelecimentos de satde sob gestdo municipal;
g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 35.2

Divisdo de Associativismo, Desporto e Juventude (DADJ)
1 — A Divisdo de Associativismo, Desporto e Juventude (DADJ) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DDHE,
competindo-lhe:
1.1 - No dominio do Desporto:
a) Apoiar o Executivo na definigdo da politica municipal desportiva e de promogdo da juventude;
b) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades desportivas do Municipio;
c) Assegurar a implementacg3o das estratégias e politicas municipais nas dreas da juventude, promogdo de talento e associativismo;
d) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;
e) Colaborar na definicdo e implementagdo de estratégias municipais de mobilidade ativa em articulagdo com os restantes servigos
municipais;
f) Assegurar a gestdo eficiente e funcionamento dos equipamentos desportivos municipais, garantindo a sua conservagdo, segurancga e
reparagao;
g) Coordenar as atividades realizadas no Complexo Desportivo Municipal, nas Piscinas Municipais, nos Pavilhdes Gimnodesportivos e
outros equipamentos desportivos municipais, colaborando na respetiva programacao;
h) Monitorizar e efetuar os procedimentos tendentes a garantia da qualidade e seguranga na gestdo operacional das instalagdes
desportivas, nomeadamente no que respeita a qualidade de dgua, e de todos os parametros normativos e legais aplicaveis;
i) Assegurar a operacionalidade didria dos espagos de jogo e recreio municipais, designadamente no que respeita a sua abertura e
encerramento, limpeza e verificagdo das condigdes gerais de utilizagdo, garantindo a seguranca e adequada fruigdo pelos utilizadores;
j) Proceder ao cadastro dos espagos de jogo e recreio municipais e a organizagdo da documentagdo de cada espacgo (livro de
manutengdo), de acordo com a legislagdo em vigor;
k) Programar e promover a reestruturagdo e a conservagdo dos espagos de jogo e recreio municipais, garantindo o cumprimento da
legislagdo e normas de segurancga;

I) Acompanhar as vistorias das entidades de inspecdo e fiscalizagdo, aos espacos de jogo e recreio propriedade do Municipio;
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m) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo, visando a rentabilizagdo dos recursos e a equidade no acesso a
populagdo, incentivando a adogdo de estilos de vida saudaveis;

n) Incentivar e apoiar o Associativismo Desportivo, nas suas diversas formas, nomeadamente cumprindo com o “Regulamento de
Atribuicdo de Subsidios a Pratica Desportiva Regular” ou outros documentos normativos ou regulamentos que venham a ser
aprovados;

o) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento desportivo
subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas do concelho;

p) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promog¢do da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva designadamente para
a populagado sénior, cidadaos portadores de deficiéncia e outros grupos em situagdo de maior vulnerabilidade ou exclusdo social;

g) Promover atividades de natureza desportiva que se dirijam a populagdo do concelho ou a turistas;

r) Acompanhar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares

no sentido de generalizagdo da pratica desportiva.

1.2 — No dominio da Juventude:

a) Executar a politica e dos objetivos definidos para a area da Juventude, promovendo e apoiando projetos, sempre que possivel em
articulagdo com outros servigos municipais, associagdes e instituicdes que atuem neste dominio;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho, e agir em conformidade com os resultados desses estudos, propondo
intervengGes nesse ambito;

c) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;

d) Concretizar parcerias de relevancia na drea da juventude em articulagdo com organismos publicos e privados;

e) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

f) Dinamizar a participagdo juvenil através de projetos que promovam uma cidadania responsavel e ativa;

g) Promover e dinamizar festivais de juventude;

h) Organizar e apoiar iniciativas de animag¢do e recreagdo que permitam uma maior e melhor participagdo juvenil na vida da sua
comunidade;

i) Promover, executar e apoiar agGes que visem, através de uma sauddvel ocupagdo dos tempos livres, o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens;

j) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais e organizagdes e instituigdes publicas ou privadas, programas especificos
nos dominios da orientagdo vocacional, pré profissionalizagdo, formagao profissional e emprego, tendo como alvo o publico juvenil;

k) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e entidades do concelho, assegurando servigos
e instrumentos de informagdo e apoio aos jovens;

I) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens,
promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada integragdo na vida econdmica, social e cultural;

m) Participar na elaboragdo e execugdo de programas de prevengdo da saude juvenil com entidades competentes nesta area

n) Promover e dinamizar os programas de férias para os jovens;

o) Apoiar técnica, administrativa e logisticamente o Conselho Municipal de Juventude, assegurando as condigdes necessarias ao seu
regular funcionamento;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 36.2

Divisdo de Economia, Empreendedorismo e Inovagdo (DEEI)
1 - A Divisdo de Economia, Empreendedorismo e Inovagdo (DEEI) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DDHE,
competindo-lhe:
a) Conceber, propor e assegurar a execugdo e monitorizagdo da estratégia municipal de desenvolvimento econdmico,
empreendedorismo e inovagao;
b) Assegurar a coordenagdo, supervisdo técnica e articulagdo funcional das unidades organicas que lhe estdo subordinadas, garantindo
a coeréncia estratégica e a integracdo das respetivas atividades;
c) Definir objetivos, metas e indicadores de desempenho das unidades dependentes, procedendo a avaliagdo dos respetivos
resultados;
d) Definir, elaborar e propor a aprovagdo os planos, programas e demais instrumentos estratégicos de dinamiza¢do econdmica do
concelho, assegurando a sua implementagao e monitorizagao;
e) Acompanhar e monitorizar projetos e investimentos estruturantes para o desenvolvimento do concelho, assegurando a articulagdo
com as entidades promotoras e os servigos municipais envolvidos, bem como a avaliagdo do seu impacto estratégico;
f) Monitorizar os indicadores econdmicos do concelho, procedendo a sua analise e elaborando relatérios periddicos de avaliagdo
estratégica que suportem a tomada de decisdo municipal;
g) Assegurar a articulagdo estratégica interdepartamental nas matérias da sua competéncia;
h) Representar o Municipio, no dominio econdmico, junto de entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, promovendo o
concelho e a sua atratividade para o investimento, em articulagdo com os organismos governamentais competentes;
i) Apoiar tecnicamente o Executivo na definigdo de politicas econémicas e assegurar o relacionamento institucional com os agentes
econdmicos, promovendo o acompanhamento das empresas existentes e o acolhimento de novas iniciativas empresariais no concelho;
j) Promover e implementar medidas de incentivo ao empreendedorismo e ao investimento, incluindo politicas ativas de apoio a criagdo
e consolidagdo de empresas e ao desenvolvimento de clusters e ecossistemas econémicos locais;
k) Promover a dinamizagdo e valorizagdo do tecido empresarial instalado no concelho;
I) Promover iniciativas de revitalizagdo econdmica urbana;
m) Promover e acompanhar candidaturas a financiamentos e fundos comunitarios nas areas da sua competéncia;
n) Promover as areas da inovagdo, criatividade, emprego e empreendedorismo para o concelho;
o) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico, refor¢cando
a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos financeiros e organizativos existentes;
p) Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo no concelho;
q) Desenvolver a¢des que se mostrem adequadas para a valorizagdo da economia do concelho;
r) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, semindrios e sessdes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
economico local;
s) Apoiar as diversas dreas do tecido econdmico local (comércio, industria, agricultura, servigos e outros), incentivando a sua
revitalizagdo e modernizagdo, colaborando ainda na apresentagdo de candidaturas a financiamentos comunitérios e da administragdo
central;
t) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de apoio
inovadores;

u) Assegurar e assessorar tecnicamente todas as atividades para Geminagdes, protocolos de cooperagdo e parcerias internacionais;
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v) Exercer as demais fung¢Bes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 37.2

Unidade de Desenvolvimento Econémico Local (UDEL)
A Unidade de Desenvolvimento Econémico Local (UDEL) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DEEI,
competindo-lhe:
a) Assegurar a execugdo e acompanhamento dos programas municipais de apoio ao comércio local, a economia de proximidade e aos
produtores locais, garantindo a sua operacionalizagdo no terreno;
b) Implementar um modelo de acompanhamento do tecido econdmico de proximidade, incluindo atendimento, diagndstico,
identificacdo de necessidades e definigdo de planos de melhoria;
c) Promover a dinamizagdo do comércio tradicional e de rua, incluindo agbes de revitalizagdo econdmica em articulagdo com iniciativas
de reabilitagdo urbana, mobilidade, estacionamento e gestdo do espago publico, em colaboragdo com outros servigos municipais;
d) Desenvolver, gerir e manter atualizado o cadastro municipal do comércio local e dos produtores, incluindo mapeamento de oferta,
identificacdo de vazios comerciais e producgdo de informagdo de apoio a definigdo de politicas municipais;
e) Apoiar a capacita¢do e modernizagdo do comércio local e dos produtores, incluindo formagéo, digitalizagdo, comunicagdo, melhoria
de servico e modelos simples de logistica e distribuicdo;
f) Promover e operacionalizar mecanismos de promogdo econdmica local, incluindo campanhas tematicas, agdes de ativagdo comercial
e a avaliagdo do respetivo impacto;
g) Apoiar a criagdo e dinamizagdo de redes e parcerias locais, incluindo associagdes empresariais, economia social, cooperativas e
iniciativas de cooperagdo econdémica, promovendo cadeias curtas e circuitos de produgdo e consumo local;
h) Colaborar na gestdo e dinamizagdo de mercados municipais, feiras e espagos municipais de atividade econémica associados ao
comércio local e aos produtores, assegurando regras claras, qualidade e boa experiéncia para utilizadores e visitantes;
i) Apoiar a atragdo e instalagdo de novas atividades econdémicas de proximidade, em articulagdo com as unidades competentes,
incluindo mediagdo institucional, informagdo sobre incentivos e acompanhamento do processo;
j) Participar na preparagdo e acompanhamento de candidaturas e parcerias de financiamento aplicaveis ao comércio local, produtores
e economia de proximidade, em articulagdo com a DPEFC;
k) Monitorizar indicadores relevantes do comércio e economia local de proximidade, elaborando relatérios periddicos de
acompanhamento e propostas de melhoria.
I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,

despacho ou determinagdo superior.

Artigo 38.2
Unidade de Investimento, Empresas e Empreendedorismo (UIEE)
A Unidade de Investimento, Empresas e Empreendedorismo (UIEE) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da
DEEI, competindo-lhe:
a) Conceber, propor a aprovagdo e implementar a estratégia municipal de atragdo de investimento nacional e internacional,

assegurando a sua monitorizagdo e avaliagdo periodica;
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b) Desenvolver e manter atualizada uma base de dados municipal das empresas e atividades econdémicas instaladas no concelho,
assegurando a recolha e sistematizagdo de informacdo relevante para apoio a definigdo de politicas econémicas e acompanhamento do
tecido empresarial, nos termos legalmente permitidos;

c) ldentificar, estruturar e promover oportunidades de investimento no concelho, assegurando a disponibilizacdo de informagdo
qualificada a potenciais investidores;

d) Assegurar a representagdo institucional do Municipio no dominio da captagdo de investimento e empreendedorismo, promovendo
relagOes estruturadas com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

e) Gerir o Balcdo do Investidor, enquanto ponto Unico de contacto municipal para investidores e promotores empresariais, garantindo
acompanhamento técnico e administrativo célere e integrado;

f) Assegurar o acompanhamento de projetos empresariais em fase de instalagdo, expansdo ou consolidagdo, promovendo a articulagdo
com 0s servigos municipais competentes;

g) Desenvolver politicas e medidas de incentivo ao empreendedorismo, a criagdo e consolidagdo de empresas e ao desenvolvimento de
clusters estratégicos;

h) Assegurar a gestdo, dinamizagdo e desenvolvimento das incubadoras de empresas e demais estruturas municipais de apoio ao
empreendedorismo, promovendo a articulagdo com parceiros institucionais, empresariais e académicos e garantindo o
acompanhamento dos projetos empresariais ai instalados;

i) Promover e apoiar iniciativas de incubacgdo, aceleragdo, inovagdo e transferéncia de conhecimento, em articulagdo com instituicGes
de ensino, centros de investigagdo e entidades empresariais;

j) Desenvolver a¢Bes de marketing territorial e promogdo econdmica dirigidas a captagdo de investimento e a afirmagdo do concelho
enquanto destino empresarial competitivo;

k) Monitorizar indicadores de investimento, empreendedorismo e dindmica empresarial, elaborando relatérios periddicos de
acompanhamento e propostas de melhoria;

I) Participar na preparagdo e acompanhamento de candidaturas a financiamentos e fundos aplicaveis ao empreendedorismo e
investimento, em articulagdo com a unidade responsavel pelos projetos e fundos municipais;

m) Assegurar a gestdo e dinamizagdo dos parques empresariais e zonas industriais municipais, promovendo a sua ocupagdo qualificada,
o acompanhamento das empresas instaladas e a valorizacdo estratégica desses espagos enquanto polos de desenvolvimento
econdmico;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 39.2

Unidade de Turismo (UT)
A Unidade de Turismo (UT) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DEEI, competindo-lhe:
a) Planear, implementar e desenvolver os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de Turismo;
b) Gerir os Postos de Turismo Municipais e a implementacgdo das politicas municipais nesse ambito;
c) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogdo turistica
do concelho, valorizando as potencialidades enddgenas locais;
d) Acompanhar e colaborar no desenvolvimento de campanhas e a¢des destinadas a valorizagdo e promogao turistica do concelho;
e) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a Musica Popular, as Atividades Artesanais, Gastronomia e o Turismo;

f) Colaborar na definigdo das politicas de promog&o do Turismo Local;
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g) Promover estudos, executar a¢des de divulgagdo e promogdo da imagem e das potencialidades turisticas do concelho;

h) Promover e apoiar a animagdo turistica, bem como ag¢des para o desenvolvimento da oferta turistica do Municipio;

i) Avaliar periodicamente o turismo no concelho através de indicadores que permitam acompanhar o nimero de visitantes, os indices
de satisfagdo, o impacto econdmico e o desenvolvimento da oferta turistica, de forma a fundamentar politicas e ages futuras neste
dominio;

j) Supervisionar a gestdo, vigilancia, conservagdo e seguranca das instalagdes e equipamentos municipais sob a sua al¢ada;

k) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 40.2

Secgdo de Mercados e Feiras (SMF)
A Secgdo de Mercados e Feiras (SMF) é chefiada por um Coordenador Técnico, dependente do Chefe da DEEI, competindo-lhe:
a) Garantir as condigdes logisticas e higio-sanitarias para a realizacdo do Mercado e para a exposi¢do e conservagdo de alimentos bem
como para a venda de animais;
b) Assegurar a gestdo do Mercado Municipal, garantindo o regular funcionamento das atividades comerciais nele exercidas;
c) Proceder a organizagdo, distribuicdo e controlo da ocupagdo dos lugares de venda, bancas e espagos comerciais, nos termos do
Regulamento do Mercado;
d) Instruir os procedimentos relativos a atribui¢do, renovacgdo, transmissdo e cessa¢do do direito de ocupagdo dos espagos de venda;
e) Assegurar o controlo do cumprimento das normas regulamentares aplicaveis aos comerciantes e utilizadores do Mercado Municipal
e Feiras;
f) Colaborar com as entidades competentes em matéria de fiscalizagdo higio-sanitaria e segurancga alimentar;
g) Garantir a manutengdo das instalagdes, equipamentos e infraestruturas afetos ao Mercado Municipal e as Feiras, articulando com os
servi¢os municipais competentes;
h) Promover a limpeza, conservagdo e seguranga do espaco do Mercado Municipal e Feiras, em articulagdio com os servigos
responsaveis;
i) Proceder a gestdo da cobranga das taxas e demais receitas municipais associadas aos mercados e feiras, incluindo a organizagdo e
instrugdo dos respetivos processos relativos a feirantes, vendedores ambulantes e utilizadores, a elaboragdo dos mapas de cobranga e
a emissdo das correspondentes guias de receita;
j) Organizar e manter atualizado o cadastro dos comerciantes e operadores econémicos do Mercado Municipal e Feiras;
k) Proceder a verificagdo do cumprimento das obrigagdes de pagamento de taxas e licengas pelos vendedores, colaborando com a
SFM;
I) Estudar e propor as medidas de alteragdo sobre a racionalizag¢do dos recintos dos mercados e feiras;
m) Assegurar o atendimento aos comerciantes e ao publico, prestando informagdes e esclarecimentos;
n) Promover iniciativas de dinamiza¢do e valorizagdo do Mercado Municipal, designadamente campanhas temdticas, eventos
promocionais e agoes de sensibilizagdo;
o) Colaborar na implementagdo de medidas de modernizagdo, digitalizagdo e qualificagdo do Mercado;
p) Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento, ocupagdo e desempenho do Mercado Municipal e Feiras;
q) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 41.2

Divisdo de Educagao (DE)
1 - A Divisdo de Educagdo (DE) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DDHE, competindo-lhe:
a) Colocar em prética o sistema educativo municipal, assegurando a elaboragdo, monitorizacdo e revisdo da Carta Educativa do
Municipio em articulagdo com outros servigos municipais e a definicdo anual da rede educativa e formativa local em articulagdo com a
administragao central;
b) Implementar, acompanhar, monitorizar e avaliar os Projetos Educativos promovidos pelo Municipio, propondo medidas corretivas
para os melhorar;
c) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educag&o;
d) Assegurar o planeamento e a programacdo operacional da atividade nos dominios da Educagéo;
e) Promover e apoiar a realizagdo de encontros municipais sobre a tematica da Educagdo;
f) Avaliar as necessidades de intervenc¢do a nivel socioeducativo, promovendo projetos de educagdo formal e ndo formal dirigidos a
comunidade;
g) Apoiar projetos desenvolvidos pela comunidade educativa, clubes e associagdes;
h) Garantir equidade e acesso universal a educagdo a todas as criangas e jovens, bem como garantir o acesso a outras formas de
educagdo a todos os municipes;
i) Preparar e disponibilizar meios e recursos, com vista a implementagdo de medidas e programas em conjunto com os parceiros locais,
contribuindo com as escolas/agrupamentos para a definigdo e implementac¢do do Projeto Educativo Municipal/Local;
j) Promover a cooperagdo com os agentes e instituicdes educativas, quer ao nivel da definigdo de estratégias, quer ao nivel do apoio e
incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungao cultural e social da escola;
k) Efetuar a gestdo das refei¢Ges escolares e dos refeitérios escolares;
I) Garantir as agOes inerentes a criacdo de ementas e fiscalizagdo dos refeitdrios escolares e no ambito do HACCP;
m) Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;
n) Propor, implementar e avaliar o programa de apoio as visitas de estudo e outras desloca¢Ges de estudantes, no ambito da atividade
letiva;
o) Promover ag¢des e projetos, em articulagdo com a comunidade educativa e demais parceiros locais, com vista a prevengdo do
absentismo e abandono escolar;
p) Participar na organizacdo da seguranga escolar;
q) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organiza¢gdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a
intervengdo municipal na drea da educacdo;
r) Garantir o planeamento das atividades escolares do Municipio e o cumprimento das politicas municipais nesse ambito;
s) Articular com as organizagbes socioeducativas do concelho, um Plano que promova a educagdo ao longo da vida, com especial
énfase para a populagdo adulta e sénior;
t) Promover atividades no ambito da educagdo ndo formal em torno de assuntos relevantes para a realizagdo plena da cidadania de
criangas e jovens;
u) Coordenar o funcionamento dos transportes escolares;
v) Assegurar a definicdo do plano anual de transportes escolares e proceder a respetiva implementacdo;
w) Coordenar a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento de refei¢Ges e de transportes escolares;
x) Gerir em colaboragdo com os Agrupamentos, os processos de agdo social escolar;

y) Acompanhar o Contrato de Execuc¢do celebrado com o Ministério da Educagéo;
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z) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na promog¢do de projetos nos dominios da educagdo e
expressdo fisico-motora e do desporto escolar decorrentes de alteragGes socioecondmicas ou outras que possam condicionar a
obtencdo de sucesso escolar;

aa) Acompanhar a gestdo, controlo e afetagdo do pessoal ndo docente afeto as varias escolas do concelho, articulando com os
agrupamentos de Escolas e com a DRH;

bb) Alocar, em articulagdo com a DRH, o pessoal ndo docente em fungdes e tarefas de acordo com as necessidades do projeto
educativo em curso;

cc) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de material pedagdgico e assegurar o correto apetrechamento dos
estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

dd) Supervisionar as atividades de animagdo socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio
social e a comunidade envolvente;

ee) Acompanbhar, fiscalizar e implementar, na parte que lhe diz respeito, os protocolos ou contratos de fornecimento de refeicGes nos
estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de refeigdes no ambito da componente de apoio a familia;

ff) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 42.2

Divisdo de Cultura (DC)
1 — A Divisdo de Cultura (DC) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DDHE, competindo-lhe:
a) Apoiar o Executivo na definigdo da estratégia cultural do Municipio;
b) Definir indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagdo da atividade cultural municipal, promovendo a elaboragcdo de
relatérios periddicos de execugdo;
c) ldentificar oportunidades de financiamento nacional e comunitério na area da cultura e patrimdnio;
d) Desenvolver estratégias de formagao, alargamento e fidelizagdo de publicos;
e) Proceder ao levantamento e mapeamento dos agentes, recursos e dindmicas culturais do concelho.
f) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da Cultura e assegurar a conformidade das
atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;
g) Supervisionar a implementacgdo dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de cultura;
h) Supervisionar e planear a gestdo e organizagdo das atividades, festividades e eventos culturais do Municipio e a implementagdo das
politicas municipais nesse ambito;
i) Supervisionar a elaboragdo do plano de atividades Culturais do Municipio;
j) Promover e incentivar a criagdo e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, valorizando as potencialidades enddgenas
locais;
k) Dinamizar, e supervisionar a programacdo da atividade cultural do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des
dos agentes locais;
I) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural e agdes
gue visam a organizagao de eventos de reconhecido interesse;
m) Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares, que visem o

desenvolvimento de projetos de dinamizagdo cultural e social;
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n) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a Musica Popular, as Atividades Artesanais, Gastronomia e o Turismo, e
promover estudos e edi¢es destinados a recolher e divulgar a Cultura Popular Tradicional;

o) Receber e tratar administrativamente propostas de a¢8es culturais de organismos publicos e privados;

p) Promover o intercambio cultural com outros Municipios;

q) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagdo e restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras da
autarquia;

r) Garantir a salvaguarda e a promogado do patriménio histdrico material e imaterial concelhio;

s) Promover a divulgagdo das artes plasticas e performativas, valorizando o patrimonio e o espago publico;

t) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagdo do patriménio cultural, nas suas diversas
vertentes, com interesse histérico e artistico para o Municipio;

u) Promover a gestdo corrente do patrimdnio cultural, dos espagos culturais e museoldgicos, incluindo a Biblioteca Municipal Anténio
Cartaxo da Fonseca;

v) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na drea abrangida pelo Municipio;

w) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais mdveis ou publicagbes pertencentes a outras
instituicGes, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitacdo de doagdes, herangas e legados;

x) Promover e apoiar a publicacdo de edi¢Bes de cardter divulgativo e promocional que informem e orientem os visitantes e que
garantam uma boa imagem do concelho e do Municipio nas suas variadas potencialidades;

y) Superintender nas atividades relacionadas com o Cine-Teatro e com a respetiva programacao;

z) Supervisionar a gestdo, vigilancia, conservagdo e seguranca das instalagdes e equipamentos municipais sob a sua algada;

aa) Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 43.2

Unidade de Biblioteca, Arquivo e Documentagdo (UBAD)
1 - A Unidade de Biblioteca, Arquivo e Documentac¢do (UBAD) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DC,
competindo-lhe:
a) Planear, implementar e desenvolver os projetos da Biblioteca Municipal Anténio Cartaxo da Fonseca, através da realizagdo de agGes
de promogdo da leitura e do livro, e exposigdes tempordrias, assegurando o acesso a leitura e a informagdo, dando especial enfoque a
literacia digital;
b) Supervisionar e coordenar as atividades levadas a feito na Biblioteca Municipal Anténio Cartaxo da Fonseca;
c) Efetuar e apoiar a publicacdo de edi¢bes de carater divulgativo e promocional que informem e orientem os visitantes e que
garantam uma boa imagem do concelho e do Municipio nas suas variadas potencialidades;
d) Implementar programas de animagdo sociocultural e de ocupagdo dos tempos livres;
e) Criar condig¢des para a fruicdo da criag3o literaria, cientifica e artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;
f) Fornecer documentacdo relativa aos varios dominios da atividade, de que todo o cidad3o e os diferentes grupos sociais necessitam
no seu quotidiano;
g) Difundir informagdo util e atualizada, em diversos suportes e recorrendo a utilizagdo das novas tecnologias;
h) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a critica, através de atividades de intervengdo cultural da Biblioteca;

i) Apoiar as Bibliotecas Escolares, estimulando a sua criagdo e acompanhando o desenvolvimento das existentes;
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j) Promover a articulagdo das Bibliotecas Escolares com as outras bibliotecas do concelho, procurando formas de cooperagdo e
rentabilizacdo de recursos;

k) Promover a organizacgdo e a atualizagdo permanente do fundo documental;

I) Promover exposicdes, coldquios, conferéncias, sesses de leitura e outras atividades de animag&o cultural;

m) Promover atividades de cooperagdo com outras Bibliotecas e organismos culturais.

n) Promover a publicagdo de documentos e outras publicagdes que interessem a Histéria do Municipio e a preservagdo da sua
identidade;

o) Conservar, valorizar e difundir o patrimonio escrito, sobretudo o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a identidade
cultural da comunidade;

p) Promover ag¢Bes de dinamizagdo do patrimdnio, ateliers e oficinas pedagdgicas, exposi¢des, entre outros, direcionados para os
diferentes publicos-alvo;

q) Efetuar a gestdo corrente do patrimdnio cultural, dos espacgos culturais e museoldgicos, incluindo a Biblioteca Municipal Anténio
Cartaxo da Fonseca;

r) Garantir e coordenar as atividades de registo, carimbagem, colocagdo de alarme, catalogac¢do, indexacgdo, classificagdo, localizagdo
fisica do acervo colocado a disposigdo do publico na Biblioteca;

s) Estimular o gosto pela leitura e pesquisa bibliogréfica;

t) Gerir e Coordenar o Arquivo Municipal;

u) Promover as a¢es conducentes a digitalizagdo do arquivo municipal;

v) Propor a eliminagdo de documentagéo, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagdo com as unidades organicas produtoras;
w) Propor e promover a divulgagdo, junto das unidades organicas, das regras e principios a observar no tratamento da gestdo integrada
da informagdo;

X) Supervisionar a gestdo, vigilancia, conservagdo e seguranga das instalagGes e equipamentos municipais sob a sua al¢ada;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 44.2

Unidade de Museus e Patriménio (UMP)
1 - A Unidade de Museus e Patrimdénio (UMP) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Chefe da DC, competindo-lhe:
a) Gerir os museus municipais, nicleos museolégicos, centros interpretativos e demais equipamentos museoldgicos e patrimoniais sob
tutela do Municipio, garantindo a sua adequada conservagdo, seguranga e funcionamento;
b) Assegurar a gestdo técnica das colecbes e espdlios municipais, promovendo o inventario, registo, estudo, conservagdo preventiva,
restauro e valorizagdo dos bens culturais moveis;
c) Promover a salvaguarda, prote¢do e valorizagdo do patrimdnio cultural imdvel, mével e imaterial do concelho, assegurando a sua
inventariagdo, cadastro, documentacao e divulgagao;
d) Desenvolver e implementar a estratégia museoldgica municipal, garantindo a articulagdo entre programagdo expositiva,
investigacdo, educagdo e fruigdo cultural;
e) Conceber, organizar e acolher exposi¢cdes permanentes e temporarias, bem como outras iniciativas de valorizagdo patrimonial;
f) Elaborar e acompanhar procedimentos de classificagdo, protecdo e salvaguarda de patrimdnio material, imaterial ou cultural, em

articulagdo com as entidades competentes;
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g) Assegurar o acompanhamento técnico de intervengdes e obras suscetiveis de impactar o patrimdnio cultural, emitindo pareceres e
promovendo medidas de salvaguarda adequadas;

h) Promover e acompanhar a¢ées no dominio do patrimonio arqueoldgico, em articulagdo com as entidades da administragdo central e
demais organismos competentes;

i) Elaborar e manter atualizada a base de dados e os instrumentos de gestdo patrimonial, incluindo inventarios, cartas patrimoniais e
sistemas de georreferenciagao;

j) Desenvolver programas de mediagdo cultural, educag¢do patrimonial e formagdo de publicos, em articulagio com os
estabelecimentos de ensino e demais parceiros;

k) Promover a investigacdo cientifica, historica e patrimonial, incentivando parcerias com universidades, centros de investigagdo e
entidades culturais;

I) Propor a aquisi¢do, incorporagdo, cedéncia ou depdsito de bens culturais, nos termos legais aplicaveis;

m) Promover a edi¢do de publica¢des, conteldos digitais e outros instrumentos de divulgagdo do patrimdnio cultural municipal;

n) Estabelecer protocolos e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a valorizagdo e fruigdo
cultural do patriménio municipal;

o) Exercer as demais func¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 45.2

Cine-Teatro (CT)
O Cine-Teatro (CT) é uma subunidade organica, sendo os respetivos trabalhos e organizagdo coordenados por um Técnico Superior,
dependente do Chefe da DC, competindo-lhe:
a) Assegurar a gestdo, programacdo e funcionamento regular do equipamento cultural, garantindo a sua missdo artistica, cultural e
formativa;
b) Planear, organizar e executar a programacao cultural nas areas do cinema, teatro, musica, danca e demais expressoes artisticas, em
articulagdo com a estratégia cultural do Municipio;
c) Promover a exibi¢do regular de obras cinematograficas, incluindo sessées comerciais, ciclos tematicos, mostras e festivais;
d) Dinamizar coprodugdes, acolhimentos, residéncias artisticas e parcerias com entidades culturais, educativas e associativas;
e) Proceder a gestdo técnica e operacional das salas de espetaculo, assegurando as condig¢des de funcionamento dos sistemas de som,
luz, projecdo e demais equipamentos cénicos e audiovisuais;
f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis em matéria de espetaculos publicos, direitos de autor,
seguranga, acessibilidade e protegao contra riscos;
g) Assegurar a gestdo administrativa e financeira da atividade do equipamento, incluindo a emissdo de bilhetes, controlo de receitas,
prestacdo de contas e reporte estatistico;
h) Propor a contratualizagdo de artistas, companhias e fornecedores, nos termos da legislagdo aplicdvel a contratagdo publica;
i) Assegurar a manutengdo, conservagdo e valorizagdo das instalagBes e equipamentos afetos ao Cine-Teatro, em articulagdo com os
servi¢gos municipais competentes;
j) Promover a¢des de mediagdo cultural, formacgdo de publicos e atividades de servigo educativo;
k) Desenvolver estratégias de comunicagdo, divulgacdo e marketing cultural acerca das iniciativas promovidas;
I) Assegurar o atendimento ao publico e a gestdo de reservas, bilheteira e acolhimento de artistas e espectadores;

m) Monitorizar a taxa de ocupagdo, perfil de publicos e impacto cultural da programacdo;
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n) Promover a captagdo de financiamentos, apoios e candidaturas a programas nacionais e comunitarios no dominio cultural;

o) Verificar a compatibilidade do espetaculo com as caracteristicas fisicas e historicas do teatro;

p) Solicitar o direito a material de divulgacdo de todos os espetaculos, direito este reservado pelo Municipio;

q) Gerir e disponibilizar as diversas areas de merchandising, comercializagdo de publicagdes municipais e produtos locais, de acordo
com as autorizagdes concedidas;

r) Apoiar a realizagdo de ag¢Bes dos diversos servigos do Municipio e de associagdes e instituicbes externas;

s) Tomar as diligéncias necessarias a operacionalidade permanente do Cine-Teatro;

t) Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 46.2

Divisdo de Habitagdo (DH)
1 - A Divisdo de Habitag¢do (DH) é dirigida por um Chefe de Divisdo, dependente do Diretor do DDHE, competindo-lhe:
a) Planear, implementar e executar a politica municipal de habitagdo, assegurando a prossecugdo das atribuices do Municipio neste
dominio, em articulagdo com as politicas europeias, nacionais e regionais de habitacdo;
b) Executar e monitorizar os instrumentos de planeamento municipais em matéria de Habitagdo, como a Carta Municipal de Habitagdo
e a Estratégia Local de Habitagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, garantindo a sua articulagdo com os instrumentos de gestdo
territorial e com a agdo social municipal;
c) Promover a construgdo, aquisi¢do, reabilitacdo e reconversdo de fogos habitacionais municipais, destinados a habitagdo social e a
habitagdo a custos acessiveis, designadamente para jovens e familias em situa¢do de caréncia habitacional;
d) Gerir o parque habitacional municipal, assegurando a sua manutengdo, conservagao, reabilitacdo, atribuicio e acompanhamento,
bem como a gestdo dos contratos de arrendamento ou de outros regimes de ocupagdo legalmente previstos;
e) Desenvolver e apoiar programas municipais de arrendamento acessivel, incluindo a cooperagdo com entidades publicas, privadas,
cooperativas e do setor social;
f) Proceder a identificagdo, inventariagdo e caracterizagdo das necessidades habitacionais do concelho, incluindo situagdes de caréncia
habitacional, habitagdo indigna, precariedade ou risco social;
g) Estabelecer parcerias e protocolos com entidades da administracdo central, regional, instituigdes particulares de solidariedade
social, cooperativas de habitagdo e outras entidades relevantes, com vista a concretizagdo de projetos habitacionais;
h) Assegurar o acompanhamento social das familias beneficiarias de programas habitacionais municipais, em articulagdo com os
servigos de agdo social, promovendo a estabilidade habitacional e a inclusdo social;
i) Colaborar na definicdo e execugdo de medidas de reabilitagdo urbana com fins habitacionais, em articulagdo com as unidades
organicas competentes em matéria de urbanismo e ordenamento do territdrio;
j) Assegurar a recolha, tratamento e disponibilizagdo de informagdo e indicadores habitacionais, relevantes para o planeamento,
avaliagdo e monitorizagdo da politica municipal de habitagao;
k) Proceder a inventariagdo, andlise e prospe¢do sistemdatica de oportunidades de promoc¢do de candidaturas a programas e
instrumentos de financiamento comunitdrios, nacionais e regionais que fomentem a construgdo e a reabilitagdo de habitacdo social e
acessivel destinada a jovens e familias com rendimentos baixos e médios;
I) Planear e coordenar respostas habitacionais de emergéncia ou contingéncia, em articulagdo com o SMPC e com a DCSS, garantindo

uma intervengdo célere em situagdes de risco iminente;
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m) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 47.2

Unidade de Programagao Cultural Estratégica (UPCE)
A Unidade de Programagdo Cultural Estratégica (UPCE) é dirigida por um Chefe de Unidade, dependente do Diretor do DDHE,
competindo-lhe:
a) Supervisionar e planear a gestdo e organizagdo de eventos culturais estratégicos para o concelho ndo inseridos na Divisdo de Cultura,
entre os quais a Festa Templaria; a Feira da Santa Iria; a ART'IN RUA; sem prejuizo de outros grandes eventos culturais que sejam ou
gue se venham a tornar especialmente relevantes;
b) Acompanhar a gestdo e organizagdo de outros eventos culturais dncora de que é exemplo a Festa dos Tabuleiros;
c) Efetuar a promogédo dos eventos que organizar junto de operadores e da populagdo em geral;
d) Garantir o acompanhamento da comunicagdo e da difusdo das atividades inerentes aos eventos que organizar;
e) Planear e acompanhar a contratagdo de artistas, promotores, equipamentos e outros meios necessarios a realizagdo dos eventos;
f) Articular, com a as demais unidades organicas do Municipio, a obten¢do de meios internos e o apoio a organizagdo dos eventos sob a
sua alcada;
g) Efetuar estatisticas sobre os custos, as receitas e a afluéncia de publico em cada um dos eventos;
h) Informar e encaminhar as reclamagdes recebidas no ambito da realizagdo dos eventos;
i) Exercer as demais fung¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacgdo,

despacho ou determinagdo superior.
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(48/PGEN/DAJA/2026 - 11/ORGFUN/PR/2013)

ASSUNTO: COMPETEI}TCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DELEGADAS POR
DELIBERACAO DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

Foram presentes, para conhecimento, os despachos efetuados pelo Sr. Presidente, no uso das

competéncias delegadas pela Cadmara Municipal, por deliberacéio de 7 de novembro de 2025, bem

como os despachos efetuados pelas Sras. Vereadoras Sandra Cardoso e Célia Bonet, e pela Sra.

Chefe da Divisdo de Gestdo do Territério, no uso das competéncias subdelegadas pelo Sr.

Presidente na sequéncia da referida deliberacio.

A Cémara tomou conhecimento.

Tomar, 9 de margo de 2026

Seguimento:
- GAP p/ os devidos efeitos ¢/ copia ao GAV

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Téenica

Célia Bonet Avelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAQ
(4/PGEN/GAIT/2026)

ASSUNTO: ELABORACAO DE REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO E
UTILIZACAO DO CENTRO DE NEGOCIOS E ACELERACAO DE TOMAR —
inicio do precedimento

Foi presente proposta do Sr. Presidente submetendo a aprovacéo do Executivo Municipal o inicio

do procedimento de elaboragio do regulamento de funcionamento e utilizacdo do Centro de

Negocios e Aceleracfo de Tomar, nos termos ¢ fundamentos da informagéo n.° 8/GAIT/2026.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informacdo, deliberou:

1.-Dar inicio ao procedimento de elaboragdo do regulamento de funcionamento e utilizagdo do
Centro de Negocios e Aceleragdo de Tomar, nos termos do artigo 98.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo;
2.-Determinar que possam constituir-se como interessados no presente procedimento, no prazo de
10 dias nteis a contar da publicacio do Edital que publicite o respetivo inicio, todos aqueles que,
nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do CPA, sejam titulares de direitos, interesses legalmente
protegidos, deveres, encargos, 6nus ou sujei¢des no dmbito das decisdes que nele forem ou possam
ser tomadas, bem como as associagdes representativas de interesses coletivos ou que procedam a
defesa coletiva de interesses individuais dos seus associados, desde que enquadrados nos respetivos
fins estatutarios;

3.-Permitir que os interessados possam apresentar os seus contributos, no prazo de 10 dias a contar
do termo do prazo referido, através de comunicagéo escrita dirigida ao Presidente da Cadmara
Municipal de Tomar (por correio eletrénico, para tomarinveste@cm-tomar.pt; por correio registado
para a morada - Praga da Republica, 2300-550 Tomar; presencialmente na Entrada de Expediente,
no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica, 2300-550 Tomar), onde deve
constar 0 nome completo, morada ou sede, a profisso, niimero de identificacio fiscal e se possivel
o enderego de correio eletronico, dando consentimento para a sua utilizacdo para os efeitos
previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do referido CPA,;

Mais deliberou delegar o poder de dire¢fio do procedimento na Dra. Diva Cobra, nos termos do n.° 3
do artigo 55.° do CPA.



Esta deliberac@o foi tomada por trés votos a favor e trés abstengbes dos Srs. Vereadores Hugo
Renato Ferreira Cristévdo e Manuel das Neves Roque, e da Sra. Vereadora Filipa Alexandra

Ferreira Fernandes.

Tomar, 9 de marco de 2026

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos ¢/ copia ao GAIT e Dra. Diva Cobra

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

Aot b

Célia Bonet Avelina Leal
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Inicio do procedimento de
elaboracdo do Regulamento de
Funcionamento e Utilizag&o do
Centro de Negécios e
Aceleracéo.

DESPACHO
INTERNO

Submeta-se o presente assunto a Reunido de Camara, para apreciacdo e
deliberacdo, quanto a aprovacdo da publicitacdo do inicio do procedimento de
elaboracdo do Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Centro de
Negocios e Aceleracdo de Tomar, nos termos da informagao supra.

Delego na Dra. Diva Cobra a realizagdo dos procedimentos, conducentos a boa
prossecucdo do aqui referido.

Digitally signed by A ANUEL
O Presidente HENRIQUES FERR ARRAO
Tiago Carrao Date: 2026.03.04 18:

Despacho n° 5/GAIT/2026, de 2026-03-04
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CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
8/GAIT/2026

DATA
2026-03-03

PROCESSO

CASO
4/PGEN/GAIT/2026

ASSUNTO

Inicio do procedimento de
elaboracdo do Regulamento de
Funcionamento e Utilizagdo do
Centro de Negocios e
Aceleragdo.

INFO'
INTERNA

Exmo. Sr. Presidente,
Enquadramento e Fundamentagao

Os municipios dispdem de atribui¢des, designadamente no dominio da promogao
do desenvolvimento, conforme previsto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Nos termos da alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma legal, compete
a Camara Municipal promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e
eventos relacionados com a atividade econdémica de interesse municipal.

O Municipio reconhece o empreendedorismo como vetor estratégico para o
desenvolvimento sustentavel do concelho e da regido, assumindo-se como
prioridade a criacdo de condigdes favoraveis a inovagdo, a captacdo de
investimento e a fixagdo de talento.

Neste contexto, o Centro de Negocios e Aceleragdo assume um papel estruturante
enquanto espago dedicado ao empreendedorismo, & inovagdo e a criagdo de
empresas. Mais do que uma incubadora tradicional, pretende afirmar-se como um
verdadeiro ecossistema de desenvolvimento empresarial, integrando:

« Areas comuns de cooperagio e trabalho colaborativo;

* Servigos de apoio técnico e acompanhamento especializado;

* Um estadio de producdo de conteudos equipado para impressao 3D, produgéo de
podcasts, fotografia e cria¢do digital.

O objetivo estratégico do projeto consiste em:

* Apoiar a criagdo e consolidacdo de novos negocios;

* Atrair e fixar talento qualificado;

« Diversificar a base econémica do concelho;

* Posicionar o territério como espaco de inovagao e competitividade.

O projeto assentara numa logica de articulagdo com estabelecimentos de ensino,
empresas locais e redes nacionais de inovacdo, assegurando acompanhamento
técnico qualificado e ligagdo efetiva ao mercado.

Atenta a relevancia estratégica do Centro de Negocios e Aceleragdo, torna-se
necessaria a elaboragdo de um Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo que
defina, com clareza e transparéncia:

* As condigdes de acesso e permanéncia;



* Os critérios de selegdo de projetos;

« Os direitos e deveres dos utilizadores;

* O regime de utilizagdo dos espacos e equipamentos;
* As regras de gestdo e acompanhamento.

Proposta

a) Compete a Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual,
conjugado com o n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
deliberar sobre o inicio do procedimento de elaboracdo do Regulamento de
Funcionamento e Utilizagao do Centro de Negdcios e Aceleragdo de Tomar;

b) Determinar que possam constituir-se como interessados no presente
procedimento, no prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do Edital, todos
aqueles que, nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do CPA, sejam titulares de direitos,
interesses legalmente protegidos, deveres, encargos, 6nus ou sujei¢des no ambito
das decisoes que nele forem ou possam ser tomadas, bem como as associagdes
representativas de interesses coletivos ou que procedam a defesa coletiva de
interesses individuais dos seus associados, desde que enquadrados nos respetivos
fins estatutarios;

¢) que os interessados possam apresentar os seus contributos, num prazo que se
propde de 10 dias decorridos apds o prazo mencionado no ponto anterior, através
de comunicagdo escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Tomar
(por correio eletrdnico - tomarinveste@cm-tomar.pt ; por correio registado para a
morada - Praga da Républica, 2300-550 Tomar; presencialmente na Entrada de
Expediente no Edificio dos Pacos do Concelho na morada - - Praca da Républica,
2300-550 Tomar), onde deve constar o nome completo, morada ou sede, a
profissdo, numero de identificagdo fiscal e se possivel o enderego de correio
eletronico, dando consentimento para que seja utilizado para os efeitos previstos
na alinea c¢) do n° 1, do artigo 112° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015,
de 07 de janeiro;

d) Delegar a diregdo do procedimento em dirigente ou trabalhador municipal
hierarquicamente inferior, nos termos do n.° 3 do artigo 55.° do CPA.

Proposta de Decisao

Face ao exposto, ¢ caso o Senhor Presidente assim o entenda, submete-se o
presente assunto a consideragdo do Executivo Municipal, para efeitos de
deliberagdo quanto a aprovagdo da publicitagdo do inicio do procedimento de
elaboragdo do Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Centro de
Negocios e Aceleracao de Tomar, nos termos supra descritos.

Tramitagao
Caso se concorde com o teor da presente informacdo, propde-se o

reencaminhamento do processo para a Reunido de Camara, para apreciacdo e
deliberagao.

A técnica superior
Diva Cobra

Documentos Anexados:






Camasa Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(984/ENTE/DAJA/2026 - 233/VIATEQ/DOM/2013}

ASSUNTO: CEDENCIA DE VIATURA — Assoaciaciio Cultural e Recreativa de Santa Cita

Foi presente proposta do Sr. Presidente submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a cedéncia de carrinha, no dia 20 de fevereiro, para atividade da Associagdo
Cultural e Recreativa de Santa Cita, nos termos e fundamentos das informacdes n.° 18/DME/2026 e

n.° 1631/DOM/2026.

Delibera¢iio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 808/DOM/2026, de 19 de fevereiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagfo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 9 de marco de 2026

Seguimento:
- DOM p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

Rt e -

Célia Bonet ' Avefina Leal




TO

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
808/DOM/2026

DATA
2026-02-19

PROCESSO
233/VIATEQ/DOM/2013

CASO
984/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de cedéncia do autocarro
para deslocagéo Santa Cita -
Aeroporto Lisboa, dia20 de
fevereiro 2026 - ACR Santa Cita

DESPACHO
INTERNO

A reunido de Camara para ratificagdo da aprovacag~gos termos e fundamentos da

informagao técnica

Digitally signed by ANUEL
HENRIQUES FER ARRAO
O Presidente Date: 2026.02.19 09:

Tiago Carrao

Informagdo n° 1631/DOM/2026, de 2026-02-18
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

9’

el

1

DE
Orlando Mestre

PARA
Samuel Fontes

NUMERO
18/DME/2026

DATA
2026-02-16

PROCESSO
233/VIATEQ/DOM/2013

CASO
984/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de cedéncia do autocarro
para deslocagdo Santa Cita -
Aeroporto Lisboa, dia20 de
fevereiro 2026 - ACR Santa Cita

INFO'
INTERNA

Sr Vereador,

Na sequéncia do pedido incluido em anexo, informo que ha disponibilidade para
disponibilizar uma carrinha e motorista para efetuar o transporte de elementos da
ACR Santa Cita ao aeroporto.

Coloca-se a consideragdo superior, a possibilidade de autorizar a cedéncia da
viatura e a realizacdo do trabalho extraordinario do motorista. Esta cedéncia
podera ser autorizada pelo executivo ao abrigo da alinea u) do niimero 1 do artigo
33°da lei n® 75/2013 de 12 de setembro.

Dada a proximidade do evento, podera o Sr. Presidente autorizar e mandar
ratificar na préoxima reunido do Executivo Municipal.

O chefe de divisdao
Orlando Mestre

Informagdo n° 255/DADJ/2026, de 2026-02-13
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA
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el

1

DE
Orlando Mestre

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1631/DOM/2026

DATA
2026-02-18

PROCESSO
233/VIATEQ/DOM/2013

CASO
984/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de cedéncia do autocarro
para deslocagdo Santa Cita -
Aeroporto Lisboa, dia20 de
fevereiro 2026 - ACR Santa Cita

INFO'
INTERNA

Sr Presidente,
Tendo em consideragdo o numero reduzido de pessoas a transportar, sera

disponibilizada uma carrinha de 9 lugares e ndo o autocarro de 50 lugares.
Proponho o envio do caso para a reunido de camara.

O chefe de divisdao
Orlando Mestre

Despacho n° 787/DOM/2026, de 2026-02-18
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Céamara Municipal de Tomar

DELIBERACAQ
(985/ENTE/DAJA/2026- 233/VIATEQ/DOM/2013)

ASSUNTO: CEDENCIA DE VIATURA — Associacfio Cultural e Recreativa de Santa Cita

Foi presente proposta do Sr. Presidente submetendo a ratificagio do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a cedéncia de carrinha, no dia 22 de fevereiro, para atividade da Associagfo
Cultural e Recreativa de Santa Cita, nos termos e fundamentos das informacgGes n.° 17/DME/2026 ¢

1n.° 1632/DOM/2026.

Deliberac¢io tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 807/DOM/2026, de 19 de fevereiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagfio foi tomada por unanimidade.

Tomar, ¢ de marco de 2026

Seguimento:
- DOM p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

® A

Céfia Bonet rﬁwﬁua Leal




TO

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
807/DOM/2026

DATA
2026-02-19

PROCESSO
233/VIATEQ/DOM/2013

CASO
985/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de cedéncia do autocarro
para deslocacdo Aeroporto
Lisboa- Santa Cita, dia22 de
fevereiro 2026 - ACR Santa Cita

DESPACHO
INTERNO

A reunido de Camara para ratificagdo da aprovacao nos termos e fundamentos da
informagao técnica

Digitally signed by ANUEL
O President HENRIQUES FER ARRAO
resigente Date: 2026.02.19 09: GMT

Tiago Carrao

Informagdo n° 1632/DOM/2026, de 2026-02-18
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DE
Orlando Mestre

PARA
Samuel Fontes

NUMERO
17/DME/2026

DATA
2026-02-16

PROCESSO
233/VIATEQ/DOM/2013

CASO
985/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de cedéncia do autocarro
para deslocacdo Aeroporto
Lisboa- Santa Cita, dia22 de
fevereiro 2026 - ACR Santa Cita

INFO'
INTERNA

Sr Vereador,

Na sequéncia do pedido incluido em anexo, informo que ha disponibilidade para
disponibilizar uma carrinha e motorista para efetuar o transporte de elementos da
ACR Santa Cita ao aeroporto.

Coloca-se a consideragdo superior, a possibilidade de autorizar a cedéncia da
viatura e a realizacdo do trabalho extraordinario do motorista. Esta cedéncia
podera ser autorizada pelo executivo ao abrigo da alinea u) do niimero 1 do artigo
33°da lei n® 75/2013 de 12 de setembro.

Dada a proximidade do evento, podera o Sr. Presidente autorizar e mandar
ratificar na préoxima reunido do Executivo Municipal.

O chefe de divisdao
Orlando Mestre

Informagdo n° 256/DADJ/2026, de 2026-02-13
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DE
Orlando Mestre

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1632/DOM/2026

DATA
2026-02-18

PROCESSO
233/VIATEQ/DOM/2013

CASO
985/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de cedéncia do autocarro
para deslocacdo Aeroporto
Lisboa- Santa Cita, dia22 de
fevereiro 2026 - ACR Santa Cita

INFO'
INTERNA

Sr Presidente,
Tendo em consideragdo o numero reduzido de pessoas a transportar,

disponibilizada uma carrinha de 9 lugares e ndo o autocarro de 50 lugares.
Proponho o envio do caso para a reunido de camara.

O chefe de divisdao
Orlando Mestre

Despacho n° 785/DOM/2026, de 2026-02-18

sera
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Cémara Muanicipal de Tomar

DELIBERACAO
(1268/ENTE/DAJA/2026 - 2/EDIPUB/DOM/2013)

ASSUNTO: EMPREITADA PARA RECUPERACAO/REQUALIFICACAO DA IGREJA
DE SAO JOAO BAPTISTA EM TOMAR (1.* FASE) — liberaciio de garantias

Foi presente proposta do 81, Presidente subinetendo o aprovactio do Eaccutivo Municipal, na

sequéncia da informacdo n.° 2096/2026 do Departamento de Obras Municipais, a liberacdo de

valores retidos no dmbito da empreitada para recuperagdo/requalificagdo da Igreja de Sdo Jodo

Baptista (1.” fase), pelos fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, tendo em conta os contratos
anexos e as informagdes técnicas prestadas na sequéncia do pedido formulado pela Signinum -
Gesto de Patriménio Cultural, Lda, deliberou mandar promover a liberagiio de 60% dos valores
retidos no Ambito do Contrato n.® 2021 2, no montante de 20.980,08€ (vinte mil, novecentos ¢
oitenta euros ¢ oito céntimos), conforme proposto.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 9 de margo de 2026

Seguimento:
- DOM p/ os devidos efeitos ¢/ copia a DF

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

& Pz

Célia Bonet Awvelina Leal
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA
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DE
Tiago Carrao

PARA
386819016619d06786a0b930664
99490

NUMERO
383/DAJA/2026

DATA
2026-03-04

PROCESSO
2/EDIPUB/DOM/2013

CASO
1268/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de Libertagdo de
Retenctes de Garantia -
Contratos n.° 2021 2 /2022 055
e2023 028

DESPACHO
INTERNO

Revogo o meu despacho n.° 987/DOM/2026, de 3 de margo.

Tendo em conta os contratos anexos e as informagdes técnicas prestadas na
sequéncia do pedido formulado pela Signinum - Gestdo de Patrimoénio Cultural,
Lda, determino:

1.-Promova-se a liberagdo de 60% dos valores retidos no &mbito dos Contratos n.°
2022 055 e n.° 2023 028, respetivamente 4.413,31€ e 761,48€;

2.- A Reunidio de Camara com proposta de liberagio de 20.980,08€
correspondente a 60% dos valores retidos no ambito do Contrato n.° 2021 2 -
Empreitada de recuperagdo/requalificagdo da Igrgja de S. Jodo Baptista (1* fase).

Digitally signed by A ANUEL
. HENRIQUES FERR ARRAO
O Presidente Date: 2026.03.04 144

Tiago Carrao

Despacho n° 987/DOM/2026, de 2026-03-03
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Anténio Guerreiro

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
2096/DOM /2026

DATA
2026-03-02

PROCESSO
2/EDIPUB/DOM/2013

CASO
1268/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de Libertacdo de
Retenctes de Garantia -
Contratos n.° 2021 2 /2022 055
e 2023 028

INFO'
INTERNA

Na sequéncia do pedido do empreiteiro e informagdo do Sr. Eng.® Vitor Silva que
se transcreve sera de mandar libertar 26.154,87€ correspondendo a 60% dos
valores retidos a titulo de caugdo da garantia das empreitadas de Requalificagdo
da Igreja Sao Jodo Baptista em Tomar - 1? Fase e Conservagdo e Restauro do
Retabulo e painéis laterais da Capela-Mor e Automatizag@o dos sinos da torre.

Salvo melhor opinido trata-se de competéncia do Sr. Presidente.

"Solicita a empresa "SIGNINUM - Gestdo de Patrimoénio Cultural, Lda"
adjudicataria da empreitada de Recuperacdo/Requalificacdo da Igreja de S. Jodo
Baptista, em Tomar, nos termos do n°5 do art® 295° do Decreto-lei n°18/2008
(CCP) de 29 de janeiro, a libertacdo parcial de 60% dos valores retidos a titulo de
caugdo de garantia, respeitantes as percentagens de libertagdo apds 2 anos sobre a
data da rececdo provisoria das empreitadas de Requalificacdo da Igreja,
Conservagao e Restauro do Retabulo e paineis laterais da Capela-Mor e
Automatizagdo dos sinos da torre, no valor de 26.154,87€.

Consultada a Divisdo Financeira, foi-nos facultada a rela¢do dos valores retidos
nestas empreitadas que se juntam em anexo, confirmando-se os valores retidos."

O diretor de departamento
Anténio Guerreiro

Informagao n° 2088/DOM/2026, de 2026-02-27
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(1031/ENTE/DAJA/2026 - 1/APQIOS/DADI/2019)

ASSUNTO: CAMPEONATO TERRITORIAL DE DUPLO MINI-TRAMPOLIM - Ginasio
Clube de Tomar

Foi presente proposta do Sr. Presidente submetendo a ratificagdo do Execulivo Municipal o
despacho que autorizou a prestagdo de apoio ao Campeonato Territorial de Duplo Mini Trampolim,
que decorreu no dia 21 de fevereiro, no Pavilhdo D. Nuno Alvares Pereira, nos termos e

fundamentos da informagio n.® 271/2026 da Divisio de Associativismo, Desporto e Juventude.

Deliberagiio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 87/DADJ/2026, de 20 de fevereiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 9 de marco de 2026

Seguimento:
- DADI] p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

e b

Célia Bonet Aveling Leal




TO

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
87/DADJ2026

DATA
2026-02-20

PROCESSO
1/APOIOS/DADJ2019

CASO
1031/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de apoio logistico parao
Campeonato Territorial de Duplo
Mini-Trampolim, 21 de fevereiro
2026

DESPACHO
INTERNO

A reunido de Camara para ratificacao da aprovagdg’ >ys termos propostos.

O Presidente
Tiago Carrao

Informagéo n° 271/DADJ/2026, de 2026-02-19
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
André Silva

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
271U/DADJY2026

DATA
2026-02-19

PROCESSO
1/APOIOS/DADJ2019

CASO
1031/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Pedido de apoio logistico parao
Campeonato Territorial de Duplo
Mini-Trampolim, 21 de fevereiro
2026

INFO'
INTERNA

Exmo. Senhor Presidente,

Deu entrada nesta divisdo um pedido do Ginasio Clube de Tomar a solicitar apoio
do Municipio para a realizacdo do Campeonato Territorial de Duplo Mini-
Trampolim, que tera lugar no proximo dia 21 de fevereiro de 2026 (Sabado) no
Pavilhdo D. Nuno Alvares Pereira.

Neste sentido, a entidade solicita o apoio das seguintes Unidades Organicas:

A. U.O. cuja competéncia depende do Senhor Presidente Tiago Carrdo:

Gabinete de Informatica e Comunicagoes:

1 — Cedéncia de 2 computadores portateis para o painel de juizes.

2 - Cedéncia de 10 tablets para os juizes introduzirem a pontuagao nas provas.

3 - Disponibilizacdo de um ponto de internet com capacidade para sinal entre
tablets (sistema de pontuacao).

Divisao de Associativismo, Desporto e Juventude:

4 — Disponibiliza¢do do Pavilhdo D. Nuno Alvares Pereira para realizagdo do
evento;

5 - Cedéncia de panos pretos para os 2 painéis de juizes, mesa da organizagdo e
mesa de troféus.

6 - Cedéncia de 10 mesas compridas (juizes — 6, organizacdo - 3, Mesa de troféus
— 1) e 60 cadeiras (20 cadeiras para painéis de juizes, mesa da organizagdo e 40
cadeiras para as mesas do bar).

7 - Cedéncia e apoio na montagem do sistema de som (mesa de mistura, colunas,
cablagem e todo o material inerente), 2 microfones

8 - Disponibilizacdo de 10 caixotes do lixo para colocar nas zonas de bancada e
no recinto do evento.

B. U.O. cuja competéncia depende do Senhor Vereador Samuel Fontes:

DOM - Divisdo de Manutengao e Equipamento

9 - Disponibilizagdo da carrinha IVECO para apoio as montagens / desmontagens,
de 20 a 21 de fevereiro. A viatura sera sempre usada fora do horario de servigo e
os funcionarios do municipio Sénia Bastos, José Pomba, elementos da dire¢do do
Ginasio, que estdo disponiveis para conduzir a viatura, ndo havendo assim lugar a
custos com pessoal.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Atendendo a que o evento ira servir para apuramento para o Campeonato
Nacional de Duplo Mini-trampolim e que ird certamente contar com a presenca de
atletas de varios concelhos do distrito, promovendo desta forma o nosso conselho
e dinamizando a Economia Local, parece-me que o evento se reveste de interesse



municipal.

Assim, salvo melhor opinido, parece-me que este ¢ um evento de interesse
municipal com impacto na atividade econémica do concelho, pelo que se
enquadra na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro. No entanto, esta ¢ uma das competéncias da Camara Municipal que foi
delegada no Senhor Presidente da Camara conforme a deliberacdo n.° 3 de 7 de
novembro de 2025.

PROPOSTA DE DECISAO
Face ao exposto, Proponho ao Senhor Presidente que autorize a prestagdo do
apoio nos termos mencionados e com base na fundamentagdo legal apresentada.

PROPOSTA DE WORKFLOW
Caso o Senhor Presidente autorize, o processo devera ser devolvido & DADJ para
articulagdo com as UO e com a Associagao.

O chefe de divisao ;..\ signed by ANDRE PEDRO ALVES
André Silva SALVADOR DA CR
Date: 2026-02-19 16:89:50 GMT

Email 2 GCT 2026 01 14
Comprovativo n° /DAJA/2026, de 2026-02-16
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAOQ
(84/PGEN/DADJ/2026 - 23/APOIOS/UDJ/2018)

ASSUNTO: 3.* CAMINHADA ROTA DOS SANTOS MARTIRES - Associacdo de Cultura e
Recreio "Os Bravos" - Delongo

Foi presente proposte do Sr. Presidente submetendo a ratificugtio do Excculive Municipul o
despacho que autorizou a prestagédo de apoio 4 3* Caminhada Rota dos Santos Martires, a realizar no
dia 8 de marco, nos termos e fundamentos da informacdo n.° 319/2026 da Divisdo de

Associativismo, Desporto e Juventude.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 123/DADJ/2026, de 26 de fevereiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 9 de marco de 2026

Seguimento:
- DADIJ p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Camara A Coordenadora Técnica

&t &

Célia Bonet Avelina Leal




TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
123/DADJ2026

DATA
2026-02-26

PROCESSO
23/APOIOS/UDJ2018

CASO
84/PGEN/DADJ2026

ASSUNTO

Pedido de apoio logistico para
caminhada 8 de marco -
Associagdo Cultural e Recreio
"Os Bravos' - Delongo

DESPACHO
INTERNO

Atendendo a finalidade do evento, que promove a pratica desportiva e o convivio
entre a populagdo local, considero que o evento tem interesse municipal. Por esse
motivo, autorizo a prestacdo do apoio logistico para caminhada dia 8 de marco -
Associacao Cultural e Recreio "Os Bravos" - Delongo.

O Presidente db
i DI igned by ANUEL
T@gl\ﬁz%%%s FER ARRAO
Date: 2026.02.26 10: GMT
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
André Silva

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
319/DADJ/2026

DATA
2026-02-24

PROCESSO
23/APOIOS/UDJ2018

CASO
84/PGEN/DADJ2026

ASSUNTO

Pedido de apoio logistico para
caminhada 8 de marco -
Associagdo Cultural e Recreio
"Os Bravos' - Delongo

INFO'
INTERNA

Exmo. Senhor Presidente,

A Associagdo de Cultura e Recreio “Os Bravos” de Tomar solicitou ao Municipio
apoio logistico para organizagdo/realizagdo do evento “3* Caminhada Rota dos
Santos Martires”, a realizar no dia 8 de margo de 2026.

Neste sentido, a entidade solicita apoio do Municipio através das seguintes
divisdes:

Divisdo de Associativismo, Desporto ¢ Juventude

1 - Na inclusdo dos participantes da caminhada no seguro de acidentes pessoais
contratado pelo Municipio de Tomar, para as atividades desportivas;

2 - A cedéncia de 1 rolo de fita sinalizadora, no valor total de 11,13€ com IVA.

Divisao de Turismo e Cultura
3 - A cedéncia de 100 sacos com informacao turistica, no valor total de 39,16€
com IVA.

FUNDAMENTACAO LEGAL

De acordo com a alinea u) do n.° 1 do art.® 33 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro ¢ da competéncia da camara municipal apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio.

Atendendo a finalidade do evento promovendo a pratica desportiva e o convivio
entre a populacdo local, parece-me que o evento tem interesse municipal.

PROPOSTA DE DECISAO

Face ao exposto, uma vez que a data do apoio é posterior a préxima reunido do
Executivo, proponho que o Senhor Presidente autorize a prestacdo do apoio.
Posteriormente o apoio devera ser colocado a consideragdo do Executivo
Municipal para ratificagdo, de acordo n.° 3 do art.° 35 Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

PROPOSTA DE WORKFLOW
Caso o Senhor Presidente autorize a prestacdio do apoio, proponho o
reencaminhamento do processo para a Reunido de Camara para ratificagao.
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(89/PGEN/DADIJ/2026)

ASSUNTO: PRECO DE VENDA DE CADEADOS NO COMPLEXQO DESPORTIVO
MUNICIPAL DE TOMAR

Foi presente proposta do Sr. Presidente submetendo 4 aprovagiio do Execulivo Municipal o preco de

venda de cadeados no Complexo Desportivo Municipal de Tomar, a incluir na Tabela de Precos dos

Servigos a prestar pela Divisdo de Associativismo, Desporto ¢ Juventude, nos termos e fundamentos

da informacéo n.° 339/DADI/2026.

Delibera¢iio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagio, deliberou aprovar a venda dos cadeados no Complexo Desportivo Municipal de Tomar
pelo valor unitario de 3,10€ (z€s euros e dez céntimos) incluindo o IVA a taxa legal de 23%.

Esta deliberacfo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 9 de margo de 2026

Seguimento:
- DADIJ p/ os devidos efeitos

A Vice-Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

e P =

=

Céfia Bonet Avelina Leal
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
André Silva

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
339/DADJ/2026

DATA
2026-02-27

PROCESSO

CASO
89/PGEN/DADJ2026

ASSUNTO

Proposta de prego para venda ao
publico de cadeados - Secretaria
do Complexo Desportivo

INFO'
INTERNA

Exmo. Senhor Presidente,

Em fevereiro de 2026 procedemos & alteragdo do tipo de fechadura dos cacifos
dos balnearios das piscinas (adultos) do Complexo Desportivo Municipal de
Tomar, para cadeado. Esta alteragdo deve-se ao facto de termos constantemente
problemas com o desaparecimento de chaves. Assim, ja hd varios anos que
vinhamos a estudar a soluc¢do de fecho com cadeado, mas s6 agora encontramos a
solug@o que permitiu manter os mesmos cacifos e sem se notar esta alteracéo.

Neste sentido, adquirimos cadeados para venda ao utentes na secretaria do
Complexo Desportivo. Cada cadeado custou-nos (ja com transporte) 2,29€ + IVA.
A este valor propomos um acréscimo de 10% por forma a definir o valor de venda
ao publicado, ficando assim em 2,52€ + IVA a 23%, ficando o preco final j& com
IVA em 3,10€

Este preco ndo estava definido na Tabela de Pregos dos Servigos a prestar pela
Divisdo de Associativismo, Desporto e Juventude, pelo que propomos o prego de
cada cadeado seja de 2,52€ + IVA a taxa legal em vigor.

ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos da alinea e) do numero 1 do artigo 33° da Lei n° 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Camara Municipal “fixar os precos da prestagdo de servigos
ao publico pelos servigos municipais ou municipalizados, sem prejuizo, quando
for caso disso, das competéncias legais das

entidades reguladoras”.

PROPOSTA DE DECISAO

Face ao exposto, caso o Senhor Presidente concorde com a proposta, proponho
que o presente assunto seja colocado a deliberagdo que o Executivo Municipal
propondo a aprovacdo do preco de venda dos cadeados a inserir na Tabela de
Precos dos Servico a prestar pela DADJ.

PROPOSTA DE WORKFLOW
Caso o Senhor Presidente concorde, proponho o reencaminhamento do caso a
Reunido de Camara para deliberagao.

O chefe de divisao

Digitally signed by £
SALVADOR DA CR
Date: 2026-02-27 12°S
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