Ciamara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(2201/ENTE/DAJA/2026)

ASSUNTO: APOIO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A ASSOCIACAO CULTURAL
FATIAS DE CA
Foi presente proposta do Senhor Presidente referente a informagéo n.° 1840/DTC/2026, submetendo
a aprovacdo do Executivo Municipal a atribui¢do de um apoio financeiro extraordinario a
Associacdo Cultural Fatias de Ca, no montante de 14.084,41€ (catorze mil oitenta e quatro euros e
quarenta e um céntimos), a titulo de comparticipagdo das despesas associadas a organizagédo e
realizagdo do espetaculo de teatro itinerante “Paix@o”, que decorreu no dia 29 de margo de 2026, em
varios espagos do centro histérico de Tomar, nos termos e fundamentos da informagéo

917/DADIJI2026.

Deliberac¢iio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou atribuir o referido apoio financeiro a Associagdo Cultural Fatias de Ca, ao
abrigo da alinea u) do n° 1 do artigo 33° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei
75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DADJ p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cimara A Chefe de Unidade

%a Carrio Maria 3'3&0 Henrigues




CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
740/DTC/2026

DATA
2026-06-09

PROCESSO

CASO
2201/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Apresentacdo de estimativa dos
custos / orgamento e das receitas
do projeto " Paixdo " apresentada
apublico dia29 margo/2026 , do
Fatias de Ca de Tomar

DESPACHO
INTERNO

Aprovo a atribuicdo do apoio financeiro extraordinario a Associacdo Cultural
Fatias de Ca — Tomar, no montante de 14.084,41 €, nos termos € com o0s
fundamentos constantes da presente informacao técnica, considerando o relevante
interesse cultural, patrimonial e comunitario da iniciativa para o concelho.

A Divisao Financeira para efeitos de cabimento e compromisso da despesa.

Apos, remeta-se o processo a Reunido de Camara para deliberagdo sobre a
atribui¢@o do referido apoio financeiro extraordinario, ao abrigo da alinea u) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual.

Digitally signed by A ANUEL
O Presidente HENRIQUES FERR ARRAO
Tiago Carrao Date: 2026.06.09 08:2
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1840/DTC/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO

CASO
2201/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

Apresentacdo de estimativa dos
custos / orgamento e das receitas
do projeto " Paixdo " apresentada
apublico dia29 mar¢o/2026 , do
Fatias de Ca de Tomar

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

A Associag@o Cultural Fatias de C4& — Tomar (NIF: 501668667) apresentou ao
Municipio pedido de apoio financeiro extraordinario, destinado a comparticipar as
despesas associadas a organizagdo e realizacdo do espetaculo de teatro itinerante
"Paixd0", que decorreu no dia 29 de marc¢o de 2026 em varios espagos do centro
histérico de Tomar.

Dando seguimento a Informagdo n.° 917/DADJ/2026, do Chefe de Divisdo, foi
analisada a pretensdo com base na documentagdo junta ao processo, € propde-se a
atribui¢@o de um apoio no valor de 14.084,41 €.

Para instrucdo do pedido, a entidade fez acompanhar o requerimento de relatdrio
de execucdo do evento, instruido com documentos comprovativos de despesa que
perfazem o total de 14.084,41 €.

Consta igualmente do processo comprovativo de situacdo regularizada perante a
Autoridade Tributaria, a Seguranca Social e o Registo Central de Beneficiario
Efetivo.

FUNDAMENTACAO

O espetidculo "Paixdo" constitui uma produgdo de teatro de cariz cultural e
identitario com dimensdo comunitaria assinalavel. A sua conce¢do em formato
itinerante, percorrendo monumentos e espagos emblematicos da cidade, potencia
a valorizagdo do patrimoénio histdrico local e a atragdo de visitantes, sendo de
reconhecer o seu manifesto interesse para o Municipio.

A iniciativa foi realizada em parceria com a Paroquia de Tomar (S. Jodao Baptista
e Santa Maria do Olival), o que refor¢a igualemente a co-organizagdo de eventos
em parceria.

Enquadramento do apoio financeiro - o apoio financeiro solicitado enquadra-se na
alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redago atual,
que comete a cAmara municipal a competéncia para apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio. O valor apresentado em sede de relatorio de execugdo ¢ de 14.084,41
€.



APRECIACAO FINANCEIRA (A ser visado pela Divisdo Financeira)

A despesa inerente ao apoio a conceder, no valor de 14.084,41€, devera ter
cabimento na dotagdo orgamental inscrita no orgamento municipal em vigor. Para

os devidos efeitos anexa-se o comprovativo de situagdo regularizada perante a
autoridade Tributaria, Seguranca Social e Registo Central de Beneficiario Efetivo

de Fatias de Ca — Tomar, Associa¢do Cultural com o NIF: 501668667.

PROPOSTA DE DECISAO

Face ao exposto, e em caso de concordancia, proponho que o processo seja
submetido a consideragdo do Senhor Presidente para que o presente assunto seja
colocado a deliberagdo do Executivo Municipal propondo a aprovagdo de
atribui¢@o de apoio extraordinario nos termos mencionados.

A diretora de departamento
Diva Cobra

Documentos Anexados:
Informagdo n° 917/DADIJ/2026, de 2026-06-08
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Municipio de Tomar
Ficha do Cabimento

DESP.: P385723/2026 N.Seq.: 33500 Orcamento
Servico Requisitante: 63 Divisdo Assoc Desporto Juventude Dotacéo disponivel: 2 367 350,00
Organica: 0102 Camara Municipal Cabimentado: 2070 892,40
Econdmica: 040701 Instituicdes sem fins lucrativos Saldo: 296 457,60

GOP:

Dependente de:

Contrato:
Ne Valores Compromisso L
Data Lang Saldo Descri¢éo
’ Inicial Correcdes N. Seq. Documento Valor
09/06/2026 2696 14 084,41 14 084,41 Apoio extra. ao Grupo Fatias de Ca

Emitido em: 09/06/2026 14:53:13 luciliaduarte Pag.1del
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(7/PPRC/DEISA/2026)

ASSUNTO: REGULAMENTO INTERNO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

Foi presente proposta do Senhor Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal
proposta de Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS),

nos termos e fundamentos da informagio 1816/DTC/2026.

Deliberagdio tomada em minuta: A Camara, tudo visto € analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou aprovar o Regulamento Interno do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), ao abrigo do artigo 8.°, n.os 1 ¢ 3, da Portaria n.® 63/2021, de 17
de margo, e das alineas k) e v) don.° | do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DCSS p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cidmara A Chefe de Unidade

"l So ‘]Dm Lo Henilguas

o Carrdo MariaJodo Henrigues



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
710/DTC/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO

CASO
7/PPRC/DEISA/2026

ASSUNTO

Aprovacdo do Regulamento
Interno do Servico de
Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

DESPACHO
INTERNO

Concordo com a proposta apresentada.

Determino o seu envio a Camara Municipa)/ Sra apreciacdo e deliberagdo.

Digitally signed by
HENRIQUES FER ARRAO

O Presidente - > 026.06.08 11°

Tiago Carrao

Informagdo n° 1816/DTC/2026, de 2026-06-07
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1816/DTC/2026

DATA
2026-06-07

PROCESSO

CASO
7/PPRC/DEISA/2026

ASSUNTO

Aprovacdo do Regulamento
Interno do Servico de
Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS)

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da Informagdo Técnica n.° 1141/DEISA/2026, elaborada pela
Divisdo de Coesdo Social e Saude, vem a presente submeter a apreciar e despacho
de V. Ex.? a aprovagdo do Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio de Tomar, servico municipal
criado no ambito da transferéncia de competéncias do Estado para os municipios
no dominio da agdo social, assumida pelo Municipio de Tomar a partir de 1 de
abril de 2022.

O SAAS assegura o atendimento e acompanhamento de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, com vista a promocdo da sua
autonomia e insercdo social, prestando igualmente apoio a celebracdo e
acompanhamento dos contratos de inser¢cdo dos beneficidrios do Rendimento
Social de Insergao.

FUNDAMENTACAO

A obrigatoriedade do SAAS dispor de regulamento interno decorre do artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos de
operacionalizag@o da transferéncia de competéncias em matéria de SAAS para as
camaras municipais, diploma que alterou a Portaria n.° 188/2014, de 18 de
setembro. O n.° 3 do mesmo artigo estabelece que o modelo de regulamento
interno ¢ aprovado pela Camara Municipal, tendo o Instituto da Seguranca Social,
L.P. disponibilizado minuta para o efeito.

A competéncia para aprovacdo do regulamento interno de um servigo municipal
encontra fundamento nas alineas k) e v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na redagdo em vigor, relativas, respetivamente, a organiza¢ao
e funcionamento dos servigos municipais ¢ ao apoio a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, conjugadas com a norma especial do artigo 8.°, n.os 1 e 3, da
Portaria n.° 63/2021.

Trata-se de um regulamento interno de funcionamento de um servigo municipal,
cuja aprovagdo ¢ competéncia da Camara Municipal, nos termos propostos.

PROPOSTA

Face ao exposto, e apds apreciagdo da Informag@o Técnica n.° 1141/DEISA/2026,
propde-se que V. Ex.” se digne a apreciar o Regulamento Interno do SAAS do



Municipio de Tomar, que se junta em anexo, a reencaminhar a Camara Municipal
para efeitos de deliberagdo ao abrigo do artigo 8.°, n.os 1 e¢ 3, da Portaria n.°
63/2021, de 17 de margo, ¢ das alineas k) e v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

A diretora de departamento
Diva Cobra

Documentos Anexados:
Informagdo n° 1141/DEISA/2026, de 2026-06-05
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CIDADE TEMPLARIA saas gz

Servigo de d e Soclal
TOMAR

Servi¢o de Atendimento e Acompanhamento Social de Tomar

(SAAS)

Regulamento Interno

PREAMBULO

O artigo 12.2 da Lei n? 50/2018 de 16 de agosto veio estabelecer o quadro de competéncias e
transferir para as autarquias locais, e que em matéria de Ac¢do Social, opera pelo Decreto-lei n?
55/2020 de 12 de agosto, onde se incluiu a competéncia para assegurar o Servico de Atendimento
e Acompanhamento Social — SAAS.

A portaria 188/2014 de 18 de setembro, que regulamenta as condi¢des de organizacdo e de
funcionamento do SAAS refere, no n21 do artigo 82, que o mesmo deve possuir obrigatoriamente,
um regulamento interno.

Assim, e no ambito desta norma legal, e no cumprimento do disposto na alinea k) do artigo 332 da
lei n275/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, a Cdmara
Municipal de Tomar, em reunido ordindria do dia __ de de 2026, deliberou aprovar o

regulamento interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social de Tomar.

Capitulo |
DISPOSICf)ES GERAIS

Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento Interno tem por objetivo organizar o funcionamento do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social do Municipio de Tomar, adiante designado por SAAS, no

ambito do artigo 82, de Portaria n? 188/2014, de 18 de setembro, na sua redacdo atual.

Artigo 22
Legislagao Aplicavel

O SAAS rege-se pela Portaria n? 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagdo atual.



Artigo 32
Objetivos
O presente Regulamento Interno de funcionamento visa:
a) Garantir o bom funcionamento do SAAS e assegurar o bem-estar e a seguranca das familias
e demais interessados, no respeito pela sua individualidade e privacidade;
b) Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do SAAS;

¢) Promover a participacdo ativa das pessoas e familias ao nivel da gestdo do SAAS.

Artigo 42
Ambito de Aplicacdo
O presente Regulamento aplica-se aos profissionais da equipa técnica, coordenador(a), técnicos(a)
ou outro pessoal que exerca fun¢des no ambito do SAAS, bem como as pessoas utilizadoras do
citado servigo.
Artigo 52
Entidade Promotora

A Camara Municipal de Tomar, no ambito das suas competéncias, é a Entidade Promotora do SAAS.

Artigo 62
Natureza do Servico
1 - O SAAS assegura o Atendimento e Acompanhamento Social de pessoas e familias em situacdo
de vulnerabilidade e exclusdo social.

2 — O SAAS assegura também o atendimento em situacdo de emergéncia social.

Artigo 72
Objetivos do SAAS
Sao objetivos do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social:

a) Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servicos ou prestacGes sociais
adequadas e cada situagdo, em articulacdo, quando necessario, com os competentes
servigos e organismos da administracdo publica;

b) Apoiar em situa¢des de vulnerabilidade social;

c) Prevenir situacdes de pobreza e exclusdo social;

d) Contribuir para a aquisicdo e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

e) Assegurar o acompanhamento social do percurso de inserc¢do social;

f) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e

profissional.



Artigo 82

Principios Orientadores

O SAAS obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a)

b)

d)
e)

f)

Promocdo da inserg¢do social e comunitaria;

Contratualizacao para a inser¢ao, como instrumento mobilizador da corresponsabilizacao
dos diferentes intervenientes;

Personalizacao, seletividade e flexibilidade de apoios sociais;

Intervencgdo prioritaria das entidades mais préximas dos cidadaos;

Valorizagao das parcerias para uma atuagao integrada;

Interven¢do minima, imediata e oportuna.

Artigo 92

Atividades do SAAS

No SAAS s3o desenvolvidas as seguintes atividades:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

Atendimento, informacdo e orienta¢do de cada pessoa e familia, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidade, bem como, dos servicos de adequacdo a situagdo e
respetivo encaminhamento, caso se justifique;

Informacao detalhada sobre a forma de acesso a recurso, equipamentos e servicos sociais
gue permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participagdo
social;

Atribuicdo de prestacOes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagées de
emergéncia social e de comprovada caréncia econémica;

Planeamento e organizac¢ao da intervencgao social;

Contratualiza¢do no ambito da intervencgao social;

Coordenacdo e avaliagdo da execuc¢do das a¢Ges contratualizadas;

Sempre que se justifique uma intervencdo complementar, devem ser acionadas, em
parceria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a presta¢do dos
apoios mais adequados, designadamente da seguranca social, saide, educacdo, justica,

forcas policiais, migracdes, IPSS, emprego e formacao profissional, entre outros.

Artigo 102

Ambito territorial de intervengdo

O ambito territorial do servico de Atendimento e Acompanhamento Social é o Concelho de Tomar.



1.

b)

d)

Capitulo Il
ORGANIZACZ\O E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 112
Localizagao do SAAS
O servico de Atendimento e Acompanhamento Tomar estd sediado na Av. Marqués de
Tomar, Edificio Escavacdo — r/c direito 2300-586 Tomar.
O acesso e 0s espagos nos quais se desenvolve o servico obedecem, em matéria de

acessibilidades e de higiene e seguranca no trabalho, a legislacdo em vigor.

Artigo 122

Instalagdes do SAAS
O SAAS dispde de instalacbes e espacos adequados a prossecucdo dos seus objetivos,
reunindo as condicbes de seguranca, funcionalidade e conforto, nomeadamente em
matéria de edificado, seguranga e higiene no trabalho e acessibilidade, de acordo com a
legislagdao em vigor aplicavel.
O SAAS dispGe das seguintes areas funcionais:
Area de rececdo e sala de espera, onde é disponibilizada informagdo util de carater geral
sobre o servico;
Area de atendimento, concebida de forma a garantir uma efetiva privacidade e seguranca,
de forma a possibilitar em atendimento permanente e simultdneo por parte dos/as
técnicos;
Area técnica, espaco dimensionado para o funcionamento da equipa técnica com meios
técnicos e informaticos que permitam efetuar, a cada um/a dos/as técnicos/as do SAAS, os
atos inerentes a sua atividade;
Area de arquivo dos processos familiares, onde se assegura e garante a confidencialidade
dos mesmos;

InstalacBes sanitarias para utilizacdo do/as funcionarios/as.

Artigo 132
Horario de funcionamento

O SAAS funciona de segunda-feira a sexta-feira;
O atendimento é efetuado preferencialmente mediante marcagao prévia, por telefone ou
pessoalmente em qualquer dia da semana;
O funcionamento do servigo de atendimento tem a durac¢do de 5 horas diarias, abrangendo
o periodo da manha das 9.30 as 12.30 e das 14.30 as 16.30;
As situagdes inadidveis e de emergéncia social sdo atendidas diariamente ndo havendo

lugar a agendamento.



5. O SAAS encontra-se encerrado aos sabados, domingos, feriados e eventuais tolerancias de
ponto definidas por despacho competente;

6. O horario de funcionamento do SAAS encontra-se afixado em local visivel.

Artigo 142
Constituicdo de Equipa Técnica
1. Aintervencdo técnica do SAAS é assegurada por uma equipa multidisciplinar, composta por
técnicos/as com formacdo superior na area das ciéncias sociais e humanas e pelo/a
coordenador/a.
2. A constituicdo da equipa técnica integra, obrigatoriamente, pelo menos um/a técnico/a
com formacgdo superior em Servico Social.
3. Aequipa técnica do SAAS é constituida por:
a) Um Coordenador/a;

b) Cinco Técnicos Superiores, com formacdo em Servico Social, Educagdo Social, Psicologia,
e/ou outro;

¢) Um Assistente Técnico;
d) Dois Assistentes Operacionais.

4. A equipa técnica pode ser alterada, por motivo de reforco ou desafetacdo de elementos
sempre que o mesmo se revele necessario, garantindo-se a continuidade do servico

prestado.

Artigo 152
Competéncias da Equipa Técnica
A equipa técnica assegura, no ambito do SAAS, as seguintes atividades:

a) Atendimento, informacdo e orientacdo das pessoas e/ou familias, tendo em conta os seus
direitos, deveres e responsabilidades, bem como a forma de acesso a recursos,
equipamentos e servicos sociais e outras, que permitam o encaminhamento para os
servicos adequados a situacdo, tendo em vista o exercicio dos direitos de cidadania e
participacao social;

b) Avaliacdo e diagndstico social com a participagado dos proprios;

¢) Consulta, instrucdo e organizacdo do processo individual/familiar, nos termos definidos no
artigo 92 da Portaria n2188/2014, de 18 de setembro, na sua atual redaco;

d) Definicdo com a participagdo dos préprios, do plano de insercdo e respetiva
contratualizacao;

e) Cooperacdo e articulagdo com outras entidades e servicos da comunidade, nomeadamente

nas areas da educacdo, da saude, da justica, da seguranca social, do emprego e da formacao



profissional, entre outros, que se revelem estratégicos para a prossecuc¢do dos objetivos de
insercgao;

f) Encaminhamento das pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resulte
da avaliacdo e do diagndstico social a necessidade de uma intervengdo especifica em outra
area de atuacdo;

g) Celebracdo, acompanhamento e avaliacdo do Acordo de Intervencdo Social estabelecido
com a pessoa titular, e se aplicavel, com o respetivo agregado familiar, nos termos do
disposto no artigo 102 da portaria 188/2014, de 8 de setembro, na sua redacdo atual;

h) Elaboragdo de propostas técnicas, devidamente fundamentadas, de atribuicdo de prestacdo
de carater eventual com a finalidade de colmatar situa¢cdes de emergéncia social e de
comprovada caréncia econdémica;

i) Comunicacdo as Entidades Parceiras envolvidas no processo de intervengdo Social das
alterac¢oOes que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social;

j)  Comunicagdo aos servigos competentes da seguranga social das altera¢gdes que se
verifiguem durante o processo de acompanhamento social de pessoas ou familias
beneficiarias de RSI;

k) Identificacdo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras, para a intervencdo
social com pessoas e familias e nos territoérios;

[) Interlocucdo e promocdo das relagGes interinstitucionais, com entidades e servicos com
responsabilidades sociais no territorio;

m) Avaliacdo continua do SAAS, possibilitando adaptacées e modificacdes necessarias a uma

intervencdo social de qualidade eficaz e eficiente.

Artigo 162
Coordenacgdo Técnica
1. Aequipa técnica é dirigida por um/a coordenador/a técnico/a com formacao superior;
2. O/A coordenado/a técnico/a do SAAS faz-se substituir, nas auséncias e impedimentos, por

um dos elementos da equipa técnica.

Artigo 172
Atribui¢cdes do/a Coordenador/a Técnico/a
Ao/A coordenador/a técnico/a da equipa compete, além de cumprir com as disposi¢des constantes
no Capitulo V — Atribuicdo de prestacdo pecunidria de cardter eventual no ambito do servico de
Atendimento e Acompanhamento de A¢do Social do Municipio de Tomar do Regulamento (CAF) n?

237/2023 de 22 de fevereiro, efetuar as diligéncias que necessarias se tornem para uma:



b)

d)

e)

f)

Gestdo adequada ao bom funcionamento do servico, através de programacao, supervisao

e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela equipa técnica;

Coordenacdo e apoio da equipa técnica nas diferentes ac¢des e atividades desenvolvidas no
ambito do desenvolvimento da sua atividade, de forma a garantir a qualidade técnica do
servigo;

Interlocucgdo, articulagdo e relacdes interinstitucionais da equipa com as varias entidades
multissectoriais representadas nas estruturas locais;

Avaliacdo continua da acdo da equipa, promovendo a identificacdo de estratégias e
metodologias de trabalho eficazes e inovadoras;

Validacdo das propostas de atribuicdo de prestagGes de cardter eventual, quanto a natureza
e finalidade, de acordo com as condicdes e regras de atribuicdo definidas no Regulamento
supramencionado;

Elaboracdo de relatérios e recolha de dados de natureza estatistica de acordo com os

modelos e instrumentos em vigor.

Artigo 182

Articulagdes Especificas

De modo a potenciar a integragdo social das pessoas e familias acompanhadas, bem como, a

articulacdo das iniciativas desenvolvidas pelos varios parceiros locais, o SAAS poderd intervir de

forma complementar em parceria com outras entidades vocacionadas para a protecao de apoios

adequados, nomeadamente em matéria de saude, educacdo, justica, emprego, formacdo

profissional, seguranca social, IPSS entre outras consideradas por convenientes e necessarias.

Artigo 192

Indicadores territoriais de referéncia

1 — O SAAS definird e mantera atualizados os indicadores de atividade adequados;

2 — O SAAS fara a monitorizacdo dos indicadores de referéncia da intervencdo realizada pelas

instituicdes com as quais venha a contratualizar a prestacao deste servico;

3 — Osindicadores de atividade e os relatérios produzidos sdo objeto de comunicag¢do ao CLAS;

Artigo 202

Livro de Reclamagdes

1. OSAAS, enquanto servico da Autarquia, dispde de Livro de Reclamagdes desta entidade.

2. O aviso sobre a existéncia do Livro de Reclamagdes encontra-se afixado em local visivel;

3. Nos termos da legislagdo em vigor, o Livro de Reclamacdes podera ser solicitado junto do/a

Coordenador/a Técnico/a ou junto do/a técnico/a administrativo/a (ou junto do/a(s)

técnico/a(s) afeto/a(s) ao servigo), sempre que desejado.



1.

Capitulo 11l

DIREITOS E DEVERES

Artigo 212

Direitos e deveres da Equipa Técnica

S3o direitos dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a)
b)

c)

d)

Aceder a condicGes de trabalho adequadas ao exercicio das suas funcgoes;

Serem tratados/as com respeito e dignidade;

Frequentar a¢Ges de formagdo para atualizacdo de conhecimentos e aquisi¢cao de novas
competéncias necessarias ao desenvolvimento profissional e pessoal;

Usufruir, regularmente, de supervisdo técnica;

S3o deveres dos/as profissionais da equipa técnica e do/a coordenador/a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

j)

Desenvolver as atividades necessdrias a concretizagcdo do SAAS;
Recolher o consentimento informado para a intervencao a desenvolver e proceder ao
registo da informacao;
Cumprir deveres de privacidade e de confidencialidade no uso responsavel da
informacdo sobre as pessoas e familias;
Aceder as aplicagGes do sistema de informacdo especifico da Seguranca Social, no uso
estritamente necessario e restringido aos dados e informacgdo relevantes para a
prossecucao das finalidades legalmente previstas;
Guardar sigilo da informacao cujo conhecimento lhes advenha da execucao das suas
atribuigcdes profissionais;
Organizar, registar e assegurar a coeréncia dos dados no processo familiar, bem como
zelar pela qualidade da informacao;
Garantir a organiza¢do de um arquivo, em condi¢des de seguranga e de conservagao,
relativamente ao qual deverad ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade das
informacgdes nele contido;
Promover a intervencdo personalizada, minima, imediata e oportuna, ajustadas as
necessidades e as capacidades das pessoas e familias, promovendo a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes incluido entidades parceiras e ou de
proximidade;

Zelar pela progressiva melhoria e sustentabilidade dos servigcos prestados pelo SAAS

tendo em conta os fins a que ele se destina;
Disponibilizar, ao individuo ou ao agregado familiar, cdépia do instrumento
contratualizado para a inser¢do celebrado, devidamente data e subscrito pelas partes

outorgantes do mesmo,



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

b)

d)

k) Disponibilizar, sempre que for solicitado, o Regulamento Interno e o Livro de

Reclamacdes do Servico.

Artigo 222

Direitos e Deveres das pessoas utilizadoras do SAAS
Sdo direitos da pessoa e, nos casos aplicaveis, dos restantes elementos do agregado familiar
atendidos e/ou acompanhados no ambito do SAAS:
Ser respeitada pela sua identidade pessoal, assegurando reserva da vida privada e familiar;
Ver garantida a confidencialidade da informacdo prestada no ambito da Atendimento e
Acompanhamento Social;
Contratualizar o seu percurso de inser¢do social e ser apoiada na articulagdo e no acesso
aos recursos mobilizados para a progressiva autonomia pessoal, social e profissional;
Participar no seu processo de inser¢do social, designadamente na negociagao, celebracao,
avaliacdo do plano de inser¢ao devidamente contratualizado;
Ser informada sobre os direitos e deveres que |hes advém da contratualizacdo para a
insercdo, bem como das diligéncias realizadas no ambito do atendimento e
acompanhamento social;
Ter acesso a uma cépia do instrumento de contratualizacdo para a insercdo celebrada
devidamente datado e subscrito pelas partes outorgantes do mesmo;
Ter a prorrogativa de solicitar junto dos servicos a cessacdo do compromisso/acordo
materializado na contratualizacdo para a insercdo, e da intervencao da equipa do SAAS,
tomando esta decisdo de forma livre e informada;
Terem acesso ao Regulamento Interno do SAAS e ao Livro de Reclamagdes, nos termos da
legislagdao em vigor.
Sdo deveres da pessoa e, nos casos aplicaveis, dos restantes elementos do agregado familiar
atendidos e/ou acompanhados no dmbito do SAAS:
Tratar com respeito e dignidade qualquer profissional do SAAS e os restantes utilizadores
do servico;
Contratualizar o seu percurso de insergdo social e serem apoiados na articulagdo e no
acesso aos recursos mobilizados para a progressiva autonomia pessoa, social e profissional;
Comunicar as altera¢des que se verifiquem durante o processo de acompanhamento social
e que sejam relevantes para a alteracdo manutencao das a¢des inscritas no instrumento de
contratualizacao em vigor;

Cumprir as regras de funcionamento do servigo previsto no Regulamento Interno.



Capitulo IV
PROCESSO FAMILIAR

Artigo 232

Organizag¢ao do Processo Familiar
E obrigatdria a organiza¢do de um processo familiar, do qual deve constar:
a) Caracterizagdo individual e familiar;
b) Contratualizagdo para ainsergao;
c) Relatdrios sobre o processo de evolucdo da situagdo familiar;
d) Data do inicio e do termo da intervencao;
e) Avaliacdo daintervencao;
f) Registo das diligéncias efetuadas;
Nas situacdes em que se verifique, exclusivamente, o atendimento social, o processo
individual é constituido apenas pela caracterizacdo da situagdo e diagndstico social e
familiar.
O processo familiar organizado, em formato informatico, ndo dispensa a coexisténcia de um
processo em suporte fisico,b com o mesmo numero mecanografico atribuido
automaticamente pelo sistema informatico, para efeitos de arquivo de documentacdo
probatdria que se considere relevante para o processo.
Cada processo familiar é de acesso restrito e de natureza confidencial, e devera ser

arquivado em condi¢Ges de seguranga, nos termos da legislagdo em vigor.

Capitulo V
SISTEMA DE INFORMAGCAO DA SEGURANCA SOCIAL

Artigo 242
Acesso ao Sistema de Informacgdo Especifico

O acesso ao sistema de informacdo especifico referido no n2 5 do artigo 102 do Decreto-Lei
n? 55/2020, de 12 de agosto, ¢ efetuado de acordo com os perfis definidos para as
respetivas funcdes, envolvendo apenas utilizadores/ as devidamente credenciados/as para
o efeito, e encontrando-se restringido aos dados relevantes para a prossecucdo das
competéncias a que se refere a alinea a) e a alinea f) do n2 1 do artigo 32 e os artigos 102
do mesmo decreto-lei.

O acesso é garantido pelo Instituto de Informatica, I.P., mediante identificacdo dos
utilizadores autorizados pela Camara Municipal, com vista a atribuicdo de um cddigo de
utilizador e de uma palavra passe, pessoal e intransmissivel, nos termos das normas em

vigor para a atribuicdo de acessos:



Os utilizadores com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos dados
registados, bem como zelar pela qualidade da informacgdo inserida no Sistema de
Informacgdo da Seguranca Social (SISS).

De acordo com o previsto nos artigos 142 e 152 da Lei n? 67/98, de 26 de outubro, alterada

pela Lei n.2 103/20215, de 24 agosto, sdo ainda adotadas e periodicamente atualizadas as

seguintes medidas de seguranca de tratamento de dados pessoas em causa:

a) Os perfis sdo atribuidos a cada utilizador/a, em fungdo do seu perfil de acesso a cada
maodulo aplicacional do sistema de informagao especifico;

b) O acesso a informacdo por parte dos/as utilizadores/as carece de autenticacdo por
codigo de utilizador e palavra passe, assegurando que apenas os utilizadores/as
credenciados/as possam aceder a cada um dos mddulos aplicacionais do sistema de
informacdo especifico, e dentro de cada um destes, apenas as operacdes a que estdo
autorizados a realizar.

O acesso ao sistema de informacdo especifico salvaguarda a seguranca e a

confidencialidade dos dados pessoais ou de matérias sujeitas a sigilo, encontrando-se os

utilizadores vinculados ao dever de sigilo e confidencialidade da informagdo cujo

conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes as suas fung¢ées, mesmo apds o

termo das mesmas.

O acesso a informacgdo e o perfil atribuido a cada utilizador/a é efetivado mediante a

assinatura de termo de responsabilidade de acordo com as politicas de acessos definidas

pelo Instituto da Seguranca Social, I.P.

Sao adotadas e periodicamente atualizadas medidas de seguranca de tratamento de dados

pessoais em causa, pelo que todos os acessos sao registados em base de dados para efeitos

de auditoria, identificando o/a utilizador/a, operacdo realizada e data/hora da alteracdo.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ao tratamento de dados pessoais aplica-

se o Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de

2016, doravante designado RPGD, bem como os requisitos técnicos minimos das redes e

sistemas de informacdo, que sdo exigidos e indireta do Estado, constante no Anexo a

Resolugdo do Conselho de Ministros n241/2018 de 28 de margo.

Artigo 252
Obrigatoriedade de sigilo
A Camara Municipal e os/as respetivos/as técnicos/as afetos/as ao SAAS estdo sujeitos/as
a guardar sigilo de informacgdo cujo conhecimento lhes advenha das atividades exercidas
estabelecidas no seu ambito, mesmo apds o termo das suas fungdes.
A violacdo do disposto no nimero anterior faz incorrer o faltoso em responsabilidade

disciplinar e/ou penal, sem prejuizo de outras sanc¢des legais aplicaveis.



Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 262
Alteragdes ao Regulamento
O Municipio de Tomar fara as alteracdes que vierem a demonstrar-se necessarias no presente
Regulamento Interno para a melhoria da organizacdao e funcionamento do SAAS, nos termos da

legislacdo em vigor.

Artigo 272
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido de Camara do dia / /

e entra em vigor no dia util seguinte a competente deliberacdo.

de de 2026

O Presidente de Camara Municipal de Tomar,

Tiago Carrao
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{6/PPRC/DEISA/2026)

ASSUNTO: NOMEAGCAO DE COORDENADOR DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS) E DE COORDENADOR DO
NUCLEO LOCAL DE INSERCAO (NLI)

Foi presente proposta do Senhor Presidente submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal a
nomeacdo da coordenadora dos Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e da
coordenadora do Nucleo Local de Inser¢do (NLI), nos termos ¢ fundamentos das informagdes

1140/DEISA/2026 e 1790/DTC/2026.

Deliberaciio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando as referidas
informacdes, deliberou nomear a Técnica Superior Marisa Romdo como Coordenadora do Servigo
de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e Coordenadora do Nicleo Local de Insergédo
(NLI), nos termos do artigo 16.° do Regulamento Interno do SAAS e do n.° 4 do artigo 22.° da
Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo, e nos termos das informagdes técnicas que acompanham o
processo.

Esta deliberagdo foi tomada por maioria com as abstengGes da Senhora Vereadora Filipa Alexandra
Ferreira Fernandes e dos Senhores Vereadores José Manuel Mendes Delgado e Manuel das Neves

Roque.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DCSS p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cimara A Chefe de Unidade

’_VLTQQO @Qta@‘@ B ,,raib Hem-.cl wig
d?ago Carrdo Maria Jodb Henrigues




TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
712/DTC/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO

CASO
6/PPRC/DEISA/2026

ASSUNTO

Nomeacdo de Coordenacdo do
SAAS (Servico de Atendimento
e Acompanhamento Social) e
Coordenacdo do NLI (Nucleo
Local de Insercéo)

DESPACHO
INTERNO

Concordo com a nomeacdo da Técnica Superior Marisa Romado como
Coordenadora do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e
como Coordenadora do Nucleo Local de Inser¢ao (NLI)

Determino o seu envio a Camara Municipal pap~apreciacio e deliberagdo.

Digitally signed by ANUEL
O Presidente HENRIQUES FER ARRAO
Tiago Carrao Date: 2026.06.08 11:

Informag@o n°® 1790/DTC/2026, de 2026-06-06


http://www.tcpdf.org

TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Marisa Romao

PARA
Diva Cobra

NUMERO
1140/DEISA/2026

DATA
2026-06-05

PROCESSO

CASO
6/PPRC/DEISA/2026

ASSUNTO

Nomeacdo de Coordenacdo do
SAAS (Servico de Atendimento
e Acompanhamento Social) e
Coordenacdo do NLI (Nucleo
Local de Insercéo)

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

No ambito do processo de transferéncia de competéncias para os municipios no
dominio da agdo social, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de
agosto, passaram os 0rgdos municipais a assegurar, designadamente, o Servigo de
Atendimento ¢ Acompanhamento Social (SAAS), bem como a celebragdo e o
acompanhamento dos Contratos de Inser¢do dos beneficiarios do Rendimento
Social de Insercéo (RSI).

No exercicio destas competéncias, foi igualmente garantido o acesso das
autarquias aos sistemas de informacdo utilizados pela administragdo direta e
indireta do Estado, necessarios a gestdo dos processos e demais informacao
associada as competéncias transferidas.

O Municipio de Tomar assumiu estas competéncias a partir de 1 de abril de 2022.
Na sequéncia de deliberagdo do executivo municipal, foram entdo designadas a
entdo Chefe de Divisdo, Sonia Bastos, como Coordenadora do SAAS, e a Técnica
Superior Ana Rita Carapau, como Coordenadora do Nucleo Local de Insergdo
(NLI).

A partir de 1 de abril de 2025, a Técnica Superior Ana Rita Carapau passou a
acumular ambas as fungdes de coordenagdo, situacdo que se manteve até 22 de
abril de 2026, data do seu destacamento para representar o Municipio de Tomar
na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ).

Atendendo a necessidade de assegurar a adequada coordenagado técnica do SAAS
e do NLI, e considerando as exigéncias funcionais inerentes a estas estruturas,
foram atribuidos a Técnica Superior Marisa Romao, em 23 de abril de 2026, os
perfis de coordenacdo do SAAS e do NLI pelo Instituto da Seguranga Social, I.P.

ENQUADRAMENTO LEGAL
A presente proposta enquadra-se no seguinte quadro normativo:

* Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos de operacionalizagdo
da transferéncia de competéncias em matéria de Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social para as cdmaras municipais;

e Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo, que estabelece o regime de
operacionalizagdo da transferéncia de competéncias no ambito dos Contratos de
Inser¢do dos beneficiarios do RSI;

* Lein.® 13/2003, de 21 de maio, que institui o0 Rendimento Social de Inser¢ao.
Nos termos do artigo 16.° do Regulamento Interno do SAAS, a equipa técnica ¢
dirigida por uma coordenadora técnica com formagao superior adequada.



Relativamente ao RSI, o artigo 33.° da Lei n.° 13/2003 determina que compete aos
Nucleos Locais de Insercdo a aprovagdo dos programas de inser¢do, bem como o
acompanhamento ¢ avaliacdo da sua execucdo, sendo estes de ambito concelhio.
Nos termos do n.° 4 do artigo 22.° da Portaria n.° 65/2021, a coordenagdo do NLI
compete ao Presidente da Camara Municipal ou a um elemento por si designado.

FUNDAMENTACAO PARA A DESIGNACAO

Considera-se que a Técnica Superior Marisa Romao reune os requisitos técnicos,
profissionais e funcionais adequados ao exercicio das fungdes de coordenagio do
SAAS e do NLI, pelos seguintes fundamentos:

* Habilitagdes académicas adequadas, compativeis com o disposto no artigo 16.°
do Regulamento Interno do SAAS, designadamente formagdo superior na area de
Educagdo Social;

 Experiéncia profissional relevante no dominio da agéo social, nomeadamente no
atendimento e acompanhamento de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, bem como na gestdo de processos no ambito do RSI;

» Conhecimento técnico e operacional dos instrumentos e sistemas de informacao
utilizados no ambito do SAAS e do RSI, incluindo plataformas do Instituto da
Seguranga Social, I.P.;

* Capacidade de articulagdo com entidades parceiras, nomeadamente servigos da
administracdo central, institui¢des particulares de solidariedade social ¢ demais
agentes locais com intervengo na area social;

» Adequagdo do perfil as exigéncias legais e funcionais estabelecidas na Portaria
n.° 63/2021, de 17 de margo, ¢ na Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo,
designadamente no que respeita a coordenagdo técnica do SAAS e a dinamizagdo
do NLI.

PROPOSTA DE DELIBERACAO

Face ao exposto, e nos termos das competéncias legalmente atribuidas, submete-
se a consideragdo do Senhor Presidente da Camara Municipal de Tomar a
seguinte proposta:

Nomeacgdo de Coordenagdao do SAAS e do NLI

A autorizag@o ao Senhor Presidente da Camara Municipal para nomear a Técnica
Superior Marisa Romao como Coordenadora do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e como Coordenadora do Nucleo Local de
Inser¢do (NLI), no ambito do Rendimento Social de Inser¢do, nos termos do n.° 4
do artigo 22.° da Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo, e do artigo 16.° do
Regulamento Interno do SAAS.

A técnica superior
Marisa Romao

Documentos Anexados:

Termo de Responsabilidade Transferéncia de Competéncias Municipios signed
Marisa Roméo

Substituigdo Coordenadores 23 04 2026

Substitui¢do Coordenagdo email SS 23 04 2026

Normas de Funcionamento RSI
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1790/DTC/2026

DATA
2026-06-06

PROCESSO

CASO
6/PPRC/DEISA/2026

ASSUNTO

Nomeacdo de Coordenacdo do
SAAS (Servico de Atendimento
e Acompanhamento Social) e
Coordenacdo do NLI (Nucleo
Local de Insercéo)

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

No ambito da transferéncia de competéncias para os municipios no dominio da
acdo social, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, o
Municipio de Tomar assumiu, a partir de 1 de abril de 2022, a responsabilidade
pelo Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e pelo
acompanhamento dos Contratos de Inser¢do dos beneficiarios do Rendimento
Social de Inserg@o (RSI), no ambito do Nucleo Local de Insergdo (NLI).

Na sequéncia de deliberagdo do executivo municipal, foram entdo designadas a
entdo Chefe de Divisdo, Sonia Bastos, como Coordenadora do SAAS, e a Técnica
Superior Ana Rita Carapau como Coordenadora do NLI. A partir de 1 de abril de
2025, a Técnica Superior Ana Rita Carapau acumulou ambas as fungdes, situacao
que se manteve até 22 de abril de 2026, data do seu destacamento para a
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), representando o Municipio
de Tomar.

Em 23 de abril de 2026, foram atribuidos a Técnica Superior Marisa Romao, pelo
Instituto da Seguranga Social, I.P., os perfis de coordenagdo do SAAS e do NLI
nos sistemas de informagdo daquele Instituto, assegurando a continuidade
operacional de ambas as estruturas.

FUNDAMENTACAO

A presente proposta enquadra-se no disposto na Portaria n.° 63/2021, de 17 de
mar¢o, na Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco, e na Lei n.° 13/2003, de 21 de
maio.

Nos termos do artigo 16.° do Regulamento Interno do SAAS, a equipa técnica ¢é
dirigida por uma coordenadora com formagdo superior adequada. A Técnica
Superior Marisa Romdo retine as habilitagdes académicas e a experiéncia
profissional necessarias, designadamente formagao superior em Educacgdo Social,
experiéncia no atendimento e acompanhamento de individuos e familias em
situa¢do de vulnerabilidade, na gestdo de processos RSI e no manuseamento das
plataformas do Instituto da Seguranga Social, I.P., bem como capacidade de
articulagdo com entidades parceiras.

Nos termos do n.° 4 do artigo 22.° da Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco, a
coordenacdo do NLI compete ao Presidente da Camara Municipal ou a elemento
por si designado.

PROPOSTA

Submete-se a consideragdo do Senhor Presidente a designagdo formal da Técnica



Superior Marisa Romao como Coordenadora do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e Coordenadora do Nucleo Local de Insercdo
(NLI), nos termos do artigo 16.° do Regulamento Interno do SAAS e do n.° 4 do
artigo 22.° da Portaria n.® 65/2021, de 17 de margo, propondo-se que a matéria
seja submetida a reunido de camara para deliberagao.

ENCAMINHAMENTO
Apos despacho do Senhor Presidente e deliberagdo do executivo municipal,

devera ser dado conhecimento a Divisdo de Coesdo Social e Saude e ao Instituto
da Seguranca Social, I.P., para os devidos efeitos

A diretora de departamento
Diva Cobra

Informagdo n° 1140/DEISA/2026, de 2026-06-05
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(136/PGEN/DTC/2026 - 15/ESPEQ/DTCM/2013)

ASSUNTO: DOAC[\Q DE CAIXAS DE FOSFOROS PARA O MUSEU DOS FOSFOROS -
COLECAO VISITAVEL

Foi presente proposta do Senhor Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal, nos
termos e fundamentos da informago n® 1766/DTC/2026, a aceitagdo de caixas de fosforos que
Mirio Anténio Gongalves Beja Santos pretende doar ao Museu dos Fosforos — Colegdo Visitavel,

cujo valor se desconhece.

Deliberacfio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informag#o, deliberou aceitar a doagéo, ao abrigo da alinea j) do n® 1 do artigo 33° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DC p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cimara A Chefe de Unidade

TToe e Tanie o Mo

Tiago Carrio MariaJodo Henriques
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

1
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i

1

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
741/DTC/2026

DATA
2026-06-09

PROCESSO
15/ESPEQ/DTCM/2013

CASO
136/PGEN/DTC/2026

ASSUNTO

Doag&o a0 Museu dos Fasforos -
Colecdo Visitavel | Mario
Antoénio Gongalves Begja Santos

DESPACHO
INTERNO

Aprovo, nos termos e com os fundamentos constantes da informagdo técnica, a
submissdo da presente proposta a Reunido de Camara para deliberacdo sobre a
aceitagdo da doacdo efetuada por Mério Antdénio Gongalves Beja Santos,
composta por uma coleg@o de 24 caixas de fosforos de fabrico sueco, destinada ao
Museu dos Fosforos/Colecao Visitavel.

Caso a doagdo venha a ser aceite pelo Executivo Municipal, devera ser promovida
a respetiva inventariacdo do acervo, nos termos legais aplicaveis ao patrimonio
municipal.

Remeta-se a Reunido de Camara para deliberacdo, ao abrigo da alinea j) do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual.

Digitally signed by A ANUEL
O President HENRIQUES FERR ARRAO
residente Date: 2026.06.09 08°54:01 BST

Tiago Carrao

Informacao n® 1766/DTC/2026, de 2026-06-05
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1766/DTC/2026

DATA
2026-06-05

PROCESSO
15/ESPEQ/DTCM/2013

CASO
136/PGEN/DTC/2026

ASSUNTO

Doag&o a0 Museu dos Fasforos -
Colecdo Visitavel | Mario
Antoénio Gongalves Begja Santos

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

Conforme informag¢do da Chefe de Divisdo, Mario Antonio Gongalves Beja
Santos, residente na Rua Jodo Villaret, n.° 31, 1.° Dtr., 1000-182 Lisboa,
manifestou a intengdo de doar ao Municipio de Tomar uma cole¢do composta por
24 caixas de fosforos de fabrico sueco, destinada ao Museu dos Fosforos/Colegdo
Visitavel.

Nao foi indicado pelo doador o valor estimado da colegdo, nem foi realizada, até a
presente data, qualquer avaliacdo patrimonial do acervo objeto da proposta de
doagéo.

FUNDAMENTACAO

A aceitacdo de doacdes, legados e herangas a beneficio de inventario ¢
competéncia da Camara Municipal, nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

A inexisténcia de valor estimado da colecdo ndo obsta a submissdo da proposta a
apreciagdo do executivo, devendo, caso haja lugar a aceitagdo, ser promovida a
inventariagdo do acervo nos termos do regime legal aplicavel ao patrimoénio
municipal.

PROPOSTA

Propde-se ao Sr. Presidente a andlise da presente proposta e encaminhamento a
reunido do executivo municipal, para efeitos de deliberagdo sobre a aceitagcdo da
doacdo, nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

A diretora de departamento
Diva Cobra

Informagdo n° 1562/DTC/2026, de 2026-05-25
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(1928/ENTE/DAJA/2026 - 19/DIVER/DTC/2015)

ASSUNTO: XVIII SEMANA DE GESTAO 2026 DO INSTITUTO POLITECNICO DE
TOMAR - Pedido de apoio

Foi presente proposta do Senhor Presidente referente & informagéo n.® 797/DTC/2026, submetendo
a ratificagdo do Executivo Municipal o despacho que aprovou a atribui¢iio de oferta de material
para a XVIII Semana de Gestdo 2026 do Instituto Politécnico de Tomar, que decorreu de 13 a 16 de
abril de 2026.

Deliberagio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 735/DTC/2026, de 09 de junho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DC p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cimara A Chefe de Unidade

-5 ! . : .
! %9_@311:5@ 70‘”*“ %“3 Hewiigues
ago Carrdo Maria Jodo Henrigques



TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

1

gﬂflr

i

1

DE
Tiago Carrao

PARA
Reunido de Camara

NUMERO
735/DTC/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO
19/DIVER/DTC/2015

CASO
1928/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

XVIII Semana da Gest&o 2026
IPT, de 13 a 16 de abril de 2026 -
pedido de ofertas

DESPACHO
INTERNO

Atenta a informacdo técnica e os fundamentos nela constantes, aprovo a
atribui¢@o da oferta de material para a acdo em causa, no valor de 88,13 € (oitenta
e oito euros e treze céntimos), IVA incluido, considerando o interesse municipal
subjacente a iniciativa.

Ao DSP - Divisao Financeira para os procedimentos financeiros.
Mais determino que o presente processo seja submetido a apreciagdo e

deliberagdo da Camara Municipal, para efeitos de ratificagdo da concessdo do
referido apoio, nos termos legais aplicaveis

Digitally signed by FtA YANUEL
O Presidente HENRIQUES FERR] ARRAO
Tiago Carrao Date: 2026.06.08 18:83:34 BST

Informagdo n° 1770/DTC/2026, de 2026-06-05
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
797/DTC/2026

DATA
2026-04-12

PROCESSO
19/DIVER/DTC/2015

CASO
1928/ENTE/DAJA/2026

ASSUNTO

XVIII Semana da Gest&o 2026
IPT, de 13 a 16 de abril de 2026 -
pedido de ofertas

INFO'
INTERNA

Exmo. Sr. Presidente,

A Comissdo Organizadora da XVIII Semana da Gestdo, da Escola Superior de
Gestao do Instituto Politécnico de Tomar, solicitou ao Municipio apoio para a
realizagdo do referido evento, a decorrer de 13 a 16 de abril de 2026.

Na sequéncia de um pedido inicial, e posterior refor¢o solicitado por email a 23
de margo; o apoio a conceder corresponde a disponibilizagdo de 15 ofertas para
oradores (frasco de mel Bee Real 300gr) e 50 sacos promocionais (Saco; Espera
por si PT; Percurso Historico PT; Folheto cinzento; Folheto de eventos), no valor
total de 88,13€ (IVA incluido).

O pedido de apoio, de acordo com a alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, insere-se nas competéncias da Camara Municipal no ambito do
apoio a atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou
outras de interesse para o0 municipio.

PROPOSTA DE DECISAO

1. Propde-se a autorizagdo do apoio na oferta de material para a referida agdo, no
valor de 88,13€ (IVA incluido).

2. Caso o Senhor Presidente concorde com a concessdo do apoio, propde-se a
submissdo do presente a apreciagdo e deliberacdo do Executivo Municipal, para
efeitos de aprovagao.

A diretora de departamento
Diva Cobra

Documentos Anexados:
Informagdo n°® 689/DTC/2026, de 2026-04-07
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(56/ESPP/DEISA/2026 - 1/ASESC/DEISA/2024)

ASSUNTO: DEFINICAO DOS PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE APOIOS NO
AMBITO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR - EDUCACAO PRE-ESCOLARE 1.°
CICLO DO ENSINO BASICO - ANO LETIVO 2026/2027

Foi presente proposta do Senhor Presidente, submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal a
defini¢do dos pardmetros de atribuigdo de apoios de agdo social escolar para o ano letivo 2026/2027
(educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico), nos termos ¢ fundamentos das informagdes

1149/DEISA/2026 e 1835/DTC/2026.

Deliberacfio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, homologando as referidas
informagdes, deliberou, nos termos do disposto no artigo 33° do Decreto-Lei n® 21/219 de 30 de
janeiro e na alinea hh) do n° 1 do artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei 75/2013 de 12 de setembro:

1. Aprovar os pardmetros de atribui¢io de apoios no dmbito da a¢io social escolar para o ano letivo
2026/2027, relativos a educagéo pré-escolar e ao 1.° ciclo do ensino basico, conforme proposto.

2. Manter os valores atualmente em vigor para as comparticipagdes relativas a
AAAF/prolongamento de hordrio, refei¢des escolares, livros de fichas e material escolar;

3. Determinar que qualquer alterag3o ao valor da refei¢do escolar definida pelo Governo determine
o correspondente ajustamento do apoio municipal;

4. Autorizar que as candidaturas decorram através da plataforma SIGA- Sistema Integrado de
Gestdo ¢ Aprendizagem.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DE p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cimara A Chefe de Unidade

\F%Q (e d
ago Carrdo Maria Jodo Henriques




TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Tiago Carrao

PARA
Finangas DF

NUMERO
963/DAJA/2026

DATA
2026-06-09

PROCESSO
1/ASESC/DEISA/2024

CASO
56/ESPP/DEISA/2026

ASSUNTO

Defini¢éo dos paré@metros para
atribuicdo de apoios no ambito
da Acdo Social Escolar —
Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo
do Ensino Bésico — Ano Letivo
2026/2027

DESPACHO
INTERNO

Concordo com a informacgao técnica e respetiva proposta apresentada, relativa a
defini¢do dos pardmetros de atribuicdo de apoios no dmbito da Acdo Social
Escolar para o ano letivo 2026/2027, destinados as criangas da educagdo pré-
escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da rede ptiblica do concelho.

Nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagdo atual, e da alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a competéncia para deliberar sobre a matéria pertence ao Executivo Municipal.

Assim, determino o envio do presente processo ao DSP — Divisdo Financeira, para
efeitos de cabimento prévio da despesa estimada, no montante global de
52.000,00 €, correspondente a:

Educagdo Pré-Escolar: 38.000,00 €;
1.° Ciclo do Ensino Basico: 14.000,00 €.

Apos emissdo da respetiva informacdo de cabimento, remeta-se o processo a
proxima reunido da Camara Municipal para apreciagdo e deliberagdo da proposta
constante da informagao técnica.

O Presidente
Tiago Carrao

Digitally signed by A
HENRIQUES FERR

Documentos Anexados:
Despacho n° 962/DAJA/2026, de 2026-06-09
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Sbnia Bastos

PARA
Diva Cobra

NUMERO
1149/DEISA/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO

CASO
56/ESPP/DEISA/2026

ASSUNTO

Defini¢éo dos paré@metros para
atribuicdo de apoios no ambito
da Acdo Social Escolar —
Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo
do Ensino Bésico — Ano Letivo
2026/2027

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

Conforme informag@o no caso, no ambito das competéncias transferidas para os
municipios em matéria de educagdo, previstas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30
de janeiro, na sua redagao atual, compete as cdmaras municipais assegurar a agao
social escolar, nos termos do artigo 33.° do referido diploma, designadamente
através da organizacdo e¢ gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios
educativos.

Embora a transferéncia de competéncias em matéria de agdo social escolar
abranja diferentes niveis de educagdo e ensino, a presente informagdo reporta-se
exclusivamente a defini¢do dos pardmetros orientadores para atribui¢do de apoios
as criangas da educagdo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da
rede publica do concelho, no ano letivo 2026/2027, tendo em vista garantir a
igualdade de oportunidades no acesso a educagdo e apoiar os agregados familiares
em situacdo de maior vulnerabilidade socioecondomica (A avaliagdo e atribuigdo
de ag@o social escolar para os alunos de 2.°, 3.° ciclos e secundario mantém-se sob
responsabilidade dos agrupamentos de escolas).

FUNDAMENTACAO LEGAL

Nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, bem como na alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢
competéncia da Camara Municipal deliberar no dominio da a¢do social escolar,
designadamente no que respeita a alimentacdo, alojamento e atribuicdo de
auxilios econdémicos a estudantes.

PROPOSTA DE DECISAO
Face ao exposto, propde-se:

1. Que as candidaturas aos apoios de agao social escolar na educagdo pré-escolar e
no 1.° ciclo do ensino basico continuem a decorrer através da plataforma SIGA
Sistema Integrado de Gestdo ¢ Aprendizagem, contratualizada com a Edubox,
permitindo aos encarregados de educagdo efetuar os respetivos pedidos de apoio
de forma desmaterializada.

2. Que os prazos de candidatura na 1.* fase de candidaturas sejam os seguintes:
2.1. Educagao Pré-Escolar - 16 junho a 30 setembro de 2026;

2.2. 1.° ciclo do Ensino Basico - 16 junho a 17 julho de 2026. Apos a atribuicao
de subsidios da 1. fase de candidaturas, abrir uma 2.* fase de candidaturas,

3. A manutencdo dos critérios e modalidades de apoio atualmente em vigor,



atendendo a estabilidade dos procedimentos implementados ¢ a adequagdo das
medidas as necessidades identificadas.

Assim:

3.1. — Educacéao Pré-Escolar

a) Natureza dos Apoios

No ambito da educagdo pré-escolar, os apoios a atribuir incidem sobre a
comparticipacdo nas AAAF (Atividades de Animagdo e Apoio a Familia),
designadamente:

- Comparticipagdo nas refei¢des escolares;

- Comparticipag@o no Prolongamento de horario.

Os apoios mantém natureza excecional e dependem de avaliagdo socioeconomica
do agregado familiar, realizada pelos servigos competentes do Municipio.

b) Valores de subsidio:

- AAAF / Prolongamento de Horario: 32,50 € mensais;

- AAAF / Refeigdes: 1,46 € por refeigdo efetivamente fornecida.

Caso venha a ocorrer alteracdo ao valor da refeicdo escolar por determinacdo
governamental, propde-se o ajustamento automatico da respetiva comparticipacao
municipal.

3.2. 1.° Ciclo do Ensino Basico

a) Natureza dos Apoios

Nos termos do Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho, beneficiam dos apoios de
acdo social escolar os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados:

- no 1.° escaldo do abono de familia - correspondente ao Escaldo A;

- no 2.° escaldo do abono de familia - correspondente ao Escaldo B.

b) Valores dos Subsidios

Os apoios a atribuir aos alunos do 1.° ciclo do ensino bésico abrangem
comparticipacdo nas refeicdes escolares; apoio para aquisicdo de material escolar
e comparticipagdo na aquisi¢ao de livros de fichas.

Atendendo a que os valores relativos aos livros de fichas foram atualizados no
passado ano letivo, considera-se adequado manter os montantes atualmente em
vigor para o ano letivo 2026/2027, nos seguintes termos:

Escaldo A

1.°¢ 2.° anos: 52,00 € - (36,00 € — livros de fichas + 16,00 € — material escolar)
3.°e 4.° anos: 68,00 € - (52,00 € — livros de fichas + 16,00 € — material escolar)
Escaldo B

1.°¢ 2.° anos: 26,00 € - (18,00 € — livros de fichas + 8,00 € — material escolar)
3.°e 4.° anos: 34,00 € - (26,00 € — livros de fichas + 8,00 € — material escolar)

A comparticipagdo dos livros de fichas apenas serd atribuida mediante
comprovativo de aquisi¢do em nome do aluno, sendo a componente de material
escolar operacionalizada pelos agrupamentos de escolas, através da
disponibilizagdo de material escolar necessario as atividades letivas.

Em termos de refei¢do escolar, para os alunos com Escaldo A, a refeicdo ¢
gratuita. Para os alunos com Escaldo B, o apoio ¢ de 0,73 €/refeicao.

Propde-se igualmente que qualquer atualizagdo ao valor da refei¢do escolar
determinada superiormente tenha reflexo automatico no correspondente apoio
municipal.

4. Que as candidaturas decorram através da plataforma SIGA, mantendo-se os
mecanismos de apoio ao preenchimento junto dos agrupamentos escolares,
através da Equipa Multidisciplinar PEDIME, e dos servicos municipais
competentes, incluindo a Biblioteca Municipal, como apoio ao utilizador e acesso
a computador para a submissdo dos pedidos.

Resumindo, propde-se que o Executivo Municipal delibere:
1. Aprovar os parametros de atribui¢do de apoios no ambito da agéo social escolar
para o ano letivo 2026/2027, relativos a educagdo pré-escolar e ao 1.° ciclo do



ensino basico;

2. Manter os valores atualmente em vigor para as comparticipagdes relativas a
AAAF/prolongamento de horario, refeicdes escolares, livros de fichas e material
escolar;

3. Determinar que qualquer alteracdo ao valor da refeicdo escolar definida pelo
Governo determine o correspondente ajustamento do apoio municipal;

4. Autorizar que as candidaturas decorram através da plataforma SIGA— Sistema
Integrado de Gestao e Aprendizagem.

Para o efeitos, serd necessario o cabimento prévio da despesa prevista com estes
apoios, designadamente:

a) Educagdo Pré-escolar - 38 000,00 €

b) 1.° Ciclo do Ensino Basico - 14 000,00 €. O apoio nas refei¢des é cabimentado
no Programa de Refeigdes do 1.° ciclo, no sentido de ndo duplicar o cabimento da
despesa.

COMPETENCIA DECISORIA

Nos termos do disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro e na alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a competéncia ¢ do
Executivo Municipal.

A considerag@o superior,

A chefe de divisdo
Soénia Bastos

Informagao n° 1081/DEISA/2026, de 2026-05-26
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TOMAR

CIDADE TEMPLARIA

DE
Diva Cobra

PARA
Tiago Carrao

NUMERO
1835/DTC/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO
1/ASESC/DEISA/2024

CASO
56/ESPP/DEISA/2026

ASSUNTO

Defini¢éo dos paré@metros para
atribuicdo de apoios no ambito
da Acdo Social Escolar —

Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo

do Ensino Basico — Ano Letivo
2026/2027

INFO'
INTERNA

Por Informacao n.° 1149/DEISA/2026, a Chefe da Divisdao de Educagao propde a
fixacdo dos parametros de atribuicdo de apoios de ag@o social escolar para o ano
letivo 2026/2027, no ambito das competéncias transferidas para os municipios
pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

A proposta reporta-se exclusivamente a educacdo pré-escolar e ao 1.° ciclo do
ensino basico da rede publica do concelho, mantendo-se a avaliagdo ¢ atribui¢do
de apoios para os 2.° ¢ 3.° ciclos e ensino secundario sob responsabilidade dos
agrupamentos de escolas.

Sao propostos os seguintes pardmetros:

a) Plataforma de candidatura - SIGA — Sistema Integrado de Gestdo e
Aprendizagem (Edubox), em regime desmaterializado, com apoio ao utilizador
assegurado pela Equipa Multidisciplinar PEDIME, pelos servigos municipais e
pela Biblioteca Municipal;

b) Prazos da 1.? fase - educacdo pré-escolar, de 16 de junho a 30 de setembro de

2026; 1.° ciclo do ensino basico, de 16 de junho a 17 de julho de 2026; com
abertura de 2.* fase apds atribuigdo da 1.? fase;

c¢) Educacdo pré-escolar — comparticipacdo nas AAAF (Atividades de Animacgao
e Apoio a Familia): prolongamento de horario, 32,50 €/més; refeicdes escolares,
1,46 €/refeigdo.

Apoios de natureza excecional, dependentes de avaliagdo socioecondomica;

d) 1.° ciclo do ensino basico — beneficiarios: alunos do 1.° escaldo (Escaldo A) e
do 2.° escaldo (Escaldo B) do abono de familia, nos termos do Despacho n.°
7255/2018, de 31 de julho.

Apoios:

i)Refei¢des escolares (gratuitas no Escaldo A; 0,73 €/refei¢do no Escalao B);

ii) comparticipacdo em livros de fichas e material escolar, mediante os seguintes
montantes por escaldo e ano de escolaridade:



Escaldo A — 1.° ¢ 2.° anos: 52,00 € (36,00 € livros de fichas + 16,00 € material
escolar); 3.° ¢ 4.° anos: 68,00 € (52,00 € livros de fichas + 16,00 € material
escolar).
Escaldo B — 1.° e 2.° anos: 26,00 € (18,00 € livros de fichas + 8,00 € material
escolar); 3.° e 4.° anos: 34,00 € (26,00 € livros de fichas + 8,00 € material
escolar).

A comparticipacdo em livros de fichas fica condicionada a apresentacdo de
comprovativo de aquisi¢do em nome do aluno. Os valores propostos reproduzem
os do ano letivo anterior, considerados adequados apds atualizagdo efetuada.

A proposta prevé ainda que qualquer alteragdo governamental ao valor da refei¢ao
escolar determine o correspondente ajustamento automatico do apoio municipal.

Em termos de dotagdo, estima-se necessaria a seguinte despesa:

1) Educacdo pré-escolar: 38.000,00 €.
i) 1.° ciclo do ensino basico: 14.000,00 € (o apoio nas refeicdes ¢ cabimentado no
Programa de Refei¢des do 1.° ciclo, para evitar duplicacdo de cabimento).

FUNDAMENTACAO

Ao abrigo das competéncias transferidas para os municipios em matéria de
educagdo pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagéo atual,
compete as cadmaras municipais assegurar a acdo social escolar, nos termos do
artigo 33.° do referido diploma.

A competéncia deliberativa sobre agdo social escolar, nomeadamente no que
respeita a alimentagdo e atribuicdo de auxilios economicos a estudantes, pertence
a Camara Municipal, nos termos da alinea hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Nao se encontra delegada no Presidente, pelo que a matéria carece de deliberagdo
do Executivo Municipal.

Quanto a autorizagdo da despesa global estimada (52.000,00 €, com a ressalva do
cabimento das refei¢des do 1.° ciclo no Programa proprio), nos termos do ponto 1
da Deliberagao n.° 3, de 7 de novembro de 2025, compete ao Senhor Presidente da
Camara Municipal autorizar a despesa em causa.

A manuteng@o dos valores e critérios ja em vigor, comprovadamente adequados
as necessidades identificadas, garante a continuidade e estabilidade dos
procedimentos ¢ o cumprimento do principio da igualdade de oportunidades no
acesso a educacao.

PROPOSTA
Face ao exposto, propde-se ao:

1. Submeter ao Executivo Municipal a deliberagdo sobre os pardmetros de
atribui¢@o de apoios de acdo social escolar para o ano letivo 2026/2027 (educagao
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico), nos termos propostos — incluindo a
manuten¢do dos valores em vigor, a realizacdo das candidaturas através da
plataforma SIGA e a previsdo de ajustamento automatico da comparticipagao nas
refeigdes em caso de alteragdo governamental ao respetivo valor.

2. Autorizar a despesa estimada de 38.000,00 € para a educagdo pré-escolar e de
14.000,00 € para o 1.° ciclo do ensino bésico (com exclusdo do apoio nas
refeicdes, cabimentado no Programa de Refei¢des do 1.° ciclo), mediante prévio
cabimento or¢amental, nos termos do ponto 1 da Deliberacdo n.° 3, de 7 de
novembro de 2025.

ENCAMINHAMENTO
Apos despacho do Sr. Presidente, o processo deve ser remetido para reunido do
Executivo Municipal.



A diretora de departamento
Diva Cobra
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aant
Céimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(60/ESPP/DEISA/2026 - 1/ATIVID/DEISA/2026)

ASSUNTO: ACEITACAO DE DONATIVOS PARA AS COMEMORACOES DO DIA
MUNDIAL DA CRIANCA 2026

Foi presente proposta do Senhor Presidente, referente & informagdio n.° 1837/DTC/2026,
submetendo a ratificacio do Executivo Municipal a aceitagio dos donativos destinados as

comemoragdes do Dia Mundial da Crianga 2026.

Delibera¢do tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar a aceitagdo
dos donativos concedidos, destinados as ComemoragGes do Dia Mundial da Crianga 2026,
reconhecendo-se que os mesmos foram atribuidos sem qualquer contrapartida por parte do
Municipio e afetos exclusivamente a prossecugdo dos fins educativos e de interesse publico
municipal inerentes a iniciativa.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 15 de junho de 2026

Seguimento:
- DE p/ os devidos efeitos

O Presidente da Cimara A Chefe de Unidade

T%;_ze‘ee@ s Jeod Hem.ic\m
ago Carrdo Maria Jodo Henriques




TOMAR

CIDADE TEMPLARIA
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Tiago Carrao

PARA
Administragdo Geral

NUMERO
733/DTC/2026

DATA
2026-06-08

PROCESSO
VATIVID/DEISA/2026

CASO
60/ESPP/DEISA/2026

ASSUNTO

Ratificacdo da aceitacdo de
donativos para as Comemorages
do DiaMundial da Crianca 2026

DESPACHO
INTERNO

Nos termos da informacao técnica e considerando que os donativos concedidos
pelas entidades identificadas foram recebidos e utilizados no ambito das
Comemoragdes do Dia Mundial da Crianca 2026, iniciativa de inequivoco
interesse publico municipal, ndo tendo sido possivel, por razdes de urgéncia e de
calendario, submeter previamente a respetiva aceitagdo a deliberacdo da Camara
Municipal;

Considerando ainda que a competéncia para a aceitagdo de doagdes pertence a
Camara Municipal, nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,

Determino a tramitagdo do processo para submissdo a Camara Municipal, com
vista a ratificacdo da aceitagdo dos donativos concedidos pelas empresas
McDonald's Portugal, Pingo Doce — Distribui¢do Alimentar, S.A., SUMOL +
COMPAL Marcas, S.A. e Longa Vida — Industrias Lacteas, S.A., destinados as
Comemoragdes do Dia Mundial da Crianga 2026, reconhecendo-se que os
mesmos foram atribuidos sem qualquer contrapartida por parte do Municipio e
afetos exclusivamente a prossecugdo dos fins educativos e de interesse publico
municipal inerentes a iniciativa.

Remeta-se ao DSP - Divisao financeira para os procedimentos financeiros ¢ de
seguida submeta-se a apreciagdo e deliberacdo da Camara Municipal

Digitally signed by A
HENRIQUES FERR

O Presidente Date: 2026.06.08 17°2

Tiago Carrao

Informagdo n° 1837/DTC/2026, de 2026-06-08
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do DiaMundial da Crianca 2026

INFO'
INTERNA

ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da Informagdo n.° 1150/DEISA/2026, da Chefe de Divisdo, em 31
de maio e 1 de junho de 2026, o Municipio de Tomar organizou as
Comemoragdes do Dia Mundial da Crianga. No dia 1 de junho, participaram cerca
de 2.000 criangas dos jardins de infancia e escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico
do concelho, tendo-lhes sido proporcionadas atividades ludico-pedagogicas e
distribuido um lanche.

Para apoio logistico e alimentar do evento, quatro empresas concederam
donativos sem qualquer contrapartida por parte do Municipio, nos seguintes
termos:

a) McDonald's Portugal (NIPC 505 504 332): donativo em espécie — 2.160
unidades de agua de 0,33 1 ¢ 2.000 colheres; valor total de 3.144,00 €.

b) Pingo Doce — Distribuicdo Alimentar, S.A. (NIPC 500 829 993): donativo
monetario de 80,00 €, carregado em cartdo presente, destinado a aquisicdo de
sacos e colheres descartaveis.

¢) SUMOL + COMPAL Marcas, S.A. (NIPC 505 042 037): donativo em espécie
— 2.016 unidades de sumo Bongo 8 Frutas 0,20 1; valor de 349,51 € (Fatura de
Donativo n.° ZDONBLDC/3770019022, de 28/05/2026).

d) Longa Vida — Industrias Lacteas, S.A. (NIPC 500 011 443): donativo em
espécie — 2.880 unidades de iogurte YOCO (1.440 de morango e 1.440 de
baunilha).

Atendendo a proximidade da data do evento e ao facto de alguns donativos sé
terem sido confirmados e entregues nos dias imediatamente anteriores, ndo foi
possivel submeter previamente a aceitagao a deliberagdo do Executivo Municipal.
Os donativos foram recebidos e utilizados na iniciativa, justificando-se agora a
submissdo para ratificagdo pelo 6rgdo competente.

FUNDAMENTACAO

Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
compete a Camara Municipal aceitar herancas, legados e doagdes.

PROPOSTA

Face ao exposto e ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual, propde-se que V. Exa. submeta & Cdmara
Municipal para ratificagdo a aceitacdo dos donativos concedidos pelas empresas
McDonald's Portugal, Pingo Doce — Distribuicdo Alimentar, S.A., SUMOL +



COMPAL Marcas, S.A. e Longa Vida — Industrias Lacteas, S.A., destinados as
Comemoragdes do Dia Mundial da Crianga 2026, reconhecendo que os referidos
donativos foram atribuidos sem qualquer contrapartida e afetos exclusivamente a
prossecugdo dos fins educativos e de interesse publico municipal inerentes a
iniciativa.

A consideragao superior.

A diretora de departamento
Diva Cobra
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