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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(45/PPRC/PR/2019 - 1/ORGFUN/PR/2018)

ASSUNTO: ALTERACAO AO REGULAMENTO _MUNICIPAL DA FESTA DOS
TABULEIROS, NO USO DO ESPACO PUBLICO, DA PUBLICIDADE E DA
VENDA AMBULANTE

No seguimento da deliberagfio tomada a 5 de agosto de 2019, foi presente proposta da Sra.
Presidente submetendo a aprovacio do Executivo Municipal a proposta de alteragfio ao regulamento
municipal da Festa dos Tabuleiros, no uso do espago piblico, da publicidade e da venda ambulante,

para submissdo a consulta pablica.

Deliberaciio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou submeter a proposta
de alteragdo ao regulamento a consulta publica, pelo prazo de 30 uteis dias, nos termos da alinea c¢)
don.® 3 do artigo 100.° e do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Mais deliberou delegar o poder de diregfo do procedimento na chefe de gabinete Sara Costa,
coadjuvada pelo jurista Humberto Simdes, nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do referido CPA.

Esta deliberacdo foi tomada por quatro votos a favor e trés abstengdes, da Sra. Vereadora Maria de
Lurdes Ferromau Femandes e os Srs. Vereadores Tiago Manuel Henriques Carrdio e Luis Anténio
Antunes Francisco, com a seguinte declaracdo de voto: “O processo de alteragfo do Regulamento
M{lﬁiciﬁal da Fésta doé Tabuleirbs no Uso do Bspago Publico, dé Pﬁblicidade e da Veﬁda
Ambulante teve inicio com a deliberagio tomada em reunifio de Cimara Municipal a 5 de agosto de
2019, apos a altima Festa dos Tabuleiros. Lamentamos que seja quase 3 anos depois, estando ja a
decorrer os preparativos para a proximo, que chegamos a esta fase, ainda com um conjunto de
procedimentos por realizar, que levarfio a publicagdo do novo Regulamento para ainda mais tarde.
Alterar as “regras do jogo” téo tardiamente poderd, certamente, causar transtornos aos responsaveis
pela organizacio da Festa dos Tabuleiros.

Nio aceitamos o argumento de que se estaria a aguardar pela elei¢do do novo Mordomo da Festa
dos Tabuleiros ¢ respetiva Comissio uma vez que, tendo por base, os contributos recolhidos junto
da propria Comissdo, ndo tinham & data ainda conhecimento da proposta de Regulamento pelo que
ndo foram certamente envolvidos. Ndo nos parece, de todo, razoavel a revisdo deste Regulamento
sem consultar os principais interessados, nomeadamente a Comisséo da Festa dos Tabuleiros.
Analisando a proposta do Regulamento, é nosso entendimento que as alteragdes propostas pela

governacdo socialista vdo, em boa parte, esvaziar as competéncias da Comissio da Festa,



concentrando na Cémara Municipal o poder de decisdio ¢ de organizagdo de muito do que
habitualmente cabia 4 Comissio de Festa.

Como a presente proposta segue para consulta piblica, e sendo esta Festa do Povo, consideramos
oportuno de ouvir os contributos dos cidadfios e que possam servir para melhorar e enriquecer a

presente proposta. Por isso, os Vereadores do PSD optam pela abstengéo.”.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos ¢/ cdpia 4 Dra. Sara Costa e ao Dr. Humberto Simées

A Presidente da Cidmara A Coordenadora Técnica

QLL =L, /,_@L

/ Anabela Freitas Aveling Leal
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Cimara Municipal de Tomas

DELIBERACAO
(7/PPRC/DAJA/2022 - 48/ DIVER/DAAQA/2013)

ASSUNTO: DISTINCAQ DE EMPRESAS PME DO CONCELHO DE TOMAR

Foi presente a seguinte proposta da Sra. Vereadora ¢ dos Srs. Vereadores do Partido Social
Democrata:

PME LIDER

A iniciativa PME Lider foi langada em 2008, no Ambito da estratégia de promogdo competitiva do
segmento das pequenas e médias empresas, como um mecanismo de reputagio empresarial, que
visa distinguir as PME nacionais com os melhores desempenhos econémico-financeiros e niveis de
Tisco,

O estatuto PME Lider é um selo de reputacdo criado pelo IAPMEI para distinguir o mérito das
PME nacionais com desempenhos superiores. E atribuido em parceria com o Turismo de Portugal
(no caso das empresas do setor do Turismo), um conjunto de bancos parceiros e as Sociedades de
Garantia Mutua, que sinaliza o mérito das melhores PME nacionais, através da criagdo de condigGes
para o refor¢o da sua reputacio junto do mercado e para o acesso otimizado a financiamento. O
objetivo ¢ alavancar estratégias de crescimento e de consolidagdo da sua base competitiva.

Tendo sido conhecidas as empresas PME Lider do ano 2021, verifica-se a existéncia de 24

empresas do concelho de Tomar, a saber:

» 2RID — Comércio de Maquinas e Acessérios Industriais, Lda.
» Armazém Confecgdes Sertd, Lda.

*» Costa & Pimpéo - Produtos Lacteos, Unipessoal, Lda.

» Ferreira Gomes & Filhos, Lda,

* Fullmachine, Lda.

» Gracinda dos Santos Silveira Leal Mourisca

» Guias & Silva - Transformag#io e Comercializacio de Mérmores, Lda.
* Intertomar - Supermercados, Lda.

» J. I. M. Esperanga, Lda.

» Jo#io Paulo Carlos Ribeiro dos Santos

» Jonatifa — Restaurante, Lda.

» Joviquadro- Vidros, Espelhos e Quadros do Nabdo, Lda.

e Justino Louro Femandes & Filhos, Lda.

* Marante - Materiais de Construgdo e Decoragéo, Lda.

» Maxicopia - Sociedade Equipamentos de Escritério, Lda.



*» Metalguia - Metalomecénica, Unipessoal Lda.

* Ninho do Falcio - Actividades Hoteleiras, Lda.

» Perdicampo - Produgfo e Comercializagdo de Aves de Caga, Lda.

* Ribasabores - Indtistria de Carnes, Lda.

» Sociedade de Destilagdo da Longra, Lda.

* TemaHome Portugal, S.A.

» Templar Ago, Lda.

* Tomarel - Electrodomésticos, Lda.

* Valcop - Sociedade Unipessoal, Lda.

TOP 5% MELHORES PME DE PORTUGAL

Foi também revelada recentemente a classificagio “Top 5% Melhores PME de Portugal” edi¢io
2021, com base no método ScorePME, desenvolvido pela Scoring, validado cientificamente por
docentes universitarios doutorados em gestdo, auditado atualmente pela Bureau Veritas e com as
classificagdes depositadas na ASSOFT.

Sao utilizados racios que avaliam os dois objetivos centrais das empresas: otimizar resultados a
partir das vendas e recursos disponiveis e assegurar a solidez financeira no curto ¢ médio/longo
prazo.

No concelho de Tomar, verifica-se que 1 empresa obteve a certificagio “Top 5% melhores PME de

Portugal”, a saber:

s P AML —Pneus, Eda o o

Assim, os Vereadores do Partido Social Democrata propGem que a Cimara Municipal de Tomar
delibere um voto de reconhecimento a estas empresas pelo trabalho desenvolvido e resultados

atingidos.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a proposta.

Esta deliberacéio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos ¢/ copia GAIT

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
Anabela Freitas Avelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(34/PPRC/PR/2022)

ASSUNTO: COMPETEI}TCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DELEGADAS POR
DELIBERACAO DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

Foram presentes, para conhecimento, os despachos efetuados em julho pela Sra. Presidente, no uso
das competéncias delegadas pela Cdmara Municipal, por deliberagio de 20 de outubro de 2021,

A Cémara tomou conhecimento.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

A

""" " Anabels Freifas
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{5204/ENTE/DAJA/2022 - 3/ESPUEX/EPTH/2021)

ASSUNTO: REVISAO DO PROJETO DE ARRANJOS EXTERIORES E ARRUAMENTOS
NO FLECHEIRQO - 3. FASE — projeto de execucgio

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente a informagédo n.® 93/2022 do Gabinete de Projeto
e Acompanhamento Tomarhabita, submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal o projeto de
execucdo da revisdo do projeto de arranjos exteriores e arruamentos no Flecheiro, 3.* fase,

elaborado por Jo#o Carvalho Teixeira, Arquitectos, limitada.

Deliberagio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou aprovar o referido projeto de execugéio, com um orgamento de obra estimado
em 2.585.473,05€ (dois milhGes, quinhentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e trés
euros e cinco céntimos), acrescido do IVA, e um prazo de execugio de obra de 9 meses, valores a
afinar apés revisfio do projeto.
Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.
A Sra. Vereadora Maria de Lurdes Ferromau Femandes e os Srs. Vereadores Tiago Manuel
Henriques Carrdo ¢ Luis Anténio Antunes Francisco apresentaram a seguinte declaragdo de voto:
“Consideramos que o Projeto Arranjos Exteriores ¢ Arruamentos no Flecheiro — 3% Fase é um tema
da maior importancia para o concelho e que tem o potencial de alterar a relagdo dos tomarenses com
o rio, pode redefinir a forma como vivemos a margem do rio ¢ aquela zona da cidade. Por isso
mesmo, é fundamental que este processo decorra da melhor forma possivel, para garantir o sucesso
do projeto e da obra e a vivéncia dos tomarenses naquele espaco. Caso contrario, perderemos a
oportunidade de redefinir adequadamente aquele espago para as proximas décadas.
Antes de mais, lamentamos o nfo envolvimento dos Vereadores do PSD em todo o processo de
Revisdo deste Projeto, em particular, tendo em conta reunifio ocorrida a 27 de abril com a
apresentagio do projeto base em que, de acordo com informag#o técnica, participaram vercadores,
DGT, DOM, DADIJ e TH — porque n#o foram os vereadores do PSD envolvidos? Mais grave do que
isso, como ¢ possivel um projeto desta natureza ndo ser disponibilizado para consulta publica e
recolha de contributos, como pode haver zero envolvimento dos cidaddos num projeto desta
dimens#o?
Entendemos que, face 4 dimensio do projeto e montantes envolvidos, deveria ser realizada uma

revisdo adequada do projeto de execugdo apresentado pelo projetista. A revisdo de projeto é uma



excelente ferramenta para minimizar erros, omissdes ¢ atrasos, cuja execucgio da obra decorra com
menos imprevistos € menos derrapagens orgamentais.

Residem ainda familias de etnia cigana no Flecheiro, o que € incompativel com a realizagio das
obras. Esta situag@o deve ser, portanto, resolvida com elevada urgéncia, sob pena de atrasar o inicio
da obra e incumprimento dos prazos do financiamento.

Alertamos ainda para a necessidade de submeter 8 APA o projeto final, assim como a prontincia da
CCDR sobre a REN e da DRAP sobre a RAN.

Deve também ser tido em conta os custos futuros com a manutengdo deste espago verde, que sera
exigente, pelo que teria sido razodvel obter uma estimativa de custos desta manutengfio com base
nas opgdes do projetista para melhor ter uma ideia do encargo futuro para o Municipio.

Tendo em consideragio todas as questdes acima levantadas, os Vereadores do PSD votam a favor.”.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- Tomahabita p/ os devidos efeitos ¢/ copia & DF

A Presidente da Cidmara A Coordenadora Técnica

§ b

Avelina Leal

Anabela Freitas




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(3421/ENTE/DAJA/2022 - 2/APOIOS/DADI2019)

ASSUNTO: APOIO EXTRAORDINARIO A REALIZACAO DA FINAL DE HOQUEI EM
PATINS MASTERS +35

Foi presente proposta da Sra. Vereadora Filipa Fernandes submetendo a aprovagio do Executivo
Municipal a atribuicdo de apoio extraordinario, no valor de 800,00€ (oitocentos euros), para a
realizagdo da Final de Hoquei em Patins Masters +35, realizada nos dias 10 e 11 de junho, no
Pavilhdo da Associagdo Cultural e Recreativa de Santa Cita, nos termos e fundamentos da

informagéio n.° 784/2022 da Diviso de Associativismo, Desporto e Juventude.

Delibera¢fio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto ¢ analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou atribuir o referido apoio extraordinério, ao abrigo da alineca o) do n.° 1 do
artigo 33.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Esta deliberacfio foi tomada por unanimidade.
Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DADJ p/ os devidos efeitos ¢/ copia a3 DF

A Presidente da Camara A Coordenadora Técnica

OLL:«;L A

/ Anabela Freitas Avelina Leal




DELIBERACAO
{(4471/ENTE/DAJA/2022 - 1 /PUBLI/DAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL -~ Portal Rumo -
Mediagdo Imobiliaria, SA

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribuigdo de publicidade alusiva & Agéncia e Agentes da Imobilidria

Remax Rumo 3, nos termos e fundamentos da informagio n.® 3282/DAJA/2022,

Delibera¢iio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2244/PR/2022, de 6 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos

A Piesidente da CAmara A Coordenadora Técnica

haLL-,T—;I_, /)m\”

Anabela Freitas Avelina Leal
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Ciamara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(23/PUBO/DAJA/2022 - 1/PUBLI/DAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL ~ Associacio Recreativa
e Cultural Os Quatro Unidos

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagfio do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribuicdo de publicidade alusiva & festa anual promovida pela
Associagdo Recreativa e Cultural Os Quatro Unidos, nos termos e fundamentos da informagio n.°
3336/DAJA/2022.

Deliberagio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2310/PR/2022, de 8 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
-DAA p/ os devidos efeitos

A Presidente da CAmara A Coordenadora Técnica

) b

Anabela Freitas Avelina Leal
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' Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(21/PUBO/DATA/2022 - 1/PUBLIY/DAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL - Associa¢do, Cultural
Recreativa e Social da Venda Nova

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagfio do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribuicdo e difusdo de publicidade alusiva a festa de verdio promovida
pela Associagfio, Cultural Recreativa ¢ Social da Venda Nova, nos termos e fundamentos da

informag#o n.° 3366/DAJA/2022.

Deliberagiio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2309/PR/2022, de 8 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cdmara A Coordenadora Técnica

QPLL:,-A A;___

/ Anabela Freitas Awelinag Leal




5
w/

Céamara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{20/PUBO/DATA/2022 - 1/PUBLI/DAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL — Associa¢io de Cultura
e Recreio de Olalhas

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribuigio de publicidade alusiva 4 festa anual promovida pela
Associagdo de Cultura e Recreio de Olalhas, nos termos e fundamentos da informagfio n.°
3418/DAJA/2022.

Deliberacdo tomada em minuta: A Cimara, tudo visto ¢ analisado, deliberou ratificar o despacho
n.” 2395/PR/2022, de 13 de julho, ao abrigo do n.® 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta delibera¢fio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DAA p/os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

e b

Anabeln Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(26/PUBO/DAJAS2022 - 1/PUBLIDAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL — Associaciio de Cultura,
Desporto ¢ Solidariedade Social do Pago da Comenda

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificago do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribuigéio de publicidade alusiva 4 21.7 Festa da Juventude promovida
pela Associagdo de Cultura, Desporto e Solidariedade Social do Pago da Comenda, nos termos e

fundamentos da informagio n.° 3518/DAJA/2022,

Deliberacao tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2504/PR/2022, de 20 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberag#o foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:

—-DAAplosdevidos efeitos. -

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

/ Anabela Freitas Awvelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(27/PUBO/DAJA/2022 - 1/PUBLIVDAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL — Associa¢iio de Cultura,
Desporto e Solidariedade Social do Pago da Comenda

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagio do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribui¢dio de publicidade alusiva ao Comedatio Music Festival,
promovido pela Associagiio de Cultura, Desporto e Solidariedade Social do Pago da Comenda, nos

termos e fundamentos da informag8o n.° 3517/DAJA/2022.

Delibera¢iio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto ¢ analisado, deliberou ratificar o despacho
n.°2507/PR/2022, de 20 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:

—--DAA-p/os-devidos efeitos-- - e

A Presidente da Camara A Coordenadora Técnica

=t e

Anabela Freitas Avelina Leal
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(28/PUBO/DAJA/2022 - 1/PUBLI/DAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL - Sociedade Instrutiva,
Recreativa e Desportiva Vilanovense

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a distribuigdo de publicidade alusiva a festa de verfio promovida pela
Sociedade Instrutiva, Recreativa e Desportiva Vilanovense, nos termos e fundamentos da

informag&o n.° 3537/DAJA/2022.

Deliberagfio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2503/PR/2022, de 20 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberag#io foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos
A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
Anabels Freitas Auvelina Leal




Céimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(25/PUBO/DAJA/2022 - 1/PUBLIDAJA/2(22)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL - Associagio Recreativa
¢ Cultural de Calvinos

Foi presente proposta da Sra. Vereadora Filipa Fernandes submetendo a aprovagio do Executivo
Municipal autorizagio para distribui¢io de publicidade ocasional a festa anual de verfio promovida
pela Associagdo Recreativa e Cultural de Calvinos, nos termos e fundamentos da informagio n.°
3440/DAJA/2022.

Deliberaciio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto ¢ analisado, homologando a referida
informagéo, deliberou autorizar a distribuicio de publicidade no periodo de 6 a 20 de agosto, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, na sua atual redagfo, e da alinea a) do
n.? 1 do artigo 49.° do regulamento municipal de taxas administrativas e urbanisticas de Tomar.,

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

J3

- DAA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

LT pes

Anabela Freitas Avelina Leal
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(24/PUBO/DAJA/2022 - 1/PUBLYDAJA/2022)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL - Fabrica da Igreja
Paroquial da Freguesia de Sdo Pedro de Alviobeira

Foi presente proposta da Sra. Vereadora Filipa Fernandes submetendo a aprovacgio do Executivo
Municipal autorizagéio para distribuigio de publicidade ocasional a festa anual em honra de S#o
Pedro promovida pela Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Sdo Pedro de Alviobeira, nos

termos e fundamentos da informacgfo n.° 3439/DAJA/2022.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informac#o, deliberou autorizar a distribuicio de publicidade no periodo de 2 a 16 de agosto, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.® 97/88, de 17 de agosto, na sua atual redagéo.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

L /’jﬂ)

Avelina Leal

Anabela Freitas

P
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Cimara Municipal de Tomar

e

DELIBERACAO
(4877/ENTE/DAJA/2022 - 1/DIVPRO/DATA/2022)

ASSUNTO: CONCERTO DO ARTISTA HERMAN JOSE COM A BANDA
FILARMONICA GUALDIM PAIS — isenc¢éo de taxas

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal o
despacho que concedeu isengfo das taxas aplicaveis aos licenciamentos para realizagio do concerto
de Herman José com a Banda da Sociedade Filarmdnica Gualdim Pais, nos termos e fundamentos

da informacio n.° 3318/DAJA/2022.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto ¢ analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2266/PR/2022, de 6 de julho, ao abrige do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagfio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
~ -DAA p/ os devidos efettos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

QLL:-;L N

/ Anabela Freitas . Avelina Leal
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Caimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(11/ESPP/DEISA/2022)

ASSUNTO: CENTRO DE APOIO A FAMILIA - REFORCO DA CONTA SOLIDARIA

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal o reforgo
da conta solidéria do Centro de Apoio 4 Familia, no montante de 35.000,00€ (trinta e cinco mil
euros), pelos fundamentos apresentados na informacfo n.° 1112/2022 da Divisdo de Educacio,

Intervenc#o Social e Ambiente.

Delibera¢io tomada em minuta: A Cimara, tudo visto ¢ analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou reforcar o apoio financeiro ao Centro de Apoio a Familia nos termos
propostos, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 da segunda clausula do protocolo estabelecido com o
Centro Humanitario Abrantes-Tomar da Cruz Vermelha Portuguesa.

Esta deliberagfo foi tomada por quatro votos a favor e trés votos contra da Sra. Vereadora Maria de
Lurdes Ferromau Fernandes e os Srs. Vereadores Tiago Manuel Henriques Carrdo e Luis Antdnio
Antunes Francisco, com a seguinte declaragdo de voto: “Antes de mais, ¢ importante estabelecer
uma breve cronologia:

- A 24 de janeiro deste ano, foi renovado o protocolo entre a Cimara Municipal e o CAF no valor
anual de 6.000€, valor que se mantém ha ji vérios anos. Nesse momento, questionou-se a
governagio socialista se nfo seria oportuno atualizar esse valor, até pela situagdo socioecondomica
das familias em consequéncia da pandemia Covid- 19, ao que foi dada a indicag@o de ndo haver
essa necessidade.

- Poucos meses depois, a 30 de maio, reforcou-se o apoio financeiro ao Centro de Apoio a Familia
em 25 mil€ no 4mbito da transferéncia de competéncias.

Tanto a renovacgfo do protocolo como a transferéncia dos 25 mil euros em maio foram deliberados e
aprovados em reunido de Cimara. Seria de esperar que 0 mesmo acontecesse agora com este
reforgo extraordinario de 35 mil euros. Mas o que € facto € que a governagéo socialista se preparava
para atribuir este apoio extraordinario evitando a reunido de Camara.

Importa esclarecer que ndo estdo em causa os fundamentos deste apoio, como ¢ o acolhimento de
refugiados da Ucrania. Mas, ao analisar o processo nfo podemos compactuar com a forma leviana
com que se gerem dinheiros publicos, especialmente tendo em conta o “puxdo de orelhas” que o

Chefe da Diviséio Financeira d4, mais uma vez, 4 governagdo socialista. Na sua informagio, refere



que “o montante de 35.000,00€ € um valor elevado para se considerar como "Despesa de Bolso" ou
"Fundo de Maneio" e para se pagar a dinheiro (ou equivalente) despesas desta natureza”,
acrescentando ainda que “este tipo de despesas mediante Fundo de Maneio, as quais tentamos
reduzir a0 minimo, sdo nommalmente muito escrutinadas pelas Auditorias e objeto de
recomendagdes no sentido de ser explicada a sua necessidade.”

Terminando com uma recomendagdo de maior contengdo de despesas desta natureza. Nio fosse a
posi¢do assumida pelo Chefe da Divisfo Financeira e o valor teria sido pago sem nunca chegar a
reunido do executivo municipal.

Pela forma leviana e pouco correta como a governagio socialista tentou lidar com este assimto, e
nédo estando em causa o apoio social prestado pelo Centro de Apoio a Familia, os Vereadores do

PSD votam contra.”.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DF p/ os devidos efeitos ¢/ copia DEISA

A Presidente da Camara A Coordenadora Técaica

Auveling Leal

Anabela Freitas
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Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(23/PGEN/GMV/2022)

ASSUNTO: CANIL-GATIL INTERMUNICIPAL DE TOMAR - dados estatisticos do
Gabinete Médico Veterinario referentes ao ano de 2022

Foram presentes, para conhecimento, os dados estatisticos do Gabinete Médico Veterinario
referentes ao més de junho.

A Cimara tomou conhecimento.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- Gabinete Médico Veterinario

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

L .

Aveling Leal

Anabela Freitas




unicipal de Tomar

DELIBERACAO
(198/PGEN/DPC/2022 - 1/ DIVER/PR/2018)

ASSUNTO: REGULAMENTO INTERNO DO CORPO DE BOMBEIROS DO MUNICIiPIO
DE TOMAR

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagfo do Executivo Municipal o projeto
de regulamento interno do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar, nos respetivos termos e

fundamentos.

Deliberacio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar o
regulamento interno do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar nos seus exatos termos.

Esta deliberagio foi tomada por quatro votos a favor e trés votos contra da Sra. Vercadora Maria de
Lurdes Ferromau Fernandes e os Srs. Vereadores Tiago Manuel Henriques Carréio ¢ Luis Anténio
Antunes Francisco, com a seguinte declaragéo de voto: “Lamentamos, desde j&, ndo ter tido a
oportunidade de conhecer atempadamente esta proposta € de contribuir para a sua produgio. A
analise deste projeto de regulamento é ainda mais dificultada pela escassez de informacfo
complementar, como seja uma informacfo técnica ou memoria descritiva a explicar a necessidade e
objetivos deste regulamento ou que entidades colaboraram na sua elaboragéo (se as houve).

A presente proposta de regulamento da a sensag:ao de “copia” de outra corporagdo com uma
realidade completamente diferente sem voluntarios, acrescentando dep01s de forma atamancada 08
Bombeiros Voluntirios. Numa corporagdo onde, historicamente, os Bombeiros Voluntéarios
desempenharam sempre um importante papel, com este regulamento interno sfio relegados para
segundo plano, denotando um crescente afastamento entre profissionais ¢ voluntéarios.

Parece-nos que este Regulamento ndo serve os Bombeiros do Municipio de Tomar e, em

consequéncia, ndo serve a populagio. Por isso, os Vereadores do PSD votam contra.”.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- Sra. Presidente e DAA p/ os devidos efeitos ¢/ copia DPC e URH

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

Cdves 4

/’Inaﬁet& Freitas Avelina feal

SY
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CIDADE TEMPLARIA

Bombeiros do Municipio de Tomar

Projeto de Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar

CAPITULO |

Disposigdes preliminares

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar é estabelecido ao abrigo da competéncia
da Camara Municipal de Tomar, conferida pela alinea k) do n.°1 do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2003, de
12 de setembro e elaborado ao abrigo e nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
Decreto-lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que aprovou o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da
administracdo local, do Decreto-lei n.° 86/2019, de 2 de julho que procede a primeira alteracdo do Decreto-Lei
n.°106/2002, da Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, do Decreto-
Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, do Despacho n.° 20915/2008, de 11 de agosto, da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil, relativo ao modelo organizativo dos corpos de bombeiros, bem como ainda do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro.

E ainda considerado o Despacho n.° 5080/2019, de 22 de maio bem como a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na rua redacdo mais atual.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento aplica-se ao Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar e estabelece a sua
organizacao, funcionamento e estatuto de pessoal.

Artigo 3.°
DefinicBes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Area de atuagio» a area geografica predefinida, na qual o corpo de bombeiros opera regularmente e ou é
responsavel pela primeira intervencao;

b) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma profissional ou voluntéaria no corpo de bombeiros, tem por
atividade cumprir as missfes do corpo de bombeiros, nomeadamente a protecdo de vidas humanas e bens em
perigo, mediante a prevencéo e extin¢do de incéndios, o socorro de feridos, doentes ou niufragos e a prestagédo de
outros servicos previstos nos regulamentos internos e demais legislagdo aplicavel;

c) «<Bombeiro profissional» o bombeiro sapador que desempenha funcdes com carater profissionalizado e a
tempo inteiro;

d) «Entidade detentora» a entidade que cria, detém e mantém em atividade o Corpo de Bombeiros com observancia
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Bombeiros do Municipio de Tomar

do disposto no presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel,
e) «Unidade de comando» o principio de organizacdo do corpo de bombeiro que determina que todos os seus
elementos atuam sob um comando hierarquizado Unico.

Artigo 4.°
Siglas

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:
a) ANEPC — Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil;
b) CMPC — Comisséo Municipal de Protecéo Civil;
¢) NEP — Norma de Execug¢do Permanente;
d) NOP — Norma de Operac0es;
e) OS — Ordem de Servico
fy RCTFP — Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes Pablicas;
g)SIOPS — Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro;
h)SMPC — Servico Municipal de Protecédo Civil.

SECCAO I

Caracterizacao

Artigo 5.°

Corpo de Bombeiros
1— O Corpo de Bombeiros tem as seguintes caracteristicas:

a) E criado, detido e mantido na dependéncia direta da Camara Municipal;
b) E integrado por elementos profissionais e elementos voluntarios;

¢) E um corpo de bombeiros misto;

d) Data oficial da criacdo a 28 de janeiro de 1922;

e) Designa-se por Bombeiros do Municipio de Tomar (BMT).

2— O Corpo de Bombeiros é a unidade operacional, oficialmente homologada e techicamente organizada,
preparada e equipada para o cabal exercicio das missdes atribuidas pelo presente Regulamento e demais legislagao
aplicavel.

3— O Corpo de Bombeiros é um agente de protecéo civil, de acordo com as suas atribui¢des proprias.

4— O Corpo de Bombeiros é um corpo especial de funcionarios especializados de protegao civil integrados no
mapa de pessoal da Camara Municipal e que integra bombeiros voluntarios.

5— O pessoal funcionario da autarquia que integra o Corpo de Bombeiros, ainda que integrado em carreiras
distintas da de bombeiro sapador, fica sujeito, na parte aplicavel, a sua disciplina, bem como ao disposto na lei,
neste e noutros regulamentos.

Artigo 6.°
Entidade detentora e dependéncia administrativa

1— A Cémara Municipal de Tomar é a entidade detentora do Corpo de Bombeiros.
2— O Corpo de Bombeiros depende, para efeitos funcionais, administrativos e disciplinares, do Presidente da
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Camara Municipal.
3— O Corpo de Bombeiros esta na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Misséo
1— Constitui missdo do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar, que tem por base o disposto no nimero
1° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, na atual redacéo:

a) A prevencéo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos e, de um modo geral, em todos 0s
acidentes;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema
integrado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevencao e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;

f) A participacdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito do exercicio das funcdes especificas que lhes
forem cometidas;

g) O exercicio de atividades de formacdo e sensibilizagcdo, com especial incidéncia para a prevenc¢éo do risco de
incéndio e acidentes junto das populacdes;

h) A participacdo em outras acfes e o0 exercicio de outras atividades, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;

i) A prestacao de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislacao aplicavel.

2— O exercicio da atividade definida nas alineas a), b), ¢) e €) do nimero anterior é exclusivo dos corpos de
bombeiros e demais agentes de protecéo civil.

3— Por despacho do Presidente da Camara Municipal e, sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional,
sdo designados funcionarios da carreira técnica superior para a execu¢do da missdao da alinea e), do n.° 1,
cumprindo com o disposto na legislagdo de seguranca contra incéndios em edificios, complementando o Adjunto
Técnico nesta matéria.

4— Podem ser afetos ao Corpo de Bombeiros, sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional,
funciondrios da Cadmara Municipal para apoiar, colaborar, cooperar e assegurar o cumprimento das missdes do
Corpo de Bombeiros.

Artigo 8.°

Area de atuacéo
1— Adrea de atuacdo corresponde & totalidade da &rea do territorio do Municipio de Tomar.
2— A responsabilidade de atuacéo prioritéria cabe ao Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar.
3— O Corpo de Bombeiros assegura, na area de atuagdo, a atividade operacional em todos 0s servigos para aos
quais for solicitado e seja considerado apto ou, fora dela, em todos aqueles que, nos termos legais, lhe forem
requisitados.

Artigo 9.°
Tutela e dever de cooperacéo
1— Sem prejuizo da legislagdo em vigor e da autonomia da entidade detentora do Corpo de Bombeiros do
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Municipio de Tomar, a ANEPC exerce a sua a¢ao tutelar sobre o Corpo de Bombeiros nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, com a devida alteracdo da alinea b), com a nova redacdo do Decreto-
Lei n.°248/2012, de 21 de novembro.

2— O Corpo de Bombeiros tem o dever especial de colaborar com a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO II

Organizagdo do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar

SECCAO |
Artigo 10.°

Estrutura Interna

1 — O Corpo de Bombeiros tem a seguinte estrutura interna:
Quadro de comando
Quadro ativo
Quadro de especialistas
Quadro de reserva
Quadro de honra

f.  Quadro de aposentacédo
2 — A Cémara Municipal deve dar conhecimento a ANEPC do quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros.

® o0 o

Quadro de Comando

Artigo 11.°
Quadro de comando

1— O quadro de comando é constituido pelos elementos do Corpo de Bombeiros a quem é conferida a autoridade
para organizar, comandar e coordenar as atividades exercidas pelo Corpo de Bombeiros, incluindo, a nivel
operacional, a defini¢do estratégica dos objetivos e das missdes a desempenhar no &mbito da competente area de
intervencao.

2— A estrutura do quadro de comando é composta por:

a) Comandante;

b) 2.° Comandante;
¢) Adjunto Técnico/Comando.

Artigo 12.°
Comandante

1— Ao Comandante compete o comando, direcdo, administragdo e organizacdo da atividade do Corpo de
Bombeiros € o primeiro responsavel pelo desempenho do corpo e dos seus elementos, no cumprimento das missdes
gue lhes sdo cometidas.

2— O Comandante exerce a sua autoridade sobre todos os servicos e atividades do Corpo de Bombeiros e tem
por objetivo principal a preparagdo técnica, fisica e moral do seu pessoal para missdes de protecdo e socorro e
outras que Ihe competem.

3— A responsabilidade do Comandante comporta uma autoridade que deve ser exercida plenamente com a
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firmeza indispenséavel a conduta de um servi¢o com as caracteristicas inerentes a atividade dos bombeiros, sem
embargo de procurar constantemente a adesdo e a participacao ativa dos seus subordinados.

4— O Comandante pode delegar competéncias, mas nunca responsabilidades.

5 — O Comandante é o primeiro responsavel pela disciplina e instrucdo de todo o pessoal, pela administragao
e direcdo dos servicos do Corpo de Bombeiros e pelo cumprimento das deliberacdes e decisdes dos 6rgaos
municipais competentes, respeitantes ao Corpo de Bombeiros.

6 — O Comandante tem, para efeitos do disposto no nimero anterior, a maxima autoridade sobre os seus
subordinados e a maxima responsabilidade perante a Camara Municipal e o seu Presidente.

7— O Comandante tem ainda as competéncias que a seguir se especificam, além de outras, previstas na lei e no
presente Regulamento:

a) Assegurar a gestdo do Corpo de Bombeiros;

b) Garantir a unidade e a prontiddo operacional do Corpo de Bombeiros;

¢) Instruir ou mandar instruir os seus subordinados, preparando-os para o bom desempenho das suas funcdes,
desenvolvendo-lhes o espirito de solidariedade e de corpo e procurando conservar-lhes, sempre vivos, 0
sentimento de honra, do dever e a dedicacdo pelo seu semelhante;

d) Desenvolver oespirito deiniciativa dos seus subordinados, exigindo-lhes o completo conhecimento e 0 bom
desempenho das suas funcdes;

e) Dirigir a organizagdo do servigo, quer interno, quer externo;

f) Assegurar a perfeita utilizacdo e conservacdo dos meios materiais distribuidos ao Corpo de Bombeiros;

g) Propor alteraces aos regulamentos e instru¢es em vigor;

h) Propor a abertura dos concursos de ingresso e acesso que se mostrem necessarios;

i) Propor a aquisicdo do material julgado necessario para o desempenho das missdes, de modo a acompanhar
as evolucgdes técnicas e as necessidades de seguranca da zona e do pessoal;

) Assumir o comando das operacBes nos locais de sinistro, sempre que, em face da situacdo, 0 achar
indispensavel,

k) Assinar a correspondéncia do Corpo de Bombeiros, bem como corresponder-se com todas as autoridades
civis e militares ou com quaisquer corpos de bombeiros sobre matéria que diga respeito a boa ordem e
desempenho dos servicos confiados ao Corpo de Bombeiros;

) Integrar comissdes, grupos de trabalho ou 6rgéaos coletivos por ineréncia legal ou por nomeacéo da Camara
Municipal ou da sua Presidente;

m) Participar em reunides, coloquios, seminarios e em todas as atividades ligadas ao servigo de bombeiros e
a protecéo civil;

n) Promover reunides, sempre que o achar conveniente, com os graduados do Corpo de Bombeiros para
analisar situagdes existentes e definir orientagoes;

o) Assegurar toda a colaboragdo e articulagdo com a ANEPC e demais autoridades e servi¢os na prossecucao
das atividades de socorro e assisténcia;

p) Propor os louvores e as condecoragdes do pessoal sob 0 seu comando;

q) Velar continuamente, junto aos seus subordinados, pela estrita e completa observancia das disposi¢Ges dos
regulamentos sobre uniformes, distintivos, honras e continéncias dos bombeiros, procedendo no sentido de
serem corrigidas as infragdes que note ou de que tome conhecimento;

r) Dirigir as relagGes publicas do Corpo de Bombeiros, sob orienta¢do do Presidente da Camara Municipal;
s) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal todos os assuntos que dele dependam.

8 — O Comandante € coadjuvado nas suas fungdes pelo 2.° Comandante e pelo Adjunto Técnico/Comando.
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Artigo 13.°
2.° Comandante
1— Ao 2.° Comandante compete:
a) Coadjuvar o Comandante nas suas fungdes e exercer competéncias que por este Ihe sejam delegadas;
b) Substituir o Comandante nas suas faltas ou impedimentos;
c) Zelar pelo bom estado das instalacfes e do material, conferindo as respetivas cargas, se for caso disso;
d) Zelar pela conservacdo, asseio e arrumo das dependéncias do quartel, bem como pelo asseio, aparéncia e

aprumo do pessoal,
e) Zelar pelo cumprimento da lei, regulamentos, instrucGes, ordens de servico e demais disposi¢des aplicaveis;

fy Fiscalizar a observancia das escalas de servico;
g)Fiscalizar o servico de instrucdo e a manutencdo da disciplina dentro do quartel;
h) Informar os documentos a submeter a despacho do Comandante;
i) Propor ao Comandante as medidas que julgar necessarias para 0 melhor funcionamento dos servicos;
j) Comparecer nos sinistros importantes assumindo o comando, se assim for necessario;

k) Participar na avaliacdo do pessoal;
) Garantir os registos do pessoal do Corpo de Bombeiros no Recenseamento Nacional dos Bombeiros

Portugueses, previsto no Decreto-lei n.° 49/2008, de 14 de margo;

myAssegurar a execucdo dos programas de formacdo, nomeadamente a formacéo e instrugdo interna;

n) Responsavel pelos cursos de formagdo de ingresso dos estagidrios na carreira de bombeiro profissional,
previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e despacho conjunto n.° 298/2006, de 31 de mar¢o, na sua

z

redacdo atual,
o) Responsavel pelos cursos de formacdo de ingresso dos estagiarios na carreira de bombeiro voluntario, previsto

no Despacho n.° 5157/2019, de 24 de maio, na sua redacao atual;
p) Superintender a atividade do nicleo de estado maior e apoio:
i. Planeamento, operacoes e informacdes:
ii. Pessoal e instrucao:
iii. Logistica e meios especiais:
iv. Comunicacdes:

Artigo 14.°

Adjunto Técnico / Comando
1— Ao Adjunto Técnico / Comando compete apoiar o Comandante, bem como, para além de outras constantes da
lei e do presente Regulamento:
a) Colaborar com o comando em todos os atos de servigo e exercer competéncias que por este Ihe sejam

delegadas;
b) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servico, mantendo-se permanentemente informado acerca dos

objetivos fixados para o cumprimento da missdo do Corpo de Bombeiros;
c) Desempenhar as tarefas que Ihe forem delegadas pelo Comandante e pelo 2.° Comandante;
d) Propor as medidas que entender necessérias para o correto funcionamento das diversas atividades do Corpo de

Bombeiros;
e) Realizar vistorias, inspegdes, e elaborar pareceres técnicos no &mbito da seguranga contra incéndios em

edificios, previsto no Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, alterado pela Lei n.° 123/2019, de 18 de
outubro, na sua redagdo atualizada.
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fy Comparecer nos sinistros importantes assumindo o comando dos trabalhos, se assim for necessario.

Estrutura Operacional

Artigo 15.°
Quadro Ativo

1— O quadro ativo é constituido pelos bombeiros profissionais da carreira de bombeiro sapador e pelos
bombeiros da carreira de bombeiro voluntario aptos para a execugdo das missdes a que se refere o artigo 7.° do
presente regulamento, normalmente integrados em equipas, em cumprimento das ordens que lhes sdo determinadas
pela hierarquia, bem como das normas e procedimentos estabelecidos.

2— A carreira de bombeiro sapador desenvolve-se pelas categorias de:

a) Chefe principal;

b) Chefe de 1.2 classe;

c) Chefe de 2.2 classe;

d) Subchefe principal;

e) Subchefe de 1.2 classe;

f) Subchefe de 2.2 classe;

g) Sapador Bombeiro;

h) Sapador Bombeiro recruta.

3— A carreira de bombeiro voluntario desenvolve-se pelas categorias de:

a) Chefe;

b) Subchefe;

c) Bombeiro de 1.3
d) Bombeiro de 2.3;
e) Bombeiro de 3.3
f) Estagiario

4— A distribuicdo de funcdes operada nos termos do presente Regulamento Interno obedece ao previsto na lei e
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar no que concerne aos bombeiros sapadores.

Artigo 16.°
Chefe principal
1— O chefe principal tem as fungdes que se seguem, para além de outras que Ihe sejam designadas pelo comandante:
a) Substituir o comandante nas suas faltas ou impedimentos, dentro dos limites de competéncia que lhe
venha a ser atribuida;
b) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do servigo, mantendo-se permanentemente informado
acerca dos objetivos fixados para o cumprimento das missdes;
c) Desempenhar tarefas especificas que se revistam carentes de elevada responsabilidade;
d) Estabelecer a ligacdo entre o comandante e 0s varios 6rgdos de execucao;
e) Propor as medidas que entender necessarias para o correto funcionamento das diversas atividades do
Corpo de Bombeiros;
f) Dirigir o nacleo de pessoal e planeamento do Corpo de Bombeiros;
g) Abrir e ler a correspondéncia dirigida ao Corpo de Bombeiros, apresentar a despacho do comandante,
fazer a sua distribuicdo e dar as instrucfes necessarias ao seu conveniente tratamento;
h) Dirigir as relagfes publicas do Corpo de Bombeiros;
i) Sempre que solicitado, comparecer de forma célere em caso de ocorréncias relevantes;
J)  Comparecer em todos os sinistros para que seja solicitado;
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K)
)

m)
n)
0)

Colaborar na supervisdo de todos os servigos do Corpo de Bombeiros;
Participar na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores;

Efetuar as nomeacGes dos trabalhadores para o servigo diario;
Superintender a elaborac¢do diaria da ordem de servico;

Escriturar a documentagéo relativa aos servigos que dirigir.

Artigo 17.°
Chefe de 1.2 classe

1— O chefe de 1.2 classe tem as funcbes que se seguem, para além de outras previstas no presente Regulamento
Interno, designadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

Assumir a chefia de uma unidade funcional interna;

Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei, dos regulamentos e de outras hormas em vigor;
Acionar as atividades do Corpo de Bombeiros de acordo com a programacdo e as determinagdes
aprovadas pelo comando;

Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do pessoal, procurando formular juizos corretos
quanto aos seus méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio nas dificuldades que denote;
Apresentar ao comando relatorios sobre funcBes ou tarefas especificas, quando solicitado ou por
iniciativa prapria;

Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e demais material,

Comparecer rapidamente no quartel em caso de solicitacdo para ocorréncia relevante;

Comparecer em todos 0s sinistros para que seja solicitado;

Providenciar pela manutencdo da higiene e salubridade das instalacdes;

Desempenhar funcBes de chefe de assisténcia e prevencao;

Escriturar a documentacdo relativa aos servigos que dirigir.

2— O chefe de 1.2 classe de maior antiguidade na categoria participa do comando e substitui o chefe principal nas
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 18.°
Chefe de 2.2 classe

1— O chefe de 2.2 classe tem as seguintes funcdes, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno,
designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Assumir a chefia das secgdes operacionais;

Desempenha as fungdes de chefe de servico;

Desempenhar na estrutura interna as fun¢des de direcdo para que seja nomeado;
Comandar operagdes de socorro;

Comparecer rapidamente no quartel em caso de solicitacdo para ocorréncia relevante;
Comparecer em todos 0s sinistros para que seja solicitado;

Ministrar instrucdo, dirigir exercicios e comandar formacdes;

Propor ao comando as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo
prestado;

Escriturar a documentacéo relativa aos servigos que dirigir;

Comandar guardas de honra.

2— O chefe de 2.2 classe de maior antiguidade na categoria substitui o chefe de 1.2 classe nas suas faltas ou
impedimentos.
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Artigo 19.°
Subchefe principal
1— O subchefe principal tem as seguintes funcdes, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno,
designadamente:
a) Desempenhar funcdes de chefe de servico e adjunto de chefe de servico;
b) Desempenhar na estrutura interna as fung6es de direcdo para que seja nomeado;
c) Chefiar guarnicdes de viaturas do servico de incéndios e outros sinistros, até comandar um maximo de
um grupo ou equivalente;
d) Comparecer em todos os sinistros que seja solicitado;
e) Chefiar servicos de prevencao;
f) Comparecer rapidamente no quartel em caso de solicitagdo para ocorréncia relevante;
g) Desempenhar o servigo de escala correspondente ao seu posto;
h) Comandar formagdes, dirigir exercicios e ministrar instrugao;
i) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servico prestado;
j) Escriturar a documentacao relativa aos servigos a dirigir;
k) Comandar guardas de honra.
2— O subchefe principal de maior antiguidade substitui o chefe de 2.2 classe nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 20.°
Subchefe de 1.2 classe
1— O subchefe de 1.2 classe tem como fungdo genérica garantir a disciplina e regular a atuacdo das guarni¢des
operacionais, instruindo individual e coletivamente os seus subordinados.
2— Tem ainda como funcdes especificas, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno, as
seguintes, designadamente:
a) Desempenhar as funcGes de adjunto chefe de servigo;
b) Desempenhar na estrutura interna as fungfes para que seja nomeado;
c) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de incéndios e outros sinistros, até comandar um maximo de
uma brigada ou equivalente;
d) Chefiar servigos de prevencao;
e) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;
f) Agir com presteza, rigor e serenidade em todos 0s servicos;
g) Prestar guardas de honra;
h) Comparecer rapidamente no quartel em caso de solicitacdo para ocorréncia relevante;
i) Desempenhar o servico de escala correspondente ao seu posto;
j) Escriturar a documentagdo relativa aos servicos que dirigir;
k) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servigo prestado.
3— O subchefe de 1.2 classe de maior antiguidade na categoria substitui o subchefe principal nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 21.°
Subchefe de 2.2 classe
1— O subchefe de 2.2 classe tem como funcdes especificas, para além de outras previstas no presente Regulamento
Interno, as inerentes & sua formacdo para operacdes de salvamento e combate a incéndios e as seguintes,
designadamente:
a) Desempenhar na estrutura interna as fungfes para que seja nomeado;
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b) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo sempre que a situacdo o justifique, até comandar no maximo
de 5 bombeiros;
c) Integrar ou chefiar servigos de prevencao, até um maximo de 5 bombeiros;
d) Zelar pela disciplina do pessoal que dirigir;
e) Prestar guardas de honra;
f) Efetuar manutencdo e limpeza de instalagdes;
g) Manter os veiculos em perfeito estado de conservacao e limpeza;
h) Comparecer rapidamente no quartel em caso de solicitacdo para ocorréncia relevante;
i) Desempenhar o servico de escala correspondente ao seu posto;
j) Escriturar a documentag&o relativa aos servicos que efetuar ou dirigir;
k) Efetuar a manutencdo e limpeza de material, equipamentos e sempre gque necessario as instalacdes;
I) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servico prestado.
2— O subchefe de 2.2 classe de maior antiguidade na categoria substitui o subchefe de 1.2 classe nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 22.°
Sapador Bombeiro
1— O sapador bombeiro tem como funcao genérica, para além das descritas no mapa de pessoal, executar operacdes
de salvamento de pessoas e bens, combatendo e prevenindo incéndios e outros sinistros, segundo o0s procedimentos
para 0s quais recebe formacdo.
2— Temainda como func¢es especificas, para além de outras previstas no presente Regulamento Interno e no mapa
de pessoal, as seguintes, designadamente:
a) Desempenhar na estrutura interna as fungfes para que seja designado;
b) Intervir em servicos de prevencao;
c) Prestar guardas de honra;
d) Efetuar manutencéo e limpeza de instalacdes;
e) Manter os veiculos em perfeito estado de conservacéo e limpeza,;
f) Chefiar guarnicdes de viaturas do servigo sempre que a situagdo o justifique;
g) Comparecer rapidamente no quartel em caso de solicitacdo para ocorréncia relevante;
h) Desempenhar o servico de escala correspondente ao seu posto;
i) Escriturar a documentacéo relativa aos servigos do Corpo de Bombeiros;
J) Propor as medidas que entender convenientes para a melhoria da qualidade do servico prestado.
3— O sapador bombeiro de maior antiguidade na categoria substitui o subchefe de 2.2 classe nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 23.°
Sapador Bombeiro recruta
1— O sapador bombeiro recruta tem como principal objetivo conhecer o funcionamento e integrar-se
progressivamente na vida do Corpo de Bombeiros e nas missdes e tradicbes, bem como assimilar os
conhecimentos, métodos de trabalho e técnicas que lhe forem sendo transmitidos.
2— O sapador bombeiro recruta tem como deveres, para além de outros previstos na lei do presente Regulamento
Interno, designadamente:
a) Participar empenhadamente em todas as a¢des de formacéo e do estagio;
b) Executar todas as tarefas que lhe forem cometidas;
c) Ter bom aproveitamento em todos os médulos da formac&o;
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d) Promover um bom relacionamento e usar de urbanidade e respeito com superiores e camaradas;
e) Ser assiduo e pontual;
f) Desempenhar a fungéo de instruendo de dia, conforme determinagdes superiores.

Artigo 24.°
Bombeiros voluntarios
1. — Ao chefe e subchefe da carreira de bombeiro voluntario, compete, designadamente:
a) Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de
bombeiros;
b) Ministrar formacao e instrucéo.
2. — Ao chefe compete ainda comandar opera¢fes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou
equivalente de bombeiros voluntarios.
3. — Ao subchefe compete ainda comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo, uma brigada ou
equivalente de bombeiros voluntarios.
4. — Aos bombeiros de 12, 22 e 32 compete, designadamente:
a) Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros.
b) Chefiar equipas de intervencdo ou apoio logistico, bem como comandar operacdes de socorro que
envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente de bombeiros voluntarios.
5. — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de ingresso na carreira de bombeiro.

Artigo 25.°
Func@es excecionais

1— Para além das func@es inerentes a cada uma das categorias da carreira de bombeiro sapador ou da carreira
de bombeiro voluntério, todos os bombeiros podem, sem prejuizo daquelas, ser designados ocasionalmente em
algumas funcgdes necessarias a atividade do Corpo de Bombeiros, assim como da manutencao das suas instala¢des,
desde gue estejam para elas habilitados;

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo fungdes excecionais a assegurar pelos elementos que para
tal, foram designadas as seguintes:

a) Motorista;

b) Chefe de equipa da Central do Corpo de Bombeiros;

c) Operador de telecomunicagdes da Central do Corpo de Bombeiros;

d) Responsavel de material/equipamento;

e) Formador/instrutor.

3— A designacgdo ocasional pode ser feita por qualquer superior hierarquico direto do designado, comunicada
imediatamente ao chefe de servico e registada no seu relatorio.

Artigo 26.°

Motorista
1— Sdo fungdes do motorista:

a) Conduzir os veiculos dos Bombeiros nas missdes atribuidas, observando as regras dispostas no Codigo da
Estrada e demais legislacdo aplicavel;
b) Proceder ao transporte de diversos equipamentos tendo em conta o fim a que se destinam e o tipo de misséo
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a cumprir;
¢) Operar no sinistro a bomba do seu veiculo;
d) Manter o veiculo em perfeito estado de conservacao e limpeza;

e)Verificar, ao entrar de servico, os niveis de combustivel, 6leo, 4gua, dleo de travGes, valvulinas e embraiagem e
detetar eventuais fugas;

fy Abastecer o veiculo de combustivel e informar o Chefe de servico para inser¢ao dos dados no relatorio;

g) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao, direcdo, pressdo dos pneus, tensdo de correias, baterias e
falhas de funcionamento, se necessario através de uma pequena rodagem;

h) Executar pequenas reparacgdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacao dessas situacdes, apresentando, para esse efeito, uma participacdo da ocorréncia ao chefe
de servico;

i) O motorista devera usar o respetivo equipamento de protecdo individual, quando aplicavel.

Artigo 27.°
Conducao de veiculos oficiais

1— A conducdo de veiculos oficiais do Corpo de Bombeiros pelos trabalhadores do Servico Municipal de
Protecdo Civil podera ser efetuada se os trabalhadores forem bombeiros voluntérios e ostentarem a farda de
bombeiro.

2— A conducdo apenas € autorizada a trabalhadores dos Bombeiros e do Servico Municipal de Protecao Civil
habilitados com carta de conduc¢do valida e respetivos averbamentos para a categoria do veiculo a utilizar.

3— Os trabalhadores devidamente autorizados a conducao de veiculos oficiais, respondem civilmente perante
terceiros, nos mesmo termos que os trabalhadores com a area funcional de motorista.

Artigo 28.°
Chefe Equipa da Central do Corpo de Bombeiros
1— A nomeacdo do Chefe de Equipa da Central do Corpo de Bombeiros.
a) O Chefe de Equipa da Central do Corpo de Bombeiros é nomeado pelo Comandante;
b) O Chefe de equipa tem sob a sua chefia e supervisdo os operadores da sala de operagdes e comunicagdes.
2— O Chefe de Equipa da Central do Corpo de Bombeiros tem os seguintes deveres:

a) Assegurar, nos planos de coordenacdo e operacional, uma resposta adequada e articulada, cumprindo sempre
com as seguintes condigdes:
1. Disponibilidade dos meios;
2. Tipificacdo de meios.

3— Além dos deveres mencionados, deve respeitar os estipulados em NEP ¢ Nop’s.

Artigo 29.°
Operador de Telecomunicagfes da Central do Corpo de Bombeiros
1— O Operador de Telecomunicagfes (OPTEL) da Central do Corpo de Bombeiros tem os seguintes deveres:
a) Guarnece a Central situada no quartel dos Bombeiros;

b) Receciona todas as comunicacdes de carécter operacional/emergéncia e efetua a primeira triagem,;
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¢) Efetua todos os registos das situacdes, possibilitando a melhoria continua do Sistema;

d) Opera as ferramentas informaticas, de transmissdes e de comunicacGes colocadas ao seu dispor, aplicando
0s principios gerais;

e) Respeita as normas e os procedimentos existentes de exploracdo das redes de comunicacao de emergéncia;

f) PropGe novos procedimentos e novas abordagens ao Chefe de Equipa que por sua vez comunica ao
Comandante.

2— Além dos deveres mencionados, deve respeitar os estipulados em NEP ¢ Nop’s.

Artigo 30.°
Responsavel de material/equipamento

1— O Responsavel de material/equipamento, além dos que venham a ser consagrados em NEP ou em NOp, tem o0s
seguintes deveres:

a)Propor a aquisi¢do de material e equipamento nas quantidades e qualidades adequadas;

b) Prever, atempadamente as necessidades de bens consumiveis e proceder a sua requisi¢ao e distribuicao;
¢) Garantir a manutencéo das instalacdes, do equipamento e do material;

d) Verificar o estado do material/equipamento sob sua supervisao.

2— 0 (s) Responsavel (eis) de material/equipamento sdo nomeados pelo Comandante e publicados em Ordem de
Servico.

Artigo 31.°
Formador / Instrutor

1— O Formador ou instrutor, além dos que venham a ser consagrados em NEP ou em NOp, tem os seguintes
deveres:

a) Programar e acompanhar as a¢des de formacéo;
b) Elaborar e atualizar os manuais e outra documentagao necessaria a formagao;
c) Elaborar os contetidos programaticos das a¢des ou modulos a desenvolver;
d)Organizar e acompanhar os estagios de ingresso na carreira e 0s cursos de promogao.
2— Os Formadores ou instrutores sdo nomeados pelo Comandante e publicados em Ordem de Servigo.

Artigo 32.°
Quadro de especialistas
1. — Oquadro de especialistas é composto pela categoria Unica de bombeiro especialista, bem como estagiario,
quando em periodo de ingresso.

2. — O ingresso ¢ feito na categoria de bombeiro especialista, apds aproveitamento em estagio.
3. Ao bombeiro especialista incumbem fungdes de:

a) Apoio e assessoria ao corpo de bombeiros diretamente associadas & sua especialidade,

reportadas as areas funcionais reguladas no quadro de pessoal,
b) Exercicio de atividades especificas da sua area funcional ou em qualquer dos tipos de servico

para as quais esteja habilitado, conforme legislagdo em vigor.
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4. O recrutamento de estagiarios para a carreira de Bombeiro Especialista faz-se de entre individuos com idade
compreendida entre os 18 e os 55 anos, enquadrados numa area funcional, conforme legislacdo em vigor e
Organograma do modelo organizativo do CB aprovado.

Artigo 33.°
Quadro de reserva

1— O quadro de reserva é constituido pelos elementos da carreira de bombeiro voluntario que atinjam o limite de
idade para permanecer na sua categoria ou que, ndo podendo permanecer nos restantes quadros por motivos
profissionais ou pessoais, o requeiram e obtenham aprovacéo do comandante do corpo de bombeiros, e ainda pelos
elementos, que nos Ultimos 12 meses, ndo tenham cumprido o servigo operacional.

2— Integram o quadro de reserva:

a) Os elementos do corpo de bombeiros que atinjam o limite de idade para permanéncia na
respetiva carreira e ndo relinam os requisitos para ingressar no quadro de honra;

b) Os que estejam impedidos de prestar servico regular por periodo superior a um ano;

C) Os que, por razdes de salde, revelem incapacidade ou dificuldade no exercicio das suas fungoes;

d) Os elementos do quadro ativo que ndo tenham cumprido, durante o ano anterior, 0 servigo

operacional obrigatdrio por lei.
3— Os elementos do quadro de reserva podem solicitar o seu regresso ao quadro ativo, desde que exista vaga no
respetivo quadro e para tal reinam condi¢es fisicas e técnicas, nomeadamente quanto a instrucdo e formacao
consideradas necessarias para o desempenho do exercicio da funcéo.

4 — Os elementos gque se encontram no quadro de reserva por incumprimento do servi¢o operacional apenas podem
solicitar o seu regresso ao quadro ativo decorridos noventa dias a contarem da data da sua transi¢ao para o quadro
de reserva.

5 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros verificar se os elementos do quadro de reserva que requeiram
0 regresso ao quadro ativo reiinem ou ndo as condiges fisicas e técnicas necessarias.

6 — O regresso ao quadro ativo ndo pode ser autorizado mais que cinco vezes a cada bombeiro, no decurso da sua
carreira.

7— Nas situagdes previstas nas alineas b) e d) do n.° 2 anterior, o limite de tempo de permanéncia no quadro de
reserva é de 10 anos, findo o qual o bombeiro é excluido dos quadros, sem prejuizo de poder requerer a sua
passagem para o quadro de honra. Na presente situag¢do, o bombeiro perde o vinculo ao corpo de bombeiros, salvo
se transitar para o quadro de honra.

8 — Os elementos do quadro de reserva devem ser dotados de fardamento e equipamento adequado e incluidos em
apolice especial de seguros de acidentes pessoais, desde que Ihes sejam atribuidas as fun¢bes ou missdes referidas
no nimero seguinte.

9— O comandante do corpo de bombeiros pode acordar com os elementos que integram o quadro de reserva a
execucdo das seguintes fun¢des ou missdes:

a) Integrar a representacdo do corpo de bombeiros em cerimonias, festividades e outros atos similares;

b) Colaborar, partilhnando a experiéncia e os conhecimentos adquiridos, em ac¢Ges de formagao, no seio do
corpo de bombeiros;

c) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo corpo de bombeiros, compativeis com as respetivas

capacidades fisicas e aptiddes técnicas.
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10 — Aos elementos que integram o quadro de reserva esta vedado o exercicio de qualquer atividade operacional.

Artigo 34.°
Quadro de honra

1— O quadro de honra € constituido pelos elementos da carreira de bombeiro voluntario com 40 ou mais anos de
idade que, com zelo, dedicacéo, disponibilidade e abnegacédo, exerceram fungdes ou prestaram servigo efetivo
durante 15 ou mais anos, sem qualquer punicao disciplinar nos dltimos trés anos, nos quadros de comando ou ativo
de um corpo de bombeiros, e ainda aqueles que, independentemente da idade e do tempo de servico prestado,
adquiriram incapacidade por doenca ou acidente ocorrido em servico ou tenham prestado servicos de carater
relevante a causa dos bombeiros.

2— Podem ingressar no quadro de honra os elementos do quadro ativo que:

a) Tenham 40 ou mais anos de idade e prestado servico efetivo, com zelo, dedicacdo,
disponibilidade e abnegacéo, durante mais de 15 anos;

b) Independentemente da idade e do tempo de servico, tenham adquirido incapacidade fisica em
resultado de doenca ou acidente ocorridos em servico;

C) Independentemente da idade e do tempo de servigco, tenham prestado servicos a causa dos
bombeiros, classificados, justificadamente, como de carater excecional, conforme legislagdo em
vigor.

3— Podem ingressar no quadro de honra os elementos do quadro de reserva que venham a reunir os requisitos
previstos no nimero anterior.

4— O ingresso no quadro de honra é feito a requerimento do interessado, dirigido a ANEPC, e depende de parecer
favoravel da entidade detentora do corpo de bombeiros e do comandante.

5— Q ingresso no quadro de honra de elementos do quadro ativo permite a promogéo, a titulo honorifico, a categoria
seguinte da que era exercida na respetiva carreira do quadro ativo, desde que requerida pelo interessado, obtido o
parecer favoravel das entidades referidas no nimero anterior.

6— O comandante do corpo de bombeiros pode acordar com os elementos que integram o quadro de honra a
execugdo das seguintes fungbes ou missdes:

a) Integrar a representacdo do corpo de bombeiros em cerimdnias, festividades e outros atos
similares;

b) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhecimentos adquiridos, em a¢des de formagéo, no
seio do corpo de bombeiros;

c) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo corpo de bombeiros, compativeis com as

respetivas capacidades fisicas e intelectuais.

7— Para os fins do nimero anterior, os elementos do quadro de honra devem ser dotados de fardamento adequado
e, bem assim, incluidos em apélice especial de seguros de acidentes pessoais.

8 — A0s elementos que integram o quadro de honra esta vedado o exercicio de qualquer atividade operacional.

Artigo 35.°
Quadro de aposentacdo

1— O quadro de aposentagdo é constituido pelos elementos da carreira de bombeiro sapador que passem a situacéo
de aposentado e dedicaram, com zelo, disponibilidade e abnegacéo, as fun¢des sem qualquer punicdo disciplinar
nos ultimos dez anos, nos quadros de comando ou ativo de um corpo de bombeiros, e ainda aqueles que,
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independentemente da idade e do tempo de servico prestado, adquiriram incapacidade por doenga ou acidente
ocorrido em servigo ou tenham prestado servicos de carater relevante a causa dos bombeiros.

2— O ingresso no quadro de aposentacao é feito a requerimento do interessado, dirigido ao Comandante do Corpo
de Bombeiros, e depende de parecer favoravel da entidade detentora do corpo de bombeiros e do comandante.

3— Os bombeiros que forem aposentados compulsivamente ndo tém direito a integrar este quadro.

4— O comandante do corpo de bombeiros pode acordar com os elementos que integram o quadro de aposentagdo
a execucdo das seguintes fungbes ou missdes:

d) Integrar a representacdo do corpo de bombeiros em cerimonias, festividades e outros atos
similares;

e) Colaborar, partilhando a experiéncia e os conhecimentos adquiridos, em a¢fes de formacéo, no
seio do corpo de bombeiros;

) Colaborar nas diversas atividades desenvolvidas pelo corpo de bombeiros, compativeis com as

respetivas capacidades fisicas e intelectuais.
5— Para os fins do nimero anterior, os elementos do quadro de aposentacdo devem ser dotados de fardamento
adequado e, bem assim, incluidos em apolice especial de seguros de acidentes pessoais.

6— Ao0s elementos que integram o quadro de aposentacdo estd vedado o exercicio de qualquer atividade
operacional.

Artigo 36.°
Situacbes no quadro
1— Os bombeiros profissionais regem-se pelo disposto na Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas.
2— Os bombeiros voluntarios do quadro ativo podem encontrar-se nas situacdes de atividade ou inatividade.

3— Encontram-se na situacdo de atividade no quadro os bombeiros voluntarios que estdo no desempenho ativo das
missGes confiadas ao corpo de bombeiros, de acordo com as escalas de servico e ainda:

a) Os gue estdo no gozo autorizado de férias ou de licenca por doenca, por acidente em servico,
maternidade ou paternidade, nos termos da lei;

b) Os bombeiros do sexo feminino que se encontram indisponiveis para o desempenho assiduo e
ativo de fungdes por motivos de gravidez, parto e pés-parto, num periodo maximo de um ano;

c) Os que estdo ausentes por tempo ndo superior a um ano em missao considerada, nos termos da

lei, de relevante servigo publico.
4— Consideram-se na situagdo de inatividade:

a) Os que se encontram fora do exercicio de fun¢des por tempo ndo superior a um ano e por motivo
diverso dos referidos no niUmero anterior;
)] Aqueles a quem foi aplicada a pena de suspensao.

5— O tempo decorrido na situagdo de inatividade ndo € considerado para efeitos de contagem de tempo de servi¢o
e suspende os direitos previstos no regime juridico dos bombeiros portugueses.

Artigo 37.°

NUcleo de estado maior e apoio
1— O ndcleo de estado maior e apoio tem a funcdo de assessorar o0 Comandante nas varias areas de atividade do
Corpo de Bombeiros, nomeadamente:
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a) Planeamento, Operaces e informacdes.
b) Pessoal e instrucdo;

c)Logistica e meios especiais

d) Comunicac0es.

Artigo 38.°
Planeamento, operacdes e informacdes
1— O nacleo de planeamento, operacdes e informacdes tem a fungdo de:
a) Elaborar o planeamento da atividade anual do Corpo de Bombeiros.
b) Proceder a vistorias emanadas pelo Comando, ou as diretamente solicitadas pelo Municipio ou ANEPC;

c)Colaborar na elaboracéo dos planos prévios de intervencdo, em colaboracdo com o Servico Municipal de
Prote¢do Civil;

d) Assegurar e fiscalizar a seguranga contra incéndios, nos casos previstos na lei;
e)Analisar riscos e vulnerabilidades, estudar e propor meios de prevencao e intervencao;
fyElaborar as escalas de servico e prevencdes;

g) Assegurar a prontiddo dos piquetes de servico;

h) Apresentar ao comando o relatério anual das atividades.

Artigo 39.°
Pessoal e instrucdo
1 — O nucleo de Pessoal tem a funcéo de:
a) Assegurar o expediente geral e o arquivo geral do Corpo de Bombeiros;
b) Proceder ao registo de assiduidade e ao registo da documentagdo, mantendo atualizados os registos;
c)Efetuar o controlo das auséncias ao servico;
d) Elaborar as ordens de servigo;
e)Preparar o mapa de pessoal do Corpo de Bombeiros.

2— O nucleo de instrucdo, onde esta inserida a componente formagao, tém a funcdo genérica de promover a
manutencéo e o desenvolvimento do nivel de formacéo técnica e pratica do pessoal do Corpo de Bombeiros, bem
como:

a) Programar e acompanhar as a¢des de formagéo

b) Propor ao comando a nomeacédo de formadores/instrutores;
c)Apresentar ao comando o relatério anual das atividades;

d) Definir os meios, instalacdes e equipamentos necessarios a formacao;

e)Elaborar propostas de necessidades de formacao e os elementos habilitados & mesma.

Artigo 40.°
Logistica e meios especiais

1— O nuicleo de logistica e meios especiais, tem as sequintes funcdes:
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a) Gerir as existéncias e conservacdo dos diversos materiais e equipamentos nas arrecadacfes e promover
atempadamente a sua substituicdo ou abastecimentos;

b) Apresentar ao comando o plano e o relatério anual das atividades;
c)Elaborar até ao final do ano uma proposta de material/equipamento a adquirir para o ano seguinte.

Artigo 41.°
Comunicactes

1— A area de Comunicacdes desenvolve, em consonancia com as indicacgdes e diretivas do Comando do Corpo de
Bombeiros, as seguintes atividades:
a) Organizar as telecomunicages e assegurar o seu funcionamento;
b) Articular com os servicos competentes as matérias relativas a rede de comunicagdes e informatica.
2— As comunicac0es existentes de e para 0 Corpo de Bombeiros, tem como base a Central e a legislacdo em vigor,
assim como o descrito em NEP's NOp’s, criadas para o efeito.

Artigo 42.°
Funcd@es de chefe de servico
1— O chefe de servico tem as seguintes funges:
a) A responsabilidade, por acdo ou omissdo de toda a atividade operacional que decorra durante o turno;
b) A responsabilidade pelo correto funcionamento da Central do Corpo de Bombeiros;

¢)A responsabilidade de todos os equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do para o cumprimento
das missdes que lhe estdo atribuidas;

d) Reorganizar as equipas em funcéo das necessidades imediatas, podendo alterar a sua constituicdo, sempre
gue necessario;

e)Comparecer nos sinistros sempre que se justifique;

f) Informar o Comandante ou o elemento de comando de servigo, sempre que o justifique, dos sinistros e da
forma como estes decorrem, bem como a possivel mobilizagdo de meios externos ao Corpo de bombeiros;

g) Comparecer na formatura de rendi¢do de servico;

h) Fazer cumprir todos os horérios das atividades superiormente estabelecidos;

iy Apoiar as operacOes de socorro sempre que solicitado;

j)Passar revista a todos os elementos do piquete de servigo;

k)Elaborar relatorio de servico e envid-lo ao Comandante e nicleo de planeamento e operagdes;

) Elaborar as escalas de servico pelas fun¢Bes correspondentes do piquete de servigo.

Artigo 43.°
Funcdes de adjunto do chefe de servigo
1— O adjunto do chefe de servico tem as seguintes funcdes:

a) Coadjuvar o chefe de servico em todas as situacGes, bem como substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos;
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b) Na formatura da rendicdo do servico, verifica as presencas, faltas e atavio;

c)Apresentar a formatura da rendi¢do ao chefe de servi¢o, apresentando-se-lhe em seguida;

d) Responsabilidade pelo cumprimento da formacéo diaria, conforme definido superiormente;
e)Supervisionar as tarefas internas de todas a equipas;

fyCoordenar e inspecionar a manutencdo e prontidao dos veiculos e equipamentos;

g) Definir com o chefe de servico, os equipamentos a utilizar para os sinistros e a revista dos mesmos apés o
regresso ao quartel.

h) Substituir o chefe de servico na auséncia deste.

Artigo 44.°
Piquete de servico
1— O piquete de servigo tem as seguintes funcdes:
a) Comparecer na formatura de rendicdo de entrada e saida;
b) Fazer o uso devido dos uniformes, e do equipamento de protecdo individual e coletivo;
c)Comparecer nos veiculos designados assim que haja o alarme de saida;
d) Zelar pela limpeza e arrumos, em conformidade com as instruges do chefe de servigo;
e)Zelar pela limpeza e arrumo de material e veiculos, em conformidade com as instrugdes do chefe de servico;
fyZelar pelo equipamento de protecdo individual, fardamento e outros equipamentos que lhe esta distribuido;

g) Zelar e garantir que os artigos de mobiliario, material e utensilios ndo sejam utilizados fora do fim a que
se destinam;

h) Controlar as saidas de veiculos e proceder ao fecho de portdes;

i) Ndo permitir a entrada ou permanéncia de pessoas estranhas ao servico, sem que as mesmas estejam
devidamente autorizadas.

SECCAO 1l

Principios, deveres e direitos

SUBSECCAO |

Principios gerais

Artigo 45.°
Principios gerais de conduta

1— Em todos os seus atos o bombeiro deve manifestar dotes de caréter, espirito de obediéncia e de sacrificio e
aptiddo para bem servir, que lhe permitam e o capacitem para zelar ativamente pelo respeito das leis e pela
protecdo de pessoas e bens, através do cumprimento das mais diversificadas missdes de prote¢ao e socorro, que
Ihe imp&em um desempenho continuo e empenhado.

2— Devotado ao servigco, 0 bombeiro obriga-se a nortear a sua atuacdo em conformidade com os codigos de
conduta e demais deveres estatutarios e disciplinares.

3— O bombeiro deve providenciar para que se encontre permanentemente contactavel.
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Artigo 46.°
Principios gerais de comando

1— Os principios gerais de comando definem os conceitos em que se devem basear as normas para alcancar a
disciplina, estimular a iniciativa, exigir responsabilidades, zelar pelos subordinados e formular a orientagdo geral
que visa atingir os objetivos do Corpo de Bombeiros.

2— A disciplina manifesta-se pela exata observancia das leis e regulamentos, bem como das ordens e instrucoes
emanadas dos legitimos superiores hierarquicos em matéria de servi¢o, em obediéncia aos principios inerentes a
condicdo de bombeiro profissional.

3— A condic¢do de bombeiro imp&e também o respeito e a adesdo a um conjunto de normas especificas, baseadas
no principio da legalidade, como forma de prosseguimento do interesse publico, e sempre no respeito e
observancia do principio da imparcialidade, como garantias de coesao e eficiéncia do Corpo de Bombeiros.

4— A iniciativa deve ser desenvolvida e incentivada em todos os graus hierarquicos, atribuindo aos comandantes
atos decisivos para o cumprimento da missdo e cometendo aos subordinados a obrigatoriedade de colocar em
pratica as inten¢fes do comando.

5 — Todo aquele que comanda tem o dever de assumir quando decide ou atua, devendo dar as ordens para gque as
responsabilidades fiquem claramente definidas e exigir a aplicacdo deste conceito a todos os graduados
subordinados.

6 — A0S superiores cumpre incentivar a atualizacdo de conhecimentos aos seus subordinados e a sua valorizagédo
profissional, bem como a preocupacdo permanente pelos bens do patriménio municipal, especialmente daqueles
que estiverem ao seu cuidado ou cuja utilizacdo e emprego lhes sejam confiados.

7— Para além do que estiver regulamentado ou determinado de forma legal, o comando deve difundir ordens e
formular diretivas para a coordenacao e execucdo das varias atividades pelas quais é responsavel, tendo em vista,
fundamentalmente, a utilizacdo mais rendivel dos meios humanos e materiais de que dispGe.

8 — O superior tem o indeclindvel dever de assegurar 0 cumprimento exato das suas ordens.

9— Todas as ordens e diretivas sdo transmitidas pela cadeia de comando, exceto em casos extraordinarios e
urgentes, situacdo em que os que as recebem devem informar, logo que possivel, o seu superior imediato da
rececdo e, bem assim, da sua execucgdo ou do procedimento adotado, independentemente da mesma agao ser
tomada por quem deu a referida ordem ou missao.

SUBSECCAO I

Deveres

Artigo 47.°
Deveres
1— Os elementos de comando e 0s bombeiros estdo sujeitos aos deveres previstos na lei, e legislacdo especifica
aplicavel.

2— Os bombeiros sapadores asseguram obrigatoriamente, em qualquer caso, 0s servicos minimos indispensaveis
para satisfazer as necessidades sociais impreteriveis no &mbito das suas fungdes de agentes especializados de
protecéo civil.

Artigo 48.°
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Deveres especiais do quadro de comando
1— S&o deveres especiais dos elementos integrantes do quadro de comando:

a) Garantir a unidade do Corpo de Bombeiros;

b) Velar e garantir a prontiddo operacional,

c) Assegurar a articulacdo operacional permanente com as estruturas de comando operacionais de nivel distrital;

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulacdo com o respetivo servigo municipal de protecéo civil;

e) Garantir a articulacdo operacional com os corpos de bombeiros limitrofes;

f) Planear e desenvolver as atividades formativas e operacionais;

g) Elaborar as normas internas necessarias ao bom funcionamento do Corpo de Bombeiros, bem como as
estatisticas operacionais;

h) Garantir a articulacdo, com correcdo e eficiéncia, entre o Corpo de Bombeiros e a respetiva entidade detentora,
com respeito pelo regime juridico do Corpo de Bombeiros e pelos fins da mesma entidade.

2— O Comandante ndo podera ausentar-se da area territorial do concelho sem prévio conhecimento da Presidente
da Camara Municipal.

3— 0O 2.° Comandante ndo podera ausentar-se da area territorial do concelho sem prévio conhecimento do
Comandante, ou do Presidente da Camara Municipal quando substitua 0 Comandante na sua auséncia ou
impedimentos.

4— O Adjunto Técnico ndo podera ausentar-se da area territorial do concelho sem prévio conhecimento do
Comandante, ou da Presidente do Camara Municipal quando substitua 0 Comandante na sua auséncia ou
impedimentos.

Artigo 49.°
Deveres especiais do quadro ativo
1— S&o deveres dos bombeiros do quadro ativo:

a) Cumprir a lei, o Estatuto e os regulamentos;

b) Defender o interesse publico e exercer as fungbes que Ihe forem confiadas com dedicagdo, competéncia, zelo,
assiduidade, obediéncia e correcéo;

c) Zelar pela atualizagdo dos seus conhecimentos técnicos e participar nas agdes de formacdo que lhe forem
facultadas;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga;

e) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio efetivo das fungdes;

fy Cumprir com prontiddo as ordens relativas ao servico emanadas dos superiores hierarquicos;

g) Usar o fardamento e equipamento adequado as agdes em que participe;

hy Cumprir completa e prontamente, conforme lhe for determinado, as ordens legitimas dos superiores
hierdrquicos relativos ao servigo;

i) Respeitar os seus superiores hierdrquicos, tanto no servico como fora dele, tendo para eles as deferéncias de
uso corrente entre pessoas de boa educacao, correspondendo as que pelos mesmos forem dispensadas e usando de
expressOes que denotam consideragdo quando a eles se refiram verbalmente ou por escrito;

i) Cumprir as instrucgdes, ordens de servico, normas de operac¢des e normas de execucdo permanente;

k) Apresentar-se sempre com pontualidade nos lugares onde deva comparecer;

1) N&o se ausentar do servi¢co sem a necessaria autorizagao;

m) Ser asseado e cuidar da limpeza e do arranjo do fardamento, equipamento, veiculos e outros artigos que lhe
tenham sido distribuidos ou estejam a seu cargo;

n) Apresentar-se rigorosamente uniformizado e equipado nos atos de servico;
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o) Manter nas formaturas e no trabalho atitude firme e correta;

p) Mostrar, mesmo nas emergéncias mais graves, o espirito de dedicacdo e sacrificio que é apanagio da sua
qualidade de bombeiro;

q) N&o praticar, no servi¢o ou fora dele, atos contrarios a lei, @ moral publica, ao brio e decoro do Corpo de
Bombeiros a que pertence;

r) Ndo se valer da sua autoridade ou posto de servi¢o, nem invocar o0 nome de um superior hierarquico para dai
retirar qualquer beneficio, lucro ou vantagem, para si ou para outrem;

s) Respeitar as autoridades civis, administrativas, judiciais, eclesiasticas, policiais e militares, tratando com
urbanidade os respetivos agentes ou titulares;

ty Conservar-se sempre pronto para o servico, evitando a todo o custo qualquer ato imprudente que possa
prejudicar-lhe o vigor ou aptiddo fisica e intelectual;

u) Participar, sem demora, a autoridade competente a existéncia de algum crime que descubra ou de que tenha
conhecimento;

v) Procurar impedir, da melhor forma possivel, qualquer delito de que tenha conhecimento;

w) Nao intervir no servico de qualquer autoridade, prestando, no entanto, o auxilio necessario aos seus agentes,
sempre que estes o solicitem;

x) Usar de toda a corre¢do e urbanidade nas relacBes com o publico em geral, tratando todas as pessoas, sem
distin¢do, com o devido respeito;

y) Informar, sempre com verdade, isencao, imparcialidade e escripulo os seus superiores hierarquicos;

z) N&o revelar as ordens de servigo que haja de cumprir, quando nao se destinem ao conhecimento geral do Corpo
de Bombeiros;

aa) Opor-se com decisdo a todas as tentativas ou atos de alteracdo da ordem publica e aos de insubordinacao
ou indisciplina dentro do servico;

bb) Comparecer assidua e pontualmente nos atos ou solenidades oficiais para que tenha sido convidado pelos
seus superiores hierarquicos;

cc) Acorrer prontamente as chamadas de socorro, apresentando-se no local do sinistro ao graduado que estiver a
comandar as operacoes;

dd) Prestar, em todas as circunstancias, o auxilio que Ihe for solicitado.

2 — E proibido a qualquer bombeiro apresentar-se ou permanecer ao servico sob o efeito do alcool ou substancias
psicotropicas.

3— Os limites, forma de avaliago, processo e cominacao serdo estabelecidos em NEP com o apoio do Servico
de Higiene e Segurancga do Trabalho ou em regulamento.

4 — Apenas é permitido fumar na zona exterior e ao ar livre do quartel.

5— S80 ainda deveres do bombeiro os que resultem de lei ou regulamento aplicaveis.

Artigo 50.°
Residéncia obrigatoria

1— Os bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem funcdes.

2— Quando especiais circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para a disponibilidade permanente para o
exercicio de fungdes, podem os funcionarios ser autorizados pelo Presidente da Camara Municipal a residir em
localidade diferente.

3— Os elementos do quadro de comando tém residéncia dentro da &rea do concelho do Corpo de Bombeiros.

4— O Presidente da Camara Municipal pode autorizar os elementos do quadro de comando e os bombeiros
sapadores a residirem fora da &rea do concelho previsto no nimero anterior desde que a facilidade de comunicacdes
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permita rapida deslocacdo e o comando operacional possa ser efetivo e permanentemente exercido por um
elemento do comando.

SUBSECCAO I

Direitos

Artigo 51.°
Direitos

1— Os elementos do quadro de comando e os bombeiros gozam dos direitos e regalias previstos na lei, e em
legislacdo especificaaplicavel.

2— Sdo direitos dos bombeiros dos quadros de comando e ativo, consoante o seu estatuto:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

Usar uniforme e distintivos nos termos da regulamentacao propria;

Receber condecoracdes pelo mérito e abnegacdo demonstrados no exercicio das suas funcdes,
nos termos de regulamento proprio;

Beneficiar de regime préprio de seguranca social;

Receber indemnizacdes, subsidios e pensbes, bem como outras regalias legalmente previstas,
em caso de acidente de servico ou doenca contraida ou agravada em servico;

Frequentar cursos, coloquios e seminarios tendo em vista a sua educacdo e formacdo pessoal,
bem como a instrucdo, formacao e aperfeicoamento como bombeiro;

Beneficiar de seguro de acidentes pessoais, uniformizado e atualizado, por acidentes ocorridos
no exercicio das funcdes de bombeiro, ou por causa delas, que abranja os riscos de morte e
invalidez permanente, incapacidade temporaria e despesas de tratamento;

Beneficiar de vigilancia médica da salde através de inspe¢Ges médico-sanitarias periddicas e
ainda da vacinacao adequada, estabelecida para os profissionais de risco;

Ser integralmente ressarcido, através de um fundo proprio, das comparticipa¢es ou pagamentos
a seu cargo das despesas com assisténcia médico-medicamentosa, médico-cirdrgica e dos
elementos e exames auxiliares de diagnostico, internamentos hospitalares, tratamentos termais,
proteses, fisioterapia e recuperacdo funcional, desde que tais encargos ndo devam ser suportados
por outras entidades, por virtude de lei ou de contrato existente e valido, e decorram de acidente
de servico ou doenga contraida ou agravada em servigo ou por causa dele;

Ter acesso a um sistema de seguranca, higiene e satde no trabalho organizado nos termos da
legislacdo vigente, com as necessérias adaptacoes;

Beneficiar da bonificacdo em tempo, para efeitos de aposentacéo ou reforma, relativamente aos
anos de servico prestado como bombeiro voluntério.

3— S&o ainda direitos dos bombeiros os que resultem de outras leis ou regulamentos aplicaveis, nomeadamente
de esquemas de incentivos ao voluntariado.

4— Os bombeiros que integram os quadros de reserva e honra beneficiam dos direitos referidos nas alineas a),
b), d), f) e h) don.° 2.

SUBSECCAO IV

Seguros

Artigo 52.°
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Acidentes em servigo e doencas profissionais
1— Em matéria de acidentes em servicgo e doencas profissionais aplica-se aos bombeiros a legislagdo em vigor.

Artigo 53.°
Seguro de acidentes pessoais

2— O municipio suporta o0 encargo com o seguro de acidentes pessoais dos bombeiros.
3— As condig¢Bes minimas do seguro, incluindo os limites de capital seguro e riscos cobertos, sdo as fixadas na
Portaria n.° 123/2014, de 19 de junho, na sua redagéo atual.

Artigo 54.°
Informacao
1—A Cémara Municipal presta, por via informatica, a Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do Civil os

elementos de informacdo necessarios a manutencdo de relagdo permanentemente atualizada de beneficiarios
do seguro de acidentes pessoais.

CAPITULO 1l

Quadro, pessoal e instrucao

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 55.°
Quadros de pessoal
1— Os elementos que compGem o Corpo de Bombeiros integram os seguintes quadros de pessoal:

a) Quadro de comando;

b) Quadro ativo;

¢) Quadro de especialistas;

d) Quadro de reserva;

e) Quadro honra;

fy Quadro de aposentacao.

2— A Céamara Municipal deve dar conhecimento a ANEPC do quadro de pessoal do corpo de bombeiros
profissional.

Artigo 56.°
Dotac&o de pessoal

1— A dotagdo em recursos humanos dos quadros de comando e ativo do Corpo de Bombeiros esta prevista no
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com a alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho,
e é estabelecida anualmente no mapa de pessoal da Camara Municipal.

2— O quadro de comando e ativo da carreira de bombeiro sapador tem a dotacéo prevista anualmente no mapa
de pessoal da Camara Municipal.
3— O quadro ativo respeitante a carreia de sapador tem uma se¢do, composta por quatro brigadas e respetivas
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equipas.

4— O quadro ativo da carreira de bombeiro voluntario tem uma sec¢éo, composta por trés brigadas e respetivas
equipas.

5 O organograma do Corpo de Bombeiro - anexo I.

6 O quadro de pessoal — anexo II.

Artigo 57.°
Impedimentos

1— O exercicio de fun¢des num corpo de bombeiros impede o exercicio, em simultaneo, de funcdes noutro
corpo de bombeiros ou em qualquer outra organizacdo publica ou privada cuja atividade colida com os fins e
interesses da entidade detentora do Corpo de Bombeiros, nomeadamente nos dominios do socorro, do transporte
de doentes e da prevencdo e seguranca contra riscos de incéndio.

2— No exercicio das suas funcdes, os elementos do Corpo de Bombeiros ndo podem tomar parte em atos
comerciais ou de outra natureza que ofendam a ética e deontologia ou ponham em causa a imagem e 0 bom nome
dos bombeiros, ficando ainda sujeitos aos impedimentos legalmente previstos.

SECCAO I

Quadro de comando

Artigo 58.°

Concurso para os cargos de comando

1— Ao0s concursos para 0s cargos de comando de bombeiros sapadores aplica-se o regime geral de recrutamento e
selecdo de pessoal, previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com a devida alteracdo do Decreto-Lei
n.° 86/2019, de 2 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

2— No caso de os lugares de Adjunto Técnico ndo estarem preenchidos conforme exigéncia do Decreto-lei n.°
106/2002 de 13 de abril e redacdes seguintes, 0 Comandante pode propor ao Presidente da Camara Municipal, a
nomeacdo em regime de substituicdo desses elementos, por entre os elementos da carreira de bombeiro sapador,
com categoria igual ou superior a Subchefe de 12 Classe, com o objetivo de assegurar a gestdo operacional nas
ocorréncias perante os outros Corpos de Bombeiros e agentes de Protecéo Civil.

Artigo 59.°

Remuneracéo dos cargos de comando e dos bombeiros sapadores
1— A remuneragdo dos quadros de comando e dos bombeiros sapadores é a prevista no Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, com a devida alteracdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 60.°
Posse do Comandante

1— A mudanga de Comandante verifica-se quando aquele que exerce deixa definitivamente esse exercicio por
quaisquer motivos.

2— A entrega do Comando ao novo Comandante é efetuada pela Presidente da CAmara Municipal.
3— A posse do Comandante é efetuada perante a formatura geral do Corpo de Bombeiros.

4— Perante a formatura prevista no nimero anterior, sera lido o despacho do Presidente da Camara que determina
0 ato.
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5— O novo Comandante deve, no prazo de 90 dias Uteis, elaborar um relatério sobre o estado do Corpo de
Bombeiros, denominado “Relatério de Posse de Comando”, e remeté-lo ao Presidente da Camara Municipal.

6 — O relatorio previsto no nimero anterior deve conter obrigatoriamente:

a) Caracterizacdo do ambiente interno e externo;
b) Recursos humanos e materiais;
c) Propostas de orientacdo a curto e médio prazo e respetivas prioridades.

SECCAOQ Il

Instrucdo e formagéao

Artigo 61.°
Instrucéo

1— Alinstrucdo do pessoal do Corpo de Bombeiros, é sempre acompanhada pelos graduados designados para o
efeito e visa a preparacado para o desempenho das missdes que Ihe estdo atribuidas e compreende:
a)Educacdo fisica
b)Instrucdo técnica
2— A Educacdo fisica compreende a ginastica, jogos desportivos e outras atividades desportivas e visa
desenvolver e manter a aptidao fisica dos bombeiros, aumentando a sua resisténcia e agilidade.
3— A instrucdo técnica do pessoal é ministrada sob direcdo do Comandante e de acordo com programa
previamente estabelecido e aprovado pela ANEPC, ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros, dividindo-se nas
seguintes modalidades:

a) Instrucdo inicial, destinada a habilitar os bombeiros recrutas para o ingresso na carreira de bombeiro sapador
ou na carreira de bombeiro voluntario;

b) Instrucdo de acesso, destinada a todos os elementos da carreira de bombeiro sapador ou da carreira de bombeiro
voluntario, necessaria & promogao na respetiva carreira,;

¢) Instrucdo continua, que visa o treino e o saber fazer, através do aperfeicoamento permanente dos bombeiros e
visa 0 conhecimento do material e a sua utilizagdo em caso de sinistro, assim como a sua forma de atuagdo, com
rapidez e seguranca.

4— O Comandante elabora, até ao final de cada ano, um plano de instrugéo que estabelece as atividades minimas
a desenvolver no ano seguinte, pelo seu corpo de bombeiros, do qual da conhecimento a Camara Municipal e
submete a aprovacdo da ANEPC.

Artigo 62.°
Formacéo

1— E obrigatoriamente assegurada aos bombeiros a adequada formag#o profissional continua com vista a eficacia
do desempenho da sua a¢éo, bem como ao seu desenvolvimento e promogao na carreira.

2— A formacdo profissional nas vertentes técnicas é prioritariamente assegurada pelo municipio, bem como pelas
seguintes entidades:

a) Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil;
b) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica;
¢) O Instituto de Socorros a Naufragos;
d) Escola Nacional de Bombeiros;
e) Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa,
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fy Ou outras entidades publicas ou privadas no ambito da protecéo e socorro.

3— A formacdo profissional pode, também, ser assegurada por entidades devidamente acreditadas para a formagéo
profissional em matéria de protecao e socorro.

4— Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, serd elaborado, anualmente, pelo comando, um plano de
formacdo profissional com base nas necessidades dos servigos e nas expetativas profissionais dos seus efetivos.

5— O pessoal do quadro ativo tem direito a formacgdo adequada e a frequéncia de cursos, coldquios, seminarios e
outras a¢des de formacao destinadas ao seu aperfeicoamento técnico.

SECCAO IV

Carreiras

Artigo 63.°
Recrutamento para a carreira de bombeiro sapador

1— A carreira de bombeiro sapador &, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, uma carreira subsistente.

2— O recrutamento, o ingresso, 0 acesso e 0 provimento dos lugares das carreiras dos bombeiros sapadores
obedece ao disposto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com a devida alteracdo do Decreto-Lei n.°
86/2019, de 2 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 64.°

Recrutamento para a carreira de bombeiro voluntario
1— Orecrutamento, 0 ingresso, 0 acesso e o provimento dos lugares das carreiras dos bombeiros voluntéarios obedece
aodisposto no Despacho n.° 5157/2019, de 24 de maio e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 65.°
Escalas salariais

1— As escalas salariais das categorias que integram a carreira de sapador bombeiro sdo as constantes do artigo 29°
e do anexo Il do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com a devida alteracdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de
2 de julho.

2— A escala salarial dos bombeiros sapadores integra uma componente correspondente ao suplemento pelo 6nus
especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade permanente.

Artigo 66.°
Suplementos

1— Com a aplicacéo do disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com a devida alteragdo
do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, ndo poderd ser atribuido aos bombeiros profissionais qualquer
suplemento com a mesma natureza, designadamente relativo ao 6nus especifico da prestagdo de trabalho, risco,
penosidade e insalubridade e disponibilidade permanente.

Artigo 67.°
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Gratificados

1 — Os servicos prestados a entidades externas (ndo pertencentes ao municipio de Tomar) que pedem/aprovam
orcamento elaborado pela Divisdo de Protegdo Civil serdo pagos aos bombeiros como gratificados nos termos do
entendimento sancionado pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, que também fixa os termos da respetiva
tributacdo em sede de IRS.

2— O valor hora dos gratificados é o que consta na Tabela de Precos do Municipio de Tomar sendo
prestadas/orcamentadas em unidade hora, ndo fracionavel, minimo de 1 hora, ou fracao.

3— A regulamentar no acordo coletivo de trabalho.

SECCAO V
Férias, faltas, licencas e dispensas

Artigo 68.°
Férias, faltas e licencas

1— Os bombeiros profissionais estdo sujeitos ao regime de férias, faltas e licencas previsto no RCTFP, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do mais atual.

2— As licencas dos bombeiros profissionais sdo concedidas nos termos da legislacao respetiva, devendo as férias,
faltas e licencas dos comandantes ser comunicadas 8 ANEPC.

3— Os bombeiros voluntarios estdo sujeitos ao regulamento disciplinar dos bombeiros voluntarios previsto no
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redacao atual.

Artigo 69.°
Apresentacgdes

1— Nenhum bombeiro inicia fungbes antes de se inserir na cadeia de comando, o que faz mediante apresentacao
aos superiores.

2— E dever de todo o bombeiro apresentar-se apds o cumprimento das missdes em que participou, assim como
nas seguintes situagdes:

a) Regresso ao Corpo de Bombeiros depois de servigo de duragdo superior a 48 horas;
b) Curso de promogéo;

c) Licenca de férias;

d) Faltas;

e) Outras licencas;

fy Cursos de formacao;

g) Cumprimento de pena disciplinar.

3— Devem apresentar-se:

a) O Comandante — ao Presidente da Camara Municipal;
b) O 2.° Comandante, Adjunto Técnico e Chefes — ao Comandante;
c) Os Subchefes e Bombeiros apresentam-se ao graduado de servico.

4— A apresentacdo deve efetuar-se logo que se dé por finda a causa que a motiva.

5— O disposto neste artigo ndo prejudica outras apresentacdes previstas na lei ou no presente Regulamento.
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Artigo 70.°
Acumulagéo de fungdes

1— A acumulacéo de funcdes depende de prévia autorizacdo do Presidente da Camara Municipal, a requer pelos
bombeiros interessados até 31 de dezembro de cada ano.

2— A autorizacdo referida no namero anterior s6 pode ser concedida, sem prejuizo do disposto na Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desde que seja assegurada a
disponibilidade permanente, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com a devida
alteragdo do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Artigo 71.°
Mobilidade interna a 6rgaos ou servicos

1— Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos 6rgdos ou servicos o imponham, os bombeiros podem ser sujeitos a mobilidade interna.

SECCAO VI
Estatuto disciplinar e avaliacéo

Artigo 72.°
Estatuto disciplinar

1— Aos elementos do quadro de comando e aos bombeiros sapadores aplica-se o estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungGes publicas e demais legislacao aplicavel.

2— Aos elementos da carreira de bombeiro voluntario aplica-se o regulamento disciplinar dos bombeiros
voluntarios previsto na Portaria n.° 32-B/2014 de 7 de fevereiro.

3— Além do definido, a pena de suspensdo determina engquanto durar a suspensao:

a) O ndo exercicio do cargo ou funcao;
b) A proibi¢&o do uso de uniforme e de entrada na area operacional do quartel, salvo convocagdo do Comandante;
c) A perda da contagem do tempo de servigo durante o cumprimento da pena.

Artigo 73.°
Avaliacao

1— Os elementos do quadro de comando e do quadro ativo séo sujeitos a avaliagao periddica do seu desempenho,
com relevo para a progressao na carreira.

2— A avaliacdo deve privilegiar o mérito e o cumprimento dos objetivos previamente fixados, distinguindo os
elementos mais competentes.

3— Aos bombeiros sapadores aplica-se o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo
Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual.

4 — Aos bombeiros voluntérios aplica-se o Regulamento do Sistema de Avaliacdo dos Bombeiros
Voluntérios, aprovado pelo Despacho n.° 9368/2008, 1 de abril, na sua redacao atual.

CAPITULO IV
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Atividade operacional

SECCAO |
Servico operacional

Artigo 74.°
Atividade operacional

1— Aatividade operacional desenvolvida pelo pessoal do Corpo de Bombeiros tem natureza interna ou externa.

2— A atividade interna é prestada no perimetro interior das instalacdes do corpo de bombeiros, de acordo com
o disposto no presente Regulamento.

3— A atividade externa é prestada fora das instalacbes, no cumprimento das missdes previstas no artigo 7.° do
presente Regulamento e demais legislacdes aplicaveis.

4— Na sua area de atuacdo, o Corpo de Bombeiros asseguraa atividade operacional emtodos o0s servigos para 0s

quais for solicitada e seja considerado apto ou, fora dela, em todos aqueles que, nos termos legais, lhe forem
requisitados.

CAPITULO V

Funcionamento interno

SECCAO |
Horério
Artigo 75.°

Periodo de funcionamento

1— O Corpo de Bombeiros funciona de modo permanente e total durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

2— O pessoal do Corpo de Bombeiros presta servico de carater permanente e obrigatdrio.

3— O pessoal da carreira de bombeiro sapador assegura, obrigatoriamente, emqualquer caso, 0s servicos minimos
indispensaveis para satisfazer as necessidades essenciais e impreteriveis no ambito das suas missoes.

Artigo 76.°
Duracéo e horario de trabalho

1— O Corpo de Bombeiros esta sujeito ao regime de duragdo e horario de trabalho previsto na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a possibilidade de se efetuarem
doze horas de trabalho continuas nos termos do artigo 23.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

2— Os periodos de funcionamento, horarios de trabalho e respetiva regulamentacdo sdo aprovados pelo
Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei.

3— Os bombeiros da carreira de bombeiro voluntario integram os turnos de servico correspondentes a 12 horas.

4 — O horério com as escalas de servi¢o € mensal e elaborado pelo Comandante.

Artigo 77.°
Horario das atividades
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1— O horario das atividades seréa objeto de NEP e dele constam, designadamente os respeitantes a:
a) Alvorada;
b) Rendicdo do servico;
¢) Periodo de verificagdo e revista ao material/equipamento;
d) Periodo de instrucao;
e) Refeicoes;
f) Servicos administrativos;
g) Icar e arrear das bandeiras;
h) Siléncio.

Artigo 78.°
Alvorada
2— A alvorada é o momento a partir do qual se inicia a atividade normal do Corpo de Bombeiros.

3— A hora da alvorada todo o pessoal que pernoite no quartel levanta-se, dando inicio ao arejamento e arrumo
das camaratas e aos cuidados de higiene pessoal.

4— A hora da alvorada é todos os dias as 7 horas, e € anunciada por sinal sonoro de clarim no sistema de som
interno.

Artigo 79.°
Recolher
1— A hora determinada para o recolher, observar-se-d0 os seguintes procedimentos:
a) Sdo fechados os portdes;
b) Apagadas a luzes, ficando apenas as essenciais para o servico.

2— A hora do recolher ¢ as 23 horas e 30 minutos.

Artigo 80.°
Siléncio
1— O siléncio é um periodo durante o qual estéa proibido qualquer barulho, conversa ou atividade que possa alterar
0 sossego do quartel.
2— O inicio do siléncio é assinalado meia hora depois do recolher.
3— Durante o periodo de siléncio é reduzida a iluminagdo do quartel e apenas funciona a central.

4— Em condigdes excecionais e por autorizacdo expressa do Chefe de servico, pode ser prolongada a hora do
recolher, devendo tal autoriza¢do e motivos constarem do relatério de servigo.

5— O siléncio é interrompido em caso de sinistro que implique a saida de pessoal e material.

6 — No caso da ocorréncia prevista no nimero anterior, o siléncio voltara a ser observado apenas apds o regresso
dos veiculos, reposicdo de cargas, abastecimento de tanques e limpeza de material.

7— N4o é permitida a permanéncia de bombeiros que nao se encontrem de servico, nem visitas no quartel durante
o0 periodo de siléncio, com a excecdo de autorizagdes solicitadas previamente e autorizadas.
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Artigo 81.°
Continuidade de Servico

1— O servigo no quartel do Corpo de Bombeiros é continuo e acionado por duas cadeias de responsabilidade
distintas:

a) A cadeia normal de comando;
b) A substituta e delegada da anterior, constituida pelo pessoal nomeado para o turno de servico.

2— A continuidade do servico é garantida pela apresentacdo dos graduados substitutos aqueles que sao
substituidos.

3— Nenhum bombeiro pode abandonar o servico sem fazer a entrega do mesmo ao seu SUCessor.

Artigo 82.°
Substituicdes

1— As substituicBes na cadeia de comando sdo sempre asseguradas, automaticamente, pelo titular da graduagéo
imediatamente inferior.

Artigo 83.°
Disponibilidade permanente

1— O servico do pessoal dos corpos de bombeiros profissionais e mistos detidos pelas autarquias é de carater
permanente e obrigatério, devendo os bombeiros sapadores assegurar o servico guando convocados pelas
entidades competentes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a disponibilidade permanente reporta-se as fun¢es decorrentes do exercicio
da missdo do Corpo de Bombeiros, nomeadamente:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as popula¢bes em caso de incéndios, inundagOes, desabamentos, abalroamentos e em todos 0s
acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de
emergéncia médica.

SECCAO I

Formatura e revistas

Artigo 84.°
Formaturas

1— Para controlo do pessoal e equipamento, transmitir missfes e ordens, iniciar atividades ou comemorar
tradicOes, far-se-8o as formaturas previstas no presente Regulamento.

2 — S&o formaturas normais:

a) A formatura de rendicéo de servico;
b) A formatura de revista;
c) A formatura do dia do Corpo de Bombeiros.
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3 — Sdo formaturas eventuais:

a) Formatura do Compromisso de Honra;
b) Formatura para Guardas de Honra;

c) Formatura para servigo exterior;

d) Outras, quando determinadas.

4— O enquadramento das formaturas sera sempre claramente definido e a sua duracdo o mais curta possivel, de
forma a favorecer a necessaria compostura.

5— O pessoal em formatura deve manter uma atitude firme e correta.

6 — A deslocacdo de um grupo de homens a pé para qualquer servico exterior deve fazer-se sob formatura, desde
que o efetivo seja igual ou superior a uma secgéo.

7— Para que o Comandante possa inteirar-se do equipamento e outro material, atavio do pessoal e estado do
quartel, deve passar as revistas que julgue necessarias e pode ordenar as formaturas necessarias e convenientes.

8— O local da realizacdo das diversas formaturas, bem como o uniforme a envergar, sera determinado em NEP.

Artigo 85.°
Formatura de rendicdo de servico

1— A formatura de rendicdo de servico indica o inicio e o fim do turno de servico, é realizada pelo chefe de servico
de cada turno e tem como objetivo sensibilizar o pessoal que nela toma parte para a responsabilidade do servico
que vai desempenhar, distribuir tarefas, fazer substituicGes e, de uma maneira geral, dar as primeiras ou Gltimas
miss@es relativas ao turno, que tém por base as informagdes recebidas pelo chefe de servico que foi rendido ou
vai render.

2— A formatura de rendicédo € anunciada por toque de sinal sonoro de clarim e realiza-se as 8 horas da manha e as
20 horas.

3— Comparece a formatura todo o pessoal que integra o turno de servigo que vai entrar e em formatura ao lado
todo o pessoal que vai sair.

4— As formaturas séo apresentadas ao elemento com a graduagao igual ou superior a subchefe principal.
5— Todo o pessoal formara em uniforme de servigo e deve apresentar-se de forma digna, designadamente:

a) Farda e restante material irrepreensivelmente limpos;
b) Botas bem engraxadas;

¢) Rosto bem barbeado;

d) Cabelo com corte apropriado e penteado.

Artigo 86.°
Revistas

1— Sempre que for feita uma formatura ser-lhe-a passada revista pelo graduado que fez a chamada e depois pelo
que assume o comando.
2— Nas revistas gerais seréo observados 0s seguintes procedimentos:
a) Todas as dependéncias deverdo estar, a hora determinada, abertas e em perfeito estado de arrumacédo e
limpeza;
b) Os veiculos, em perfeito estado de limpeza, estando o0 motorista presente;

¢) O dia e hora da revista geral serdo objeto de publicacdo em Ordem de Servico;
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d) O Comandante é acompanhado, na revista, pelo restante comando.
3— A revista a uma formatura tem por objetivo verificar:
a) A correcdo do uso do uniforme;
b) O estado de conservagdo do Equipamento de Protecédo Individual - EPI;
c) O estado de higiene e atavio do pessoal.

SECCAO Il

Atavio e apresentacao

Artigo 87.°
Uniformes e Equipamento Prote¢do Individual

1— Os bombeiros dispdem de uniformes e equipamento de protecdo individual préprio determinado em
regulamento interno de uniformes ou legislacéo propria.

2— Os elementos do Corpo de Bombeiros prestam os seus servicos uniformizados ou fazem uso do
equipamento de protecdo individual apropriado a cada ocorréncia.

3— Os uniformes e o equipamento de protecdo individual a usar consoante a tipologia de ocorréncia é
determinado em regulamento interno de uniformes e/ou em Ordem de Servico.

4— Os uniformes e as pec¢as que o constituem, assim como o EPI, tém um periodo de duracdo e distribuicdo
determinado em NEP.

5— N&o é permitido o uso de qualquer peca do uniforme ou de EPI fora do horario de servico.

Artigo 88.°

Limpeza e manutencao dos uniformes e EPI
1— A limpeza, conservacdo, engomadoria do uniforme individual e a limpeza dos equipamentos de protecdo
individual sdo efetuados no quartel.

Artigo 89.°

Distintivos de servico
1— O distintivo especial de servigo interno é o bracal vermelho, para o chefe de servico, a ser usado no brago
esquerdo.

Artigo 90.°

Cabelo, barba e adornos
1— O corte de cabelo, o talhe de barba e adornos sdo conforme o disposto nos nimeros seguintes, de modo a
favorecer a apresentacéo pessoal e o atavio, contribuindo para a boa apresentagdo individual e fortalecimento
da imagem do Corpo de Bombeiros, s6 podendo ser alterados com autorizacdo do Comandante,
excecionalmente e mediante a devida justificagao.
2— O cabelo dos bombeiros masculinos deve:

a) Apresentar-se limpo e cuidado;

b) Penteado de forma simples e discreta;

c) Ser usado pouco volumoso;

d) Cortado acima do colarinho da camisa, ndo podendo tapar qualquer parte da orelha;
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e) Quando pintado, deve apresentar uma cor natural e discreta.
3— Nao é permitido o0 uso de madeixas e as patilhas ndo devem passar abaixo do bordo inferior da cavidade
auricular.
4— O cabelo dos bombeiros femininos deve:

a) Apresentar-se limpo e cuidado;

b) Penteado de forma simples e discreta;

¢) Quando solto, ndo deve ultrapassar a base do colarinho da camisa;

d) Caso o exceda, deve ser apanhado com rede, do tom do cabelo ou de cor escura ou preta.

e) Quando pintado, deve apresentar uma cor natural e discreta, bem como as madeixas.

5— N&o sdo permitidos outros adornos de cabelo além dos referidos no nimero anterior e 0 comprimento da
franja, quando solta, ndo deve exceder a linha das sobrancelhas.

6 — Pode ser autorizado o uso de bigode, desde que seja devidamente aparado e ndo ultrapasse a linha da
comissura dos labios.

7— O uso de outros tipos de talhe de barba apenas é autorizado desde que, contribuindo para uma melhor
apresentacdo pessoal, especialmente para encobrir sinais provenientes de qualquer tipo de lesdo, se apresentem
limpos e bem cuidados e ndo prejudiquem a utilizacdo de artigos de equipamento.

8— Ao0s bombeiros na frequéncia de cursos de formacao para ingresso apenas pode ser autorizado o uso de
bigode, nos termos do disposto no n.° 6, desde que este conste no respetivo cartdo de cidaddo a data do seu
concurso.

9— Em caso de alteracdo autorizada devem ser tomadas providéncias para a substituicdo da fotografia do
bombeiro nos seus documentos, dentro do mais curto prazo possivel e nas condi¢Ges a fixar pelo Comandante.

10 — Quando a alteracdo do talhe de barba necessitar de um periodo de transicdo, esta deve coincidir com a
situacdo de licenca de férias do bombeiro.
11— O uso de adornos ndo deve pbr em risco o Servico e a seguranca nem conter simbolos de qualquer

natureza ofensiva ou que ponham em causa a ordem, a disciplina, a moral, a coesdo, o prestigio e a imagem
do Corpo de Bombeiros.

12— Os oculos utilizados pelos bombeiros devem ter a armagdo com dimensoes e cores discretas.
13— N&o é permitida a utilizac&o de 6culos de sol em formatura, exceto se para tal existir prescricdo médica.
14 — Aos bombeiros masculinos, quando uniformizados, ndo é permitido o uso de fios que sejam visiveis,

de pulseiras e de anéis que, pela sua quantidade ou dimenséo, ponham em causa a discri¢ao propria do atavio,
nem o uso de brincos, piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam visiveis.

15 — As unhas dos bombeiros masculinos, quando uniformizados, devem apresentar-se cortadas, limpas e
cuidadas.
16— Aos bombeiros femininos, quando uniformizados, ndo é permitido o uso de fios que sejam visiveis, de

pulseiras e de anéis que, pela sua quantidade ou dimenséo, ponham em causa a discri¢do propria do atavio,
nem o uso visivel de piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal.

17— Aos bombeiros femininos, quando uniformizados, é permitido o uso de brincos, de configuracdo
discreta, no l6bulo inferior de cada orelha e o uso de maquilhagem discreta.

18 — As unhas dos bombeiros femininos, quando uniformizados, devem apresentar-se cortadas, limpas e
cuidadas, podendo ser pintadas em tom discreto.

19 — O Comando poder autorizar o uso de emblemas, em casos especiais, se existir relacdo direta ou indireta
entre o0 emblema, a farda ou o servico.

Artigo 91.°

Artigos de higiene pessoal
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1— Todo o0 Bombeiro tem a seu cargo a aquisicao, limpeza e conservagdo dos seus artigos de higiene pessoal.
2— S&o considerados artigos de higiene pessoal escovas de dentes, pentes, pastas dentifricas, cremes, champd,
gel de banho, sabonetes, toalhas, lencdis, almofadas, fronhas, sacos-cama e afins.

SECCAO IV

Infraestruturas e equipamentos

SUBSECGAO |

Disposi¢es gerais

Artigo 92.°
Espacos publicos contiguos ao quartel

1— Né&o é permitida a permanéncia dos bombeiros em servico no espaco publico exterior ao quartel,
nomeadamente em frente dos portGes de acesso ao mesmo.

2— Os bombeiros em servigo devem utilizar os recintos exteriores, localizados no interior do quartel, de forma
a dignificar a imagem dos bombeiros.

Artigo 93.°
Permanéncia no quartel fora da hora de servico e visitas

1— Fora do periodo de siléncio é permitido aos bombeiros que ndo se encontram de servigo permanecer no
quartel, desde que ndo prejudiqguem o normal funcionamento do mesmo e com conhecimento do chefe de servico.

2— Se houver necessidade de um bombeiro receber uma pessoa atitulo particular, devera fazé-lo na sala do
Bombeiro, de forma célere e sem comprometer o servico, informando o chefe de servico.

Artigo 94.°
Veiculos e equipamentos

1— Os tipos, caracteristicas, classificagdes, normalizacdo técnica e dotagBes minimas de veiculos e demais
equipamentos operacionais que podem ser detidos pelo Corpo de Bombeiros estdo definidos por regulamento da
ANEPC, depois de ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros e homologados por despacho do Ministro da
Administragdo Interna.

SUBSECCAO I

DisposicOes especificas

Artigo 95.°
Areas reservadas

1— S&o consideradas &reas reservadas no quartel aquelas a que, pelas suas caracteristicas, apenas pode ter acesso
0 pessoal que ali presta servico, designadamente:

a) No primeiro andar, sdo reservadas as seguintes reas:

i) Os gabinetes de comando;
ii) Os servigos administrativos;
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iiiy O Servico Municipal de Protecéao Civil;
iv) O Gabinete Técnico Florestal.

b) No rés-do-chdo, sdo reservadas as seguintes areas:
i) A Central;
i) O gabinete do chefe de servico.

2— As areas reservadas sdo identificadas com um distico adequado, facilmente compreensivel, a fim de evitar o
acesso a pessoas ndo autorizadas.

3— O comando pode definir novas areas reservadas através de NEP.

Artigo 96.°
Servicos Administrativos

1— Os servicos administrativos dependem diretamente do Comandante, fazem parte da Divisdo de Protecdo Civil

e tem como fungdes principais, as seguintes:

a) Assegurar atempadamente o expediente geral do Corpo de Bombeiros e da Protecdo Civil;

b) Proceder ao registo, tratamento e arquivamento da documentacdo que produz e recebe, nos termos da
regulamentacao sobre secretarias e arquivo da Camara Municipal;

c) Proceder ao registo de assiduidade e escriturar toda a documentacao relativa ao pessoal;

d) Efetuar a escrituracdo das verbas provenientes de servicos prestados pelo Corpo de Bombeiros e pela Protecao
Civil;

e) Garantir a ligacdo administrativa entre o Corpo de Bombeiros e os restantes servigos municipais.

Artigo 97.°
Arquivo

1— O arquivo visa a ordenacdo e classificacdo de toda a documentacdo ja trabalhada, de acordo com o Plano de
Classificagdo de Documentos.

2— O arquivamento obedece ao disposto em legislagao e regulamentagdo especifica aplicavel.

Artigo 98.°
Central do Corpo de Bombeiros

1— A Central é um servigo de elevada responsabilidade cujo correto funcionamento tem uma importancia
fundamental na pronta e eficaz prestacdo de socorros, razdo pela qual se torna imprescindivel na cabal prestagdo
do servico publico a cargo do Corpo de Bombeiros.

2— A Central tem por missdo genérica:
a) Assegurar as comunicagdes entre os diversos intervenientes nas missdes de Protecdo Civil e Bombeiros;
b) Iniciar o reconhecimento de todas as solicitagdes, competindo-lhe ainda as comunicagfes de coordenagdo
operacional.

3— O servigo prestado na Central é de rendicdo individual ndo podendo, em caso algum, ser permitida a saida do
operador cessante sem a passagem do servi¢o ao operador que o rende.

4— A Central é uma area reservada a qual so é permitido exclusivamente o acesso ao pessoal que ali se encontra
em servico.

5 — E ainda permitido o acesso a Central a:
a) Comandante / Coordenador Municipal de Protecéo Civil;
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b) Elementos do comando;

c) Chefe de equipa;

d) Chefe de servico e adjunto;

e) Pessoal técnico para a manutencdo ou instalacdao de equipamentos;

fy Responsavel pela limpeza, pelo periodo indispensavel a realizagédo da mesma.

6 — As regras de funcionamento da Central sdo definidas em NEP.

Artigo 99.°
Sala do Bombeiro

1— A Sala do Bombeiro e sala adjacente tem influéncia na obtencgdo do espirito de corpo e no ambiente social do
Corpo de Bombeiros.

2— Compete ao Comandante estabelecer as regras de utilizagdo da Sala do Bombeiro.

SECCAO V
Ordem de servico, NEP e NOP

Artigo 100.°
Ordem de servico

1— A Ordem de Servigo é um documento que tem por objetivo a transmissao de ordens e diretivas de aplicacdo a
todo o pessoal, assim como nomeacdes e a divulgacao de factos e ocorréncias com interesse geral.

2— A periodicidade de publicacdo das Ordens de Servico efetuar-se-4 de acordo com as necessidades e as
alteracGes de servico.

3— A Ordem de Servico é elaborada no nicleo de Planeamento sob a dire¢cdo do Comandante, ou de guem o
substitui, e dela far-se-do as copias necessarias a sua adequada divulgacao.

4— A Ordem de Servico € assinada pelo Comandante, ou por quem o substitui.

5— A copia da Ordem de Servigo seré de imediato afixada em local proprio e de facil acesso a todos os bombeiros,
enquanto o original ficara arquivado na secretaria.

6 — Nenhuma falta é desculpavel com o pretexto de ndo se ter conhecimento do disposto na Ordem de Servico, se
cometida mais de 12 horas depois da sua publicagao.

Artigo 101.°
Normas de Execucdo Permanente

1— As NEP sdo documentos de tipo regulamentar que tém por finalidade a divulgacdo de diretivas de aplicacéo
restrita e concreta, de carater duradouro, consequéncia e necessidade da pratica do Corpo de Bombeiros e da
aplicacéo da lei e do presente Regulamento.

2— As NEP sdo documentos autbnomos e ndo necessitam de publicacdo em Ordem de Servico, embora nela
possam ser referenciadas.

3— As NEP sdo escrituradas em impresso especialmente concebido para esse fim e delas far-se-d0 as copias
necessarias a sua adequada divulgacao.

4— As NEP sdo divulgadas principalmente através da sua afixacdo no quartel, em lugar proprio e de facil acesso

* Praca da Republica, 2300-550 Tomar « Telef.: 249 329 800 « Sitio: www.cm-tomar.pt « email: presidencia@cm-tomar.pt «


http://www.cm-tomar.pt/

- Municipio de Tomar
#2TOMAR Camara Municipal

CIDADE TEMPLARIA

Bombeiros do Municipio de Tomar

a todos os bombeiros, durante um periodo de tempo néo inferior a duas semanas, sem prejuizo de outras formas
de divulgacdo que venham a ser adotadas.

5— As NEP ndo tém periodicidade estabelecida podendo ser publicadas sempre que o comando entenda
necessario.

6 — As NEP sdo obrigatoriamente numeradas, datadas e assinadas pelo Comandante.

7— No Corpo de Bombeiros existirda uma pasta com copias da totalidade das NEP em vigor, que se destina a
consulta pelos interessados.

8 — Nenhuma falta é desculpavel com o pretexto de ndo se ter conhecimento do disposto numa NEP, se cometida
mais de 24 horas depois da data da sua publicagéo.

9 — Serdo regulados através de NEP todas as disposicOes referentes a matérias que digam respeito a administragao
de recursos humanos e materiais que ndo se encontrem definidas no presente Regulamento.

Artigo 102.°
Normas de Operagdes

1— As NOp sdo documentos de tipo regulamentar que tém por finalidade a divulgacao de diretivas de aplicacdo a
procedimentos operacionais do Corpo de Bombeiros.

2— As NOp sdo divulgadas principalmente através da sua afixacdo no quartel e sempre que 0 comando entenda
necessario.

3— No Corpo de Bombeiros existira uma pasta com cdpias da totalidade das NOp em vigor, gque se destina a
consulta pelos interessados.

4— Nenhuma falta é desculpavel com o pretexto de ndo se ter conhecimento do disposto numa NOp, se cometida
mais de 24 horas depois da data da sua publicacdo.

Artigo 103.°
Escala de servigo diéria
1— Na escala de servico diaria é efetuada a nomeagao de pessoal para o servigo operacional — piquete de servico.
2— A elaboracéo da escala de servigo diaria é da responsabilidade do chefe de brigada para cada piquete de servico.

3— A escala é afixada, e informada verbalmente em formatura de rendicdo de servico.

Artigo 104.°
Dispensa do servico de escala

1— Sempre que o0 bombeiro tiver de desempenhar servigos que, no todo ou em parte, sejam incompativeis com 0s
de escala, 0 Comandante pode dispensé-lo, transitoriamente, do servico de escala.

2— O pessoal dispensado do servico de escala, pode ser nomeado ocasionalmente para funcdes especiais e
excecionais.

3— A dispensa do servi¢o de escala é publicada em ordem de servico.

Artigo 105.°
Servigos de prevengéo
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1— Os servicos de prevencao destinam-se a fazer observar, nos locais a que sejam atribuidos, os preceitos gerais
de seguranga ou outros com o mesmo fim.

2— Os servicos de prevencdo tém um efetivo variavel, de acordo com o risco, destinando-se, em especial, a
protecdo contra incéndios, bem como a prevencdo de acidentes ou incidentes.

3— Deve existir um chefe de prevencdo sempre que o efetivo seja superior a 4 bombeiros, e tem como fungéo:
a) Apresentar-se, ao chefe de servico recebendo as indicages relativas ao servigo a efetuar;
b) Proceder a revista de pessoal e verificagdo do seu atavio;
c) Verificar todo o material e equipamento necessario para a prevencao;
d) Proceder ao reconhecimento do local do evento;

e) Dar conhecimento ao promotor do evento, da sua presenga e de qualquer anomalia detetada e assegurar
gue a mesma seja colmatada;

f) Comunicar ao chefe de servico qualquer ocorréncia extraordinaria;
g) Informar o chefe de servigo da concluséo dos trabalhos e da retirada dos meios;
h) Efetuar relatdrio de ocorréncia;

i) Solicitar a Central canais radio para comunicacdes.

Artigo 106.°
Trocas de servico

1— Sao permitidas trocas de servico, assumido a funcdo para a qual o requerente da troca esteja nomeado,
preferencialmente da mesma categoria ou funcdo, desde que a tal ndo se oponha o chefe de brigada.

2— Os pedidos de troca de servico devem ser solicitados a cada chefe de servico com 5 dias de antecedéncia,
atraves de impresso préprio assinado por ambos os interessados, os chefes de brigada e enviados ao nlcleo de
planeamento.

3— O parecer para a troca de servico é da competéncia do chefe do nlcleo de planeamento e autorizada pelo
Comandante.

4— O bombeiro que trocar um servico fica obrigado a desempenha-lo, sempre que possivel, aquele com quem
efetuou a troca no més correspondente.

CAPITULO VI

Registo e recenseamento
Artigo 107.°

Efetivos minimos

1— Os piquetes de servigo sdo constituidos com as seguintes categorias, de acordo com o mapa de pessoal da
Céamara Municipal:

a) Chefe 22 classe

b) Subchefe principal

¢) Subchefe de 12 classe
d) Subchefe de 22 classe
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e) Sapadores Bombeiros.

2— Considerando os tempos de trabalho e ndo trabalho e de formacéo, as sec¢des operacionais devem manter, em
regra uma dotacdo minima diaria de 12 elementos no quartel, que garanta a capacidade de intervencédo
operacional.

3— Sdo acrescentados ao efetivo minimo os bombeiros voluntarios consoante a disponibilidade transmitida e
transcrita em escala mensal.

Artigo 108.°
Intervencgdo e convocacao de pessoal

1— No decorrer de um sinistro, o pessoal de folga ou bombeiro voluntério, ou em qualquer outra situagdo, que se
encontre no quartel, ndo deve abandonar sem prévia autorizacdo do chefe de servico.

2— Sempre que se justifique, o pessoal de folga ou bombeiro voluntario, ou em qualquer outra situacdo, que se
encontre fora do quartel, pode ser convocado a comparecer e entrar em situacdo de mobilizacéo.

3— A convocacdo deve ser feita prioritariamente, aos bombeiros que estdo de folga consoante escala de chamada.

Artigo 109.°
Processos individuais

1— O Corpo de Bombeiros dispGe de um processo individual de cada bombeiro, do qual consta os factos
relacionados com o tempo e a qualidade do servico prestado, incluindo o seu registo disciplinar.

2— O modelo de processo individual obedece ao disposto no Despacho n.° 22549/2008, de 2 de setembro.

Artigo 110.°
Recenseamento nacional
1— Compete & ANEPC criar e manter o Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

2— O Corpo de Bombeiros deve manter permanentemente atualizada, por via informatica, a informacéo sobre o
seu quadro ativo no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

CAPITULO VII

Tradicdes e cerimonias

Artigo 111.°

Tradicdes
1— O Corpo de Bombeiros tem a sua identidade histérica e as suas tradi¢oes.
2— O dia 28 de janeiro de 1922 ¢ a data de criacdo do Corpo de Bombeiros.

Artigo 112.°
Historia do Corpo de Bombeiros

1— O culto das tradi¢cBes ndo pode ser limitado & admisséo e ao conhecimento dos factos passados, devendo ser
ativo e procurar contribuir para a historia futura, pelo que sera feito um registo das ocorréncias importantes.
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2— Anualmente sera feito um extrato desse registo, que servira de base a elaboragdo do anuario do Corpo de
Bombeiros.

3— Para esta tarefa serdo nomeados pelo Comandante elementos do Corpo de Bombeiros.

Artigo 113.°
Acervo museoldgico

1— Os simbolos, mengdes honrosas, documentos histéricos, fotografias e outros que se relacionem ou tenham
interesse para a historia ou tradicdes do Corpo de Bombeiros sdo devidamente arrolados, guardados e expostos
no acervo museoldégico.

Artigo 114.°
Simbolos
1— Os simbolos tém largas implica¢es, tanto no vincular das tradicdes, como na execucdo das ceriménias.

2— Devem ser guardados com absoluto respeito pelo que esta preceituado sobre heraldica, simbologia e
Regulamento de Ordem Unida, Honras e Continéncias (Portaria do Ministério da Administracdo Interna, de 10
de fevereiro de 1983, publicado no Diario da Republica, 11 série, n.° 56 de 9 de margo de 1983).

3— S&o simbolos do Corpo de Bombeiros, 0s que apresentam no anexo 11 e foram aprovados pela deliberacdo —
242/PGN/DPC/2021, na reunido de cAmara a 10 de janeiro de 2022.

a) O Emblema (crachd), que € o simbolo que personaliza individualmente o Corpo de Bombeiros e € utilizado
no uniforme dos bombeiros assim como nos veiculos e quartel.

b) O Estandarte, é o simbolo representativo da Camara Municipal e, simultaneamente do Corpo de Bombeiros
que dela faz parte integrante,

c¢) O Guido, que é o simbolo de identificacdo do Corpo de Bombeiros, podendo usar-se em todas solenidades.

d) O Galhardete, que é o simbolo das sec¢des do Corpo de Bombeiros.

Artigo 115.°
Igar e arriar das bandeiras no quartel

1— Em ocasides solenes e sempre que o efetivo presente o permita, a cerimonia para o icar e arriar da Bandeira
Nacional é regulada pelo que sobre o assunto prescreve o Regulamento de Ordem Unida, Honras e Continéncias.

2— O icar e arriar das bandeiras é realizado no minimo por dois bombeiros devidamente uniformizados.

Artigo 116.°

Continéncias
1— A continéncia é a saudacéo tradicional prestada pelo pessoal do Corpo de Bombeiros.
2— A continéncia simboliza entendimento, respeito matuo e disciplina.
3— O direito a continéncia consta do Regulamento de Honras e Continéncias da ANEPC.

4— A continéncia é prestada a todos os bombeiros com categoria superior ou igual a Subchefe de 12 classe da
carreira de bombeiro sapador e a categoria igual ou superior a bombeiro 12 da carreira de bombeiro voluntario.

5— A continéncia é prestada aos seguintes 6rgdos autarquicos: Presidente da Assembleia Municipal; Presidente

da Camara Municipal; os vereadores, e presidentes de junta.
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6— A entrada no quartel do Presidente da Camara Municipal, ou seu substituto, deve ser anunciada por sinal
sonoro e com apresentacdo de formatura pelo Chefe de Servico.

Artigo 117.°
Dia do Corpo de Bombeiros
1— O Dia do Corpo de Bombeiros € festejado a 28 de janeiro.

2— O Dia do Corpo de Bombeiros € um dia festivo, pelo que devera ser reconhecido e respeitado com a presenca
de todos os bombeiros.

3— O programa a realizar deve dar realce ao dia histérico que se comemora e evidenciar figuras e feitos que
prestigiem o Corpo de Bombeiros.

4— No Dia do Corpo de Bombeiros seréa realizado a dia 28 de janeiro, o seguinte programa:
a) Icar da Bandeira a hora estabelecida;
b) Formatura com guiao;
c)Colacéo da coroa de flores no monumento alusivo ao bombeiro;
d) Arriar da Bandeira a hora estabelecida.

5— Nas ceriménias do Dia do Corpo de Bombeiros seré realizado em dia a designar pelo Comandante, o seguinte
programa:
e)lcar da Bandeira a hora estabelecida;
f) Formatura geral com estandarte;
g) Imposicéo de condecoracdes;
h)y Romagem ao Cemitério, ao talhdo dos Bombeiros;
i) Exposicdo do quartel e do material;
i) Arriar da Bandeira a hora estabelecida.

6 — Nas cerimonias do Corpo de Bombeiros poderdo ser desenvolvidas atividades demonstrativa da capacidade
operacional do Corpo de Bombeiros.

Artigo 118.°
Guarda de honra

1— Os servigos de Guarda de Honra s&o determinados pela Camara Municipal, através de oficio ou comunicagao
interna, com uma antecedéncia minima de 5 dias.

2— As Guardas de Honra poderdo, ainda, ser determinadas excecionalmente pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 119.°
Compromisso de Honra

1— O compromisso de Honra é um ato publico através do qual os novos sapadores bombeiros e bombeiros
voluntérios se inserem de forma solene na vida, tradi¢Ges e espirito de corpo do Corpo de Bombeiros.

2— O compromisso de Honra é feito em formatura, perante o estandarte e tem a seguinte forma:

«Juro! Como Portugués e como Bombeiro, servir a minha Péatria, Cumprir e fazer cumprir, Os deveres
profissionais e as leis da Republica. Juro! Honrar a causa dos Bombeiros, Servir e socorrer o meu semelhante,
Sem distin¢d@o da raca, credo ou ideais, Mesmo com o sacrificio da propria vida. Assumo a divisa do “Dever e
Honra” com o Corpo de Bombeiros e com o Municipio de Tomar.»
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Artigo 120.°
Ordem unida, honra e continéncias

1— A matéria respeitante & ordem unida, honra e continéncias consta de Regulamento.

Artigo 121.°
Protocolo

1— Por forma a garantir a indispensavel solenidade e distin¢do dos atos solenes do Corpo de Bombeiros aplicam-
se as disposigdes constantes no ‘“Regulamento de Ordem Unida, Honras e Continéncias para os Corpos de
Bombeiros”, bem como no “Guia de Protocolo em Cerimoénias de Bombeiros”, elaborado conjuntamente pela
Autoridade Nacional Emergéncia de Protecdo Civil e Liga dos Bombeiros Portugueses.

CAPITULO VIII

Atividades culturais e recreativas

Artigo 122.°
Atividades culturais, recreativas e desportivas

2— O comando promovera e apoiara o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e desportivas, com
vista a valorizacdo do pessoal.

3— As atividades serdo desenvolvidas de modo a que:

a) Aproveitem as aptidGes do pessoal;

b) Contribuam para o desenvolvimento fisico, com interesse para o servico;

¢) Elevem a cultura geral, sobretudo o conhecimento de valores histéricos e sociais da regido;
d) Promovam a ocupacéo de tempos livres;

e) Estreitem os lacos de camaradagem.

4 — O pessoal desempenhara as atividades em acumulagao e sem prejuizo para o servico.

5— As atividades desportivas sdo, para efeitos do cumprimento, consideradas atividades de servico e poderdo ser
programadas de acordo com a instrug&o.

CAPITULO IX
Disposigdes finais
Artigo 123.°

Cartéo de identificagéo

1—O0s cartBes de identificacdo dos bombeiros do Corpo de Bombeiros sdo emitidos pela ANEPC, ou na sua
auséncia pela Camara Municipal, respeitando 0 modelo de cartdo em vigor.

Artigo 124.°
Legislacdo subsidiaria

1— Sem prejuizo dos principios gerais de direito e da demais legislacdo em vigor, sdo aplicaveis subsidiariamente
ao presente Regulamento, a Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, a Lei n.°
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35/2014, de 20 junho, o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, , o Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, o
Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, o Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro, o Decreto-Lei n.°
134/2006, de 25 de julho e o Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho. Aplicam-se também o Despacho n.°
5157/2019, de 24 de maio, o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de setembro €, ainda, a Portaria n.® 123/2014, de 19
de junho.

Artigo 125.°
Revisdo e casos omissos

1— O presente Regulamento Interno pode ser revisto em qualquer altura, mediante proposta a submeter a
aprovacao superior, e é obrigatoriamente objeto de revisao se for alterado o estatuto de pessoal dos bombeiros
profissionais da administracéo local.

2— Os casos omissos e as davidas suscitadas na aplicacdo do presente Regulamento Interno séo resolvidos por
despacho do Presidente da Camara.

Artigo 126.°
Norma revogatoria

1— S&o revogados todos e quaisquer regulamentos e normas do Corpo de Bombeiros aprovadas em data anterior
a entrada em vigor do presente Regulamento.

Artigo 127.°
Entrada em vigor
1— O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo, nos termos legais.
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ANEXO | — Organograma do Corpo de Bombeiros

1
1
| Comandante |
! |
1
: 2.° Comandante :
1 Adjunto Técnico/Comando 1
| 1
ST ETI SoSSroTTo TS S-S TTS AT oSS ETI TSNS TTS.RTS ST \
! Nicleo de Apoio e Estado-maior I 1
1 I — Equipa 1
1
i | — Brigadal :
] Area de Planeamento, i
i F Operacgdes e Informagdes i — Equipa )
1
' I
1 1
i Area de Pessoal I —1 Equipa ]
. e Instrucéo I ]
4 — Brigada?2
1 1
I , I L Equipa )
! Area de Logistica e Meios | — 1
1 H Especiais | | Primeira 1
| I Segéo ]
i I —1 Equipa ]
: Area de comunicagdes i — Brigada 3 !
L 1
E I — Equipa 1
L i i
] 1
e m . { — Equipa i
I : 1 L
] 1 . .
—{ Quadro de Especialistas S — Brigada 4 1
- L |
i . 1 .
e e e e e e = 1 ] L Equipa 1
s em s Em s mmsemsEmsemsemsmmcemm-. l ! :
s i ! — Equipa
+ Quadro de Reserva i i 1
S A —| Brigada5s 1
] 1
1
e 1 ] L Equipa 1
1 | ]
i Quadro de Honra f ! :
i ! —1 Equipa
L - I | Segunda quip 1
_______________________ .. I Se(;a”\o || BrigadaG 1
1 1 1 1
i Quadro de Aposentacéo ] : L Equipa ]
L e e P 1
1
] 1
{ — Equipa i
1
i L{ Brigada 7 !
] 1
1
i — Equipa 1
i 1
i 1

* Praca da Republica, 2300-550 Tomar « Telef.: 249 329 800 « Sitio: www.cm-tomar.pt « email: presidencia@cm-tomar.pt «


http://www.cm-tomar.pt/

) Municipio de Tomar
#“ TOMAR Camara Municipal

CIDADE TEMPLARIA

Bombeiros do Municipio de Tomar

ANEXO Il — Quadro pessoal do Corpo de Bombeiros

Carreira de Bombeiro (BS e BV)
a N a N Carreira Total
1407 - CBM Tomar Comando 1.2 Secao 2.2 Secdo Bombeiro °
(Bombeiro (Bombeiro Especialista Parcial
Sapador) Voluntario)
© o | Comandante 1 1
T35
g S | 2.° Comandante 1 1
5 £ | Adjunto Técnico / de Comando 2 2
0 O
w Subtotal 4 4
.c% Chefe Principal * 1 1
S | Chefe de 1.2 Classe * 1 1
(g Chefe de 2.2 Classe * 2 2
@ | Subchefe Principal ** 4 4
% Subchefe de 1.2 Classe ** 4 4
o
s | Subchefe de 2.2 Classe ** 8 8
@ | sapador Bombeiro** 40 40
g
O | Subtotal 60 60
= Chefe 1 1
é o | Subchefe 3 3
3 3 | Bombeiro 1.2 4 4
c
8 2 | Bombeiro 2.2 6
% > Bombeiro 3.2 26 26
© Subtotal 40 40
Conduc&o e Manutencéio de Veiculos 4 4
Tecnologias de Informacio e Comunicagéo 2 2
Operadores telecomunicacdes 5 5
Emergéncia pré-hospitalar 4 4
Prevencdo e Seguranca Contra Incéndios 1 1
Subtotal 16 16
60 40 16
TOTAL PARCIAL 4
116
TOTAL 120

Conforme o disposto no DL 241/2007, de 21 de junho, DL 247/2007, de 27 de junho, e DL 106/2002, de 13 de abril,
bem como no Despacho n.° 20915/2008, de 11 de agosto (todos os diplomas sdo considerados na sua atual
redacéo).

Carreira de Bombeiro Sapador considera dotagao global (*) nas CP, C1C e C2C, e dotacdo global (**) nas categorias
SCP, SC1C, SC2C e SB.
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ANEXO Il — Simbolos do Corpo de Bombeiros do Municipio de Tomar

I. O emblema (Crachd)

BOMBEIROS

MUNIcipIO

TOMAR

1. O emblema com forma de escudo hexagonal pode ser dividido em cinco partes distintas
(1) A cor de fundo
(2) As armas do municipio
(3) As armas dos bombeiros
(4) Adivisa
(5) Legendas

2. Acor de fundo:
a. Vermelho e Preto, as cores do municipio.
b. Contorno do escudo hexagonal é da cor dourada.
c. O simbolo podera ser usado sem fundo para cabecgalhos de folhas oficiais do Corpo de Bombeiros.

3. As armas do municipio:

a. As armas - Escudo de ouro com uma torre torreada de negro, aberta e iluminada de prata,
acompanhada em chefe da Cruz dos Templérios e da Cruz de Cristo, e a mesma torre assente num
monte de verde cortado por um rio ondeado de prata aguado de azul.

4. As armas dos bombeiros

a. O capacete no centro representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
capacete de bombeiros do tipo romano (atualmente usado em ceriménia).

b. Um machado, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923, o
machado de duas faces é tanto destrutivo como protetor. O machado de combate tornou-se num
simbolo da mais alta divindade e simbolo dos bombeiros.

c. A escada de gancho, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
escada tradicional portuguesa, usada pelos bombeiros para subir e aceder aos pisos superiores e
descer.

5. Adivisa:

a. Dever e Honra — Divisa criada e mantida no primeiro estandarte do Corpo de Bombeiros datado de

28 de janeiro de 1923.
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6. Legendas:

a. Bombeiros - Nome masculino. Individuo que trabalha na extin¢do de incéndios e outras operagdes
de salvamento. O termo “Bombeiro”, que esta intimamente ligado as bombas, um dos equipamentos
mais avancados para a época, e que as Corporagdes consideraram da maior utilidade, surgiu, pela
primeira vez, em Lisboa, no ano de 1734. Neste mesmo ano foram adquiridas mais quatro bombas,
a Inglaterra. Aos homens dos servicos dos incéndios, por trabalharem com as Bombas, passaram a
ser designados Bombeiros. Encontramos aqui a origem da denominacao de bombeiro, assim como
arazdo de ser da origem do nome “Companhia da Bomba”.

b. Municipio — divisdo administrativa com estatuto corporativo e que possui governo e /ou jurisdicao
propria.

c. Tomar - Nome da cidade. Designacdo da sede de concelho. Foi feita Grande-Oficial da Ordem
Militar de Nosso Senhor Jesus Cristo a 8 de Junho de 1964.

. O Estandarte

BOMBEIROS

MUNICIPIO

TOMAR

1. O estandarte € retangular com cerca de 1,10X 0,75 m.

2. Na parte superior da haste do estandarte, podem ser colocadas as “insignias” das condecorag¢des e medalhas
atribuidas ao Corpo de Bombeiros. (artigo 72° do Regulamento de Ordem Unida, Honras e Continéncias
(Portaria do Ministério da Administracéo Interna, de 10 de fevereiro de 1983, publicado no Diério da
Republica, 11 série, n.° 56 de 9 de margo de 1983).

3. O estandarte pode ser dividido em cinco partes distintas

3.1 As cores de fundo e o debruado

3.2 As armas do municipio
3.3 As armas dos bombeiros
3.4 Adivisa

3.5 Legendas

3.1 As cores de fundo e o debruado

a) Girondada de preto e vermelho, corddes e borlas de prata e vermelho. Haste e langa de ouro.

3.2 As armas do municipio

a) Asarmas - Escudo de ouro com uma torre torreada de negro, aberta e iluminada de prata, acompanhada
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em chefe da Cruz dos Templarios e da Cruz de Cristo, e a mesma torre assente num monte de verde
cortado por um rio ondeado de prata aguado de azul.

3.3 As armas dos bombeiros

a) O capacete no centro representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
capacete de bombeiros do tipo romano (atualmente usado em cerimdnia).

b) Um machado, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923, o0 machado
de duas faces é tanto destrutivo como protetor. O machado de combate tornou-se num simbolo da mais
alta divindade e simbolo dos bombeiros.

¢) A escada de gancho, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
escada tradicional portuguesa, usada pelos bombeiros para subir e aceder aos pisos superiores e descer.

3.4 A divisa:

a. Dever e Honra — divisa criada e mantida no primeiro estandarte do Corpo de Bombeiros datado de
28 de janeiro de 1923.

3.5 Legendas:

a) Bombeiros Municipio Tomar em letra dourada, significa nobreza, sabedoria e fidelidade.

b) Bombeiros - Nome masculino. Individuo que trabalha na extin¢do de incéndios e outras operacdes de
salvamento. O termo “Bombeiro”, que esta intimamente ligado as bombas, um dos equipamentos mais
avangados para a época, e que as CorporacBes consideraram da maior utilidade, surgiu, pela primeira
vez, em Lisboa, no ano de 1734. Neste mesmo ano foram adquiridas mais quatro bombas, a Inglaterra.
Aos homens dos servigos dos incéndios, por trabalharem com as Bombas, passaram a ser designados
Bombeiros. Encontramos aqui a origem da denominagdo de bombeiro, assim como a razdo de ser da
origem do nome “Companhia da Bomba”.

¢) Municipio — divisdo administrativa com circunscricdo territorial em que se exerce a jurisdi¢cdo de uma
vereacdo. Concelho.

d) Tomar - Nome da cidade. Designacdo da sede de concelho. Foi feita Grande-Oficial da Ordem Militar
de Nosso Senhor Jesus Cristo a 8 de Junho de 1964.

Il. O Guiao

o
)
<
@
o
=
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MUNICIPIO

1. O guido é quadrado com cerca de 0,68X0,68 m.

2. As cores, distintivos e inscri¢fes sdo o complemento de identificagdo do Corpo de Bombeiros, séo bordados o
nome do Corpo de Bombeiros e a divisa (artigo 76° do Regulamento de Ordem Unida, Honras e Continéncias
(Portaria do Ministério da Administragdo Interna, de 10 de fevereiro de 1983, publicado no Diério da
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Republica, 11 série, n.° 56 de 9 de margo de 1983).
3. O guido pode ser dividido em cinco partes distintas:
3.1 A cor de fundo e o debruado
3.2 As armas dos bombeiros
3.3 Adivisa
3.4 Legendas
3.5 As bordaduras e acantonamentos

3.1 A cor de fundo e o debruado
a) Preto e vermelho.

b) Corddes e borlas de preto e vermelho. Haste e lanca de ouro
3.2 Armas dos bombeiros

a. O capacete no centro representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
capacete de bombeiros do tipo romano (atualmente usado em cerimdnia).

b. Um machado, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923, o
machado de duas faces é tanto destrutivo como protetor. O machado de combate tornou-se num
simbolo da mais alta divindade e simbolo dos bombeiros.

c. A escada de gancho, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
escada tradicional portuguesa, usada pelos bombeiros para subir e aceder aos pisos superiores.

3.3 Adivisa:
d. Dever e Honra — divisa criada e mantida no primeiro estandarte do Corpo de Bombeiros datado de
28 de janeiro de 1923.

3.4 Legendas
a) Bombeiros Municipio Tomar em letra dourada, significa nobreza, sabedoria e fidelidade

b) Bombeiros - Nome masculino. Individuo gque trabalha na extincdo de incéndios e outras operacoes
de salvamento. O termo “Bombeiro”, que esta intimamente ligado as bombas, um dos
equipamentos mais avancados para a época, e que as Corporac¢des consideraram da maior
utilidade, surgiu, pela primeira vez, em Lisboa, no ano de 1734. Neste mesmo ano foram
adquiridas mais quatro bombas, a Inglaterra. Aos homens dos servigos dos incéndios, por
trabalharem com as Bombas, passaram a ser designados Bombeiros. Encontramos aqui a origem
da denominagéo de bombeiro, assim como a razao de ser da origem do nome “Companhia da
Bomba”.

¢y Tomar - Nome da cidade. Designacéo da sede de concelho.
3.5 Bordaduras e Cantonamentos

a) Girondada pelas cores do municipio vermelho e preto.

b) Em cada canto o simbolo Cruz dos Templarios de cor preta e a Cruz de Cristo, de cor preta e
branca.

IV. O Galhardete

1. O galhardete é quadrado com cerca de 0,43X0,40 m.

2. As cores, distintivos e inscrigdes sdo o complemento de identificagdo do Corpo de Bombeiros, séo bordados o
simbolo (emblema) Corpo de Bombeiros (artigo 83° do Regulamento de Ordem Unida, Honras e Continéncias
(Portaria do Ministério da Administracdo Interna, de 10 de fevereiro de 1983, publicado no Diério da
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Republica, 11 série, n.° 56 de 9 de margo de 1983).
3. O galhardete serve para identificar as respetivas sec¢Ges constituintes do Corpo de Bombeiros e pode ser
dividido em trés partes distintas:
3.1 A cor de fundo e o debruado
3.2 As armas do municipio
3.3 As armas dos bombeiros

3.1 A cor de fundo e o debruado
a) Cor preto — primeira seccéo
b) Cor vermelho — segunda seccéo

¢) Corddes e borlas de preto e vermelho. Haste e langa de ouro
3.2 As armas do municipio:

d) As armas - Escudo de ouro com uma torre torreada de negro, aberta e iluminada de prata,
acompanhada em chefe da Cruz dos Templarios e da Cruz de Cristo, e a mesma torre assente num
monte de verde cortado por um rio ondeado de prata aguado de azul.

3.3 Armas dos bombeiros

a. O capacete no centro representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
capacete de bombeiros do tipo romano (atualmente usado em ceriménia).

b. Um machado, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923, o
machado de duas faces € tanto destrutivo como protetor. O machado de combate tornou-se num
simbolo da mais alta divindade e simbolo dos bombeiros.

c. A escada de gancho, representa o simbolo do primeiro estandarte datado de 28 de janeiro de 1923,
escada tradicional portuguesa, usada pelos bombeiros para subir e aceder aos pisos superiores.

Primeira Seccéo Segunda Seccao
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(39/CPUB/DF/2022 — 20/ JUNFRE/DOM/2013)

ASSUNTO: EMPREITADA DE REQUALIFICACAO DO LARGO DO ROSSIO EM CEM
SOLDOS - prorrogagiio do prazo para apresentagiio da garantia banciria

No seguimento da deliberagdo tomada a 27 de junho, foi presente proposta da Sra. Presidente
submetendo a aprovacgéo do Executivo Municipal a prorrogacio do prazo para apresentagio da
garantia bancaria no dmbito do contrato da empreitada de requalificacido do largo do Rossio em
Cem Soldos, pelos motivos apresentados por Manuel Pedro de Sousa & Filhos, limitada, nos termos

e fundamentos da informag&o n.° 1047/2022 da Divisdo Financeira.

Deliberagio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou autorizar a prorrogagéo do prazo por cinco dias.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- DF p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

Ll =L, A

Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{5088/ENTE/DAJA/2022 - 15/DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: UTILIZACAO DO AUTOCARRO MUNICIPAL — Junta de Freguesia de
Paialvo

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a cedéncia do autocarro, no dia 20 de julho, para atividade promovida pela
Junta de Freguesia de Paialvo, com o custo estimado de 712,83€ (setecentos e doze euros e oitenta e

trés céntimos) e portagens a cargo da entidade.

Deliberacido tomada em minuta: A Camara, tudo visto ¢ analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2315/PR/2022, de 11 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberacgio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
Anabela Treitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(5034/ENTE/DAIJA/2022 - 15/DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: UTILIZACAO DO AUTOCARRO MUNICIPAL — Sociedade Filarménica
Gualdim Pais

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagiio do Executivo Municipal o
despacho que autorizou a cedéncia do autocarro, no dia 25 de julho, para atividade promovida pela
Sociedade Filarmonica Gualdim Pais, com o custo estimado de 433,28€ (quatrocentos ¢ trinta e trés

euros e vinte e oito céntimos) ¢ portagens a cargo da entidade.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto ¢ analisado, deliberou ratificar o despacho
n.° 2319/PR/2022, de 11 de julho, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de jullio de 2022

Seguimento:
e = GPACM p/ 0s devidos efeitos. ... ..

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

=L b

Anabefla Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAOQ
(5174/ENTE/DAJA/2022 - 15/DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: UTILIZAGCAO DO AUTOCARRO MUNICIPAL - Grupo 101 - Santa Luzia - dos
Escoteiros de Portugal

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente a informaggo n.® 3474/DAJA/2022, submetendo a
aprovagdo do Executivo Municipal a cedéncia do autocarro, no dia 31 de julho, no dmbito da
atividade promovida pelo Grupo 101 (Santa Luzia) dos Escoteiros de Portugal, com o custo

estimado de 118,82€ (cento e dezoito euros e oitenta e dois céntimos).

Deliberagio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informag#o, deliberou ceder o autocarro municipal,

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 25 de julho de 2022

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

AR /:“LDL—

/ Anabeln Freitas Avelina Leal




