Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(397/ENTE/DAJA/2023 - 2I0RGFUN/PR/2022)

ASSUNTO: APOIO FINANCEIRO A FESTA DOS TABULEIROS 2023

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagio do Executivo Municipal o
despacho que autorizou o adiantamento de verba & Comissdo Central da Festa dos Tabuleiros, no

valor de 50.000€ (cinquenta mil euros), pelos fundamentos apresentados.

Deliberag¢do tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
331/PR/2023, de 24 de janeiro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023
ol

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da CAmara A Coordenadora Técnica

. Py

Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(23/PPRC/PR/2023)

ASSUNTO: PLANO FERROVIARIO NACIONAL - contributos na fase de consulta publica

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal os
seguintes contributos da Camara Municipal ao Plano Ferrovidrio Nacional, a submeter em sede de
consulta piblica:

1. Enquadramento

O concelho de Tomar € servido pelo ramal de Tomar ¢ atravessado pela linha do Norte.

Para além dos diversos apeadeiros existentes, o concelho € servido por trés estagdes: Tomar e Santa
Cita (ambas no ramal de Tomar) ¢ Vale dos Ovos (linha do Norte).

Registam-se diariamente movimentos pendulares, que tém vindo a aumentar ao longo dos Gltimos
anos por via da aplicagdo do PART de cidaddos que se deslocam de Tomar para Santarém e Lisboa,
e movimento inverso, utilizando quer o ramal de Tomar quer a linha do Norte.

Durante a semana, no sentido Tomar — Lisboa existem 21 comboios: 19 regionais, 2 inter-regionais
e dos 19 regionais, 5 permitem ligagfo a intercidades no Entroncamento.

Em sentido inverso, Lisboa — Tomar, existem 29 comboios: 16 regionais, 2 inter-regionais € 0s
restantes 11 sfo ou inter-cidades ou alfa pendular que permitem ligagiio ao ramal de Tomar no
Entroncamento.

Durante o fim de semana, existe uma diminui¢éo do nimero de comboios que s¢ entende.

Na utilizag@io da linha do Norte, precisamente a norte ¢ nomeadamente para Coimbra e porque
existem muitas familias cujo os filhos estudam em Coimbra, durante a semana registam-se 15
comboios de Tomar para Coimbra B havendo uma reducfo ao fim de semana, com excegéo do
domingo em que se regista o aumento de um comboio no sentido Coimbra — Tomar, precisamente
no sentido mverso das necessidades de quem estuda fora de Tomar e com tempos de viagem que
atingem as 2h54m durante a semana e 3h33m durante o fim de semana.

Ora Tomar dista cerca de 81 km de Coimbra, com uma ligagfio pela A13 que permite efetuar esta
deslocagdo por carro em cerca de 50 minutos.

Normalmente, os utilizadores neste sentido, utilizam a estagfio de Vale dos Ovos para as suas
deslocagdes.

2. Estagdes

Em relagfo as estagfes:

a) Estacdo de Santa Cita: a estagdo situa-se dentro de um parque empresarial, sendo néo s6 utilizada



pelos trabalhadores das diversas empresas instaladas, como também de forma de chegada de
matérias primas ¢ escoamento de mercadorias. A estagfo encontra-se em avancado estado de
degradacgo.

b) Estagdo de Vale dos Ovos: No Plano Diretor Municipal de Tomar, publicado em Didrio da
Republica em janeiro de 2022, encontra-se prevista, na proximidade da estagdo, a criagio de uma
area de localizagdo empresarial, 0 que fard aumentar a afluéncia de pessoas e bens a esta estagdo.
De referir que ha cerca de 15 anos os comboios intercidades deixaram de parar nesta estagdo. A
Jjuntar a este fator, serd desta estagéo

que muitos dos estudantes nas universidades a norte de Tomar, poderdo utilizar o comboio.

Assim propomos:

- Diminuig@io do tempo de viagem entre o ramal de Tomar e Lisboa: para a ferrovia poder ser
considerada uma altemativa ao automovel, o tempo de duragdo das deslocagdes devem ser
diminuidos ou por via da alteragéio da tipologia de comboios utilizados ou pela introdugfio de novos
horérios;

- Aumento da frequéncia e tipologia de comboios na estagdo de Vale dos Ovos: precisamente com o
mesmo desiderato, alternativa ao automével, os comboios, sobretudo inter-cidades passarem a parar
nesta estagfo

- Requalificacdo da estag@io de Santa Cita: pelos motivos apontados no enquadramento, permitindo
também que a ferrovia se assuma como alternativa 4 utilizagio do automédvel.

- Ligagdo Tomar - Fatima — Leiria: A projetada estagdo de alta velocidade em Leiria constitui uma
oportunidade tnica de intermobilidade de transporte de passageiros ¢, tendo em conta a proposta ja
apresentada publicamente no &mbito desta consulta publica para a ligagdo da cidade de Fatima a
Leiria, consideramos oportuna a ligagdo de Tomar a Fatima e, consequentemente, a Leiria. Seja
pelo setor turistico, na complementaridade da oferta turistica no concelho de Tomar e na cidade de
Fatima, seja pela dindmica industrial e laboral do concelho de Leiria, esta ligagdo traduzir-se-4 num
impeto socioeconémico muito significativo para o nosso concelho.

- Ligacdo Tomar - Castelo Branco — Tomar: equacionar-se a possibilidade da ideia que ha vérios
anos atrds chegou a ser prevista, que ¢ a continuagdo do Ramal de Tomar até Castelo Branco, o que
tornaria Tomar como um novo interposto e Centro Ferrovidrio Nacional, aproximando o concelho

do Pinhal Interior Norte e Sul, que ficariam assim com ligagdes privilegiadas para Lisboa e Leiria.

Deliberaciio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a proposta a-



submeter na fase de consulta piblica do Plano Ferroviario Nacional.

Esta deliberacéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Camara A Coordenadora Técnica

Ll L P2 s

Anabela Freitas Avelina Leal
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Ciamara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(17/PPRC/PR/2023)

ASSUNTO: PROVEDOR DO MUNICIPE PO CONCELHO DE TOMAR

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal proposta
de nomeagéo do cidaddo José Manuel Fortunato Pereira como Provedor do Municipe do Concelho
de Tomar, para submissfo 4 Assembleia Municipal.

José Manuel Fortunato Pereira € professor aposentado, tendo sido também formador do IEFP. Ativo
dirigente e colaborador do movimento associativo nas mais diversas coletividades da comunidade e
em 4reas tdo distintas como o desporto, musica, artesanato, folclore, bombeiros, entre outras.

Ao longo de décadas tem igualmente participado na organizacio dos mais variados eventos como o
Cirio de Nossa Senhora da Piedade, Congresso da Sopa, Feira de Artesanato, Campeonatos de
Pesca (atividade em que foi campedo nacional, a juntar a outras modalidades que praticou) e da
Festa dos Tabuleiros.

Foi membro do conselho consultivo do Instituto Portugués da Juventude no distrito de Santarém, e
da comissdo executiva da Regido de Turismo dos Templarios, Floresta Central e Albufeiras, onde
foi responsével pelas areas financeira, desportiva e cultural. Fez parte de diversas outras comissdes
e conselhos consultivos de projetos e entidades locais.

Foi sindicalista e dirigente do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa.

Desempenhou durante trés anos o cargo de secretdrio de vereagfio na drea da Protecfo Civil e
Bombeiros, foi autarca da freguesia de S#o Jodo Batista e, por dois mandatos. Presidente da
Assembleia Municipal de Tomar.

E amplamente conhecido na comunidade e, por tudo isto, cidadfio de mérito reconhecido para
desempenho desta missdo de auscultagio e dialogo com os municipes, e de mediacfo com a senhora

Presidente, a Cdmara e os servigos municipais.

A Camara, tudo visto e analisado, passou a votar a proposta, por escrutinio secreto, nos termos do
n.° 3 do artigo 55.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
setembro, tendo-se verificado empate de trés votos a favor e trés votos contra.

Repetida de imediato a votagdo, nos termos do n.° 4 do referido artigo, o empate manteve-se,

ficando a deliberagéo adiada para a reunifio do dia 20 de fevereiro.



Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- Ordem do dia p/ os devidos efeitos

A Presidente da Camara

el =5 0

Anabela Freitas

A Coordenadora Técnica
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Avelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{583/ENTE/DATA/2023 - 9/ORGFUN/PR/2013)

ASSUNTO: ADENDA AO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS NA JUNTA DE FREGUESIA DE ASSEICEIRA PARA O
ANO DE 2022

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal a minuta

de adenda ao contrato interadministrativo de delegagfio de competéncias celebrado com a Junta de

Freguesia de Asseiceira para o ano de 2022, nos respetivos termos ¢ fundamentos.

Deliberagio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a minuta da
adenda ao contrato interadministrativo para o ano de 2022 corrigida no seu artigo 1.°, onde se deve
ler até ao final do primeiro semestre de 2023.

Esta deliberagéo foi tomada por trés votos a favor e trés abstencdes da Sra. Vereadora Maria de
Lurdes Ferromau Fernandes e dos Srs. Vereadores Tiago Manuel Henriques Ferreira Carrdo e Luis
Anténio Antunes Francisco, com a seguinte declaragiio de voto: “Agquando da aprovagio deste
Contrato Interadministartivo com a Junta de Freguesia de Asseiceira em dezembro de 2022, os
Vereadores do Partido Social Democrata alertaram que nfio s6 nfio fazia sentido a apresenta¢fio
destes contratos no final do ano como néo seria possivel a sua execucio até ao final do ano.

Mais uma vez, percebemos nesta reunido de CAmara que as informages prestadas pela Presidente
da Cémara Municipal sobre a execugéo da obra e pagamentos nio correspondem & verdade o que
levou & necessidade desta adenda.

Além disso, este processo ndo se faz acompanhar de documentagio explicativa da impossibilidade
da conclusfio da obra no respetivo de ano. Ficam também as duvidas sobre o ponto de situagio da
execucdo da obra, pagamentos ja efetuados e sobre a possivel necessidade de novo cabimento para
o ano de 2023,

Néo estando em causa os projetos ao abrigo deste Contrato Interadministrativo, mas sim a forma

como o projeto foi conduzido, os Vereadores do PSD abstém-se.”.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cidmara A Coordenadora Técnica

Anabela Freftas Avelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(362/ENTE/DAJA/2023 - 9/ORGFUN/PR/2013)

ASSUNTO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS NA JUNTA DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE SERRA E
JUNCEIRA PARA O ANO DE 2023

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal a minuta

do contrato interadministrativo a celebrar com a Junta da Unido das Freguesias de Serra e Junceira,

" para realizag#o, no corrente ano, de atividades de pavimentacfio na rua Quinta do Balancho, na

Estrada do Rochio, na Estrada da Eira do Chdo e nos arruamentos de Pai de Aviz, nos respetivos

termos e fundamentos.

Delibera¢io tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a minuta do
contrato interadministrativo nos seus exatos termos.

Esta deliberagfio foi tomada por trés votos a favor e trés abstencfes da Sra. Vereadora Maria de
Lurdes Ferromau Femandes e dos Srs. Vereadores Tiago Manuel Henriques Ferreira Carréio ¢ Luis
Anténio Antunes Francisco, com a seguinte declaragfio de voto: “N&o estando em causa os projetos
ao abrigo deste Contrato Interadministrativo, tendo em conta que ainda decorre o contrato referente
ao ano passado (2022), sobre o qual os Vercadores do PSD manifestaram desacordo pela condugdo
do processo que levou a promrogaco para 2023, deparamo-nos com o decorrer em simultineo de 2
contratos interadministrativos para a mesa Junta de Freguesia (2022 ¢ 2023). Por isso, os

Vereadores do PSD abstém-se.”.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

QLLT—EH .

Anabela Freitas Aveling Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(4/PPRC/PR/2023 - 1/ORGFUN/PR/2015}

ASSUNTO: TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA A UNIAO DAS
FREGUESIAS DE SERRA E JUNCEIRA, AO ABRIGO DO DECRETO-LEI
N.? 57/2019, DE 30 DE ABRIL - recursos financeiros para o ano de 2024

Foi presente a seguinte proposta da Sra. Presidente:

No 4dmbito do processo de descentralizag8o de competéncias, consignado na Lei n.° 50/2018, de 16

de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.® 57/2019, de 30 de abril, que se concretizaram a 1 de

janeiro de 2020, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 20 de dezembro de 2019.

No caso da Unifio de Freguesias Serra e Junceira, foram transferidas as seguintes competéncias:

1.A limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas ¢ sumidouros

2.A gestdo e manutengio corrente de feiras e mercados

3.A realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagiio pré-escolar e do primeiro

ciclo do ensino basico

4.A manutengdio dos espagos envolventes dos cstabelecimentos de educagdio pré-escolar e do

primeiro ciclo do ensino basico

5.A autorizagfio da colocagio de recintos improvisados

6.A autorizagfio da realizagio de espetdculos desportivos e divertimentos na via ptiblica, jardins e

outros lugares publicos ao ar livre, desde que estes se realizem exclusivamente na sua area de

jurisdigdo

7.Autorizagdo da realizago de acampamentos ocasionais

Atendendo a que o municipio pretende proceder ao aumento dos recursos financeiros a afetar as

competéncias, foi remetida a seguinte proposta a4 Unifio das Freguesias de Serra e Junceira:

1.Limpeza de vias € espacos piblicos, sarjetas € sumidouros —-—-------m-memmmmmeememcee oo 76.927,68€

2.Realizagio de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educago pré-cscolar e do

1° ciclo do ensino bésico e manutengéo dos espagos envolventes dos estabelecimentos

de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico 17.253,69€
Assim, o municipio propde afetar 4 transferéncia de competéncias o montante global de 94.181,37€.
Quanto as restantes competéncias, as mesmas néo implicam transferéncia de verbas por parte do
municipio, resultando receita da junta de freguesia o exercicio das mesmas quer por via da
aplicagio do Regulamento Municipal de Taxas do Municipio de Tomar ou aplicagio de

Regulamento préprio da Junta de Freguesia.



A proposta apresentada mereceu a concordancia em reunifio de executivo da junta de freguesia de
16 de janeiro de 2023 e de assembleia de freguesia, em primeira sessfio extraordinaria de 25 de
janeiro de 2023.

Cumpridas as disposi¢Ses legais aplicaveis, submete-se a presente proposta a apreciago da camara
municipal com vista 4 sua apresentagdo a Assembleia Municipal, para aprovagdo ao abrigo do n.° 2

do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou submeter a proposta
a aprovagio da Assembleia Municipal, ao abrigd do n.® 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2019,
de 30 de abril.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

S W Pty B @ﬁ_

Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

L
A

DELIBERACAQ
(19/PPRC/PR/2023)

ASSUNTO: C(')]?IGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO LABORAL

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévio submetendo a aprovacio do Executivo

Municipal, em cumprimento do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, a implementagfio do Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e

Combate ao Assédio Laboral, nos respetivos termos e fundamentos.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou, em cumprimento do
disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovar
o seguinte Codigo de Boa Conduta para a Preven¢do ¢ Combate ao Assédio Laboral:

Preambulo

A publicagdo da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, visando reforgar o quadro legislativo para a
prevencdo e combate da pratica de assédio no frabalho na Administragdo Piblica, procedeu a
alteracdes a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho,

Em consequéncia, a LTFP incluiu, na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° a obrigagdo do empregador
piblico adotar codigos de boa conduta para a prevengio e combate ao assédio laboral e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

Assim, o Municipio de Tomar, em cumprimento do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da
LTFP, adota o presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo ¢ Combate ao Assédio Laboral,
que tem como principio a valorizagdio de todos os colaboradores do Municipio de Tomar e a
promogdo de um ambiente organizacional saudével, contribuindo para que o local de trabalho seja
reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a
salvaguarda da integridade moral ¢ liberdade de todas as pessoas que trabalham e/ou colaboram
com o Municipio de Tomar, assegurando o seu direito a condi¢es de trabalho que respeitem a sua
dignidade individual,

CAPITULOT

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengfio ¢ Combate ao Assédio Laboral, seguidamente



designado por «Cédigo», enquanto instrumento autorregulador de situag¢des, comportamentos e
condutas suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho, estabelece um conjunto de principios
que devem ser observados e respeitados por forma a promover um ambiente de trabalho saudavel,
assente nos pilares da dignidade e do respeito.

Artigo 2.°

Objetivos

O Cdédigo visa:

1. Defender ¢ promover os valores da nfo discriminacdo € do combate contra o assédio moral e
sexual no trabalho;

2. Garantir a salvaguarda da integridade moral de todos os colaboradores, incluindo dirigentes, e
assegurar o seu direito a condi¢Ges de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

3. Servir como instrumento adicional de resolugéo de questdes éticas, morais e comportamentais no
Municipio de Tomar.

Artigo 3.°

Ambito de aplicago

1. O presente Codigo aplica-se a todos os colaboradores e dirigentes do Municipio de Tomar, aos
titulares de 6rgdos autarquicos e membros dos seus gabinetes, nas relagSes entre si € com terceiros.
2. O presente Codigo aplica-se também a todos os prestadores de servigos a titulo ocasional ou
duradouro.

3. O presente Codigo incide sobre as relagdes estabelecidas no &mbito do exercicio de fungdes e
competéncias profissionais, mesmo que ocorram fora do local de trabalho.

Artigo 4.°

Principios Gerais

1. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Codigo devem atuar, no exercicio das suas
funcbes e competéncias, de acordo com os principios da integridade, da ndo discriminagéo e do
combate ao assédio no trabalho.

2. Todos os que se encontram abrangidos pelo presente Cédigo ndo podem adotar comportamentos
discriminatorios nas relagdes interpessoais, entre si ou com terceiros, nomeadamente com base na
raga, género, idade, incapacidade fisica, orientagéo sexual, ideologia politica ou religifio.

3. O Municipio de Tomar incorpora uma politica de nfo consentimento e repudic da pratica de
assédio no trabalho,

Artigo 5.°

Defini¢des de assédio

1. Entende-se o assédio como a pratica de um comportamento indesejado, intencional e repetitivo,



com o objetivo ou a consequéncia de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio moral, nomeadamente o comportamento indesejado e percecionado como
abusivo, praticado de forma persistente e reiterada, suscetivel de vitimizar, desvalorizar, humilhar,
ameagar ou comprometer a outra pessoa, podendo consistir num ataque verbal com conteido
ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, podendo incluir violéncia psicolégica ou fisica.

3. Constitui assédio sexual, nomeadamente o reiterado comportamento indesejado e abusivo, de
cariz sexual ou com conotagéo sexual, de natureza fisica, verbal ou nio-verbal, podendo incluir
tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de
obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coago da vontade da outra
pessoa.

CAPITULO TI -

PREVENCAO E COMBATE DO ASSEDIO

Artigo 6.°

Medidas de prevengiio e combate

1. E da responsabilidade da Presidente da Cémara de Tomar, ou a quem este delegue competéncias,
a implementagdio de medidas de diagndstico, prevengdo e gestdo humanizada de pessoas,
nomeadamente:

a) Assegurar que os colaboradores ¢ dirigentes conhecem os seus direitos e deveres em matérias
relacionadas com qualquer forma de assédio;

b) Garantir a avaliagdo periddica de riscos psicossociais no local de trabalho;

c) Promover agdes de sensibilizacfio, informacfio e formagio a todos os niveis hierarquicos, tendo
em foco a promogdio de um ambiente de trabalho cordial e saudéavel, pautado pelo respeito mutuo
nas relagBes interpessoais, no local de trabatho e fora dele;

d) Assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagfio de irregularidades, em
observancia das normas legais, designadamente, em matéria de confidencialidade, do processo de
tratamento da informagio e da inexisténcia de represalias sobre os participantes e as testemunhas;

e} Proceder & divulgaco do presente Codigo junto dos colaboradores, titulares de cargos dirigentes
e titulares de cargos politicos;

f) No processo de admissgio de trabalhadores, submeter declaracdo de conhecimento e aceitagdo das
normas vigentes no presente Codigo de Boa Conduta.

2. E da responsabilidade de todos os referidos no art.® 3.°

a) Respeitar os principios e normas constantes do presente Codigo, independentemente de onde

desempenhem as suas fungSes, da sua posigfio hierarquica, competéncias, responsabilidades ou tipo



de vinculo laboral com o Municipio de Tomar;

b) Adotar um comportamento dentro dos padrdes normais de respeito, dignidade e urbanidade,
incorporados no Cédigo de Etica ¢ Conduta do Municipio de Tomar, nas relagdes, internas ou
externas, decorrentes do cumprimento das suas funges;

c) Participar nas a¢des de formagio sobre a temética.

Artigo 7.°

Praticas Proibidas

1. E proibida a pratica de assédio no trabalho, em qualquer uma das suas formas.

2. S@o proibidos, entre outros, 0s seguintes comportamentos, suscetivels de configurarem préticas
de assédio:

a) Qualquer forma de intimidagdo, fisica ou psicoldgica, em prejuizo da liberdade e privacidade do
colaborador;

b) Ameagas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;

c) Ataques verbais e/ou fisicos, incluindo comentarios ofensivos da dignidade;

d) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica;

e) Comportamentos indesejados, de caracter sexual sob forma verbal, como perguntas intrusivas da
vida privada ou propostas de cariz sexual; ndo-verbal, como olhares insinuantes; ou fisica, como
tocar, agarrar, beijar ou tentar;

f) Aliciar ou prejudicar um colaborador em fungfo da pratica de favores sexuais;

g) Divulgar sistematicamente rumores e comentirios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colaboradores; _

h) Atribuir sistematicamente fungSes alheias ou desadequadas a categoria profissional;

i) Promover o isolamento social do colaborador;

j) Qualquer agfio de retaliagdo contra um colaborador que tenha comunicado, assistido ou
participado num processo ou procedimento relativo a uma situacio de assédio.

CAPITULO III

FORMA, CONTEUDO E PROCEDIMENTO DA PARTICIPACAO DE ASSEDIO

Artigo 8.°

Participagdo de situagdes de assédio laboral

1. Quem for alvo de praticas de assédio ou delas testemunha tem a obrigagio de reportar a situagio
a uma das seguintes opgoes:

a) Ao superior hierdrquico imediato e/ou ao dirigente maximo da unidade orgénica a que pertence
elou;

b) Ao dirigente dos Recursos Humanos e/ou;
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¢) Ao Membro do Executivo Municipal com o pelouro dos Recursos Humanos e/ou;

d) A Presidente da Cimara Municipal;

) Através da caixa institucional, especifica para o efeito: assedio@cm-tomar.pt.

2. Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar situagdes de assédio

praticadas por um colaborador, devem apresentar participagfio por escrito a qualquer superior

hierarquico daquele, ¢ prestar a devida colaboragio no processo disciplinar e em eventuais

processos de outra natureza a que haja lugar.

3. A participag@io deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do precisa dos factos

constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a prética de assédio, designadamente quanto as

circunstancias, horas e local dos mesmos, identidade do denunciante e do denunciado, bem como

dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

4. Em altemativa ou cumulativamente aos procedimentos referidos no nimero anterior, poders

ignalmente ser efetuada participagio junto da Inspe¢fio-Geral de Finangas que disponibiliza um

formulario eletrénico préprio para a recegiio de participagBes de assédio em contexto laboral no

setor pﬁblico: https:/fwww.igf. gov. pt/transparencia/informacao-assedio/paginas-participacao-assedio/n ova-participacao.aspx

5. Toda a informagdo comunicada pela Inspegfo-Geral de Finangas relativa 4 pratica de situagdes de

assédio no universo municipal, ¢ tida em consideragéio pelo Municipio de Tomar para efeitos de

adog¢do dos procedimentos adequados  sua resolugéo, prevengdo e combate.

Artigo 9.°

Procedimento interno

1. A participagio efetuada nos termos do artigo anteﬁ?r determina a abertura do procedimento

adequado ao apuramento dos factos descritos; |

2. E dado seguimento imediato a qualquer participagio de assédio, devendo ser elaborado o

relatério com os factos apurados no prazo maximo de 10 dias uteis, a iniciar no dia Util seguinte &

rececdo da participagéo.

3. Os denunciados s@o informados da participagdo, bem como do seu conteudo, no prazo de 24

horas ap6s a sua recegdio, conferindo-lhes a oportunidade de responderem no prazo maximo de 5

dias.

Artigo 10.°

Regime de protecéo ao participante e testemunhas

1. Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infragio ao presente Cddigo, de que teve

conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades, ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer

forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, por declaragdes prestadas ou factos

apurados em processos decorrentes da situagdo que os originou, excetuando o previsto no n.°3 do



artigo 11.°

2. A informag@o transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia e
zelo.

Artigo 11.°

Sangoes

1. Sem prejuizo das consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, que ddo origem aos
respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades competentes, a violagio do disposto no
presente Cddigo constitui infra¢io disciplinar.

2. O Municipio de Tomar instaura procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, sempre que do relatério referido no n.° 2 do artigo 9.° do presente Codigo, se
apure a existéncia de uma situagfo de assédio laboral.

3. No caso de se comprovar que a participagdo ¢ falsa e dolosamente apresentada com o objetivo de
prejudicar alguém, de cariter difamatério ou injurioso, o Municipio de Tomar deverd promover a
Instauracdo do respetivo procedimento disciplinar e participar o facto criminalmente.

4. A pratica de assédio laboral, nomeadamente pela sua gravidade ou reiteragio, pode inviabilizar a
manutengio do vinculo de emprego piblico e constituir fundamento para despedimento.

3. No caso de se comprovar que a participagio ¢é falsa e dolosamente apresentada com o objetivo de
prejudicar alguém, de carater difamatério ou injurioso, o municipio de Tomar deverd promover a
instauragio do respetivo procedimento disciplinar e participar o facto criminalmente.

4. A pratica de assédio laboral, nomeadamente pela sua gravidade ou reiteragio, pode inviabilizar a
manuten¢do do vinculo de emprego piiblico e constituir fundamento para despedimento,

Artigo 12.°

Confidencialidade

1. E garantida a confidencialidade dos intervenientes e do contetido do processo decorrente de uma
participag@o de uma possivel situagéio de assédio laboral.

2. Os colaboradores e dirigentes do Municipio de Tomar, que no exercicio das suas fungdes vierem
a tomar conhecimento de participagdes ou do seu contetido, ndo podem divulgar ou dar a conhecer
quaisquer informagGes relacionadas com as mesmas, exceto se tal tiver sido autorizado nos termos
da lei.

CAPITULO IV

Disposigoes Finais

Artigo 13.°

Fiscalizagdo

A Céimara Municipal de Tomar deve promover mecanismos internos que permitam o



acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do presente Codigo.

Artigo 14.°

Divuigagao

O presente codigo serd objeto de divulgagdo mediante a disponibilizagdo na pagina institucional do
Municipio de Tomar.

Artigo 15.°

Remisséo

Em todas as questdes que se coloquem quanto a situagdes de assédio laboral que nio estejam
especificadas no presente Codigo, devem aplicar-se as disposiges previstas na Lei Geral do
Trabalho em FungGes Piblicas e, subsidiariamente, no Cédigo do Trabalho e no Regulamento Geral
de Protegdo de Dados.

Artigo 16.°

Revisdo

O codigo serd revisto sempre que ocorra alteragio da legislagio aplicdvel, de acordo com o
procedimento administrativo previsto para a aprovagio.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Codigo entrard em vigor no 1.° dia apds a sua aprovacio.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- URH p/ os devidos efeitos
A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
Anabela Freftas Avelina Leal




Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAQ
(20/PPRC/PR/2023)

ASSUNTO: CONTRATO DE COMODATO DE CEPENCIA AO MUNICIiPIO DE TOMAR
DA AREA DO CONVENTO DE SAO FRANCISCO PERTENCENTE A
ORDEM FRANCISCANA SECULAR - FRATERNIDADE DE TOMAR

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristovio submetendo a aprovagio do Executivo

Municipal a minuta do contrato de comodato a celebrar com a Ordem Franciscana Secular —

Fraternidade de Tomar referente 4 cedéncia da area do Convento de SZo Francisco que lhe pertence,

visando a sua reabilitagio, nos respetivos termos e fundamentos.

Deliberagio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou, aprovar a minuta do
contrato de comodato nos seus exatos termos.

Esta deliberag@io foi tomada por trés votos a favor e trés absteng@es da Sra. Vereadora Maria de
Lurdes Ferromau Fernandes ¢ dos Srs. Vercadores Tiago Manuel Henriques Ferreira Carrdo e Luis
Anténio Antunes Francisco, com a seguinte declaragio de voto: “Apesar de reconhecermos o valor
da iniciativa, este processo ¢ mais um que chega a reunifio de Camara sem se fazer acompanhar de
documentos que consideramos essenciais para um processo de decisdo informado.

Tendo sido colocada a hipdtese de retirada do ponto para devida instrugdio e documentagio,

rejeitada pelo Vice-Presidente Hugo Cristévio, os Vereadores do PSD abstém-se.”.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- Vereador Hugo Cristovdo p/ os devidos efeitos

A Presidente da Caimara A Coordenadora Técnica

N b

Avelina Leal

Anabela Freitas

o)
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(22/PPRC/PR/2023)

ASSUNTO: COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DELEGADAS POR
DELIBERACAO DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

Foram presentes, para conhecimento, os despachos efetuados em janeiro pela Sra. Presidente e pelo
Sr. Vereador Hugo Cistdévao, no uso das competéncias delegadas pela Cimara Municipal, por
deliberagdo de 20 de outubro de 2021.

A Céamara tomou conhecimento.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM e Sr. Vereador Hugo Cristévao p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

QLL:;Lﬁ /f‘}ﬁi_

Anabela Freitas Awvelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(521/ENTE/DATJA/2023 - 24/ DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: CEDENCIA DE MATERIAL VEGETAL — Estabelecimento Prisional Militar de
Tomar

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévéo referente a informagfo n.® 845/2023 do

Departamento de Obras Municipais, submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal a cedéncia

de doze plantas, de produgio propria, ao Estabelecimento Prisional Militar de Tomar, no valor total

de 216,00€ (duzentos e dezasseis euros), calculado de acordo com a tabela de pregos de espécies

vegetais em vigor.,

Delibera¢io tomada em minuta: A Cémara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informag#o, deliberou, autorizar a cedéncia.

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- DOM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

=L, /_Jh;.i———

Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(10/EMPR/DOM/2023 - 12/CONPUB/DOM/2021)

ASSUNTO: EMPREIT:ADA PARA A REQUALIFICACAO DA PRAIA FLUVIAL DO
ALQUEIDAO - reviséio de precos

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagéio do Executivo Municipal o célculo

da revisdo de pregos, a titulo definitivo, da empreitada para a requalificagio da Praia Fluvial do

Alqueiddo, nos termos e fundamentos da informagio n.° 652/2023 do Departamento de Obras

Municipais.

Deliberacio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagfo, deliberou aprovar o calculo da revisdo de precos, a titulo definitivo, no valor de
15.558,63€ (quinze mil, quinhentos e cinguenta ¢ 0ito euros e sessenta e trés céntimos).

Mais deliberou mandar pagar ao empreiteiro a referida quantia, acrescida do IVA, no valor total de
16.492,15€ (dezasseis mil, quatrocentos e noventa e dois euros € quinze céntimos).

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- DOM p/ os devidos efeitos c/cdpia a DF

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

L A

Avelina Leal

Anabefa Freitas

A4
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(4308/ENTE/DAJA/2022 - 1/APOIOS/DADJ2019)

ASSUNTO: APOIO EXTRAORDINARIO AO SPORTING CLUBE DE TOMAR

Foi presente a seguinte proposta da Sra. Presidente:

E do conhecimento publico que o centro de vacinagdo de Tomar, funcionou na sede do Sporting
Clube de Tomar no periodo de 9 de dezembro de 2021 a 29 de dezembro de 2022,

Durante o periodo em causa, para além do consumo de 4gua, o clube ficou privado da utilizagio da
sua sede e por conseguinte da realizacfio de atividades angariadoras de receitas, bem como incorreu
em despesas, nomeadamente as refei¢Ses dos atletas, visto nfio poderem ser realizadas na mesma.
Atendendo a que a existéncia do centro de vacinag#io em Tomar, beneficiou todos os tomarenses,
bem como municipes de outros concelhos que se deslocaram a Tomar, na fase inicial da segunda
fase de vacinagdo, devera a instituigdo ser ressarcida quer dos custos quer da perda de receita.
Assim, em matéria de custos com a 4gua, os mesmos cifram-se em 959,29€, comprovados por
faturas tal como consta do presente caso; em matéria de compensagio de perda de receita e segundo
estimativa cifra-se em 23.380,00€.

Atendendo ao exposto propde-se a reunifio de cdmara que delibere um apoio extraordinario no valor

de 24.339,00€ atendendo ao exposto.

Deliberagiio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou atribuir ao Sporting
Club de Tomar o apoio extraordinario proposto.

Esta deliberagfio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- DF p/ os devidos efeitos c/copia 4 DADJ

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
A
Anabela Freitas Aweling Leal




A3

Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{(Z/PUBO/DAIJA2023 - 1/PUBLI/DAJA/2023)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL - Associacio Cultural,
Desportiva e Recreativa da Serra

Foi presente proposta da Sra. Vereadora Filipa Fernandes submetendo a aprovagio do Executivo
Municipal autorizagfio para distribuigdio de publicidade alusiva ao Baile de Carnaval da Associagfio
Cultural, Desportiva e Recreativa da Serra, nos termos e fundamentos da informagio n.°

496/DAJA/2023.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informag#o, deliberou autorizar a distribui¢éo de publicidade, ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° da Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, na sua atual redagdo.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- DAA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

A P=EY /a@_

Anabela Treitas Awvelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(21/PPRC/PR/2023)

ASSUNTO: UTILIZA;CAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA PARA
OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO
Foi presente a seguinte proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévio para utilizagio de reserva de
recrutamento interna:
Considerando que:
O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdo, determina nos artigos 28.° e 30.° que o recrutamento de trabalhadores necessérios a
ocupagio de postos de trabalho previstos e ndio ocupados no mapa de pessoal aprovado nas
condi¢bes estabelecidas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, sfo precedidos de
aprovagdo do respetivo 6rgéo executivo;
Existindo lugares previstos no mapa de pessoal, de acordo com os n.% 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagfio, que refere que, sempre que haja
necessidade de ocupagfo de postos de trabalho idénticos, deve-se utilizar, caso exista, a reserva de
recrutamento interna;
Na sequéncia da abertura de procedimento concursal para ocupacio de 1 lugar para a
carreira/categoria de Assistente Operacional na drea Auxiliar, publicado no Aviso (extrato) n.°
6571/2022, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 63, de 30 de margo, se verifica a
existéncia de reserva de recrutamento, sendo a mesma valida pelo perfodo de 18 meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagiio final;
Uma vez que estdio cumpridas as regras de equilibrio orcamental € que se verifica a necessidade
imperiosa de assegurar necessidades permanentes em diversas unidades organicas, nomeadamente,
Departamento de Obras Municipais, Divisdo de Educagio, Intervencdo Social ¢ Ambiente, Divisfio
Financeira, Divisgo de Protego Civil, Unidade de Recursos Humanos e Divisio de Associativismo,
Desporto ¢ Juventude, nas quais existem lugares disponiveis no mapa de pessoal para o ano de
2023, na categoria de assistente operacional na area de auxiliar;
Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, os encargos relativos aos
postos de trabalho para o qual se prevé o recrutamento, foram devidamente cabimentados no
orcamento do Municipio, previsto para o ano de 2023, aprovado em deliberagdo do Executivo
Municipal, de 30 de novembro de 2022 e deliberagfo da Assembleia Municipal, de 16 de dezembro
de 2022.



Face ao exposto, e de acordo com o mapa de pessoal do ano de 2023, apés efetuada a consulta da
reserva de recrutamento ¢ respeitando a ordenagdo constante da lista unitaria de ordenagdo final,

respeitante ao Aviso (extrato) n.® 6571/2022, proponho a ocupagfo dos referidos postos de trabalho:

N°de lugares Carreira Categoria Area de atividade
7 Assistente Operacional | Assistente Operacional Auxiliar

Deliberaciio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto ¢ analisado, deliberou aprovar a proposta.

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, & de fevereiro de 2023

Seguimento:
- URH p/ os devidos efeitos

residente da CAmara A Coordenadora Técnica

Anabela Freitas Avefina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(54/INFP/DGT/2022 - 220/EDIF/DGT/2022)

ASSUNTO: RECONVERSAO DA ANTIGA FABRICA DE PAPEL DO SOBREIREINHO
PARA TURISMO NO ESPACO RURAL - Lakshmi - Sociedade Imobilidria,
Unipessoal Limitada

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristovio referente ao processo 220/EDIF/DGT/2022,

relativo a viabilidade de reconversdo da antiga Fabrica de Papel do Sobreirinho, sita em

Sobreirinho, Unifio das Freguesias de Além da Ribeira e Pedreira, para instalagio de

empreendimento de Turismo no espago Rural, em que ¢ requerente Lakshmi - Sociedade

Imobiliaria, Unipessoal Limitada, submetendo a aprovagio do Executivo Municipal a emissio de

declaraco nos termos propostos na informag#o n.° 1290/2023 da Divisdo de Gestdo do Territdrio.

Deliberagio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informag#o, deliberou autorizar a emisséo da declaragfo nos termos propostos.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- DGT p/ os devidos efeitos

esidente da Cidmara A Coordenadora Técnica

Anabeln Freftas Avelina Leal



Camara Municipal de ‘Tomar

DELIBERACAO
(130/ENTE/DAJA/2023)

ASSUNTO: AUTORIZACAO PREVIA PARA ACOES DE REARBORIZACAO NA
FREGUESIA DE OLALHAS — Altri Florestal, SA

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a aprovagio do Executivo Municipal a

emissdo de parecer favordvel ao processo PR.007272.2022, relativo a agdes de rearborizacio com

eucalipto-comum, numa area de 13,07 hectares, no prédic denominado Vale Janardo, sito na

Freguesia de Olalhas, a desenvolver por Altri Florestal, SA, nos termos e fundamentos da

informacfo n.° 64/2023 da Divisdo de Prote¢io Civil.

Delibera¢do tomada em minuta: A Clmara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou emitir parecer favoravel ao abrigo do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
96/2013, de 19 de julho, na sua atual redagéo.

Esta deliberagfo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- DPC p/ os devidos efeitos

nte da Cimara A Coordenadora Técnica

Anabela Freitas Aveling Leal
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Cimara Municipal de Tomar
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DELIBERACAO
(67/PGEN/DF/2023)

ASSUNTO: RELA’I"(')RIO INTERCALAR DA EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE TOMAR PARA O ANO DE 2022

Foi presente, para conhecimento, o relatdrio elaborado pela Divisdio Financeira referente a execucio
do Orgamento do Municipio de Tomar no terceiro quadrimestre do ano transato.

A Cémara tomou conhecimento,

Tomar, 6 de fevereiro de 2023
Seguimento:

- DF p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

/N

" Avefing Leal

Anabela Freitas
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Cimara Municipal de Tomar
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DELIBERACAO
{598/ ENTE/DAJA/2023 - 15/DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: UTILIZACAO DO AUTOCARRO MUNICIPAL - Unido Futebel Comércio e
Indistria de Tomar

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente 4 informagdo n.° 443/DAJA/2023, submetendo a

aprovagio do Executivo Municipal a cedéncia do autocarro, nos dias 10 e 11 de junho, no ambito

do 14.° Tomeio Internacional dos Templdarios organizado pelo Unidio Futebol Coméreio e Industria

de Tomar, com o custo estimado de 461,28€ (quatrocentos e sessenta € um euros ¢ vinte e oito

c€ntimos), e portagens a cargo da entidade.

Deliberacio tomada em minunta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagéo, deliberou ceder o autocarro municipal, com pagamento de portagens a cargo da
entidade.

Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

LL = ﬁ)

Anabela Freitas Avelina Leal
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Camara Municipal de 'Tomar

DELIBERACAOQ
(320/ENTE/DAJA/2023 - 15/DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: UTILIZACAO DO AUTOCARRO MUNICIPAL - Agrupamento 44 (Tomar) do
Corpo Nacional de Escutas

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente 2 informagfo n.° 280/DAJA/2023, submetendo a
aprovacdo do Executivo Municipal a cedéncia do autocarro, nos dias 15 ¢ 20 de agosto, no dmbito
da participagio do Agrupamento 44 (Tomar) do Corpo Nacional de Escutas no X ACAREG 2023,
com o custo estimado de 456,28€ (quatrocentos ¢ cinquenta e seis euros e vinte e oito céntimos), e

portagens a cargo da entidade.

Deliberag¢io tomada em minuta: A Clmara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informagdo, deliberou ceder o autocarro municipal, com pagamento de portagens a cargo da
entidade.

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade.

Tomar, 6 de fevereiro de 2023

Seguimento:
- GPACM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

ARR=1 b

Anabela Freitas Avelina Leal




