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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(6831/ENTE/DAJA/2018 - 3/ENTEXT/PR/2013)

ASSUNTO: CONSTITUICAO DA RSTJ - GESTAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS,
EIM, SA E DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA RESITEJO — ASSOCIACAO
DE GESTAO E TRATAMENTO DOS LIX0OS DO MEDIO TEJO

Foli presente proposta da Sra. Presidente referente ao processo de constituicdo da RSTJ - Gestéo e
Tratamento de Residuos, EIM, SA e & dissolugfo e liquidagdo da Resitejo - Associagdo de Gestfo e

Tratamento dos Lixos do Médio Tejo, nos termos e fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto e analisado, deliberou remeter o processo
a0 Orgdo deliberativo para aprovacio do plano de dissolugdo e liquidagio da Resitejo, da minuta da
escritura de constituicio da RSTJ e da minuta da escritura de transmissio gratuita do patrimonio da
Resitejo para a RSTJ, bem como para mandatar o Verecador Hélder Henriques, representante do
municipio, para votar favoravelmente a dissolu¢fio da Resitejo e a transmissio gratuita da
universalidade de direitos, obrigagfes e patriménio que atualmente fazem parte da associago para a
nova empresa intermunicipal, nomear os corpos sociais da nova empresa ¢ deliberar 0 aumento do
respetivo capital social para o valor determinado por revisor oficial de contas, independente do
apuramento da entrada em espécie que resultar da incorporagfio do patrimonio transferido da
Resitejo que, na presente data, se estima em 3,6 milhdes de euros.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-Ao GAPVPM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Camara A Coordenadora Técnica

. A

Aveling Leal

Anabela Freitas
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(56/PGEN/PR/2018 - 15/DIVER/PR/2013)

ASSUNTO: CEDENCIA DO AUTOCARRO NO MES DE OUTUBRO DE 2018

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente a informagio n.® 527/2018 da Presidéncia,
submetendo a ratificagdo do Executivo Municipal as cedéncias do autocarro do Municipio no més
de outubro de 2018.

Deliberagdo tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar as
cedéncias efetuadas e os apoios prestados, no montante total de 3.226,75€ (trés mil, duzentos ¢
vinte seis euros e setenta e cinco céntimos).

Esta deliberagédo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-Ao GAPVPM p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

Qaug;-n.. A@_

/ Anabela Freitas ' Aveling Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(5/PPRC/VHC/2018)

ASSUNTO: MODELO DE ORGANIZACAO INTERNA, DE ESTRUTURA NUCLEAR DOS
SERVICOS MUNICIPAIS E DISPOSICOES RELATIVAS A CARGOS DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU

Fol presente a seguinte proposta do Sr. Vercador Hugo Cristéviio referente ao modelo de
organizagio interna, de estrutura nuclear dos servigos municipais ¢ disposi¢des relativas a cargos de
diregdo intermédia de 3.° grau: “A. Preambulo - O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
estabeleceu um novo enquadramento juridico para a organizacdo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos da
administracdo autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagio dos servicos aos cidadfos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicdveis & atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Nos termos do disposto do artigo 6° do ja referido Decreto-Lei, e no n® 3 do artigo 4° da Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, compete & assembleia municipal, sob proposta da camara municipal,
aprovar o modelo de estrutura orginica do municipio, com as respetivas unidades organicas
nucleares, a definicdo do nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, de equipas de projeto e
multidisciplinares, bem como o respetivo estatuto remuneratorio dos chefes de equipa, de
subunidades orgnicas, e ainda o nimero maximo de unidades funcionais lideradas por titulares de
direcfo intermédia de 3°grau ou inferior, bem como as suas competéncias, da arca de atuagéo, dos
requisitos de recrutamento e respetiva remuneragao.

Com a publicagdio da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o municipio de Tomar, aprovou nova
estrutura organica, em vigor desde a deliberagfo da assembleia municipal de 28 de dezembro de
2012,

Apesar disso, posterior regulamento, aprovado em reunifio da cdmara municipal em 22 de janeiro de
2013, veio manter em vigor parte da anterior estrutura organica, ao néo terminar as comissoes de
servicos dos entdo dirigentes.

A prética de execugio de um ano da vigéncia simultinea de duas estruturas orgénicas, demonstrou
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bem a necessidade da mesma ser adaptada a nova estratégia, decidida implementar a partir de 2014,
Foi entdo aprovada nova estrutura em reunifio de Assembleia Municipal a 14 de fevereiro, estando
atualmente em vigor.

Entretanto, a publicagdo da Lei n.° 42/2016 de 1 de janeiro, viria a revogar os artigos 8.° € 9.°, pelo
que a gestdo da estrutura orgénica municipal deixou de estar condicionada a nimeros, passando a
Autarquia a ter poderes de decisfo sobre qual o desenho orgénico que melhor servird a estratégia
definida.

Deste modo, e consonante tanto com a estratégia pretendida para ag¢fio municipal, como com a
realidade das formacges e competéncias existentes no quadro de recursos humanos do municipio,
nos termos do artigo 25.% n.° 1 do referido diploma, a cAmara municipal propde a assembleia
municipal, uma alteracdo que visa concretizar essa adequacfio, sem perder de vista os objetivos
estratégicos de modernizagiio da administragdo municipal e na melhoria da prestagdo de servigos
aos cidaddos, bem como aos interesses gerais da populagio do concelho e as areas de atuagido do
municipio, que se compreendem globalmente na administracdo geral, a protegdo do interesse
publico e a promog#o da qualidade de vida e qualificagdo do municipe.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente, procede-se a seguinte proposta
de estrutura dos servigos municipais.

B. Modelo de organizag#o interna

A organizagdo interna dos servigos municipais de Tomar obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, sendo:

Estrutura hierarquizada, aplicada as fungdes de suporte € organizagio dos servicos municipais e as
funcdes de natureza operativa, sendo constituida por:

1. Um departamento na estrutura orgénica nuclear;

2. Unidades flexiveis, sob a forma de divisGes municipais ou unidades;

3. Subunidades orgénicas.

C. Fixacdo da dotagdo méxima de unidades orgénicas flexiveis

A dotagfo maxima de unidades organicas flexiveis é fixada em 9, sendo:

1. 9 (nove) unidades orginicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes, com a qualificagio de
cargos de direcfo intermédia de 2.° grau, com a designacio de chefe de divisdo, uma das guais nos
termos da alinea a) do n°l do artigo 10° da Lei 49/2012, de 29 de agosto;

2. 7 (sete) unidades orgénicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagio de

cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, com a designagfo de coordenadores de unidade orgénica.
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D. Fixagfo da dotagfo maxima de subunidades orgénicas
A dotagfio maxima de subunidades orgénicas ¢ fixada em 10 (dez).
E. Fixagdo da dotagdo mixima de equipas de projeto
A dotagiio maxima de equipas de projeto é fixada em 3 (trés).
F. Designagdes, competéncias, 4rea e requisitos de recrutamento e niveis remuneratérios dos cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau
1. Qualificagdo e designagiio dos cargos de diregfo intermédia de 3.° grau no dmbito da estrutura
organica dos servi¢os municipais
1.1. Aos cargos de diregiio intermédia de 3.° grau estiio cometidas funges de dire¢fo, gestdo,
coordenagio e controlo de servicos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade ¢ dimensgo apropriada.
1.2. No municipio de Tomar, os cargos de dire¢fio intermédia de 3.° grau tém a nomenclatura de
“chefe de unidade”, no dmbito da faculdade prevista no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro (que altera o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de junho).
2. Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° grau
2.1. Os titulares dos cargos de diregdio exercem, na respetiva unidade orgénica, as seguintes
competéncias;
2.1.1. Submeter a despacho da presidente da cimara, a vereador ou dirigente, com competéncia
delegada, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;
2.1.2. Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a cles
referente;
2.1.3. Propor a presidente da cimara municipal, a vereador ou dirigente, com competéncia
delegada, tudo o que seja do interesse do mesmo:
2.1.4. Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios ¢ contas;
2.1.5. Estudar os problemas de que sejam encarregados pela presidente da cdmara municipal, a
vereador ou dirigente, com competéncia delegada, e propor as solugdes adequadas;
2.1.6. Promover a execugfio das decisbes da presidente e das deliberagSes da cAmara municipal nas
matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.
2.2.  Compete, ainda, aos titulares de cargos de direcdo:
2.2.1. Definir os objetivos de atuagdo da unidade orginica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

2.2.2. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
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2.2.3. Garantir a coordenacio das atividades e a qualidade técnica da presta¢io dos servigos na sua

vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecuggo dos resultados obtidos e a alcancar;

dependéncia;

2.2.4. Gerir com rigor ¢ eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagcgo a sociedade e a outros servigos publicos;

2.2.5. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orginica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestag@io do servigo, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios;

2.2.6. Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
colaboradores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

2.2.7. Divulgar junto dos colaboradores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungfo de responsabilidades por parte dos
funciondrios;

2.2.8. Proceder de forma objetiva & avaliagdo de desempenho dos colaboradores, em fun¢fo dos
resultados individuais e de grupo ¢ 4 forma como cada um se empenha na prossecugio dos objetivos
e no espirito de equipa;

2.2.9. Identificar as necessidades de formagio especifica dos colaboradores da sua unidade
orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo;

2.2.10. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos colaboradores da sua unidade orgénica;

2.2.11. Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade orgénica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de
documentos aos interessados.

3. Recrutamento para os cargos de diregfo intermédia de 3.° grau

3.1. Os titulares dos cargos de dirego intermédia de 3.° grau sfo recrutados por procedimento
concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo que lhe foi dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e das alteragdes introduzidas pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-
A/2008, de dezembro e pelo artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril. Este recrutamento ¢



feito de entre funcionéarios licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de diregio, coordenagio ¢ controlo que relinam trés anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

3.2. A contratagdo dos cargos dirigentes de 3.° grau ¢ feita de acordo com o quadro de competéncias
previstas no regulamento da estrutura orgénica dos servigos do municipio de Tomar, tendo em
consideragdo o mapa de pessoal e as disponibilidades orgamentais.

4. Remunerag#o dos dirigentes intermédios

A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.* posi¢io remuneratdria da
carreira de técnico superior, através do despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacfio que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e das
alteragdes introduzidas pelo artigo 29.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

5. Dividas e casos omissos

Em tudo o que n#o estiver previsto na presente deliberagfo aplicam-se as normas legais constantes
da legislag@o em vigor aplicavel.

G. Norma revogatdria

Com a publicagdo da presente deliberagdo fica expressamente revogado a anterior, produzida na
reunido da assembleia municipal de 14 de fevereiro de 2014.

H. Entrada em vigor

O presente modelo, bem como a estrutura orgénica dele decorrente, a aprovar em posterior reuniéo
de cdmara, e disposi¢des relativas a cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, entram em vigor no

primeiro dia do més seguinte ao da sua publicac¢io no Diario da Republica.”.

Deliberagiio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto ¢ analisado, deliberou submeter a proposta
ao orgdo deliberativo.

Esta deliberagfo foi tomada por unanimidade.

Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:

-A DAJA-RH p/ os devidos efeitos

resitente da CAmara A Coordenadora Técnica

:::-'- L. /A._ﬁ——-

Anabela Freitas Avelina Leal




Caimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(44/PPRC/PR/2018)

ASSUNTO: COMPETENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DELEGADAS POR
DELIBERACAOQO DE 25 DE OUTUBRO DE 2017

Foram presentes, para conhecimento, os despachos efetuados em outubro pela Sra. Presidente, ao

abrigo da alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das autarquias locais aprovado pela

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e os despachos efetuados em outubro ¢ novembro pelo Sr.

Vereador Hugo Cristévio, ao abrigo das alineas x), y) € qq) do n.° 1 do referido artigo 33.° e do n.°

4 do artigo 5.° do regime juridico da urbanizacfo e edificagfo.,

A Céamara tomou conhecimento.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
- Sra. Presidente ¢/ copia ao Sr. Vereador Hugo Cristévio

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

. /@l

Avelina Leal

Anabela Freitas



Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAQ
(6650/ENTE/DAJA/2018 - 10/ORGFUN/PR/2013)

ASSUNTO: LIQUIDACAO DA TOMARPOLIS - SOCIEDADE PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA POLIS EM TOMAR, SA — ponto da
situagiio em setembro de 2018

Foi presente, para conhecimento, o relatério referente as agdes desenvolvidas pela representante da
Parpiblica, SA, na qualidade de presidente da Comissio Liquidatiria da TomarPolis, Sociedade
Para o Desenvolvimento do Programa Polis em Tomar, SA, desde janeiro de 2018.

A Céamara tomou conhecimento.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A Sra. Presidente p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

— /—_'}‘}i_-

Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(39/PGEN/GC/2018)

ASSUNTO: APOIOS A ENTIDADES EXTERNAS — Relatorio de custos de impressio —
outubro de 2018

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente ao relatério de custos de impresséo de material a
entidades extemas, realizados pelo Gabinete de Comunicac¢éo durante o més de outubro do corrente

ano.

Deliberacio tomada em minuta: A Cémara, tudo visto ¢ analisado, deliberou ratificar os
despachos que autorizaram os apoios prestados, no montante global de 10,81€ (dez euros e oitenta e
um céntimo).

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-Ao Gabinete de Comunicagio p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

QL.\.::.: /M"

/ Anabela Freitas Avelina Leal
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Cémara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(93/EALV/DGT/2018 - 288/EDIF/DGT/2017)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE CONSTRUCOES — Declaragiio de Caducidade

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristovao referente ao processo 288/EDIF/DGT/2017
relativo a construg@o de habitacdo unifamiliar em Chameca do Maxial, Unido das Freguesias de
Madalena e Beselga, em que ¢ requerente Rui Miguel Marante Garcia, submetendo a aprovagéo do
Executivo Municipal a declaragio de caducidade do licenciamento titulado pelo alvara de licenga de
obras n.® 87/2002 para habitagfio, nos termos e fundamentos da informagio n.® 7183/2018 da

Divisio de Gestio do Temitorio.

Deliberaciio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou declarar a
caducidade do licenciamento titulado pelo alvara de licenga de obras n.® 87/2002 para habitagéo por
ndo conclusdo da obra no prazo fixado, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 71.° do RJUE,
mandando promover a audiéncia prévia do requerente, pelo prazo de 10 dias uteis, findo o qual, na
auséncia de pronincia do interessado, se considera definitivamente declarada a caducidade do
licenciamento para todos os efeitos previstos na legislagio em vigor, conforme proposto na referida
informagdo, que homologa.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DGT p/ os devidos efeitos

A Presidente da Camara A Coordenadora Técnica

g b

Avefina Leal

Anabela Freitas



Cémara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{77/PUBO/DAJA/2018 - 1/PUBLI/DAJA/2018)

ASSUNTO: LICENCIAMENTO DE PUBLICIDADE OCASIONAL AQO EVENTO
AUTUMN PARTY - Associacdo Recreativa do Alqueidio

Foi presente proposta da Sra. Presidente submetendo a ratificagio do Executivo Municipal o
despacho de autorizagfio de distribuicfio de publicidade ocasional alusiva ao evento Autumn Party,
nos termos da informacéo n.° 4168/2018 da Divisio de Assuntos Juridicos e Administrativos, pelos

fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou ratificar o despacho
que autorizou a distribuigio de publicidade, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.° do regime juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DAJA p/ os devidos efeitos

A Presidente da CAmara A Coordenadora Técnica

AN RN A‘L

Anabela Freitas Avelina Leal
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Ciamara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(6734/ENTE/DAJA/2018 - 2/AUTLIC/DAJA/2018)

ASSUNTO: LICENCA DE OCUPACAO DE ESPACO PUBLICO - isenciio de taxas

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente a informagfio n.® 4179/2018 da Divisdo dos
Assuntos Juridicos e Administrativos, submetendo a aprovagio do Executivo Municipal a isengdo
das taxas devidas pelo licenciamento de ocupagéo de espago publico na rua Serpa Pinto, no dia 1 do
corrente més, para apresentacdo de miniteatro de rua com a tematica das bruxas, conforme

solicitado pela Optica Barreto, Lda.

Deliberaciio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou isentar a Optica
Barreto, Lda do pagamento das taxas, ao abrigo do n.° 11 do artigo 10.° do regulamento municipal
de taxas administrativas e urbanisticas de Tomar

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DAJA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

=L, _/ﬁ_mi___

Anabela Treitas Avelina Ceal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(69/OVEP/DAJAJ'2018 - 2/AUTLIC/DAJA12018)

ASSUNTO: LICENCA DE OCUPACAO DE VIA PUBLICA - isengiio de taxas

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente & informacgfio n.° 4065/2018 da Divisdo dos
Assuntos Juridicos e Administrativos, submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal a isengfo
das taxas devidas pelo licenciamento de ocupag¢fio da via publica para realizagfio de procissio de

velas, no dia 31 de outubro, conforme solicitado pela Fraternidade Franciscana Secular de Tomar.

Deliberagio tomada em minuta: A Céimara, tudo visto e analisado, deliberou isentar a
Fraternidade Franciscana Secular de Tomar do pagamento das taxas, ao abrigo do n.° 11 do artigo
10.° do regulamento municipal de taxas administrativas e urbanisticas de Tomar

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DAJA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

QL) e Tol /‘h})

/ Anabela Freitas Avelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(6452/ENTE/DAJA/2018 - 2/AUTLIC/DAJA/2018)

ASSUNTO: LICENGA DE OCUPAGAO DE VIA PUBLICA — isengio de taxas

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévao referente a informacio n.° 4216/2018 da
Divisdio dos Assuntos Juridicos e Administrativos, submetendo a aprovagdo do Executivo
Municipal a isengdo das taxas devidas pelo licenciamento de ocupagfio da via puablica para
realizagdo do desfile do caloiro, no dia 7 do corrente més, conforme solicitado pela Unido

Associativa de Estudantes do Instituto Politécnico de Tomar.

Delibera¢io tomada em minuta: A Céimara, tudo visto ¢ analisado, deliberou isentar a Unifo
Associativa de Estudantes do Instituto Politécnico de Tomar do pagamento das taxas, ao abrigo do
n.° 11 do artigo 10.° do regulamento municipal de taxas administrativas e urbanisticas de Tomar

Esta delibera¢do foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DAJA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

- e

Avelina Leal

Anabela Freitas
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Cimara Municipal de Tomaz

DELIBERACAO
(294/AGEN/DAJA/2018 - 1/AUTLIC/DAJA/2018)

ASSUNTO: LICENCA DE DIVERSAO PROVISORIA E LICENCA ESPECIAL DE RUIDO
— isenciio de taxas

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente a informagfio n.° 4123/2018 da Divisdo dos
Assuntos Juridicos e Administrativos, submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal a isengdo
das taxas devidas pela emissdo de licenca de diversfo proviséria e licenga especial de ruido
aplicaveis  realizagio do evento denominado Asilo, nas instalagdes do antigo Colégio Nun’Alvares
Pereira, no periodo compreendido entre 31 de outubro e 1 de abril do préximo ano, conforme

solicitado pela Pandplia de Mistérios - Associagio Animagéo Cultural.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou isentar a Pandplia de
Mistérios - Associagdo Animacgdo Cultural do pagamento das taxas, ao abrigo do n.° 11 do artigo
10.° do regulamento municipal de taxas administrativas ¢ urbanisticas de Tomar,

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DAJA p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(577/PGEN/DF/2018 - 12/PINF/DF/2013)

ASSUNTO: TAXAS DE IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS (IMI) PARA 2019

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente as informagdes n.° 2073/2018 e 2353/2018 da
Diviséo Financeira, submetendo a apreciacdo do Executivo Municipal a fixag&o da taxa do Imposto

Municipal sobre Imdveis do ano 2018, a aplicar em 2019, pelos fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou propor 4 Assembleia
Municipal, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos n.% 1 e 5 do artigo 112.° do Cédigo do
Imposto Municipal sobre Imoveis e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro a fixagéo da taxa de 0,35% para
os prédios urbanos; €, ao abrige do n.° 1 do artigo 112.° A do referido CIMI, a minorag&o de 20,00€
(vinte euros) para familias com um dependente, 40,00€ (quarenta euros) para familias com dois
dependentes e 70,00€ (setenta euros) para familias com trés ou mais dependentes.

Esta deliberagio foi tomada por quatro votos a favor e trés abstengdes dos Srs. Vereadores José
Manuel Mendes Delgado, Luis Manuel Monteiro Ramos e Francisco Lopes Madureira Salgueiro,
que apresentaram a seguinte declaracfio de voto: “Sabendo que de acordo com o n° 1, en® 5, do art.®
112° do CIMI, os municipios, por deliberagdo da Assembleia Municipal sob proposta do executivo,
definem as taxas aplicdveis aos prédios urbanos para vigorarem no ano seguinte entre os limites de
0,3% a 0,45%.

Sabendo que no ano transato foi deliberado pelo executivo e fixado pela Assembleia Municipal a
taxa de 0,35%. Foi também concedido uma redugfo do valor do IMI para familias com dependentes
a seu cargo nos termos do artigo 112-A, de referido normativo.

Sabendo que foi concedido uma redugfio do valor do IMI para familias com dependentes a seu
cargo nos termos do artigo 112-A, de referido normativo (1 dependente 20€, 1 dependente 20€, 2
dependente 40€, 3 dependente 70€);

Sabendo que os valores de redugio de valores do IMI poderiam ser mais reduzidos, para as familias
com mais dependentes;

Sabendo que a taxa de comparticipagio do municipio no IMI tem sido de 0,35% e podiam descer
para 0,30%;

Sabendo que os municipes ndo devem ser penalizados com impostos ¢xcessivos € que estes ndo



devem ter um peso incomportavel, em termos de equilibrio familiar;

Sabendo que os impostos ¢levados, além de penalizarem as pessoas e as familias, sfio um contributo
para a desertificagio;

Sabendo que as taxas e impostos elevados afastam os investidores.

Perante estes pressupostos, a cimara municipal deve ter em atengfo a necessidade de minimizagéo
de impostos, especialmente nos que incidem diretamente sobre as familias.

Assim, os vereadores do PSD abstém-se neste ponto n.° 13— Taxas de Imposto Municipal sobre

Iméveis (IMI) para 2019.”.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DF p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
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/ Anabela Freitas Avelina Leal




Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
{578/PGEN/DF/2018 - 10/RECEITA/DF/2017}

ASSUNTO: TAXA DE PARTICIPACAQ VARIAVEL NO IMPOSTO SOBRE O
RENDIMENTO DAS PESSOAS SINGULARES (IRS) PARA OS
RENDIMENTOS DE 2019

Foi presente proposta da Sra. Presidente referente as informagdes n.% 2074/2018 e 2354/2018 da
Divisdo Financeira, submetendo a apreciagfio do Executivo Municipal a fixac3o da taxa varidvel no
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, a aplicar aos rendimentos do ano de 2019,

pelos fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou propor 4 Assembleia
Municipal, ao abrigo das disposi¢Ges conjugadas dos n.% 2 e 3 do artigo 26.° da Lei n.® 73/2013, de
3de sefembro, na sua atual redagio, e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das
autarquias locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a fixagdc da taxa de
participaglo varidvel no Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares para o ano de 2019
em 5%.

Esta deliberagédo foi tomada por quatro votos a favor e trés abstengdes dos Srs. Vereadores José
Manuel Mendes Delgado, Luis Manuel Monteiro Ramos e Francisco Lopes Madureira Salgueiro,
que apresentaram a seguinte declaragdo de voto: “Sabendo que a taxa de comparticipacdo do
municipio no IRS tem sido de 5%, o que em 2018 correspondera a receita arrecadada na ordem de
1.470.062,00 €, tal como vem indicado nos documentos em anexo, e devidamente fundamentado
pelo Servigo.

Sabendo que o n® 4, do artigo 26°, prevé que o Municipio possa deliberar uma percentagem inferior
a taxa maxima (5%} caso em que o produto da diferenca de taxas e a colecta liguida é considerado
como dedugdo a coleta do IRS, a favor do sujeito passivo.

Sabendo que os municipes ndo devem ser penalizados com impostos excessivos e que estes nio
devem ter um peso incomportavel, em termos de equilibrio singular ¢ familiar;

Sabendo que os impostos elevados, além de penalizarem as pessoas e as familias, s80o um contributo
para a desertificacdo;

Sabendo que a taxa de comparticipagdo do municipio no IRS tem sido de 5%, valor méximo
previsto na lei e que, tem espago para ser reduzido.

Perante estes pressupostos, a cdmara municipal deve ter em atengfio a necessidade de minimizagéo



de impostos, especialmente nos que incidem diretamente sobre as pessoas € consequentemente
sobre as familias.
Assim, os vercadores do PSD abstém-se neste Ponto n.° 14 — Taxa de participacio variavel do

imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) para os rendimentos de 2019.”.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DF p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cidmara A Coordenadora Técnica
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/ Anabela Freitas Avelina Leal




Camara Municipal de Tomar

DELIBERACAOQ
(1765/ENTE/DAJA/2018 - 2/ATIVEV/DTC/2016)

ASSUNTO: PRECO DO BILHETE DE INGRESSO NO CONCERTO DO DUO MANO A
MANO NAS NOITES DE JAZZ DE TOMAR

Foi presente proposta da Sra. Vereadora Filipa Fernandes referente & informagéo n.° 2040/2018 da
Divis@o de Turismo e Cultura, submetendo a aprovagéo do Executivo Municipal o prego do bilhete
de ingresso no concerto do Duo Mano a Mano, a realizar no Complexo Cultural da Levada, no dia

24 do corrente més, pelos fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou fixar em 5,00€
(cinco euros) o prego do bilhete de ingresso, conforme proposto.

Esta deliberago foi tomada por unanimidade.

Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A DTC p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técenica

QL\.?;:L\ /’\aﬁ)

/ Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(32/PAIN/UISE/2018)

ASSUNTO: ACORDOS DE COLABORACAO PARA A EDUCACAO PRE-ESCOLARE 1.°
CICLO DO ENSINO BASICO, NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE
ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA, DA COMPONENTE DE APOIO A
FAMILIA E DO PROGRAMA DE GENERALIZACAQ DO FORNECIMENTO
DE REFEICOES ESCOLARES 2018/2019

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévio referente 4 informagéo n.® 1014/2018 da
Unidade de Intervencéo Social e Educagéio, submetendo a aprovagio do Executivo Municipal, pelos
fundamentos apresentados, a renovagio, revogaco e celebragio para o ano letivo 2018/2019 dos
acordos de colaboragio para a educago pré-escolar e primeiro ciclo do ensino bdsico, no dmbito
das atividades de animagio e de apoio a familia, da componente de apoio & familia ¢ do programa
de generalizacdio do fornecimento de refeigbes escolares para cada um dos estabelecimentos de
educacgdo do pré-escolar e/ou primeiro ciclo do concelho, celebrados entre a Camara Municipal de
Tomar, o agrupamento de escolas respetivo e cada uma das entidades parceiras envolvidas,
estimando em 202.426,00€ (duzentos e dois mil, quatrocentos e vinte seis euros) o valor total a
despender para as atividades de animag#o e de apoio a familia, e em 189.670,44€ (cento e oitenta ¢
nove mil, seiscentos e setenta euros e quarenta e quatro céntimos) para as refei¢des no primeiro

ciclo.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, homologando a referida
informago, deliberou:

1.- Aprovar para o ano letivo 2018/2019 a rencvacio dos acordos de colaboragio tripartidos para
cada um dos estabelecimentos de educagdo do pré-escolar e/ou primeiro ciclo do Concelho, entre a
Céamara Municipal de Tomar, o agrupamento de escolas respetivo e cada uma das entidades
parceiras envolvidas, com exceg®o dos acordos celebrados para o JVEB1 de Sdo Miguel
(encerrados) ¢ JI/EB1 Junceira;

2.- Aprovar a minuta do acordo de colaboragio referente ao JVEB1 Junceira, a celebrar com o
Agrupamento de Escolas Templarios, o Lar de Sdo Mateus ¢ a Associag@o de Pais e Encarregados

de Educacdo dos referidos estabelecimentos, nos seus exatos termos.



Esta deliberacio foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A UISE p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara . A Coordenadora Técnica
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Awelina Leal

Anabela Treitas
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Céimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(5905/ENTE/DAJA/2018)

ASSUNTO: PROGRAMA ESCOLHAS SEXTA GERACAO - AVALIACAQ SEMESTRAL
AO PROJETO FAZ ECO (EMPREENDEDORISMO, CIDADANIA,
OPORTUNIDADES) —- E6G

Foi presente, para conhecimento, a informag&o n.° 1083/2018 da Unidade de Intervencio Social e
Educacio, submetendo a apreciag@io do Executivo Municipal a sintese das atividades realizadas até
agosto do comente ano no ambito do projeto Faz Eco (Empreendedorismo, Cidadania,
Oportunidades), aprovado no dmbito do Programa Escolhas sexta geragdo, ¢ as recomendagdes
formuladas pelo Alto Comissario para as Migragdes decorrentes da respetiva avaliagio semestral.

A Cémara tomou conhecimento.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A UISE p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica
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Anabela Freitas " _Avelina Leal




At

|

GmpY
Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(19/ESPP/UISE/2018 - 4/PROIPAR/UISE/2018)

ASSUNTO: PROTOCOLO DE COLABORACAO COM A H. SARAH TRADING,
LIMITADA

Foi presente proposta da Sra. Vereadora Filipa Fernandes referente a informagéo n.® 1189/2018 da
Unidade de Intervengdo Social e Educagio, submetendo a aprovagfio do Executivo Municipal a
celebragéo de protocolo de colaboragio com a empresa H. SARAH Trading, limitada, com vista a
recolha seletiva de roupa, calgado e brinquedos em equipamentos apropriados na area territorial do

concelho de Tomar, nos termos e fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a minuta do
protocolo nos seus exatos termos e a canalizagdo do montante financeiro resultante desse protocolo
para a conta solidaria do CAF - Centro de Apoio a Familia, conforme proposto.

Esta deliberacdio foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento;
-A UISE p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

.7 /._____ﬁ

Anabela Freitas Avelina Leal




Cimara M

unicipal de Tomar

DELIBERACAO
(5/PPRC/UDJ/2018)

ASSUNTO: ALTERACAO DAS NORMAS DO PROGRAMA DE APOIO AO
ASSOCIATIVISMO DE TOMAR

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévio referente & informagfo n.° 1259/2018 da
Unidade de Desporto e Juventude, submetendo a aprovagfio do Executivo Municipal proposta de
alteracdio as normas do programa de apoio ao associativismo de Tomar, nos termos e fundamentos

apresentados.

Deliberagio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou aprovar a proposta
de Normas do Programa de Apoio ao Associativismo de Tomar nos seus exatos termos, abaixo
reproduzida:

“Predmbulo

As presentes normas estabelecem regras e procedimentos intrinsecos 4 atribui¢fio de apoios ao
associativismo, no &mbito genérico do regime juridico das autarquias locais (RJAL}, aprovado pela
lei 75/2013, de 12 de setembro. No &mbito do poder regulamentar atribuido as autarquias locais no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e no uso da competéncia que estd atribuida as
cidmaras municipais nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° RJAL, elaboraram-se as
presentes normas, as quais se constituem como regime prévio de preparacio da competéncia da
cdmara, prevista nas alineas o) ¢ u) do ntimero 1 do artigo 33° do RJAL, o qual visando exercer os
poderes de auto regulagdo da administragio municipal, é de exclusiva competéncia da cimara
municipal, a quem compete a gestéo do municipio.

Estas normas estabelecem a forma de apoio a prestar &s associagfes de natureza cultural, recreativa,
juvenil, desportiva, social e outras de manifesto interesse para o municipio de Tomar.

O previsto nestas normas esta naturalmente sujeito as condicionantes financeiras aprovadas pelos
orgdos municipais em sede de orgamento na sua globalidade, ¢ para além de outros apoios como
sejam os descontos definidos para a utilizacdo de instalagdes municipais ou apoios logisticos, entre
outros, o que nfo impedird que no final de cada ano civil, esses apoios sejam contabilizados na sua
totalidade a bem da transparéncia e rigor na utilizagéo dos dinheiros publicos.

CAPITULOI

A4



Artigo 1°

(Objeto)

As presentes normas de atribuigdio de apoios ao associativismo, destinam-se a promover as
atividades culturais, recreativas, sociais, desportivas, juvenis e de lazer no concelho de Tomar,
através da regulacdo do apoio as associag¢Ges, com vista a valorizagio da sua dindmica, entendendo-
se estes como indutores de desenvolvimento local, promotores da cidadania ativa.

Artigo 2%

(Elegibilidade)

Sdo elegiveis os apoios as associagdes sem fins lucrativos, com sede e/ou intervengio regular no
concelho de Tomar, adiante designadas por “associagBes”, que se encontrem legalmente
constituidas, inscritas no registo municipal de associagBes, em regular e legitimo exercicio de
mandato diretivo, com todos os dados devidamente atualizados e que apresentem as candidaturas
respetivas nos moldes nestas normas enunciadas.

a) Associagdes de indole cultural e recreativa, as que desenvolvem édreas como: folclore, misica
(bandas filarménicas, grupos corais, escolas de musica, entre outros grupos), teatro, danca,
patriménio cultural ou natural, arte cinéfila, ocupagdo dos tempos livre, recreagfio ¢ artes plasticas;
b) Associagdes de indole social as que desenvolvem atividades de agfio social e apoio & familia,
infincia, juventude, populagfio portadora de deficiéncia, terceira idade;

¢) Associagdes Juvenis as que sfo dotadas de personalidade juridica, com mais de 75% de
associados com idade igual ou inferior a 30 anos, em que o érgéo executivo é constituido por 75%
de jovens com idade igual ou inferior a 30 anos e registadas no RNAIJ. As equiparadas a Associagdo
Juvenil, sfo as restantes associagGes consideradas na lei, que sejam reconhecidas pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude e registadas na RNAJ e Associagdes de Estudantes, s8o as
associacOes legalmente constitnidas que representam os estudantes de um estabelecimento de
ensino bésico, secundario, superior ou profissional;

d) Associag¢Ges desportivas ou de formag@o e lazer as que desenvolvem a sua atividade na area
desportiva, quer seja ela federada, de formagio ou apenas de lazer.

Artigo 3°

(Registo municipal das associagdes)

O registo municipal das associa¢Ges deve ter no minimo os seguintes dados: nome, morada
completa da sede ou estabelecimento regular, telefones e e-mails, n° pessoal coletiva, estatutos
publicados e sua data ou escritura em sua substituigio, regulamento interno e sua data de aprovaggo,

data das dltimas elei¢des e duragio do mandato dos érgos.
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Artigo 4°

(Gabinete de apoio ao Associativismo)

O Gabinete de Apoio ao Associativismo tem como principal misséo criar um servigo que estabelega
proximidade entre as associagdes inscritas no Registo Municipal de Associagdes ¢ o Municipio de
Tomar.

Entre diversas fungdes, destacam-se:

a) Formalizagéo ¢ gestdo das candidaturas a Apoios Financeiros;

b) Formalizacho e gestfio de pedidos de Apoios logisticos;

¢) Formalizagdo de pedidos de cedéncia de espagos;

d) Gestéo do Programa de Apoio ao Associativismo;

¢) Realizagdo de A¢bes de formag#o destinadas a dirigentes Associativos e seus técnicos;

) Divulgacgdo de atividades realizadas pelas AssociagGes;

g) Prestar esclarecimentos sobre questSes relacionadas com o Associativismo.

Artigo 5°

(Programas de apoio)

S#o trés os programas de apoio:

a) Programa 0 — “Associag@o Porta Aberta”;

b) Programa 1 — Apoio a atividades regulares / desenvolvimento associativo;

c) Programa 2 — Apoio a eventos e atividades pontuais.

Artigo 6°

(Programa 0 — “Associagdo Porta Aberta”™)

Tem como objetivo a atribuigfio de apoio s associagdes:

a) Legalmente existentes ¢ que apresentem os documentos referidos nas alineas a) e ¢) do artigo 9.%
b) Que nio se candidatem a qualquer outro dos programas enunciados nas alineas b) e ¢} do artigo
anterior,

Artigo 7°

(Programa 1 — Apoio a atividades regulares / desenvolvimento associativo)

Tem como objetivo a atribuig@o de apoio as atividades de carater regular (durante o ano em que €
atribuido) no qual se enquadram as seguintes tipologias:

a) Apoio financeiro a atividade regular de qualquer uma das associagdes enunciadas no Artigo 2°
b) Apoio na divulgag#o destas atividades;

c) Apoio & formagcéo de técnicos e dirigentes das associagdes;

d) Apoio logistico (transporte, equipamentos, etc., nos termos do regulamento do municipio de
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Tomar existente para o efeito; _

€) Descontos/ Isen¢des de instalagdes, nos termos do regulamento em vigor (contabilizados e
divulgados no final de cada ano civil).

Artigo 8°

(Programa 2 — Apoio a eventos e atividades pontuais)

Tem como objetivo a atribuico de apoio a atividades nfio incluidas no apoio enunciado no artigo
anterior.

Artigo 9°

(Formalizagdo das candidaturas)

1. Para apresentagio de candidaturas, obrigam-se as associagGes a:

a) Estarem inscritas no Registo Municipal de Associagdes;

b) Entregar anualmente um documento geral de estratégia e a¢do (plano de atividades) para o ano a
que se refere o apoio;

¢) Entregar anualmente o Relatério de Atividades e Contas, bem como da respetiva ata de
aprovagdo, do ano anterior ao que se refere o apoio;

d) Preencher os respetivos documentos de candidatura preferencialmente online, se disponivel;

2. As associagdes podem apresentar candidaturas para diversas atividades, eventos ou projetos,
mseridos no dmbito da associagdio e previstos estatutariamente ou por regulamento interno;

3. No &mbito do programa 2, cada entidade pode apresentar no maximo c¢inco candidaturas por 4rea:
cultura, desporto e social, acrescendo a area da juventude para as inscritas no RNAJ.

Artigo 10°

(Dividas para com o Municipio)

Quando a associa¢io tenha dividas para com o Municipio, sera sempre retido um minimo de 50%, e
outro valor ndo estiver deliberado pela cidmara municipal.

Artigo 11°

(Apoio Financeiro)

1. Anualmente a cdmara municipal delibera as tipologias de atividades a apoiar, bem como os
montantes maximos de apoio, tendo em conta os planos de atividades e orcamento municipais
aprovados.

2. As candidaturas d&o entrada no municipio de Tomar durante o més de novembro do ano anterior
ao ano a que dizem respeito, salvo prorrogac¢do decidida pelo/a presidente da camara.

3. As atividades apoiadas no programa 1, obrigam-se a apresentar as listagens nominais de todos os

elementos participantes nessas atividades.
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4. A nfio apresentacio de documentos solicitados, a prestacio de falsas declaracBes ou o nio
cumprimento dos objetivos assumidos, determinara a cessagdo imediata do apoio, ficando a
associagdo obrigada a devolugdo de quaisquer montantes recebidos no correspondente ano e
levando igualmente & inibi¢do de candidatura no ano seguinte.

5. Todos os apoios a conceder as candidaturas de carater desportivo, serdo objeto de assinatura em
contrato programa de desenvolvimento desportivo.

6. Os apoios financeiros sdio anuais e serfio pagos mediante a disponibilidade financeira do
municipio, podendo ser pagos em vérias tranches.

7. Em fase de apreciacdo da candidatura, poderd o municipio solicitar todos os esclarecimentos
necessarios a boa avaliagio da candidatura, incluindo os financeiros e de confirmacio de outras
entidades publicas ou privadas eventualmente financiadoras.

Artigo 12°

(Deveres das Associagdes)

. Cada associagfio, como contrapartida do apoio recebido, compromete-se a proporcionar ao
municipio colabora¢Ges em cada ano e expostas na tabela de apoio a cada entidade, bem como a
disponibilizar as suas instalagGes para a realizagfio de atividades municipais.

2. As entidades apoiadas obrigam-se a inserir, em quaisquer documentos promocionais de evento e
no local da atividade, a imagem de marca do municipio de Tomar, bem como a fazer referéncia a
esse apoio em todos os meios de divulgagdo que utilizarem.

3. Os documentos promocionais mencionados no ponto anterior, deverfio ser remetidos previamente
para o email do gabinete de apoio ao associativismo (associacoes@cm-tomar.pt), para efeitos de
divulgagfo na agenda do associativismo, localizada no site do municipio (www.cm-tomar.pt).
Artigo 13°

(Vigéncia dos apoios a conceder)

O direito a receber os apoios previstos nos diferentes programas de apoio mantem-se até ao final do
ano civil seguinte.

Artigo 14°

(Das duvidas e casos omissos)

As duvidas suscitadas na interpretag@io das presentes normas, 0s casos omissos € outras situagdes
decorrentes do nele estabelecido serfio resolvidas por despacho da presidente da cimara municipal.
Artigo 15°

(Entrada em vigor)

A presentes normas enfram imediatamente em vigor apds a sua aprovagdo pelo Executivo



Municipal e vigoram até a sua alteragio pela mesma forma.

ANEXO1

Procedimentos para os programas de apoio

As candidaturas aos programas de apoio serfio analisadas de acordo com os seguintes critérios
gerais:

1. Programa O — AssociagOes “Porta Aberta”

a) Preenchimento do formulério respetivo.

2. Programa 1 - Atividades regulares / desenvolvimento associativo

a) Area de intervengéo da associagio;

b) Atividade regular ¢ continua da formag#o candidata;

c¢) Namero de pessoas envolvidas na atividade candidata.

2.1 Acresce ainda para as candidaturas de indole desportiva:

a) Escaldo e nivel competitivo da modalidade candidata;

b) No caso de existirem quadros competitivos nacionais de entrada direta, ou seja, quando nfo
existam quadros competitivos intermédios, o apoio podera ser enquadrado noutro quadro
competitivo inferior;

¢) No caso das modalidades desportivas/atletas que integrem, numa mesma época, diferentes
quadros competitivos, podera considerar o quadro competitivo mais exigente.

d) No caso de associagdes que tenham apenas quadros competitivos de seniores ou de veteranos,
estas ndo terfio acesso ao programa e quando existentes concomitantemente com outros quadros
competitivos, de escaldes de formag8o, sé poderfio beneficiar de apoio méximo total equivalente

a 20% do somatorio de todos os outros.

e) Cada atividade desportiva deve ter um responsével técnico, reconhecido e credenciado junto das
respetivas federagfes.

3. Programa 2- apoio a eventos e atividades pontuais

3.1 O Municipio de Tomar apreciaré as candidaturas tendo em conta os critérios pontuados de 1 a 5
(1 corresponde ao menor mérito no critério em apreciago e 5 ao maior mérito), ¢ com as seguintes
Ponderagdes:

a) Antecedentes ou inovagio da iniciativa - ponderacgdo 1;

b) Experiéncia de intervengdio da associagdio na area a que se candidata (atividade regular e
continua) - ponderagéo 1;

¢) Numero de pessoas envolvidas na organizagio da atividade candidata - ponderagio 1;

d) Numero de participantes na atividade candidata - ponderagio 1;
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) Publico abrangido pela realizagio do evento/projeto - ponderagdo 2;

f) Parcerias - ponderagéo 2;

g) Visibilidade/notoriedade da iniciativa - ponderagéo 2;

h) Adequagio as necessidades do programa anual (cultural, social, juventude) do Municipio ou
Integrag@o da iniciativa no calendério desportivo da federagfo respetiva - ponderagéo 2;

i} Sustentabilidade do orgamento apresentado face as especificidades do evento / projeto -
ponderagdo 2.

3.2 O municipio podera atribuir &s candidaturas um apoio financeiro, que correspondera a uma
percentagem maxima de 25%, 50%, 75% ou 100% sobre o montante orgamentado, excluidas que
sejam outras fontes de financiamento:

a) Atribuigdio até 25% de apoio: a eventos ou projetos que atinjam uma pontuagio minima na fase
de apreciagdio das candidaturas de 29 a 41 pontos;

b) Atribuigdo até 50% de apoio: a eventos ou projetos que atinjam uma pontuag¢fo minima na fase
de apreciagio das candidaturas de 42 a 54 pontos;

c) Atribuigo até 75% de apoio: a eventos ou projetos que atinjam uma pontuagdo minima na fase
de apreciacgo das candidaturas de 55 a 69 pontos;

d) Atribuicéo até 100% de apoio: a eventos ou projetos que atinjam uma pontuagio minima na fase
de apreciag@o das candidaturas de 70 pontos;

e) Constitui exceg¢do no processo de apreciagéo de atribuigiio de apoio financeiro a organizagio de
festivais de folclore, estipulando-se um valor maximo de 800€ por entidade.

3.3 Nio sdo elegiveis nas candidaturas a aquisi¢do de equipamentos, a realizagfio de obras, a
aquisicdo de bens alimentares para revenda (realizac3o de bares e restauragdio), salvo situagio
devidamente justificada na fase de candidatura.

3.4 O apoio municipal realiza-se em prestagfio uinica apos o termo do evento / projeto financiado,
em data posterior & entrega do relatorio do evento / projeto e das respetivas provas documentais.

3.5 Em casos devidamente justificados, pode ser concedido um adiantamento até 50% da verba
atribuida.

3.6 Nido obstante o montante apurado, estabelece-se um limite maximo de apoio por evento / projeto
em 10%.

3.7 Eventos / projetos com especial impacto nacional / intemacional ou na economia local, podem
ter financiamento até 25% do montante definido para o programa 2.

3.8 Eventos / projetos que visem fins lucrativos'ndo sdo aceites, tais como, festas populares,

comemoragdo de aniversario, excursdes/passeios.



3.9 O relatério do evento / projeto devera obrigatoriamente conter copia das faturas, recibos, ou
documentos de despesas referentes ao evento / projeto no valor total aproximado ao orgamentado na
candidatura, bem como todos os materiais promocionais produzidos ¢ imagens fotograficas relativas
a execucdo da atividade.

3.10 O relatério referido nos numeros anteriores deverd dar entrada no municipio no prazo de 6
meses apds a realizagio do evento / projeto.

3.11 Quando um evento / projeto financiado pelo presente programa se realize por montante
diferente ao do orgamento apresentado na candidatura, procede-se de acordo com os seguintes
principios:

3.12 Se o montante apurado for inferior ao orgamentado, é aplicada a percentagem atribuida sobre o
montante real;

3.13 Se o montante apurado for superior ao orgamentado, € aplicada a percentagem atribuida sobre
0 montante proposto inicialmente.”.

Esta deliberagfo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A UDJ p/ os devidos efeitos

A Presidente da Cimara A Coordenadora Técnica

Sl le—rt, /f@‘

Anabela Freitas Auvelina Ceal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAO
(6519/ENTE/DAJA/2018 - B/CEDESP/DDJ/2013)

ASSUNTO: UTILIZACAO DE INSTALACOES DESPORTIVAS MUNICIPAIS -
Agrupamento de Centros de Saude do Médio Tejo

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristdévao referente & informacio n.° 1235/2018 da
Unidade de Desporto e Juventude, submetendo a aprovagdo do Executivo Municipal a isengdo do
pagamento devido pela utilizagdo da sala de formagfo do Complexo Desportivo Municipal, no dia 6
do corrente més, para realizagdo de reunifio dos profissionais médicos, de enfermagem e assistentes
clinicos afetos ao Agrupamento de Centros de Saiude do Médio Tejo, conforme solicitado, pelos

fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Cimara, tudo visto e analisado, deliberou isentar O
Agrupamento de Centros de Saide do Médio Tejo do pagamento devido pela utilizagio das
referidas instalagSes municipais, ao abrigo do n.° 4 do artigo 10.° do regulamento das Instalagdes
Desportivas Municipais.

Esta deliberagéio foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A UDJ p/ os devidos efeitos

A Piresidente da Cimara A Coordenadora Técnica

le T b

Anabela Freitas Avelina Leal
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Cimara Municipal de Tomar

DELIBERACAQ
(651 5/ENTE/DAJA/2018)

ASSUNTO: UTILIZA(;[&O DE INSTALAC()ES DESPORTIVAS MUNICIPAIS - Gindsio
Clube de Tomar

Foi presente proposta do Sr. Vereador Hugo Cristévéo referente a informag#io n.° 1226/2018 da
Unidade de Desporto e Juventude, submetendo a aprovagiio do Executivo Municipal a isen¢o do
pagamento devido pela utilizagsio do pavilhio Dom Nuno Alvares Pereira, no dia 19 de dezembro,
para realizagdo do Campeonato Nacional de Boccia Sénior Individuais — Zona sul, e nos dias 4 ¢ 5
de maio de 2019, para realizagéo do Tomeio de encerramento de duplo minitrampolim, conformfe

solicitado pelo Ginasio Clube de Tomar, pelos fundamentos apresentados.

Deliberacio tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado, deliberou isentar o Ginasio
Clube de Tomar do pagamento devido pela utilizagdo das referidas instalagdes municipais, ao
abrigo do n.° 4 do artigo 10.° do regulamento das InstalagGes Desportivas Municipais.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Tomar, 12 de novembro de 2018

Seguimento:
-A UDJ p/ os devidos efeitos

A Presidente da CAmara A Coordenadora Técnica
- Ve l—.
Anabela Freitas Aveltna Leal
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