MUNICIPIO DE TOMAR
EDITAL N° 17/2016
—-ANABELA GASPAR DE FREITAS, PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL DE TOMAR
--—- FAZ PUBLICO o teor do Despacho n® 06/2016 que a seguir se transcreve,-------------

--- No uso da faculdade prevista no n.® 2 do artigo 36.° do regime juridico das
autarquias locais (RJAL), constante do anexo I a iei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada com os artigos 44°, 47° ¢ 49° do decreto-lei n°4/2015, de 7 de janeiro,
determino em relagio ao senhor vereador Hugo Renato Ferreira Cristovao:-—--------
1. A delegacgio das seguintes competéncias previstas:------—-------—==-====-=-cmmmuu
a) Nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 35.9, bem como ao abrigo do
artigo 37° do RJAL, assumindo a gestdo corrente e ordinaria, despachando

e coordenando os respetivos assuntos e atividades diretamente relacionadas

com todas as competéncias estipuladas no regulamento da organizacdo

dos servigos do Municipio de Tomar, em execucdo das deliberagbes da
assembleia e da cdmara municipal, para os servigos municipais: -~--------------

1) da divisdo de assuntos juridicos e administrativos, com excecdo dos
setores de gestdo de recursos humanos e apoio técnico ao recrutamento,

cadastro de pessoal e vencimentos, formagdo e avaliacdo de desempenho;

2) da unidade de desporto e juventude;-------=m--=---mmmmmmmmmmm -

3} da unidade de intervengdo social e educacgdo;------- --- e
4) do Gabinete meédico-veterinarig.---------=----~=--—mm-mm—mm e
b) Na alinea g) do n.? 1 do artigo 35.° do RJAL, autorizar a realizagdo das
despesas orgamentadas até ao limite de mil euros, diretamente relacionadas
com as areas referidas no ponto anterior;------------~---——————————ssmmmmmeaaaeae
c) Na alinea I) do n°l1 do artigo 35° do RJAL, assinar ou visar
correspondéncia da cdmara municipal que tenha como destinatarios quaisquer
entidades ou organismes plblicos, diretamente relacionados com as
atividades e competéncias estipuladas no regulamento da organizagdo dos
servicos do Municipio de Tomar, para as unidades e equipas designadas na

AliNga @)} - e e e e



2.

d) Na alinea s) do n°1 do artigo 35° do RJAL, responder em tempo (til e de
modo a permitir a sua apreciagdo na sessdo seguinte da assembleia
municipal, aos pedidos de informacao apresentados por esta;------------------

e) Na alinea x) do n°1 do artigo 35° do RIJAL, remeter & assembleia
municipal a minuta das atas e as atas das reunifes da cdmara municipal, logo
que aprovadas;--------------- e e

f) Na alinea d) do n.° 2 do artigo 35.° do RJAL, gerir 0s recursos humanos
dos estabelecimentos de educagdo,--~-----~-— -~

g) Na alinea 1)} do n?2 do artigo 35° do RJAL, ordenar o despejo sumario dos
prédios cuja expropriacdo por utilidade publica tenha sido declarada;--------—-

h}) Na alinea m) do n°2 do artigo 35° do RJAL, conceder licencas policiais ou

fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas;----~---~=r===~--- -—--
i) Na alinea n) do n°2 do artigo 35° do RJAL, determinar a instru¢do dos
processos de contraordenagdo e propor a aplicagdo das respetivas coimas,
levando em consideracdo despacho autdonomo e enquadrador das mesmas; --
Ao abrigo do RJAL, no dominio da gestio e direcdo de recursos
humanos, respeitantes a divisdo de assuntos juridicos e administrativos, com
excecdo dos setores de gestfio de recursos humanos e apoio técnico ao
recrutamento, cadastro de pessoal e vencimentos, formagdo e avaliagdo de
desempenho; a unidade de desporto e juventude; a unidade de intervencdo

social e educagdo e ao gabinete médico-veterinario, delego ainda as seguintes

COMPELBNCIAS : ~=- === e e oo

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisfes relativas a férias, sem

prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse

PUDliCO; -=======m=mm e m oo -- mmmmmmmeeees -

b) lustificar faltas;----=-==~=~---mmmcm - -- mmmmmmmmm e

¢) Confirmar autorizagdo prévia ou autorizar, visar e mandar processar as todas
as deslocacfes dos trabalhadores;----------—---—-——- -

d) Homelogar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores nes casos em que
nac tenha sida o notador;-~==—=—--——smm oo -

e) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta o
regulamento existente e as orientacdes superiormente fixadas;-----------------

f) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar até ao limite de cento e
cinquenta horas, por trabalhador e por ano, nas condicbes definidas no
Codigo de Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela lei 35/2014, de 20 de

Ao abrigo do RIJAL, respeitantes a divisdo de assuntos juridicos e
administrativos, com excegdo dos setores de gestdo de recursos humanos e
apoio técnico ao recrutamento, cadastro de pessoal e vencimentos, formagio e

avaliacdo de desempenho; a unidade de desporto e juventude; a unidade de



intervencgéo social e educagéo e ao gabinete médico-veterinario, delego ainda as

seguintes competéncias:-——---—--~--—-=-r—=r-- -- -—- el T
a) Assinar ou visar a correspondéncia sobre assuntos delegados pelo presente
despacho e que se reportem a mera instrugdo de processos, nos termos do
n.? 3 do artigo 16.° da lei n.9 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagao; -~-=========mmm = mmmmmmmmee- ----

b) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos;---

¢) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacdo

administrativa;-------=--=-===-mmmmm e -—- Rt
d) Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados e que carecam de despacho ou deliberacdo dos eleitos locais;——-—-
e) Gestdo direta e organizagdo da biblioteca municipal, sendo o auditério gerido
erm parceria com a divisdo de turismo e culfura;----------=--mmmmmmmmm e
f) Autorizar termos de abertura e de encerramento em livros sujeitos a essa
formalidade;--—-------——-—-—- -

g) Emitir alvarés exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou deliberacdo que
confiram esse direito;--------- --- e

h) Autorizar a renovagdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento

de formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;~-~----——------—-—-
iy Determinar a instrugdo de processos de contraordenagéo, designar o

respetivo instrutor e aplicar as coimas decididas superiormente;---------------
j) Gestdo direta e organizagdo do balcdo Unico de atendimento;-~~=====-—msmeuuu—
k) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao

exercicio da competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;-------------
Que a gestdo corrente e ordinaria, bem como a coordenagdo das atividades
delegadas e previstas nas alineas a) e f), do n91; a), b), e ) do n°2; e a), b),
c), d), e), f) e k) do n@3, possam ser cobjeto de subdelegacio, nos termos
previsto no artigo 38° do RJAL, garantindo que, de forma escrita e com
regularidade mensal, sejam informadas as principais decisbes tomadas ao abrigo
da subdelegacado promovida, para efeitos da fiscalizagdo prevista no n® 2 do
artigo 340 do RIAL, —--cmmmm oo oo e e e o
No uso da competéncia delegada por deliberagdo da cdmara municipal de 22 de
outubro, ao abrigo do n.? 1 do artigo 34.2 do RJAL, respeitantes a divisdo de
assuntos juridicos e administrativos, com excecdo dos setores de gestio de
recursos humanos e apoio técnico ao recrutamento, cadastro de pessoal e
vencimentos, formagdo e avaliagdo de desempenho, a unidade de desporto e
juventude, a unidade de intervencdo social e educagdo e ao gabinete médico-
veterinario, subdelego as seguintes competéncias, previstas:-~-------————=-—————
a) Na alinea d) do n91 do artigo 33° do RJAL, executar as opc¢des do plano e

OFMCAMENED; -~~~ m o mr e e e e o e e e e e e e s s



b) Na alinea r) do n?1 do artigo 33° do RIAL, colaborar no apoio a programas e

d)

f)

projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da administracdo
central;——-—--———
Na alinea dd) do n°1 do artigo 339 do RJAL, proceder a aquisigdo e locacio de
bens e servigos, até ao limite de mil euros (1000€);--------===-r====mmcmmmmeurnu
Na alinea ee) do n°1 do artigo 33° do RJAL, gerir instalacdes, equipamentos e
servigos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob
administracdo municipal, incluindo os que resultarem de protocolo
estabelecido com entidades de direito publico ou privado;------------—-=-=----—-
Na alinea ii) do n® 1 do artigo 339, proceder a captura, alojamento e abate de
canideos e gatideos; -—-- e et

Na alinea jj) do no 1 do artigo 339, decidir sobre a deambulacdo e extincdo de
animais considerados NOCIVOS;-=====~~x~~==-momm oo oo oo

No uso da competéncia delegada por deliberagéo da cdmara municipal de 22 de

outubro, ao abrigo do n.? 1 do artigo 34.° do RJAL, subdelego as
competéncias Previstas: «-==-----= == e

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Na alinea q) do n°1 do artigo 339, assegurar a integracio da perspetiva de
género em todos os dominios de acdo do municiplo, designadamente
preparando e propoendo um Plano Municipal para a Igualdade;----------~-------
Na alinea v) do n°1 do artigo 33° do RJAL, participar na prestacio de servicos
e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as
entidades competentes da administrag8o central e com instituicdes
particulares de solidariedade social, nas condigBes constantes de regulamento
municipal e na sua auséncia as que vierem a ser determinadas em resultado
de despacho enquadrador e posterior ao presente;--—-----------—-----—mmmooo——-
Na alinea gg) do n°1 do artigo 339, assegurar, organizar & gerir 0s
transportes escolares;-—~-=--------—--—-mm o e
Na alinea II) do n°1 do artigo 33° do RJAL, participar em orgdos de gestdo de
entidades da administragdo central diretamente relacionados com o a
protecdo dos animais, a educagdo, a habitacdo e agdo social, o0 desporto e a
juventude e a modernizacdo administrativa;--—----—-—--—-—--—--—-—-rrrrrrrmcr -
Na alinea nn) do n°1 do artigo 33° do RJAL, participar em 6érgdos consultivos
de entidades da administragdo central diretamente relacionados com a
protecao dos animais, a educagdo, a habitagdo e a acdo social, o desporto e a
juventude e a modernizagdo administrativa;---------------=--= -
Na alinea x) do n®1 do artigo 33° do RJAL, emitir licengas, registos e propor-
me a fixacdo de contingentes relativamente a veiculos, nos casos legalmente
PreViStOs, ~—= === === mmm oo e e e e
Na alinea qq) do n°1 do artigo 33°, administrar o dominio publico municipal,

no estrito ambito da emissdo de licengas de ocupagdo de espacgo publico e



outras de igual teor, no @mbito de regulamentos e posturas municipais em
vigor ou determinadas por despacho enquadrador e posterior ao presente;--—-
h) Na alinea bbb) do n?1 do artigo 33°, assegurar o apoio adequado ao exercicio
das competéncias por parte do Estado, relacionados com a modernizagdo

administrativa, a educagdo, a habitacdo e a acdo social, o desporto e a

juventude e gabinete médico-veterinario;------------ B T L e R

7. Ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 55.° do decreto-lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, delego o poder de direcdo do procedimento.------~-~r-=-—mermmmmrme e
8. Ao abrige do n.? 3 do artigo 24.9 do decreto-lei n.0 115/2006, de 14 de junho,
delego a presidéncia do Conselho Local de Agdo Social (CLAS).-------—--—---———-

9. Ao abrigo da alinea ¢) do n® 1 do artigo 5° do decreto-lei n®7/2003, de 15 de
janeiro delego a presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo, na qualidade
de responsavel pelo pelouro da educagdo e com fungbes de substituto da
Presidente da Cdmara nas suas auséncias e impedimentos.-~~~~~==--====mmcmcneeuu

10. Ao abrigo da alinea mm) do n°1 do artigo 33° da lei 75/2013 de 12 de
Setembro, subdelego a presidéncia do Conselho Municipal de Juventude, na
qualidade de responsavel pelo pelouro do desporto e juventude e com funcgbes

de substituto da Presidente da Cdmara nas suas auséncias e impedimentos.~-----

11. Ao abrigo do artigo 3.° do decreto-lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,

na sua atual redagéo, delego e subdelego as seguintes competéncias:---—-—----

a) Criacdo e extingdo do servigo de guarda-noturno em cada localidade e a
fixacdo e modificagdo das areas de atuagdo, bem como a atribuigdo da
respetiva licenga para o exercicio da atividade;-~------=--==—=——c e

b) Licenciamento para a realizagdo de acampamentos ocasicnais;-------------———--

¢) Licenciamento para a realizacdo de fogueiras de Natal e santos populares;----

d) Licenciamento do exercicio da atividade de realizacdo de espeticulos de
natureza desportiva e de divertimentos publicos.--------=-=-===——-mmmmmmmemeo

12. Por forca do n.° 1 do artigo 36.2 do RJAL, conjugado com os artigos 449, 479 e

499 do decreto-lei n® 4/2015, de 7 de janeiro:----------————---——m—mrrrrmm

a) Acompanhar todo o relacionamento do Municipio com os estabelecimentos de
ensino nado superior, incluindo os de formagdo profissional, sejam eles publicos,
privados OU COOPErativos; —— === -—m= === e e e e e e e e e e e e e e

b) Acompanhar e propor-me agdes nos dominios da modernizagdo
administrativa, da protegdo dos animais, das pessoas portadores de deficiéncia, da
igualdade de género e da promogdo de outras igualdades civilizacional e
constitucionaimente consideradas de protegdo especial;--------=====ssmommmmmum -

c) Acompanhar e propor-me agbes a desenvolver, genericamente das areas de
atuagdo governamentali———----mmmm oo oo e



1) Do Ministro dos Negécios Estrangeiros;----------- e L L L L E L

2) Da Ministra da Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa;--------——------——-

3) Da Ministra da Justiga;—---=-m==r=mmm oo e

4) Do Ministro-adjunto;--------- -- e
5) Do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; ------------—--===-==="mmm-

6) Do Ministro da Educagao;-------------- -- --- oo

7) Do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;----------------=----

d) Acompanhar e propor-me acdes a desenvolver no ambito da Comunidade Inter-

Municipal do Médio Tejo ou outras formas de reorganizagdo territorial a criar;---------

e) Acompanhar a execucdo da estratégia definida pelo Municipio no ambito da

modernizagao administrativa;-----------------==--—-u- - e b L LR L L

f) Garantir a plena execugdo de protocolos, contratos, parcerias e outros negocios
juridicos existentes entre o Municipic, a administracdo central, outras entidades

plublicas e privadas, nas areas da educacdo, habitacdo e agdo social, desporto e

juventude e da protecdo dos animais;------====w=vu-- --- R b AL R b

g) Garantir que na utilizac8o de edificios municipais adstritos prioritariamente aos
setores com competéncia delegada, todas as entidades pulblicas ou privadas ai
presentes o fazem através de protocolo ou outra forma de relagdo juridica com o
MURNICIPIO; === smm st st e oo ---- mmmmmmmmmmmmmooooooooe

h) Garantir que para a efetiva concretizagéo das politicas municipais de acesso &
habitacdo por todos os cidaddos do Municipio, s&o com regularidade propostos
concursos de atribuicdo de casas destinadas a habitagao social, bem como todas as
casas e outros edificios passiveis de a habitagdo serem adaptados, sdo rapidamente
disponibilizados para atribuico;---------------—-=-mm

i) Garantir a preparacdo dos processos de extingdo de vinculos contratuais com
titulares de habitacdo social que a esta ndo tenham direito e acompanhar os

processos para que estas habitactes figuem os mais rapidamente disponiveis para
atribuig80.————=- === e

j) Garantir que no contexto da promogdo das politicas municipais de integragé@o
social, todos as criangas e jovens identificados pela Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) ou oriundos de nlcleos familiares identificadas como em
risco de exclusdo, sejam objeto de inclusdo prioritaria nas atividades de desporto e

juventude, diretamente ou em parceria promovidos pelo Municipio;-------==--===s==n--

k) Garantir as condigBes de funcionamento e acompanhar a CPCJ de Tomar,--------



)  Acompanhar a implementacdo dos Postos de Atendimento ao Cidaddos (PAC),
dentro da estratégia nacional e municipal de garantir a proximidade de servicos e de
uma administragdo mais célere e iNClusiva;=--==m==ssmm st oo

m) Garantir a concretizacdo célere de projetos de remeodelagdo de todos os edificios
propriedade do municipio, ou colocados a qualquer titulo & sua disponibilidade, bem

como as respetivas obras de adaptacgao para Habitagdo Social;------------—--------——-

n) Garantir a concretizagdo célere de projetos estruturantes definidos em plano de
atividades ou que vierem a ser determinadas em resultado de despacho enquadrador

e posterior ao presente;----- -=- - ---- mmmmmmmmmmmmmm oo

o) Implementar e garantir a eficacia de uma gestdo de servigos partilhados, entre as

diferentes divisbes da estrutura orgénica, no Balcgo Unico;—----~-------=--==---=mmm-mv

p) Garantir que na gestdo dos servigos de backoffice relacionados com o Balcdo
L'Jnico, sempre que este se encontre aberto, ha sempre trabalhador habilitado para
dar prossecugdo ao cidaddo e na sua auséncia garantir que o dirigente assegure o

SOV G0 == === == o e e e e
g) Garantir a implementagdo do Arquivo Digital-----------=----==mmmcommomo oo

) Mobilizar os servigos, nas suas componentes de andlise, avaliagdo e propositura a
decisdo, para a simplificagdo processual, razoabilidade da exigéncia garantida a favor
da administracdo e colocacdo do énfase na rapidez processual, colocando o énus de
confirmagdo, na perspetiva do antigo programa Simpiex, do lado da administragdo e

nunca do lado do cidad80,===========mmmmmmmm oo

13. Que me dé conta de forma escrita e com regularidade mensal, das principais
decisdes tomadas ao abrigo da subdelegagdo promovida, para efeitos da fiscalizagéo
prevista no n® 2 do artigo 34° do RJAL, —----smmmmmmm s e
14, Para os efeitos do eficaz cumprimento do artigo 37° do RJAL, na
implementacdo da minha competéncia prpria determinada na alinea o) do n°l do
artigo 359 do RJAL, deverdo todas as propostas de inclusdo na ordem de trabalhos
da reunido seguinte de cdmara, ser entregues pelo sistema informatico, até as

18HOO da terga-feira anterior a da reunido de cAdmara.------=-~======m=-mccmommmemmeee-

Fica revogado o Despacho n® 3/2016, de 18 de janeiro, a partir de 20 de janeiro.----
--- E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser

afixados nos locais do costume, sendo ainda publicado no site oficial da Cémara

Municipal de Tomar www.cm-tomar.pf ---- --- e mm e

--- Tomar Cidade Templaria, 04 de fevereiro de 2016. ---- -

resigente da Camara

chle T

Anabela Freitas



