MUNICIPIO DE TOMAR
EDITAL N° 32/2016
—HUGO RENATO FERREIRA CRISTOVAO, VEREADOR DA CAMARA

MUNICIPAL DE TOMAR
- FAZ PUBLICO o teor do Despacho n® 01/2016 que a seguir se transcreve, —------------

No uso da faculdade prevista no n.° 1 do artigo 38.° do Anexo 1 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no ambito
da competéncia que me foi delegada pela sr.” presidente da cdmara municipal, pelo
despacho n.° 6/2016, de 20 de janeiro, subdelego na sra. Chefe da Divisdo de Assuntos

Juridicos e Administrativos (DAJA), Maria Jodo Brites da Costa Henriques {mestre), as

seguintes competéncias:
I. Coordenaciio e despacho de todos os processos referentes a DAJA (com excecio
dos sectores de gestiio de recursos humanos e apoio técnico ao recrutamento,

cadastro e vencimentos), nomeadamente: --

1. Assinar ou visar a correspondéncia, sobre assuntos delegados pelo presente despacho e

que se reportem a mera instrugio de processos, nos termos do n.°3 do artigo 16.° da
Lei n.°49/2012; — —

2. Dar cumprimento as deliberacGes da assembleia municipal, sempre que para a sna

execucgdo seja necessaria a intervengdo da cdmara municipal;

3. Assinar os oficios dirigidos a municipes e entidades externas relativamente a processos
ja previamente decididos superiormente, no ambito dos servi¢os que dirige; ------------
4. Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos; ---------------

5. Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacio dministrativa,

com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por Lei;
6. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados,

relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados;----------------
7. Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da

competéncia decisoria do subdelegante.------==~=====mmmmmmammmnmn-




II - Ainda no 4mbito da DAJA (com excecfio dos sectores de gestio de recursos

humanos e apoio técnico ao recrutamento, cadastro e vencimentos) nomeadamente,

no que respeita a gestiio de pessoal: - -

1. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisGes relativas a férias dos
trabalhadores afetos, sem prejuizo do regular funcionamento do servigo e da

salvaguarda do interesse publico; ---

2. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros de ponto;

3. Justificar faltas dos trabalhadores afetos; ----------=---cemmmemmeee - -

4Tendo em conta as orientagies superiormente fixadas, decidir em matéria de

organiza¢do e horario de trabalho.

- E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor que vio ser
afixados nos locais do costume, sendo ainda publicado no site oficial da Cémara

Municipal de Tomar www.em=-t0mak, Pt ---=---==-==-emmmmmm e e e e

--- Tomar Cidade Templaria, 19 de fevereiro de 2016. -




