MUNICIPIO DE TOMAR

EDITAL N.° 111 /2017

--- ANABELA GASPAR DE FREITAS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOMAR, oo oo o e e e e e e e e e e e e e
FAZ PUBLICO que, nos termos do despacho 15/2017, no uso da faculdade prevista no
n.c 2 do artigo 36.9 do regime juridico das autarquias locais (RJAL), constante do anexo
Ialein.?75/2013, de 12 de setembro, conjugada com os artigos 44.9, 47.9 e 49.° do
Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, determino em relacdo a senhora vereadora
Filipa Alexandra Ferreira Fernandes:

1. A delegacgdo das seguintes competéncias previstas:

a) Nas alineas b) e c) do n.? 1 do artigo 35.°, bem como ao abrigo do artigo
37.° do RJAL, assumindo a gestdo corrente e ordindria, despachando e
coordenando os respetivos assuntos e atividades diretamente relacionadas com
todas as competéncias estipuladas no regulamento da organizagdo dos
servicos do Municipio de Tomar, em execugdo das deliberacbes da
assembleia e da cdmara municipal, para os servigos municipais:

i) Da divis3o de turismo e cultura;
ii) Da unidade de intervengdo social e educagdo, com exce¢do dos setores de
habitacdo social e de educacéo;

b) Na alinea g) do n.° 1 do artigo 35.% do RJAL, autorizar a realizagdo das
despesas orcamentadas até ao limite de mil euros, diretamente relacionadas
com as areas referidas na alinea a);

¢) Na alinea h) do n.? 1 do artigo 35.° do RJAL, autorizar o pagamento das
despesas realizadas até ao limite de mil euros, diretamente relacionadas com
as areas referidas na alinea a);

d)Na alinea |I) do n.° 1 do artigo 35.° do R3JAL, assinar ou visar
correspondéncia da cdmara municipal que tenha como destinatarios quaisquer
entidades ou organismos publicos, diretamente relacionados com as atividades
e competéncias estipuladas no regulamento da organizagdo dos servigos do
Municipio de Tomar, para as unidades designadas na alinea a);

e) Na alinea s) do n.° 1 do artigo 35.° do RJAL, responder em tempo Util e de
modo a permitir a sua apreciacao na sessao seguinte da assembleia municipal,
aos pedidos de informagdo apresentados por esta.
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Ao abrigo do RJAL, no dominio da gestdo e dire¢do de recursos humanos,
em relagdo aos servigos municipais identificados na alinea a) do n.°2 1, delego
ainda as seguintes competéncias:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decistes relativas a férias, sem
prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse
ptblico;

b) Justificar faltas;

c) Homologar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores nos casos em que ndo
tenha sido o notador;

d) Decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta o
regulamento existente e as orientagdes superiormente fixadas;

e) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar até ao limite de cento e cinquenta
horas, por trabalhador e por ano, nas condigdes definidas no Cédigo de
Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Ao abrigo do RJAL, relativamente aos servigos municipais identificados na alinea

a) do n.? 1, delego ainda as seguintes competéncias:

a) Assinar ou visar a correspondéncia sobre assuntos delegados pelo presente
despacho e que se reportem a mera instrugdo de processos, nos termos do n.©
3 do artigo 16.2 da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio;

b) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa
formalidade;

¢) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a processos;

d) Autorizar a passagem de termos de Identidade, idoneidade e justificaco
administrativa;

e) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocépias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais;

f) Gestdo direta e organizacao da biblioteca municipal;

g) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao
exercicio da competéncia deciséria do delegante ou subdelegante.

Que a gestdo corrente e ordinaria, bem como a coordenacio das atividades

delegada, previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1; a), b) ¢), d) e e) do n.2 2; e a),

b), ¢), d}, e}, f), e g) do n.® 3, possam ser objeto de subdelegacio, nos termos

previstos no artigo 38.°2 do RIJAL, garantindo que, de forma escrita e com

regularidade mensal, sejam informadas as principais decisdes tomadas ao abrigo da

delegagdo promovida, para efeitos da fiscalizagdo prevista no n.9 2 do artigo 34.0

do RIJAL.

No uso da competéncia delegada por deliberagdo da cdmara municipal de 25 de

outubro de 2017, ao abrigo do n.° 1 do artigo 34.° do RJAL, relativamente aos

servicos municipais identificados na alinea a) do n.% 1, subdelego as competéncias
previstas:

a) Na alinea d) do n. 1 do artigo 33.° do RJAL, executar as opgdes do plano e
orcamento;



b) Na alinea r) do n.° 1 do artigo 33.9 do RJAL, colaborar no apoio a programas e
projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da administragdo
central;

c) Na alinea dd) do n.® 1 do artigo 33.9 do RIAL, proceder & aquisicdo e locacio de
bens e servigos até ao limite de mil euros (1000€);

d) Na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.°2 do RJAL, gerir instalagBes, equipamentos e
servigos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob
administracdo municipal, incluindo os que resultarem de protocolo estabelecido
com entidades de direito publico ou privado.

6. No uso da competéncia delegada por deliberagdo da cdmara municipal de 25 de
outubro de 2017, ao abrigo do n.° 1 do artigo 34.° do RJAL, subdelego as
competéncias previstas:

a) Na alinea g) do n.© 1 do artigo 33.°© do RJAL, assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade;

b) Na alinea v) do n.° 1 do artigo 33.2 do RJAL, participar na prestacdo de servicos
e prestar apoio a pessoas em situagado de vulnerabilidade, em parceria com as
entidades competentes da administragdo central e com instituicdes particulares
de solidariedade social, nas condigbes constantes de regulamento municipal;

c¢) Na alinea ll) do n.? 1 do artigo 33.° do RJAL, participar em 6rgdos de gestdo de
entidades da administracéo central;

d) Na alinea nn) do n.% 1 do artigo 33.2 do RIAL, participar em 6rgdos consultivos
de entidades da administracdo central;

e) Na alinea bbb) do n.0 1 do artigo 33.° do RJAL, assegurar o apoio adequado ao
exercicio das competéncias por parte do Estado.

7. Ao abrigo do disposto no n.% 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego o poder de direcdo do procedimento.

8. Ao abrigo do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho,
delego a presidéncia do Conselho Local de Agdo Social (CLAS), na qualidade de
responsavel pelo pelouro da agdo social e com fungdes de substituto da presidente
da camara nas suas auséncias e impedimentos.

--- E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor que irdo ser

afixados nos locais do costume, sendo ainda publicado no site oficial da Cdmara

Municipal de Tomar www.cm-tomar.pt —-----=== ===

--- Pagos do Concelho de Tomar, 31 de outubro de 2017. --====csnmmommmm e

Anabela Freitas



