MUNICIPIO DE TOMAR

EDITAL N.© 62/2014

ANABELA GASPAR DE FREITAS, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOMAR, ----- oo e e e e e e e e e e e e e e
FACO PUBLICO que, no uso da faculdade prevista no n® 2 do artigo 362 do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
deleguei no sr. vereador Hugo Renato Ferreira Cristovdao, com a faculdade de
subdelegagéo, as competéncias previstas: ~~-======-=m=mmmmm o m e
1. Na alinea b) do n° 1 do artigo 35.° do RJAL, executar as deliberacdes da
assembleia e cdmara municipal, coordenando as atividades diretamente relacionadas
com todas as competéncias estipuladas no regulamento da organizagdo dos servigos
do Municipio de Tomar, para: —=--------=---mmm oo e

a) a Divisdo dos assuntos juridicos e administrativos, com excecdo dos sectores de
gestio de recursos humanos e apoio técnico ao recrutamento, cadastro e
vencimentos, formacdo e avaliacio desempenho; —-=--==-=== === m et

b) a Unidade de intervengao sociai e educagdo; --------------—- - mmremm e

) o setor de juventude da Unidade de desporto e juventude, ----------====-=cmuommee.

2. Na alinea g) do n® 1 do artigo 35.° do RJAL, autorizar a realizag8o das despesas
orgamentadas até ac limite de mil euros, diretamente relacionadas com as &reas
referidas No PONtO aCIMA, === === == s e e e e

3. Na alinea d) do n® 2 do artigo 35.° do RJAL, gerir 0s recursos humanos dos
estabelecimentos de educagdo, —--—---———mmm oo e

4. Ao abrigo do RJAL, no dominio da gestdo e direcdo de recursos humanos,
respeitantes & Divis8o dos assuntos juridicos e administrativos, com excecdo dos
sectores de gestdo de recursos humanos e apoio técnico ao recrutamento, cadastro e
vencimentos, formacgéo e avaliacdo desempenho e a Unidade de interveng8o social e
educagdo, deleguei as seguintes COMPeEtEnCias: --------===-==--mm o mmm oo

a) aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias, sem
prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse
PUBIICO; msmmmmm s m oo e e e

b) justificar faltas; =---==-==-== == oo



o

S

¢) homologar a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, nos casos em que o
delegado ou subdelegado ndo tenha sido 0 notador; ----==--rcummummmmm—n e
d) decidir em matéria de organizacdo e horario de trabalho, tendo em conta o
regulamento existente ou as orientagfes superiormente fixadas; --—-----------=-=~=u-
e) autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario até ao limite de cem horas, por
trabalhador e por ano, nos termoes legais. —------=- === - mmm oo s
Ao abrigo do RIJAL, deleguei ainda, respeitante a fodos os sectores acima
mencionados as seguintes competéncias: ===-=-==-mmm oo e m
a) assinar ou visar a correspondéncia, sobre assuntos delegados pelo presente
despacho e que se reportem a mera instrucéo de processos, nos termos do n.°3 do
artigo 169 da Lei n.249/2012; ——---c-mmmmmmm o
b) autorizar a restituiciio aos interessados de documentos juntos a processos; ---------
c) autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacdo
administrativa;-------------—-—m-
d) autorizar a passagem de certidGes ou fotocdpias autenticadas aos interessados,
relativas a processos ou documentos constantes de processos arquivados e que
caraecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos locais; --------------—-—commmmmmmmemen
e) praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdrios ndo
exercicio da competéncia deciséria do delegante ou subdelegante; -------------------
f) gestdo direta e organizacdo do balcdo Unico de atendimento e da biblioteca
municipal, sendo o auditério gerido em parceria com a Divisdo de turismo e cultura.
Por forga do n® 1 do artigo 36.° do RJAL; --—--—--- s
a) dar despacho a toda a correspondéncia entrada no municipio, na prossecugdo da
orientagdo superior de organizagdo com objetivos de celeridade e eficacia, dando
seguimento da mesma a presidéncia, vereacdo, departamentos, divisdes e servigos
municipais, consoante o assunto e urgéncia da mesma; ----------=--=== === mmmmeeeo
b) acompanhar toda a articulacio entre o Municipio e os Servigos Municipais de Aguas
e Saneamento, nomeadamente o processo de transicdo do sector dos residuos
solidos deste para aqueles; ——-------=mmmm o mm e
c) acompanhar todo o relacionamento do Municipio com os estabelecimentos de
ensino nd@o superior, incluindo os de formagdo profissional, sejam eles puablicos,
privados ou cooperativos; ---=-====mm=mm s o e e e
d) garantir a plena execugdo de protocolos, contratos, parcerias e outros negdcios
juridicos existentes entre o Municipio, a administracdio central, outras entidades
publicas e privadas, nas areas da educagdo, habitagdo e acgdo social, justica e
Juventude, ——-emmmmrmm e e e e e o oo
No uso da competéncia delegada, subdeleguei respeitante a todos os sectores

acima mencionados as seguintes competéncias: ----------=-==-==-mmmm oo



a) discutir e preparar com os departamentos governamentais contratos de delegagédo
de competéncias, diretamente relacionados com a educacdo, habitagdo e agdo
social, justica e juventude, ——--—-—-—m-mmerremn e e e

b} colaborar no apoic a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com
entidades da administracio central, diretamente relacionados com a educacéo,
habitacdo e agdo social, justica e juventude, ==========mmmmmmmmm e

c) participar na prestacdo de servicos e prestar apoio a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administracdo
central e com instituicdes particulares de solidariedade social, nas condictes
constantes de regulamento municipal, ===============m e m oo

d) assegurar, organizar e gerir os transportes escolares. ---------=-==-==-m-mm-mmmmomun

e) participar em orgéos de gestdo de entidades da administragdo central diretamente
relacionados com a educagdo, habitacéo e agdo social, justica € juventude. ---------

f) participar em érgdos consultivos de entidades da administragdo central diretamente
relacionados com a educacdo, habitagdo e agao social, justica e juventude, ~vev--—-

g) assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do Estado
diretamente relacionados com a educagdo, habitagdo e acdo social, justica e
Juventude, «eeemmm e et e R S A S e

E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos locais do costume, sendo ainda publicado no site da Cadmara. ------------------===-=—-

Pagos do Municipio, 29 de maio de 2014, -===--======m==mmm oo

A PR ENTE DA CAMARA

\.L.,\.. r--cf-:.(—-\

Anabela Freitas



