MUNICIPIO DE TOMAR

Divisdo de Assuntos Juridicos e Administrativos

EDITAL N.° 125/2014

RUI MIGUEL DOS SANTOS SERRANO, VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE TOMAR, -------- oo e e e e
FAZ PUBLICO o teor do despacho n® 31/2014 de 13 de dezembro de 2014, da Senhora
Presidente, que se transcreve: ~==-=-==--—— oo e e e e e
“Considerando:

- a importdncia que o apoio a familia constitui para uma politica ativa de motivacio dos

recursos humanos das organizacdes;
- que o periodo de Natal é ele préprio, na tradi¢do judaico-cristd, uma época de partilha e
proximidade entre as pessoas;

- que na véspera de Natal a solicitacdo dos servicos municipais por parte dos cidadios é
habitualmente muito reduzida, pelo que o encerramento total dos servicos municipais nio
acarretara prejuizo publico significativo, 0 mesmo ndo acontecendo nas sextas-feiras, as

guais coincidem com dias do mercado semanal;
- que neste ano o Municipio decidiu implementar uma estratégia de promocdo do
desenvolvimento econémico local, onde o Programa TomarNatal ganha destague, com a
facilitacdo quer do estacionamento gratuito na cidade, quer da mobilidade sustentdvel e
baseada no transporte publico; -

Considerando ainda que o Governo da Replblica, decidiu promover a tolerdncia de ponto
aos funcionarios da administragcdo central e demais institutos publicos, neste periodo, nos
dias 24, todo o dia e em alternativa mais um dia, a escolher entre os dias 26 e 31 de
Dezembro e 2 de Janeiro.
Assim,

1. No uso da competéncia prépria, definida na alinea a) do n22 do art2352 da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, concedo a todos os trabalhadores do Municipio,
independentemente da modalidade contratual em que se encontrem, tolerncia de
ponto na quarta-feira, dia 24 de Dezembro e nas sextas-feiras dias 26 de Dezembro e

dia 2 de Janeiro, durante todo o dia.----
2. Da tolerancia de ponto nestes dias encontram-se excluidos os trabalhadores que,
pela natureza do seu servigo permanente ou pela continuidade da prestacio do
mesmo, lhes seja superiormente determinado que mantenham o trabalho agendado,



nomeadamente os adstritos a prote¢do civil, cemitérios, mercados e recolha de
residuos sdlidos urbanos.----

3. Estdo ainda excluidos do gozo da tolerancia de ponto a 26 de dezembro ou a 2 de
janeiro, os trabalhadores afetos ao funcionamento do balcdo Gnico de atendimento,

o qual nesses dias se encontrard aberto e em funcionamento.
4. Aos trabalhadores que por forca de imperiosos motivos de assegurar servicos
essenciais, nomeadamente os descritos nos numeros anteriores, ndo possam gozar a
tolerdncia dos demais, serdo compensados com tolerdncia equivalente, nos termos
previstos no art2242 do regulamento interno de funcionamento, horarios e controlo
de assiduidade do Municipio de Tomar, a ser gozado até 31 de Margo de 2015, em
acordo com os respetivos dirigentes dos servigos.

5. Todos os trabalhadores que tenham férias marcadas para os dias de tolerdncia,
deverdo remarca-las, excepto para os dias 22, 23, 29 e 30 de Dezembro, ficando
desde j§ autorizados a transitar os dias necessarios, sem mais qualquer requerimento
ou despacho, por motivo de conveniéncia de servigo, para o ano de 2015.—--------------

6. No uso da competéncia delegada, prevista na alinea ee) do n21 do art?332 da Lei
75/2013, de 12 de Setembro, bem como do art?52 do regulamento interno de
funcionamento, hordrios e controlo de assiduidade do Municipio de Tomar,
determino o encerramento de todos os servigos municipais, no dia 24 de Dezembro
de 2014, devendo todos os atos administrativos de responsabilidade do Municipio
que tenham como final este dia, por ser dia util, transitarem para o dia 26 de
Dezembro de 2014.

7. Mais determino que do disposto no ndmero anterior seja dado publico
conhecimento, nos termos do Art® 562 da Lei 75/2013, de 12 de Setembro,
acrescentando a informagdo de que os servicos de atendimento do municipio —

Balcdio Unico Municipal, se encontram abertos nas Sextas-feiras dias 26 de Dezembro
€ 2 de Janeiro. " —mmmmmmm s e
E, para constar, se publica ¢ presente Edital e outros de igual teor que vdo ser afixados
nos locais do costume e ainda publicado no site oficial da Cadmara Municipal de Tomar em
www.cm-tomar, pl.------------- - m oo e e e
Tomar cidade Templaria, aos 15 de dezembro de 2014, -----------=-mmmmmmmmmee oo

0O Vice-Presidente da Cadmara
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Rui Serrano




