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Artigo 78.°
Violacées do PUPC

1 — A realizagdo de obras e a utilizagdo de edificagdes ou do solo,
em violagdo deste PUPC, constitui contraordenagdo punivel com coima
nos termos do artigo 104 do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

2 — Podera ainda ser determinado o embargo dos trabalhos e a sua de-
moli¢do nos termos do artigo 105 do diploma referido no niimero anterior,
constituindo a violagdo da ordem determinada, crime de desobediéncia
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 348 do codigo penal.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 9904/2012

Em cumprimento do dispostonon.® 11 doartigo 12.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinada, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da
Camara, de 20/06/2012, a conclusdo com sucesso do periodo experimental
referente aos contratos de trabalho por tempo indeterminado celebrados para
a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Agdo Educativa), com Ana Cristina Conceigdo Marques e
Margarida Martins Moreira Burgo, com efeitos a 12 de junho de 2012.

21 de junho de 2012. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, por delegagdo de competéncias do Presidente da Camara,
conferida pelo Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de maio, Dr.“ Maria de
Jesus Camoes Coias Gomes.

306224707

Aviso (extrato) n.° 9905/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos
do n.° 6 do mesmo artigo, foi determinada, por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de 27/06/2012, a conclusdo com sucesso
do periodo experimental referente aos contratos de trabalho por tempo
indeterminado celebrados para a carreira de Assistente Operacional,
categoria de Assistente Técnico, com Anabela Anjos Vieira Rodrigues e
Célia Maria Conceigdo Nunes Guerra Luz, com efeitos, respetivamente,
a 13 de maio de 2012 e 9 de junho de 2012.

28 de junho de 2012. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, por delegacdo de competéncias do Presidente da Camara,
conferida pelo Despacho n.° 21 A-P/2010, de 3 de maio, Dr.“ Maria de
Jesus Camoes Coias Gomes.

306224731

Aviso (extrato) n.° 9906/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 enon.° 2 do artigo 37.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com os seguin-
tes trabalhadores, cujo inicio de fun¢des ocorreu em 2 de julho de 2012:

Na carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior (Re-
lagdes Publicas), para a 2.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio
15, correspondente a 1201,48 euros, por despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara, de 18 de abril de 2012 — Rita Isabel Matias
Pereira Pinto;

Na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Opera-
cional (Auxiliar de Agdo Educativa), para a 1.* posi¢@o remuneratoria/
nivel remuneratério 1, correspondente a 485,00 euros, por despacho do
Exm?. Senhor Presidente da Camara, de 14 de maio de 2012 — Anabela
Jesus Silva Sousa Nunes, Angela Cristina Gongalves Cristo Martins,
Cléaudia Sofia Pereira Oliveira Ruela, Edite Almeida Gongalves Santos,
Iryna Sobchenko, Maria Carmo Neto Pereira, Maria Lurdes Guerreiro
Guimarées Cruz Vilar, Maria Manuela Rocha Campos Monteiro Geada
Peres, Telmo Roberto Santos e Teresa Margarida Rosa Pedro.

3 de julho de 2012. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, por delegagdo de competéncias do Presidente da Camara,
conferida pelo Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de maio, Dr.“ Maria de
Jesus Camoes Coias Gomes.

306224756
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 9907/2012

Torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo Municipal, tomada
em reunido realizada a 4 de junho de 2012, foi aprovada a Proposta
de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Tomar, em
anexo, o qual se encontra em apreciagdo publica, nos termos do artigo
117 e 118.° do CPA — Codigo do Procedimento Administrativo, pelo
prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel de Oliveira
Carrao.

Proposta de Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude de Tomar

(ao abrigo da Lei n.° 8/2009 de 18 de fevereiro de 2009,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012
de 10 de fevereiro)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de
Tomar foi elaborado ao abrigo da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude de Tomar

O Conselho Municipal de Juventude de Tomar, adiante designado
por CMJT ¢ o orgéo consultivo do Municipio de Tomar em matérias
relacionadas com a Juventude.

Artigo 3.°
Fins
O CMIJT prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢do e execug@o das politicas municipais de
Juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente areas de emprego e formagao profis-
sional, habitagdo educacdo e ensino superior, cultura, desporto, satide
e acdo social;

b) Assegurar a audi¢@o e representa¢do das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a Juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a Juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populag@o jovem residente no Concelho de Tomar;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigacdo relativos a
Juventude;

) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

2) Colaborar com os 0rgaos autarquicos no exercicio das competéncias
relacionadas com a Juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa Juvenil, assegurando
a sua representagdo junto dos 6rgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaboragdo entre associagdes juvenis no ambito do
Concelho de Tomar.

CAPITULO IT
Composicio

Artigo 4.°
Composicao do Conselho Municipal de Juventude de Tomar
A composi¢do do CMIJT ¢ a seguinte:

a) O Presidente da Camara Municipal de Tomar, na qualidade de
presidente;
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b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo
de cidaddos eleitores representados na Assembleia Municipal;

¢) O representante do Municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada Associagdo Juvenil com sede no
Municipio de Tomar, inscrita no Registo Nacional de Associagdes
Jovens;

e) Um representante de cada Associagdo de Estudantes do ensino
basico e secundario com sede no Municipio de Tomar;

/) Um representante de cada Associa¢ao de Estudantes do Ensino
Superior com sede no Municipio de Tomar;

2) Um representante da Federagdo de Estudantes inscrita no Registo
Nacional de Associa¢des Jovens, cujo ambito geografico de atuagdo se
circunscreva a area do concelho de Tomar ou na qual as associagdes
de estudantes com sede no Municipio representem mais de 50 % dos
associados;

h) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria
com representagdo nos orgaos do Municipio ou na Assembleia da Re-
publica;

i) Um representante de cada Associagdo Jovem e equiparadas a As-
sociacgdo Juvenil, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observador permanente

O CMIT pode atribuir o estatuto de observador permanente, sem di-
reito a voto, a representantes de entidades ou 6rgaos ptblicos ou privados
locais, nomeadamente instituicdes particulares de solidariedade social
sediadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal, atividades
relacionadas com a juventude, bem como a associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens nio registados no RNAJ.

Artigo 6.°
Convidados externos

Por deliberagdo do CMIJT, podem ser convidados a participar nas
suas sessoes, sem direito a voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades mencio-
nadas no niimero anterior que nao disponham do estatuto de observador
permanente, ou representantes de outras entidades publicas ou privadas
cuja presenga seja considerada 1til para os trabalhos.

CAPITULO 11
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias Consultivas

1 — Compete ao CMJT pronunciar-se e emitir parecer obrigatério
ndo vinculativo sobre as seguintes matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constante no plano anual de atividades;

b) Orgamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de Juventude e as politicas setoriais com ela conexas.

2 — CMJT emitir parecer obrigatdrio ndo vinculativo, sobre projetos
de regulamentos e posturas municipais que versem sobre matérias que
digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMJT sera auscultado pela Camara Municipal durante a ela-
boragdo dos projetos de atos previstos no nimero anterior.

4 — Compete ainda ao CMIJT emitir parecer facultativo sobre
iniciativas da Camara Municipal com incidéncia nas politicas de
juventude, mediante solicitagdo da Camara Municipal, do Presidente
da Camara, ou dos Vereadores, no ambito das competéncias proprias
ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de
pareceres facultativos ao CMIJT, sobre matérias da sua competéncia
com incidéncia nas politicas da juventude.

Artigo 8.°

Emissao de pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de
Tomar retine com o CMJT para apresentar e discutir as linhas gerais
das politicas de juventude propostas pelo Executivo Municipal, assim
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como para que o Conselho Municipal de Juventude possa apresentar
eventuais propostas quanto a estas matérias.

2 — Ap0s a aprovagdo pelo executivo municipal dos documentos
a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da com-
peténcia da Camara Municipal enviar esses documentos bem como
toda a documentacg@o relevante para a analise ao CMJT, solicitando a
emissdo de parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do
artigo anterior.

3 — Para efeitos do parecer obrigatorio, ndo vinculativo, previsto no
n.° 2 do artigo anterior, a Cadmara Municipal deve solicita-lo imediata-
mente apos a aprovacao do regulamento para consulta ptblica, remetendo
a0 CMIT toda a documentag@o relevante.

4 — O parecer do CMIJT solicitado no n.° 2 do artigo anterior de-
vera ser remetido ao 6rgdo competente para deliberagdo final no prazo
maximo de 15 dias, contados a partir da solicitagdo referida no nimero
anterior.

5 — Anéo emissdo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no n.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovagdo pelos 6rgdos competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete a0 CMJT acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de Juventude;

b) Execugdo da politica orcamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude;

¢) Incidéncia da evolug@o socioecondémica do municipio entre po-
pulacédo jovem;

d) Participagdo civica da populacdo jovem do concelho, nomeada-
mente no que concerne ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais

Compete ao CMJT eleger o seu representante no Conselho Municipal
de Educagao de Tomar.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacao

Compete ao CMJT, o ambito da sua atividade de divulgagéo e in-
formacao:

a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no concelho e os titulares dos 6rgdos do municipio;

b) Divulgar junto da populag@o jovem residente no concelho as suas
iniciativas e deliberagoes;

¢) Promover a realizacdo e divulgacdo de estudos sobre a situagido
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizag¢do interna
No dmbito da sua organizagdo interna, compete ao CMJT:
a) Aprovar o plano e relatorio de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;
¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ao CMJT acompanhar a evolucdo da politica de educa-
¢do através do seu representante no Conselho Municipal de Educagéo.

Artigo 14.°
Comissoes intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas
de juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJT pode estabelecer
formas permanentes de cooperagdo, através da constituicdo de comissdes
intermunicipais de Juventude.
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CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJT

Artigo 15.°
Direitos dos membros do CMJT

1 — Os membros do CMIJT identificados nas alineas d) a i) do ar-
tigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plenario;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMJT;

¢) Eleger o seu representante no Conselho Municipal de Educagao
de Tomar;

d) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMIJT;

e) Solicitar e obter acesso a documentagdo e informacdo neces-
sarias ao exercicio do seu mandato, junto dos Orgdos e servigos
do municipio, bem como das respetivas entidades empresariais
municipais.

2 — Os restantes membros do CMJT gozam apenas dos direitos
identificados nas alineas a), d) e e) do niimero anterior.

Artigo 16.°
Deveres dos membros do CMJT
Os membros do CMJT tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do Conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel;

b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do CMIJT;

c) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIJT, através da transmissdo de informagdo sobre os trabalhos deste.

CAPITULO V
Organizacio e funcionamento

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — O CMIJT pode reunir em plenario e em segdes especializadas
permanentes.

2 — O CMIJT pode consagrar no seu regimento interno a constituigao
de uma comiss@o permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O Conselho Municipal de Juventude pode ainda deliberar a
constitui¢ao de comissdes eventuais de duragdo temporaria.

Artigo 18.°
Plenario

1 — O plenario do CMJT reune ordinariamente quatro vezes por
ano, sendo duas das reunides destinadas a apreciagdo e emissdao de
parecer em relagdo ao plano anual de atividades e ao orcamento do
municipio e outra destinada a apreciacdo do relatério de atividades e
contas do municipio.

2 — O plenario do CMJT reune ainda extraordinariamente por ini-
ciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos um
ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os seus membros que, juntamente com o presidente constituem a
mesa do plenario do CMJT, e asseguram, quando necessario a condugio
dos trabalhos.

4 — As reunides do CMJT devem ser convocadas em horario com-
pativel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao permanente
1 — Compete & Comissdo permanente do CMJT:

a) Coordenar as iniciativas do CMJT e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do CMIT entre as
reunides do plenario;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento interno.
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2 — O nimero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento interno e devera ter em conta a representacdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comissao permanente ¢ os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do CMIJT.

4 — Os membros do CMJT indicados na qualidade de autarcas nao
podem pertencer a comissao permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente serdo
definidas no regimento interno.

Artigo 20.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagao do plena-
rio do CMJT e para apreciagdo de questdes pontuais, pode o0 mesmo
deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de durag@o limitada.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do Conselho
Municipal de Juventude

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJT ¢ da responsabilidade da
Céamara Municipal de Tomar, respeitando a autonomia administrativa e
financeira do municipio.

Artigo 22.°

Instalagdes

1 — O municipio deve disponibilizar instalagdes condignas para o
funcionamento do CMIJT.

2 — O CMIJT pode solicitar a cedéncia de um espaco, a titulo gra-
tuito, a Camara Municipal para organizacao de atividades promovidas
por si ou pelos seus membros e para proceder a audi¢cdo com entidades
relevantes para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

A Camara Municipal de Tomar disponibilizara ainda o Boletim e
Agenda Cultural, bem como outros meios informativos para que o
CMIT possa publicar as suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 24.°
Sitio na Internet

A Camara Municipal de Tomar disponibilizard no seu sitio da
internet uma pagina para que o CMJT possa manter atualizadas as
suas informagdes, nomeadamente no que diz respeito a sua compo-
sicdo, competéncias e funcionamento, bem como divulgar as suas
iniciativas e deliberagdes.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais

Artigo 25.°
Regulamento do Conselho Municipal de Juventude

O presente regulamento do CMJT, no qual constam as disposi¢des
que instituem o Orgdo, bem como as demais normas relativas a sua
composicao e competéncias, nos termos da Lei n.° 8/2009 de 18 de
fevereiro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012 de 10 de
fevereiro, ¢ aprovado pela Assembleia Municipal.

Artigo 26.°
Regimento Interno do Conselho Municipal de Juventude

O CMIJT aprova o seu Regimento Interno, no qual constam as
regras de funcionamento que ndo se encontram previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo, nem na Lei n.° 8/2009 de 18 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2012 de 10
de fevereiro, bem como a composi¢ao e competéncias da Comissao
Permanente.
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