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Grandes Opgdes do Plano 2014/17 e Or¢camento para 2014
Preambulo

Os documentos previsionais do municipio de Tomar para 2014 compreendem a gestdao de um
conjunto de instrumentos financeiros enquadrados em receitas e despesas: Orcamento para
2014 e Opgdes do Plano 2014/2017.

A camara municipal de Tomar elaborou o orcamento para 2014 num contexto de crise
econdémico financeira, sob um programa de ajustamento definido pela denominada “troika”
caracterizado por grande austeridade, em grande parte acrescida pela politica definida pelo
governo portugués, como mais uma vez se torna evidente no orcamento de estado
apresentado e aprovado.

Neste contexto, os documentos previsionais que apresentamos apoiam-se em principios e
regras de rigor, contencdo, prudéncia, equidade geracional e transparéncia, e nas disposi¢oes
legais contidas nos diplomas em vigor que condicionam a loca¢do de recursos na autonomia da
gestdo municipal, tendo sempre em conta, apesar de todas as restricdes, as necessidades
agudizadas dos municipes e da evolucdo do concelho.

O orgcamento municipal de receita proposto para 2014 apresenta o valor de 44.758.000€. Mas
varias sdo as incertezas que condicionam este orcamento: dos inUmeros processos em tribunal
cujo desfecho global é imprevisivel, a lei recente de novas atribui¢Ges das juntas de freguesia,
cuja ambiguidade ndo permite para ja, saber com rigor a dimensdo do envelope financeiro a
transferir para cada uma delas.

Ainda assim, a relagdo com estes importantes parceiros na estratégia de desenvolvimento a
trilhar, baseada em principios de homogeneidade do territério na qualidade de vida em
igualdade para todos — conhecerda uma nova forma de trabalho alicercado na disponibilidade
para o didlogo e na transparéncia de procedimentos.

Por outro lado, as opg¢des do Plano refletem na despesa os compromissos assumidos ao longo
dos ultimos anos e para os quais ndo houve em tempo o conveniente desfecho, ou dos
projetos em curso ou do cumprimento financeiro desses projetos.

Sdo disso exemplo maior os casos do Parque T, com 4.776.000€, e a obra da Levada com
4.334.600€, obra para a qual se fara um grande esforgo de conclusdo em 2014, iniciando em
paralelo o projeto de musealizag¢ao ainda inexistente.

E por isso importante ressalvar com grande destaque a despesa estrutural comprometida:

Despesa Estrutural

Pessoal 10.011.460€
Despesas de funcionamento 10.395.000€
Servigo da divida (amortizagdo + juros de empréstimos) 3.109.490€

Total 23.515.950€




Também na receita essas opcoes herdadas estdo patentes, ndo sé pelo ndo retorno financeiro
da generalidade dos projetos concretizados ou, por concretizar mas cujos compromissos
financeiros foram assumidos, mas também pela diminuicdo de proveitos advindos das diversas
taxas municipais, facto demonstrativo do elevado abrandamento econdmico do concelho.
Com tdo fastigioso montante de despesa comprometida, serd necessario recorrer a receitas
extraordinarias, como seja a venda de patrimdnio; ou a procura de novas fontes de receita,
passando pela aplicacdo de novas taxas, desde logo no ambito do parqueamento automovel
em algumas artérias da cidade.

Estas condicionantes ndo permitirdo como se desejaria, para ja, um maior investimento no
ambito das fungdes sociais ou do desenvolvimento associativo, nas dareas da cultura, do
desporto e do lazer. Ainda assim, fica clara a aposta na educac¢do e apoios sociais que no seu
conjunto totalizam 2.772.000€.

Para mais, fica evidente a opc¢do politica da aposta neste ambito, bem como nas do
desenvolvimento econdmico e consequente criagdo de emprego e geracdo de riqueza, base
essencial para toda a promoc¢do de uma melhor qualidade de vida dos municipes. Aqui, a
aposta concretiza-se desde logo no projeto Cenit com 800.000€ de investimento e no Mercado
Municipal que, para obra, compreende um valor de 650.000€.

Para alcancar melhores resultados hd que comecar pela base, assim, estd em curso um
exercicio de reorganizacao dos servicos do municipio assente desde logo nos principios de uma
melhor eficacia e eficiéncia destes, racionalizagdo de despesas supérfluas e/ou redundantes no
quando das opgdes e prioridades politicas.

Ulteriormente, destacam-se para 2014 algumas opg¢des politicas:

e Criar o balcdo unico de atendimento municipal;

e Rever o vasto leque de regulamentos em vigor, ja desenquadrados da realidade e
atrofiadores, e a aprovagao de inexistentes em areas onde se entendam pertinentes;

e Promover a implementacdo do gabinete de desenvolvimento econémico, com uma
forte componente de apoio ao investidor;

e Apoiar a consolidagdo do projeto Cenit, propriedade da IBM, como relevante
instrumento de criagcdo de postos de trabalho e de atrativo para a fixacdo de outras
empresas de cariz tecnoldgico;

e Incrementar a participagcdo do Instituto Politécnico em projectos do municipio, e a
premente maior envolvéncia dos alunos na comunidade;

e Apostar na conclusdo da obra do mercado municipal, e mais ainda na dinamica a ali
implementar, como motor ndo sé para a economia primaria e a ligacdo a restauracao e
ao turismo, mas também como palco para diversos eventos complementares;

e Entender a cultura e os eventos de forma geral, também, como geradores de
desenvolvimento econdmico para o concelho e de receitas para o municipio;

e Concluir a revisdo do PDM, importante instrumento de organizacdo do territério até
aqui entrave ao desenvolvimento;



e Concluir as obras da Levada e dar inicio ao projeto para a sua musealizacao;

e Procurar solugdes para a pesada divida a Parque T;

e Apostar no apetrechamento dos bombeiros municipais e da proteccao civil, desde logo
no equipamento do pessoal e das viaturas;

e Iniciar a renovacdo do parque de maquinas do municipio;

e Apostar no microcrédito e no empreendedorismo jovem.

Deve ficar bem claro, que este ndo é o orcamento que gostariamos de apresentar, mas sim
aquele que é possivel no momento face ao que estd comprometido por opg¢des anteriores,
ficando desde ja a assuncdo de proceder a elaboracdo de um orgcamento retificativo no inicio
do segundo trimestre, capaz de reflectir de forma mais evidente o cunho do executivo agora
em funcdes, e a filosofia de mudanga na gestdo e orientagao dos servicos do municipio que
pretendemos implementar.

Os objetivos previstos no orcamento para 2014 impdem principios de contencdo e rigor,
ponderacdo e bom planeamento. E também uma franca disponibilidade democratica para
acolher os melhores contributos das forcas politicas, no ambito da camara e da assembleia
municipal, e outros contributos da comunidade tomarense.

Para o esfor¢o que tera de ser coletivo e de orientagdo una, o envolvimento dos trabalhadores
— que ndo sdao imunes as dificuldades sociais e econémicas que vivemos — o aproveitar das suas
experiéncias e formacoes, e o reforcar destas, sdo de importancia capital para o alcancar dos
objetivos propostos. E a mesma envolvéncia terd de ser conseguida e implementada, de forma
transversal, a toda a nossa comunidade.

Porque a mudanga é agora e é o futuro que nos interessa.

Tomar, 17 de dezembro de 2013
A Presidente de Camara

Anabela Freitas
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Objectivo Codigo da classificagéo | N.° do projecto Designagéo do ETTVE S Datas 2014 Anos Seguintes
EEEE / acgio programa ePrOIectol FR| AC | AA | FC | Resp. Infcio Fim F.E.| Realizado Total Fin. Definido Fin. N&o 2015 2016 2017 Outros Previsto
accao Definido
01 FUNGOES GERAIS 1.365.175,32 3.705.000,00 2.368.000,00 1.337.000,00 465.000,00 465.000,00 390.000,00 0,00 6.390.175,32
01/001 SERV. GERAIS ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.205.184,98 3.207.500,00 1.870.500,00 1.337.000,00 345.000,00 345.000,00 270.000,00 0,00 5.372.684,98
01/001/01 INSTALAGOES MUNICIPAIS 398.954,75 381.000,00 381.000,00 0,00 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 929.954,75
02 07 010301 00P01/001/01/01 Conservagéo de Edificios |A 0 100 0] bOM 02-01-2005 | 31-12-2016 0 398.954,75 330.000,00 330.000,00 75.000,00 75.000,00 878.954,75
02 07 010301 00P01/001/01/10 Seg? contra incéndios- o 0 100 ofP 02-01-2014| 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Medidas autoprotecéo
02 070103 01 00P01/001/01/11 Interveng&o no Quartel A 0 100 0|DPC 02-01-2014] 31-12-2014 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Bombeiros
01/001/02 OUTROS EDIFICIOS 20.020,42 2.217.000,00 880.000,00 1.337.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 2.267.020,42
02 07 010307 00P01/001/02/02 Intervencéo em edificios A 0 100 0| DOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 20.020,42 70.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.020,42
de particulares
02 07010307 00P01/001/02/03 Remodelacéo edificio E 0 100 o|DOM 02-01-2014| 31-12-2014 0 800.000,00 800.000,00 800.000,00
CENIT para IBM
02 07 0103 07 00P01/001/02/04 Centro Inovagéo e E 0 100 0| DOM 02-01-2014| 31-12-2014 0 1.347.000,00 10.000,00 1.337.000,00 1.347.000,00
Valorizagédo de
Conhecimento
01/001/04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 747.581,63 589.500,00 589.500,00 0,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 0,00 2.057.081,63
02 07 0109 00P01/001/04/01 Equipamento Diversos o 0 100 0] DS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 126.650,45 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 206.650,45
Servicos
02 070107 00P01/001/04/04 Equip. Informatico o 0 100 0] bOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 230.706,20 97.500,00 97.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 478.206,20
Diversos Servigos
02 07 01 08 00P01/001/04/05 Software Informatico o 0 100 0] DS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 201.299,78 387.000,00 387.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 888.299,78
Diversos Servicos
02 07011002 00P01/001/04/06 Rep. Aquisi¢éo Equip. (e) 0 100 0] DS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 143.569,18 80.000,00 80.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 433.569,18
Diversos Servigos
02 070115 00P01/001/04/08 Sistema de video o 0 100 0| DOM 02-01-2009 | 31-12-2014 0 45.356,02 5.000,00 5.000,00 50.356,02
vigilancia e seguranca
01/001/05 EQUIPAMENTO TRANSPORTE 38.628,18 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 118.628,18
02 07 01 06 02 00P01/001/05/02 Rep. e Aquisicéo de (e) 0 100 0] DS 02-01-2009 | 31-12-2017 0 38.628,18 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 118.628,18
Viaturas Div. Servigos
01/002 PROTECGAO CIVIL E BOMBEIROS 159.990,34 497.500,00 497.500,00 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00 1.017.490,34
01/002/06 BOMBEIROS MUNICIPAIS 147.937,37 440.000,00 440.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 887.937,37
02 07 01 06 02 00P01/002/06/02 Reparagéo de Viaturas o 0 100 0| DPC 02-01-2009 | 31-12-2017 0 55.804,35 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 135.804,35
02 07 011002 00P01/002/06/03 Reparagé&o e Aquisicao o 0 100 0| DPC 02-01-2009 | 31-12-2017 0 92.133,02 420.000,00 420.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 752.133,02
Mag. Equipamento
01/002/07 PROTECGAO CIVIL 12.052,97 57.500,00 57.500,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 129.552,97
02 07 01 09 00P01/002/07/02 Rep.Aquisicdo de Equip. e | O 0 100 0| DPC 02-01-2009 | 31-12-2017 0 3.697,97 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 43.697,97
Mobiliario
02 0202 25 00P01/002/07/03 Prevencéo de riscos - o 0 100 0| DPC 02-01-2010| 31-12-2017 0 8.355,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 48.355,00
Cheias
02 020214 00P01/002/07/06 Plano Municipal de o 0 100 0| DPC 02-01-2014| 31-12-2014 0 37.500,00 37.500,00 37.500,00
Emergéncia
02 FUNGOES SOCIAIS 23.070.597,17 8.441.250,00 8.041.250,00 400.000,00 7.948.500,00 2.130.100,00 880.000,00 0,00 42.470.447,17
02/001 EDUCAGAO 15.846.100,78 1.482.000,00 1.082.000,00 400.000,00 7.743.500,00 1.930.100,00 680.000,00 0,00 27.681.700,78

Péagina 1 de 6




T icini Ano: 2014
|lomAR Municipio de Tomar
17-12- 2013 11:01
/ cla Euro
Objectivo
P AT Tt . q - Fonte de A Total
o
Objectivo Codigo da classificagéo | N.° do projecto Designagéo do ETTVE S Datas 2014 Anos Seguintes
EEEE / acgio programa ePrOIectol FR| AC | AA | FC | Resp. Infcio Fim F.E.| Realizado Total Fin. Definido Fin. N&o 2015 2016 2017 Outros Previsto
accao Definido
02/001/09 CONSTRUGAO DE EDIFICIOS 2.513.146,00 500.000,00 100.000,00 400.000,00 6.963.500,00 1.150.100,00 0,00 0,00 11.126.746,00
02 07010305 00P02/001/09/02 | Construgéo Centros E 0 30| 70|Dpom 02-01-2006 | 31-12-2016 3| 2.513.146,00 500.000,00 100.000,00 400.000,00 6.963.500,00 1.150.100,00 11.126.746,00
Escolares
02/001/10 EDUCAGAO PRE-ESCOLAR MAQ.EQUIP. 122.428,09 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 362.428,09
02 07 01 10 02 00P02/001/10/01 Equipamento e Mobilidrio | O o| 100 o|DbEAs | 02-01-2009| 31-12-2017 0 46.837,62 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 86.837,62
02 07010305 00P02/001/10/02 | Const.Recup. Conserv. A o| 100 o|pbom 02-01-2009 | 31-12-2017 0 75.590,47 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 275.590,47
edificios
02/001/11 ENSINO BASICO INSTALAGOES 8.769.185,53 222.000,00 222.000,00 0,00 110.000,00 110.000,00 10.000,00 0,00 9.221.185,53
02 070103 05 00P02/001/11/01 | Const.Recup.Conservaga |E 30 o] 7o|bom 02-01-2009 | 31-12-2016 3| 8.335.361,22 212.000,00 212.000,00 100.000,00 100.000,00 8.747.361,22
o de Edificios
02 0701 10 02 00P02/001/11/03 Equipamento e mobilidrio | O 30 o] 7o|DEAS | 02-01-2009| 31-12-2017 0 433.824,31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 473.824,31
02/001/5001 ENSINO ACGOES DIVERSAS 4.233.741,74 650.000,00 650.000,00 0,00 570.000,00 570.000,00 570.000,00 0,00 6.593.741,74
02 0407 01 00P02/001/5001/01 | Prog.de o 100 0 o|peAs | 02-01-2009| 31-12-2017 0| 1.747.308,65 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 3.147.308,65
Desenv.Expanséo Rede
Escolar
02 020220 00P02/001/5001/03 | Actividades o 70 30 0|DbEAs | 02-01-2009| 31-12-2014 o| 1.728.032,70 80.000,00 80.000,00 1.808.032,70
Enriquecimento Curricular
02 0407 01 00P02/001/5001/04 | Prog.generalizagéo o 36 64 0|DbEAS | 01-01-2009| 31-12-2017 0 758.400,39 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 1.638.400,39
forn.refeicées EB
02/001/5002 ENSINO SUBSIDIOS 207.599,42 50.000,00 50.000,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 377.599,42
02 0407 01 00P02/001/5002/02 | Subsidios a alunos o o| 100 o|pbeAs | 01-01-2009| 31-12-2017 0 84.118,66 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 204.118,66
carenciados
02 0407 01 00P02/001/5002/03 | Subsidio Expediente e o o| 100 0|DbEAS | 01-01-2009| 31-12-2017 0 123.480,76 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 173.480,76
Limpeza p/ Escolas
02/003 ACCAO SOCIAL 159.284,00 190.000,00 190.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 619.284,00
02/003/15 HABITACAO CONST. E RECUPERAGAO 93.034,00 160.000,00 160.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 433.034,00
02 0701 0203 00P02/003/15/01 Proj. p/ Construgéo de o o| 100 o|pbom 01-01-2009 | 31-12-2017 1 27.422,08 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 67.422,08
Habitagdo Social
02 07010203 00P02/003/15/03 Beneficiacdo Habitagdes | A o| 100 o|pbom 01-01-2009 | 31-12-2017 0 65.611,92 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 365.611,92
Sociais do Municipio
02/003/5003 ACCAO SOCIAL APOIOS DIVERSOS 66.250,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 186.250,00
02 04 08 02 00P02/003/5003/02 | Bolsas de estudo - Ensino | O o| 100 o|pbeas | 02-01-2010| 31-12-2017 0 66.250,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 186.250,00
Superior
02/004 SERVICOS COLECTIVOS E HABITAGAO 3.265.302,96 1.040.650,00 1.040.650,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,00 4.425.952,96
02/004/17 ORD.TERRITORIO/PROJ.E.PLANEAMENTO 1.374.901,93 431.650,00 431.650,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 1.866.551,93
02 070115 00P02/004/17/04 Revisao do Plano Director |O o| 100 0|DoGT | 02-01-2004| 31-12-2014 4 327.962,89 50.000,00 50.000,00 377.962,89
Municipal
02 07010401 00P02/004/17/05 Elaboracdo e Execugdo | O o| 100 0|DoGT | 02-01-2004| 31-12-2014 2 160.107,44 190.000,00 190.000,00 350.107,44
de Planos Pormenor
02 07010401 00P02/004/17/08 Requalificagdo Parque E 35 10| 55|DOM 02-01-2006 | 31-12-2014 4 279.522,57 1.650,00 1.650,00 281.172,57
Mouchéo e Varzea
Pequena
02 07010401 00P02/004/17/11 Reordenamento transito | E o| 100 o|pbom 02-01-2006 | 31-12-2017 4 607.309,03 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 687.309,03
seguranca rodoviaria
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02 070104 13 00P02/004/17/15 Requalificagdo Urbana E 0 100 0| DOM 02-01-2014| 31-12-2014 0 170.000,00 170.000,00 170.000,00
02/004/20 RESIDUOS SOLIDOS 292.285,43 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 362.285,43
02 07 01 06 01 00P02/004/20/01 Rep.Aquisicéo de Veiculos | O 0 100 O|DSUEV| 02-01-2009] 31-12-2014 0 42.746,25 20.000,00 20.000,00 62.746,25
Serv.Hig.Limpeza
02 07011001 00P02/004/20/02 Rep.Aquisicéo de o 0 100 O|DSUEV | 02-01-2009] 31-12-2014 0 249.539,18 50.000,00 50.000,00 299.539,18
Equipamentos
Serv.Hig.Limpeza
02/004/21 PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE 10.308,04 105.000,00 105.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 175.308,04
02 070104 12 00P02/004/21/03 Construgdo beneficiagdo | A o| 100 0| DSUEV| 02-01-2009| 31-12-2017 0 100.000,00 100.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 160.000,00
de cemitérios
02 07 011002 00P02/004/21/06 Aquisigao de mobiliario o 0 100 O|DSUEV| 02-01-2009] 31-12-2014 0 10.308,04 5.000,00 5.000,00 15.308,04
urbano
02/004/22 PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE/ESP.VERDES 55.975,90 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.975,90
02 07 0110 02 00P02/004/22/01 Repar. Aquisi¢ao de o o| 100 0] DSUEV| 02-01-2009| 31-12-2014 0 13.414,03 5.000,00 5.000,00 18.414,03
Equipamento
02 07 011002 00P02/004/22/02 Sistema de Rega de o 0 100 O|DSUEV| 02-01-2004] 31-12-2014 0 42.561,87 20.000,00 20.000,00 62.561,87
Asperséo
02/004/23 PROTECGAO DO MEIO AMB/P.NATURAL 1.531.831,66 409.000,00 409.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.940.831,66
02 07 01 04 05 00P02/004/23/01 Req. na Mata Nacional E 0 30| 70|pbom 02-01-2009| 31-12-2014 0 633.774,92 9.000,00 9.000,00 642.774,92
dos Sete Montes
02 07 01 04 05 00P02/004/23/02 Req.Valoriz.envolvente E 0 30 70| DOM 02-01-2009 | 31-12-2014 0 898.056,74 400.000,00 400.000,00 1.298.056,74
Convento de Cristo
02/005 SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS 3.799.909,43 5.728.600,00 5.728.600,00 0,00 75.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00 9.743.509,43
02/005/24 CULTURA/MUSEU / CINE-TEATRO 118.215,43 25.000,00 25.000,00 0,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 178.215,43
02 07 011002 00P02/005/24/01 Aquisicéo de Equipamento | O 0 100 0|DTCM 02-01-2010| 31-12-2017 0 27.797,67 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 67.797,67
02 07 011002 00P02/005/24/05 Equipamento p/ Museus o 0 100 0|DTCM 02-01-2005 | 31-12-2015 0 90.417,76 10.000,00 10.000,00 5.000,00 105.417,76
02 07 0103 07 00P02/005/24/07 Museu do Brinquedo o o| 100 0] DOM 02-01-2013| 31-12-2014 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02/005/25 CULTURA BIBLIOTECA MUNICIPAL 6.295,67 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 26.295,67
02 07 0110 02 00P02/005/25/03 Aquisicdo de equipamento | O o| 100 0| DEAS | 02-01-2009| 31-12-2017 0 6.295,67 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 26.295,67
02/005/26 DESPORTO RECREIO E LAZER 1.561.571,00 1.147.000,00 1.147.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00 2.873.571,00
02 07 0110 02 00P02/005/26/03 Equipamento p/ o o| 100 o] DDJ 02-01-2009| 31-12-2017 0 347.959,45 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 367.959,45
instalagdes desportivas
02 07 01 03 02 00P02/005/26/04 Ampliacdo/Remodelagdo | E 0 10 90| DOM 14-07-2003] 31-12-2014 4 912.000,00 912.000,00 912.000,00
Pavilhdo Municipal
02 07 01 04 06 00P02/005/26/15 Requalificagéo da zona do | E 0 10 90| DOM 25-06-2004] 31-12-2014 4 973.061,82 180.000,00 180.000,00 1.153.061,82
estadio e envolvente
02 07 01 04 06 00P02/005/26/21 Conservagéo e A 0 100 0| DDJ 02-01-2009 | 31-12-2017 0 240.549,73 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 440.549,73
remodelacéo Instalagbes
Desportivas
02/005/5005 CULTURA OUTRAS ACGOES 2.113.827,33 4.551.600,00 4.551.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.665.427,33
02 0202 25 00P02/005/5005/05 | Edicdes e publicagdes (e) 0 100 0| Ds 02-01-2009 | 31-12-2014 0 245.051,38 50.000,00 50.000,00 295.051,38
municipais
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02 0202 25 00P02/005/5005/07 | Candidatura Festa dos o 0 100 ofP 02-01-2014| 31-12-2014 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Tabuleiros - Patriménio
Imat
02 0407 01 00P02/005/5005/08 | Transferéncia Comissdo | O o| 100 ojpP 02-01-2007 | 31-12-2014 0 225.911,66 20.000,00 20.000,00 245.911,66
Festa Tabuleiros
02 07 010307 00P02/005/5005/10 | Prog.Integr.Valoriz.Urbana | E 0 20 80P 02-01-2009 | 31-12-2014 0 1.442.804,15 4.334.600,00 4.334.600,00 5.777.404,15
(Const. Museu Levada)
02 0202 25 00P02/005/5005/13 | Tomar - Cidade Templaria | O 0 35 65| P 02-01-2010| 31-12-2014 0 200.060,14 130.000,00 130.000,00 330.060,14
02 020225 00P02/005/5005/17 | Comemoragdes de Forais | O o| 100 ojpP 02-01-2014| 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 020214 00P02/005/5005/18 | Projeto Musealizagdo o o| 100 ojrP 02-01-2014| 31-12-2014 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02 0202 14 00P02/005/5005/19 | Centro Interpretagéo da o 0 100 ofP 02-01-2014| 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Festa dos Tabuleiros
03 FUNGOES ECONOMICAS 9.011.964,96 7.800.650,00 7.800.650,00 0,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00 0,00 19.767.614,96
03/002 INDUSTRIA E ENERGIA 201.129,82 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 261.129,82
03/002/29 ILUMINAGAO PUBLICA 201.129,82 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 261.129,82
02 07 01 04 10 00P03/002/29/01 Infra-estruturas p/ o 0 100 0| DOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 201.129,82 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 261.129,82
distribuigéo energia
03/003 TRANSPORTES E COMUNICACOES 8.342.418,91 7.115.650,00 7.115.650,00 0,00 770.000,00 770.000,00 770.000,00 0,00 17.768.068,91
03/003/31 TRANSP.RODOV/CONST.REDE VIARIA 6.127.473,54 2.129.650,00 2.129.650,00 0,00 670.000,00 670.000,00 670.000,00 0,00 10.267.123,54
02 07 01 04 08 00P03/003/31/06 E.M.531-1 Reab.trogo E 60 40 0| DOM 12-06-2003| 31-12-2014 4 433.858,47 209.025,00 209.025,00 642.883,47
entre E.M.531-530
02 07 01 04 08 00P03/003/31/11 Conservagdo diversada |O o| 100 0] DOM 20-07-2000| 31-12-2017 3| 3.065.555,11 1.739.000,00 1.739.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 6.304.555,11
Rede Viaria Municipal
02 07 01 04 08 00P03/003/31/13 Aquisicéo de terrenos e o 0 100 0| DOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 483.112,66 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 763.112,66
expropriacdes
02 07 0104 01 00P03/003/31/14 Arruamentos,Passeios e E 0 100 0| DOM 02-01-2004 | 31-12-2017 2 712.894,36 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1.112.894,36
out.(arranjos urbanisticos)
02 07 01 04 08 00P03/003/31/18 EN 110,entre a rotunda do | E 0 20 80| DOM 02-01-2004 | 31-12-2014 4 1.432.052,94 11.625,00 11.625,00 1.443.677,94
Bonjardim e RIT
03/003/34 TRANSP.ROD/CONST.PONTES E PONTOES 419.776,87 20.000,00 20.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 469.776,87
02 07 0104 01 00P03/003/34/07 Reabilitagdo de pontese |E 0 50 50| DOM 11-08-2003| 31-12-2017 3 419.776,87 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 459.776,87
pontdes
02 07 0104 01 00P03/003/34/08 Ponte do Prado o 0 100 0| DOM 02-01-2014| 31-12-2014 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 07010401 00P03/003/34/09 Ponte do Carril o 0 100 0| DOM 02-01-2014| 31-12-2014 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
03/003/35 TRANSP.ROD.RECONSTR.CONST.MUROS 784.514,08 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 864.514,08
02 07 01 04 08 00P03/003/35/01 Reconst. Const. de Muros | E 0 100 0| DOM 11-08-2003| 31-12-2017 4 784.514,08 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 864.514,08
de Suporte
03/003/36 TRANSP.ROD/CONS.PARQ.ESTACIONAMENTO 710.622,93 4.826.000,00 4.826.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 5.596.622,93
02 070104 13 00P03/003/36/01 Exec.Cons.e Rep. A o| 100 0] bom 02-01-2004 | 31-12-2017 0 10.622,93 50.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 120.622,93
Parques de
Estacionamento
02 07010413 00P03/003/36/02 Parque de o 0 100 ofP 02-01-2013 | 31-12-2014 0 4.564.000,00 4.564.000,00 4.564.000,00
Estacionamento 1-Praca
da Republica-Imob
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02 06 02 03 05 00P03/003/36/03 Parque de o 0 100 ofP 02-01-2013| 31-12-2014 0 700.000,00 212.000,00 212.000,00 912.000,00
Estacionamento 1-Praca
da Republica-Ind.
03/003/37 TRANSP.ROD/SINALIZAQAO E TRANSITO 300.031,49 120.000,00 120.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 570.031,49
02 07 01 04 09 00P03/003/37/01 Sinalizacéo Viaria E 0 100 0| DOM 30-01-2004 | 31-12-2017 3 300.031,49 120.000,00 120.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 570.031,49
Sinaléctica Semaforizagéo
03/004 COMERCIO E TURISMO 468.416,23 650.000,00 650.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 1.718.416,23
03/004/38 MERCADOS E FEIRAS 468.416,23 650.000,00 650.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 1.718.416,23
02 07 010303 00P03/004/38/01 Mercado Municipal A 0 100 0| DOM 02-01-2009 | 31-12-2017 0 33.557,29 250.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 433.557,29
02 020225 00P03/004/38/02 Feiras e Mostras o 0 100 0| DSUEV| 02-01-2009] 31-12-2017 0 140.749,99 300.000,00 300.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 740.749,99
Gastronémicas
02 07 011002 00P03/004/38/03 Equipamento p/ Mercado | O 0 100 0| DSUEV| 02-01-2009] 31-12-2017 0 294.108,95 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 494.108,95
e Feiras
02 070104 01 00P03/004/38/05 Requalificagéo da area A 0 100 O|DSUEV| 02-01-2014] 31-12-2014 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
envolvente ao Mercado
03/005 OUTRAS FUNGCOES ECONOMICAS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
03/005/01 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
02 08 01 02 00P03/005/01/01 Empreendedorismo Jovem | O 0 100 ofP 02-01-2014| 31-12-2014 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02 080102 00P03/005/01/02 Apoio ao microcrédito o 0 100 ofP 02-01-2014| 31-12-2014 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04 OUTRAS FUNGOES 3.115.578,09 1.630.500,00 1.630.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.746.078,09
04/002 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 659.006,74 780.000,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.439.006,74
04/002/001 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 659.006,74 780.000,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.439.006,74
02 08 05 01 02 00P04/002/001/01 | Transferéncias para (0] 0 100 ofP 02-01-2013| 31-12-2014 0 597.700,00 150.000,00 150.000,00 747.700,00
Freguesias
02 08 05 01 02 00P04/002/001/02 | Comparticip parcerias o 0 100 ofP 02-01-2013| 31-12-2014 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Freguesias
02 08050101 00P04/002/001/03 | Transferéncias para o 0 100 ofP 02-01-2013| 31-12-2014 0 61.306,74 29.000,00 29.000,00 90.306,74
Municipio F.Zézere
02 04 0501 02 00P04/002/001/04 Acordos de execugdo com | O 0 100 o|P 02-01-2014] 31-12-2014 0 500.000,00 500.000,00 500.000,00
freguesias
02 04 0501 03 00P04/002/001/05 | Transferéncias para os o 0 100 ofP 02-01-2014| 31-12-2014 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SMAS
04/003 TRANSFERENCIAS 2.456.571,35 850.500,00 850.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.307.071,35
04/003/5006 TRANSFERENCIAS DIVERSAS 2.456.571,35 850.500,00 850.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.307.071,35
02 04 07 01 00P04/003/5006/04 | Subsidios e outros apoios | O 0 100 ofP 02-01-2009 | 31-12-2014 0 1.954.951,22 300.000,00 300.000,00 2.254.951,22
cor. as colectividades
02 08 0501 04 00P04/003/5006/05 | Transf. projectos de o 0 100 ofP 02-01-2009 | 31-12-2014 0 79.296,39 85.000,00 85.000,00 164.296,39
ambito Intermunicipais
02 04 05 01 04 00P04/003/5006/08 | Transf. Correntes [e] 0 100 o|P 02-01-2009| 31-12-2014 0 308.145,24 300.000,00 300.000,00 608.145,24
projectos de ambito
Intermunicip
02 0807 01 00P04/003/5006/09 | Subsidios e outros apoios | O 0 100 olp 02-01-2010| 31-12-2014 0 90.178,50 100.000,00 100.000,00 190.178,50
as colectividades
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02 040701 00P04/003/5006/10 | Transf.cor. ambito- (¢} o| 100 ofp 02-01-2010| 31-12-2014 0 24.000,00 20.500,00 20.500,00 44.500,00
Cidades Mosteiros
Patrim.Human.
02 0407 01 00P04/003/5006/12 | ASTAQ - Liquidagéo o 0 100 ojr 02-01-2013| 31-12-2014 0 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Total Parcial: 36.563.315,54 21.577.400,00 19.840.400,00 1.737.000,00 9.398.500,00 3.580.100,00 2.255.000,00 0,00 73.374.315,54
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Orcamento de Receita Inicial Euro
Econémica Descrigcao Montante Previsto
RECEITAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.581.638,00
0102 OUTROS 5.581.638,00
0102 02 IMPOSTO MUNICIPAL S/ IMOVEIS 3.699.108,00
0102 03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 799.957,00
0102 04 IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANSMISSOES 795.447,00
0102 05 DERRAMA 275.685,00
0102 07 IMPOSTOS ABOLIDOS 11.441,00
0102 07 01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1.111,00
0102 07 02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10.330,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.930.955,00
02 02 06 IMP. INDIRECTOS ESPECIF. AUTARQUIAS LOCAIS 1.930.955,00
02 02 06 01 MERCADOS E FEIRAS 39.156,00
02 02 06 02 LOTEAMENTOS E OBRAS 1.507.860,00
02 02 06 03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 145.358,00
02 02 06 05 PUBLICIDADE 9.201,00
02 02 06 99 OUTROS 229.380,00
02 02 06 99 01 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 220.000,00
02 02 06 99 02 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO 1.000,00
02 02 06 99 99 OUTROS 8.380,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 876.438,00
0401 TAXAS 819.242,00
0401 23 TAXAS ESPECIFICAS AUTARQUIAS LOCAIS 800.263,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 170.445,00
0401 2302 LOTEAMENTOS E OBRAS 619.313,00
04 01 2303 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 9.505,00
04 012305 CACA, USO E PORTE DE ARMA 1.000,00
04 01 23 99 OUTRAS 18.979,00
04 012399 01 TAXA DE DEPOSITO FICHA TECNICA HABITAGAO 1.000,00
04 01 23 99 99 OUTRAS 17.979,00
04 02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 57.196,00
04 02 01 JUROS DE MORA 2.207,00
04 02 04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES 28.989,00
04 02 99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 26.000,00
04 02 99 02 OUTRAS 26.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.676.660,00
05 02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 35.000,00
0502 01 BANCOS E OUT. INST. FINANCEIRAS 35.000,00
0503 JUROS ADMINISTRAGOES PUBLICAS 4.500,00
05 03 04 ADMINISTRAGAO LOCAL - CONTINENTE 4.500,00
05 10 RENDAS 3.637.160,00
0510 01 TERRENOS 1.000,00
05 10 99 OUTROS 3.636.160,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.632.879,00
06 01 SOC. E QUASE SOCIED. NAO FINANCEIRAS 1.000,00
06 01 02 PRIVADAS 1.000,00
06 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.000,00
06 02 01 BANCOS E OUT. INST. FINANCEIRAS 1.000,00
06 02 02 COMP. SEGUROS E FUNDOS PENSOES 1.000,00
06 03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 11.603.879,00
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06 03 01 ESTADO 11.408.694,00
06 03 01 01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 6.301.184,00
06 03 01 02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 650.103,00
06 03 01 03 PARTICIPAQAO FIXA NO IRS 1.054.151,00
06 03 01 99 OUTRAS 3.403.256,00
06 03 06 ESTADO - PARTICIPAC;AO COMUNITARIA EM PROJECTOS 194.185,00
06 03 06 05 MAIS CENTRO 193.185,00
06 03 06 99 OUTRAS 1.000,00
06 03 07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00
06 06 SEGURANCA SOCIAL 26.000,00
06 06 01 SISTEMAS DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 1.000,00
06 06 04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 25.000,00
07 VENDAS BENS E SERVICOS CORRENTES 6.209.100,00
0701 VENDA DE BENS 64.500,00
07 0103 PUBLICAQC)ES E IMPRESSOS 2.000,00
07 01 05 BENS INUTILIZADOS 5.000,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 8.000,00
07 01 99 OUTROS 49.500,00
07 02 SERVICOS 5.520.600,00
07 02 01 ALUGUER ESPACOS E EQUIPAMENTOS 40.000,00
07 02 03 VISTORIAS E ENSAIOS 30.000,00
07 02 08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE 721.000,00
07 02 08 01 SERVICOS SOCIAIS 1.000,00
07 02 08 02 SERVICOS RECREATIVOS 50.000,00
07 02 08 03 SERVICOS CULTURAIS 150.000,00
07 02 08 04 SERVICOS DESPORTIVOS 520.000,00
07 02 09 SERVICOS ESPECIF. AUTARQUIAS 4.729.600,00
07 02 09 02 RESIDUOS SOLIDOS 2.100.000,00
07 02 09 04 TRABALHO POR CONTA DE PARTICULARES 484.000,00
07 02 09 05 CEMITERIOS 195.000,00
07 02 09 06 MERCADOS E FEIRAS 150.000,00
07 02 09 07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 600.000,00
07 02 09 08 PARQUE DE CAMPISMO 250.000,00
07 02 09 99 OUTROS 950.600,00
07 03 RENDAS 624.000,00
07 0301 HABITACOES 60.000,00
07 03 02 EDIFICIOS 260.000,00
07 03 99 OUTRAS 304.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 811.000,00
08 01 OUTRAS 811.000,00
08 01 99 OUTRAS 811.000,00
08 0199 01 INDEMNIZ. POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE 1.000,00
08 01 99 02 INDEMNIZ. ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM 120.000,00
08 01 99 03 IVA REEMBOLSO 530.000,00
08 0199 99 DIVERSAS 160.000,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 30.718.670,00

RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 8.030.000,00
0901 TERRENOS 550.000,00
090101 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50.000,00
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09 01 99 OUTROS 500.000,00
09 02 HABITAGOES 860.000,00
09 02 01 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 50.000,00
09 02 10 FAMILIAS 50.000,00
09 02 99 OUTROS 760.000,00
09 03 EDIFICIOS 4.500.000,00
09 03 99 OUTROS 4.500.000,00
09 04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 2.120.000,00
09 04 01 SOCIEDADE E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.120.000,00
09 04 01 01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 350.000,00
09 04 01 02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 420.000,00
09 04 01 03 OUTROS 1.350.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.647.330,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.647.330,00
10 03 01 ESTADO 700.132,00
1003 01 01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 700.132,00
10 03 07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS 4.847.198,00
10 03 07 08 MAIS CENTRO 4.457.698,00
10 03 07 09 POFC 189.500,00
10 03 07 99 OUTROS 200.000,00
1003 08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 100.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 72.000,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 72.000,00
11 06 06 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGAO LOCAL 72.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 20.000,00
12 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 20.000,00
12 06 02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10.000,00
12 06 03 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADM.CENTRAL-ESTADO 10.000,00
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 260.000,00
1301 OUTRAS 260.000,00
130101 INDEMNIZACOES 100.000,00
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 10.000,00
13 01 99 OUTRAS 150.000,00
15 REPOSICOES N/ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10.000,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 14.039.330,00
Total 44.758.000,00

Orgéo Executivo Orgéao Deliberativo
TOMAR, de de TOMAR, de de
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Orcamento de Despesa Inicial - Assembleia Municipal Euro
Econémica Descricao Extra Plano Plano Montante
Previsto

01 DESPESAS COM O PESSOAL 29.000,00 29.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 29.000,00 29.000,00
0102 04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00 4.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00 25.000,00
0102 1302 OUTROS 25.000,00 25.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 21.400,00 21.400,00
02 01 AQUISICAO DE BENS 300,00 300,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 200,00 200,00
02 02 AQUISICAO DE SERVICOS 21.100,00 21.100,00
02 02 09 COMUNICACOES 800,00 800,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 100,00
02 02 17 PUBLICIDADE 20.000,00 20.000,00
02 02 25 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 50.400,00 50.400,00
Total 50.400,00 50.400,00

Orgéo Executivo Orgéao Deliberativo
TOMAR, de de TOMAR, de de
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Orcamento de Despesa Inicial - Camara Municipal Euro
Econémica Descricao Extra Plano Plano Montante
Previsto
01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.982.460,00 9.982.460,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.397.200,00 7.397.200,00
010101 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 142.800,00 142.800,00
010104 PESSOAL QUADRO - REGIME CONTRATO INDIV. TRAB 4.833.000,00 4.833.000,00
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 4.750.000,00 4.750.000,00
01 01 04 02 ALTERACOES OBRIG.POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00 5.000,00
01 01 04 04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/ NOVOS POSTOS TRABALHO 78.000,00 78.000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 46.800,00 46.800,00
01 01 06 01 PESSOAL EM FUNCOES 46.800,00 46.800,00
0101 07 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50.000,00 50.000,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00 20.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 550.000,00 550.000,00
010111 REPRESENTAQAO 56.900,00 56.900,00
010113 SUBSIDIO REFEICAO 675.500,00 675.500,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 550.000,00 550.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 112.800,00 112.800,00
010113083 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 4.200,00 4.200,00
01011305 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 8.500,00 8.500,00
010114 SUBSIDIO FERIAS E NATAL 872.200,00 872.200,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 792.000,00 792.000,00
0101 1402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 71.200,00 71.200,00
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.000,00 9.000,00
010115 REMUNERACOES DOENGCA, MATERNIDADE/PATERNI 150.000,00 150.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 391.500,00 391.500,00
01 02 02 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00 40.000,00
0102 04 AJUDAS DE CUSTO 18.000,00 18.000,00
01 02 05 ABONO PARA FALHAS 16.500,00 16.500,00
0102 10 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 80.000,00 80.000,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 30.000,00 30.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 45.000,00 45.000,00
0102 1302 OUTROS 45.000,00 45.000,00
0102 14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 150.000,00 150.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.193.760,00 2.193.760,00
010301 ENCARGOS COM SAUDE 150.760,00 150.760,00
01 03 02 OUTROS ENCARGOS COM SAUDE 60.000,00 60.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS JOVENS 80.000,00 80.000,00
010304 OUTRAS PRESTACC)ES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA SEGURANCA SOCIAL 1.592.000,00 1.592.000,00
01030501 ADSE 250.000,00 250.000,00
01 03 0502 SEGURANCA SOCIAL - REGIME FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.342.000,00 1.342.000,00
0103050201 SEG. SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - CGA 982.000,00 982.000,00
01 03 05 02 02 SEG. SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - SEG. SOCIAL 360.000,00 360.000,00
01 03 06 ACID. EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 50.000,00 50.000,00
01 03 09 SEGUROS 250.000,00 250.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL 1.000,00 1.000,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1.000,00 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 9.749.100,00 624.500,00 10.373.600,00
02 01 AQUISICAO DE BENS 2.637.000,00 2.637.000,00
02 01 02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.824.000,00 1.824.000,00
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02 01 02 01 GASOLINA 144.000,00 144.000,00
02 01 02 02 GASOLEO 1.390.000,00 1.390.000,00
02 01 02 99 OUTROS 290.000,00 290.000,00
02 01 04 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100.000,00
02 01 07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00
02 01 08 MATERIAL DE ESCRITORIO 80.000,00 80.000,00
02 01 09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 70.000,00 70.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100.000,00 100.000,00
020112 MATERIAL TRANSPORTE - PEGCAS 60.000,00 60.000,00
0201 14 OUTRO MATERIAL - PECAS 60.000,00 60.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00 12.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DECORACAO 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 40.000,00 40.000,00
020121 OUTROS BENS 225.000,00 225.000,00
02 02 AQUISICAO DE SERVICOS 7.112.100,00 624.500,00 7.736.600,00
02 02 01 ENCARGO DAS INSTALAGOES 1.200.000,00 1.200.000,00
02 02 02 LIMPEZA E HIGIENE 560.000,00 560.000,00
02 02 03 CONSERVAGAO DE BENS 250.000,00 250.000,00
02 02 04 LOCACAO DE EDIFICIOS 101.500,00 101.500,00
02 02 09 COMUNICACOES 180.000,00 180.000,00
020210 TRANSPORTES 1.500.000,00 1.500.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00 100,00
020212 SEGUROS 150.000,00 150.000,00
020213 DESLOCACAO E ESTADAS 2.500,00 2.500,00
0202 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS CONSULTAD. 350.000,00 48.500,00 398.500,00
020215 FORMACAO 20.000,00 20.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.000,00 8.000,00
020217 PUBLICIDADE 100.000,00 100.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 300.000,00 300.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 70.000,00 70.000,00
02 02 20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 650.000,00 80.000,00 730.000,00
02 02 22 SERVIGOS DE SAUDE 50.000,00 50.000,00
0202 24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 170.000,00 170.000,00
0202 25 OUTROS SERVICOS 1.450.000,00 496.000,00 1.946.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.885.445,00 1.885.445,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 368.345,00 368.345,00
030103 SOC. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTI 368.345,00 368.345,00
0301 03 02 EMPRESTIMOS M/L PRAZO 368.345,00 368.345,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 15.100,00 15.100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00 3.000,00
03 03 06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00
0303 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 4.000,00 4.000,00
03 03 08 OUTROS INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00
03 05 OUTROS JUROS 1.500.000,00 1.500.000,00
03 05 02 OUTROS 1.500.000,00 1.500.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
03 06 01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.000,00 1.836.500,00 1.967.500,00
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04 05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00 801.000,00 802.000,00
04 0501 CONTINENTE 1.000,00 801.000,00 802.000,00
04 05 01 02 JUNTAS DE FREGUESIA 1.000,00 500.000,00 501.000,00
04 0501 03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00 1.000,00
04 05 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 300.000,00 300.000,00
04 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 08 FAMILIAS 30.000,00 30.000,00
04 08 02 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
05 SUBSIDIOS 200,00 200,00
0501 SOCIEDADE QUASE SOCIEDADE NAO FINANCEIRA 200,00 200,00
050101 PUBLICAS 200,00 200,00
05010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNI 100,00 100,00
0501 01 02 OUTRAS 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 265.300,00 212.000,00 477.300,00
06 02 DIVERSAS 265.300,00 212.000,00 477.300,00
06 02 02 ACTIVOS INCORPOREOS 10.000,00 10.000,00
06 02 03 OUTRAS 255.300,00 212.000,00 467.300,00
06 02 03 01 OUTRAS RESTITUICOES 200.000,00 200.000,00
06 02 03 02 IVA PAGO 100,00 100,00
06 02 03 04 SERVICOS BANCARIOS 5.200,00 5.200,00
06 02 03 05 OUTRAS 50.000,00 212.000,00 262.000,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 22.013.505,00 2.673.000,00 24.686.505,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 106.250,00 16.683.400,00 16.789.650,00
0701 INVESTIMENTOS 13.250,00 16.683.400,00 16.696.650,00
07 01 02 HABITACOES 160.000,00 160.000,00
07 01 02 03 REPARACAO E BENEFICIACAO 160.000,00 160.000,00
07 0103 EDIFICIOS 7.124.600,00 7.124.600,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 381.000,00 381.000,00
07 01 0302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 912.000,00 912.000,00
07 01 0303 MERCADOS E INST. FISCALIZ. SANITARIA 250.000,00 250.000,00
07 01 03 05 ESCOLAS 362.000,00 362.000,00
07 01 03 07 OUTROS 5.219.600,00 5.219.600,00
07 01 04 CONSTRUCOES DIVERSAS 8.089.300,00 8.089.300,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAM. OBRAS COMPLEMENTARES 381.650,00 381.650,00
07 01 04 05 PARQUES E JARDINS 409.000,00 409.000,00
07 01 04 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 230.000,00 230.000,00
07 01 04 08 VIACAO RURAL 2.049.650,00 2.049.650,00
07 01 04 09 SINALIZACAO E TRANSITO 120.000,00 120.000,00
07 0104 10 INFRAEST. P/ DISTRIBUICAO ENERGIA ELECTR 15.000,00 15.000,00
070104 12 CEMITERIOS 100.000,00 100.000,00
07 01 04 13 OUTRAS 4.784.000,00 4.784.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTE 60.000,00 60.000,00
07 01 06 01 RECOLHA DE RESIDUOS 20.000,00 20.000,00
07 01 06 02 OUTROS 40.000,00 40.000,00
07 01 07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 97.500,00 97.500,00
07 01 08 SOFTWARE INFORMATICO 387.000,00 387.000,00
07 01 09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00 30.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 680.000,00 680.000,00
07011001 EQ.REC.RES.SOLIDOS 50.000,00 50.000,00
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07 01 10 02 OUTRO 630.000,00 630.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 13.250,00 55.000,00 68.250,00
07 02 LOCACAO FINANCEIRA 93.000,00 93.000,00
07 02 05 MATERIAL DE TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00
07 02 06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00
07 02 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 32.000,00 32.000,00
07 02 09 OUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00 45.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.500,00 484.000,00 489.500,00
08 01 SOCIEDADE E QUASE-SOC. NAO FINANCEIRAS 300,00 20.000,00 20.300,00
080101 PUBLICAS 200,00 200,00
08 01 0101 EMPRESAS PUBLICAS MUNIC. E INTERMUNIC. 100,00 100,00
08 01 01 02 OUTRAS 100,00 100,00
08 01 02 PRIVADAS 100,00 20.000,00 20.100,00
08 05 ADMINISTRACAO LOCAL 364.000,00 364.000,00
08 0501 CONTINENTE 364.000,00 364.000,00
08 0501 01 MUNICIPIOS 29.000,00 29.000,00
08 05 01 02 JUNTAS DE FREGUESIA 250.000,00 250.000,00
08 05 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 85.000,00 85.000,00
08 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
08 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
08 08 FAMILIAS 100,00 100,00
08 08 02 OUTRAS 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00
09 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00
09 06 08 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 100,00 100,00
09 07 ACCCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 200,00 200,00
09 07 01 SOC. Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADA 100,00 100,00
09 07 02 SOC. Q/ SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUB 100,00 100,00
09 09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00
0909 01 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADAS 100,00 100,00
09 09 02 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PUBLICAS 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 03 SOC.FINANC.-BANCOS E OUT.INST.FINANC. 2.146.823,00 2.146.823,00
10 06 05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL -ESTADO 594.322,00 594.322,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 300,00
11 02 DIVERSAS 300,00 300,00
110201 ACTIVOS INCORPOREOQOS 100,00 100,00
1102 02 RESTITUICOES 100,00 100,00
1102 99 OUTRAS 100,00 100,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.853.695,00 17.167.400,00 20.021.095,00
Total 24.867.200,00 19.840.400,00 44.707.600,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
TOMAR, de de TOMAR, de de
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.011.460,00 10.011.460,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 7.397.200,00 7.397.200,00
010101 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 142.800,00 142.800,00
010104 PESSOAL QUADRO - REGIME CONTRATO INDIV. TRAB 4.833.000,00 4.833.000,00
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 4.750.000,00 4.750.000,00
01 01 04 02 ALTERACOES OBRIG.POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5.000,00 5.000,00
01 01 04 04 RECRUTAMENTO PESSOAL P/ NOVOS POSTOS TRABALHO 78.000,00 78.000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 46.800,00 46.800,00
01 01 06 01 PESSOAL EM FUNCOES 46.800,00 46.800,00
0101 07 PESSOAL REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50.000,00 50.000,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 20.000,00 20.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 550.000,00 550.000,00
010111 REPRESENTAQAO 56.900,00 56.900,00
010113 SUBSIDIO REFEICAO 675.500,00 675.500,00
01011301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 550.000,00 550.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUA(;AO 112.800,00 112.800,00
010113083 TITULARES DE ORGAOS AUTARQUICOS 4.200,00 4.200,00
01011305 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 8.500,00 8.500,00
010114 SUBSIDIO FERIAS E NATAL 872.200,00 872.200,00
01011401 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME CONTRATO INDIV.TRAB 792.000,00 792.000,00
0101 1402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 71.200,00 71.200,00
01011404 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.000,00 9.000,00
010115 REMUNERACOES DOENGCA, MATERNIDADE/PATERNI 150.000,00 150.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 420.500,00 420.500,00
01 02 02 HORAS EXTRAORDINARIAS 40.000,00 40.000,00
0102 04 AJUDAS DE CUSTO 22.000,00 22.000,00
01 02 05 ABONO PARA FALHAS 16.500,00 16.500,00
0102 10 SUBSIDIO TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 80.000,00 80.000,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 30.000,00 30.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 70.000,00 70.000,00
0102 1302 OUTROS 70.000,00 70.000,00
0102 14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 150.000,00 150.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.193.760,00 2.193.760,00
010301 ENCARGOS COM SAUDE 150.760,00 150.760,00
01 03 02 OUTROS ENCARGOS COM SAUDE 60.000,00 60.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS JOVENS 80.000,00 80.000,00
010304 OUTRAS PRESTAQC)ES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA SEGURANCA SOCIAL 1.592.000,00 1.592.000,00
01030501 ADSE 250.000,00 250.000,00
01 03 0502 SEGURANCA SOCIAL - REGIME FUNCIONARIOS PUBLICOS 1.342.000,00 1.342.000,00
0103050201 SEG. SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - CGA 982.000,00 982.000,00
01 03 05 02 02 SEG. SOCIAL REG FUNCAO PUBL. - SEG. SOCIAL 360.000,00 360.000,00
01 03 06 ACID. EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 50.000,00 50.000,00
01 03 09 SEGUROS 250.000,00 250.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEG. SOCIAL 1.000,00 1.000,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 1.000,00 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 9.770.500,00 624.500,00 10.395.000,00
02 01 AQUISICAO DE BENS 2.637.300,00 2.637.300,00
02 01 02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.824.000,00 1.824.000,00
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02010201 GASOLINA 144.000,00 144.000,00
02 0102 02 GASOLEO 1.390.000,00 1.390.000,00
02 01 02 99 OUTROS 290.000,00 290.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 80.100,00 80.100,00
02 01 09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 70.000,00 70.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100.000,00 100.000,00
020112 MATERIAL TRANSPORTE - PECAS 60.000,00 60.000,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 60.000,00 60.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00 12.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DECORACAO 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 40.000,00 40.000,00
020121 OUTROS BENS 225.200,00 225.200,00
02 02 AQUISIGAO DE SERVICOS 7.133.200,00 624.500,00 7.757.700,00
0202 01 ENCARGO DAS INSTALAGCOES 1.200.000,00 1.200.000,00
02 02 02 LIMPEZA E HIGIENE 560.000,00 560.000,00
02 02 03 CONSERVAGAO DE BENS 250.000,00 250.000,00
02 02 04 LOCACAO DE EDIFICIOS 101.500,00 101.500,00
02 02 09 COMUNICACOES 180.800,00 180.800,00
0202 10 TRANSPORTES 1.500.000,00 1.500.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00 200,00
020212 SEGUROS 150.000,00 150.000,00
020213 DESLOCACAO E ESTADAS 2.500,00 2.500,00
0202 14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS CONSULTAD. 350.000,00 48.500,00 398.500,00
020215 FORMACAO 20.000,00 20.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 8.000,00 8.000,00
020217 PUBLICIDADE 120.000,00 120.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 300.000,00 300.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 70.000,00 70.000,00
02 02 20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 650.000,00 80.000,00 730.000,00
0202 22 SERVIGOS DE SAUDE 50.000,00 50.000,00
0202 24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 170.000,00 170.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.450.200,00 496.000,00 1.946.200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.885.445,00 1.885.445,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 368.345,00 368.345,00
030103 SOC. FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTI 368.345,00 368.345,00
03010302 EMPRESTIMOS M/L PRAZO 368.345,00 368.345,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 15.100,00 15.100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00 3.000,00
0303 06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 4.000,00 4.000,00
030308 OUTROS INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00
03 05 OUTROS JUROS 1.500.000,00 1.500.000,00
03 05 02 OUTROS 1.500.000,00 1.500.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
03 06 01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.000,00 1.836.500,00 1.967.500,00
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04 05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00 801.000,00 802.000,00
04 0501 CONTINENTE 1.000,00 801.000,00 802.000,00
04 05 01 02 JUNTAS DE FREGUESIA 1.000,00 500.000,00 501.000,00
04 0501 03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00 1.000,00
04 05 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 300.000,00 300.000,00
04 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 130.000,00 1.005.500,00 1.135.500,00
04 08 FAMILIAS 30.000,00 30.000,00
04 08 02 OUTRAS 30.000,00 30.000,00
05 SUBSIDIOS 200,00 200,00
0501 SOCIEDADE QUASE SOCIEDADE NAO FINANCEIRA 200,00 200,00
050101 PUBLICAS 200,00 200,00
05010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNI 100,00 100,00
0501 01 02 OUTRAS 100,00 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 265.300,00 212.000,00 477.300,00
06 02 DIVERSAS 265.300,00 212.000,00 477.300,00
06 02 02 ACTIVOS INCORPOREOS 10.000,00 10.000,00
06 02 03 OUTRAS 255.300,00 212.000,00 467.300,00
06 02 03 01 OUTRAS RESTITUICOES 200.000,00 200.000,00
06 02 03 02 IVA PAGO 100,00 100,00
06 02 03 04 SERVICOS BANCARIOS 5.200,00 5.200,00
06 02 03 05 OUTRAS 50.000,00 212.000,00 262.000,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 22.063.905,00 2.673.000,00 24.736.905,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 106.250,00 16.683.400,00 16.789.650,00
0701 INVESTIMENTOS 13.250,00 16.683.400,00 16.696.650,00
07 01 02 HABITACOES 160.000,00 160.000,00
07 01 02 03 REPARACAO E BENEFICIACAO 160.000,00 160.000,00
07 0103 EDIFICIOS 7.124.600,00 7.124.600,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 381.000,00 381.000,00
07 01 0302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 912.000,00 912.000,00
07 01 0303 MERCADOS E INST. FISCALIZ. SANITARIA 250.000,00 250.000,00
07 01 03 05 ESCOLAS 362.000,00 362.000,00
07 01 03 07 OUTROS 5.219.600,00 5.219.600,00
07 01 04 CONSTRUCOES DIVERSAS 8.089.300,00 8.089.300,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAM. OBRAS COMPLEMENTARES 381.650,00 381.650,00
07 01 04 05 PARQUES E JARDINS 409.000,00 409.000,00
07 01 04 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 230.000,00 230.000,00
07 01 04 08 VIACAO RURAL 2.049.650,00 2.049.650,00
07 01 04 09 SINALIZACAO E TRANSITO 120.000,00 120.000,00
07 0104 10 INFRAEST. P/ DISTRIBUICAO ENERGIA ELECTR 15.000,00 15.000,00
070104 12 CEMITERIOS 100.000,00 100.000,00
07 01 04 13 OUTRAS 4.784.000,00 4.784.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTE 60.000,00 60.000,00
07 01 06 01 RECOLHA DE RESIDUOS 20.000,00 20.000,00
07 01 06 02 OUTROS 40.000,00 40.000,00
07 01 07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 97.500,00 97.500,00
07 01 08 SOFTWARE INFORMATICO 387.000,00 387.000,00
07 01 09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00 30.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 680.000,00 680.000,00
07011001 EQ.REC.RES.SOLIDOS 50.000,00 50.000,00
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Municipio de Tomar

Ano: 2014

Orcamento de Despesa Inicial - Geral Euro
Econémica Descrigao Extra Plano Plano Montante
Previsto

07 01 10 02 OUTRO 630.000,00 630.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 13.250,00 55.000,00 68.250,00
07 02 LOCACAO FINANCEIRA 93.000,00 93.000,00
07 02 05 MATERIAL DE TRANSPORTE 15.000,00 15.000,00
07 02 06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00
07 02 07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 32.000,00 32.000,00
07 02 09 OUTROS INVESTIMENTOS 45.000,00 45.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.500,00 484.000,00 489.500,00
08 01 SOCIEDADE E QUASE-SOC. NAO FINANCEIRAS 300,00 20.000,00 20.300,00
080101 PUBLICAS 200,00 200,00
08 01 0101 EMPRESAS PUBLICAS MUNIC. E INTERMUNIC. 100,00 100,00
08 01 01 02 OUTRAS 100,00 100,00
08 01 02 PRIVADAS 100,00 20.000,00 20.100,00
08 05 ADMINISTRACAO LOCAL 364.000,00 364.000,00
08 0501 CONTINENTE 364.000,00 364.000,00
08 0501 01 MUNICIPIOS 29.000,00 29.000,00
08 05 01 02 JUNTAS DE FREGUESIA 250.000,00 250.000,00
08 05 01 04 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO 85.000,00 85.000,00
08 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
08 07 01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5.100,00 100.000,00 105.100,00
08 08 FAMILIAS 100,00 100,00
08 08 02 OUTRAS 100,00 100,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00
09 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 100,00 100,00
09 06 08 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 100,00 100,00
09 07 ACCCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 200,00 200,00
09 07 01 SOC. Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADA 100,00 100,00
09 07 02 SOC. Q/ SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUB 100,00 100,00
09 09 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 200,00 200,00
0909 01 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PRIVADAS 100,00 100,00
09 09 02 SOC.Q/ SOCIEDADE NAO FINANCEIRA-PUBLICAS 100,00 100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.741.145,00 2.741.145,00
10 06 03 SOC.FINANC.-BANCOS E OUT.INST.FINANC. 2.146.823,00 2.146.823,00
10 06 05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL -ESTADO 594.322,00 594.322,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 300,00
11 02 DIVERSAS 300,00 300,00
110201 ACTIVOS INCORPOREOQOS 100,00 100,00
1102 02 RESTITUICOES 100,00 100,00
1102 99 OUTRAS 100,00 100,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.853.695,00 17.167.400,00 20.021.095,00
Total 24.917.600,00 19.840.400,00 44.758.000,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
TOMAR, de de TOMAR, de de
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Municipio de Tomar

Resumo Orgamento Inicial

Ano: 2014

Euro

RECEITAS Valor % Parcelar | % Total DESPESAS Valor % Parcelar| % Total

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 5.581.638,00 18,17 12,47} 01 DESPESAS COM O PESSOAL 10.011.460,00 40,471 22,37
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 1.930.955,00 6,29 4,31 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 10.395.000,00 42,02 23,22
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 876.438,00 2,85 1,96] 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.885.445,00 7,62 4,21
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.676.660,00 11,97] 8,21] 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.967.500,00 7,95 4,40
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.632.879,00 37,87 25,99] 05 SUBSIDIOS 200,00 0,00 0,00
07 VENDAS BENS E SERVICOS CORRENTES 6.209.100,00 20,211 13,87] 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 477.300,00 1,93 1,07
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 811.000,00 2,64 1,81

Total das Receitas Correntes 30.718.670,00 100,00] 68,63 Total das Despesas Correntes 24.736.905,00 100,00f 55,27

RECEITAS CAPITAL DESPESAS CAPITAL
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 8.030.000,00 57,24 17,94] 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 16.789.650,00 83,86] 37,51
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.647.330,00 40,25 12,62 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 489.500,00 2,44 1,09
11 ACTIVOS FINANCEIROS 72.000,00 0,51 0,16] 09 ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 0,00 0,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 20.000,00 0,14 0,04] 10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.741.145,00 13,69 6,12
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 260.000,00 1,85 0,58] 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 0,00 0,00
15 sﬁggalgy\joTEossN/ ABATIDAS NOS 10.000,00 0,07 0,02

Total das Receitas de Capital 14.039.330,00 100,07 31,37 Total das Despesas de Capital 20.021.095,00 100,00 44,73

TOTAL RECEITAS 44.758.000,00 100,00 TOTAL DESPESAS 44.758.000,00 100,00

Total Receitas

Total Despesas

[ Total das Receitas Comrentes
[ Total das Receitas de Capital

[ Total das Despesas Correntes
[ Total das Despesas de Capital

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

TOMAR de

de

TOMAR de

de
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014

(artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

TP T T ———
Relagdo Juridica de Emprego Publico

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Técnico Superior

Técnico Superior

fundos piblicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural; orientar a de i de

descrigo da documentag3o; apoiar o utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover agdes
de difusio, a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal afeto & fungdo de apoio técnico de arquivista; executar|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e|
servigos.

‘por Tempo Indeterminado a Termo Resolutivo Certo
. Mobilidade interna no Mobilidade interna de outros -
/AREA DE FORMACAO ACADEMICA OU £ Municipio de Tomar Organismos para o Municipio de Tomar £
CARREIRA CATEGORIA/CARGO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES PROF‘I;SSIONAL ] ]
8 g £8 - - 8 g £8
g 2| 38| s | & |5 et B sl E HERE
H & £3 ks g |e8s| § H s% (83S38| 3 & £3
& < g5 £ @ [s522 B & s oillfo = =y} £ < g5
a 8 8 |23E| ¢ 5 | 2 (Es8 K
z E| g |5s%| & | § |38 |33 H
g g
e el s e 2
] de Diregdo - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia do departamento, bem como as atividades nele
Diretor de Departamento . — R N . . . " N .
_ Oresse htarmédinde 10 gy | d€5eNVONiGaS, tendo em conta as atribuigdes cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos Arqitetura / Engenharia civil
servicos prestados e a dos recursos.
8
£ Arquitetura / Desporto / Dlrelto/
& Chefe de biviss de Diregio - Dirige, coordena e controla os servigos na dependéncia da divisio, bem como as atividades nela Educacdo / ia Civil /
a _ e ef E,d,";'“: , [tendo em conta as atribuigdies cometidas a respetiva unidade organica, de forma a garanti a qualidade dos servigos prestados e| Mecanica / Gestdo de Empresas / Gestdo
3 iregso intermédia de 20 grau “ °
g « e a otimizagao dos recursos. de Recursos Humanos /Protegéo Civil /
3 Sociologia e outros estudos
de Diregdo - Coordena e controla os servigos na dependéncia da unidade organica, bem como as atividades nela desenvolvidas, o )
e A e epend " - ‘ ° Engenharia Civil ou Florestal / Engenharia
_ Diregao intermédia de 32 grau |tendo em conta as atribuigdes cometidas & respetiva unidade organica, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados e| ; )
oo Mecanica ou Ambiente
a dos recursos.
Administragio Publica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
funges de estudo, 5o, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de|
i ) ) ) natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializaio e formagao académica, que visam A )
Técnico Superior Técnico Superior P P < 9 a Administragdo Pblica ou Autéra B
preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos.
Animagdo Sécio Cultural - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
icado, fungdes ivas, de estudo, 5o, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializaio e formagao académica, que visam fundamentar e L
Técnico Superior Técnico Superior @ P P a0 520 d " Gestao Turistica ou Cultural 1
preparar a decisio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos.
Apoio a0 C idor- Exerce, com ilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes de estudo, avaliagéo e de aplicago de métodos e processos de natureza - - )
i ) - ) ne ivas, ¢ R ment co0, avallagdo @ de apiicacac - P Administragio Publica/Autarquica ou
Técnico Superior Técnico Superior técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacio e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a Direite 1 1
decisgo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade  executa outras
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos.
Area Admini: - Exerce, com e auty técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes de estudo, avaliagéo e de aplicagio de métodos e processos de natureza
Técnico Superior Técnico Superior técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacio e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a _ 1
decisgo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos.
i - Exerce, com ilidade e auts técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges
s de estudo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
& Técnico Superior Técnico Superior cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; em Arquitetura 5
8 virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as
2 tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.
S
Arquivo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
de estudo, 50, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializado e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisio,
incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar ¢ organizar a documentagdo de
Curso de na drea do Arquivo 1 2
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Pessoa Coletiva n.2 506 738 914

providos CTFP.

otal postos traball

prover CTFP

previstos CTFP

Comissao de Servigo

£ g g
8 g 78 2 H
2 H 32 & 2
g 2 a 2
Bz |iE 8| ®
'_.! o
g
S
1 1 2 a),c)
3 6 9 a), )
2 2 ]
4 9 13




CAMARA MUNICIPAL DE TOM.

AR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Relagao Juridica de Emprego Pblico

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

por Tempo Indeterminado

a Termo Resolutivo Certo

Mobilidade interna no
Municipio de Tomar

Mobilidade interna de outros
Organismos para o Municipio de Tomar

Providos
AProver

Total postos trabalho
previstos

intercarreiras.

intercategorias

atividades
distinta

Na categoria em

intercarreiras

intercategorias

)

Providos
AProver

Acordo de

Na categoria em

Total postos trabalho

Técnico Superior

Técnico Superior

e J0 - Exerce, com ilidade e técnica, ainda que com enquadramento superior

fungdes de estudo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializado e formagao académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos;
selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas
de ético ou manual; definir procedi de G0 e do de i apoiar e orientar o
utilizador dos servigos; promover agdes de difusio, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo priméria, secundria e|
terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder &
avaliagao dos resultados.

Curso de especializagdo na drea de
Biblioteca e Documentagéo

Técnico Superior

Técnico Superior

Comunicagio e Relagdes Pblicas - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento|
superior fungdes de estudo, avaliagio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuaio comuns, instrumentais e|
operativas dos 6rgdos e servicos.

Comunicagdo ou Relages Publicas ou
RelagGes Internacionais ou Publicidade

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

Conservagdo e Restauro - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
ifi fungdes i de estudo, 40, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisao, i i colaborar no concegdo e melhoria do servio de conservagao e|
restauro; estudar e aplicar novos métodos e tecnologias na area de conservacdo e restauro; proceder ao estudo da aplicagéo|
das técnicas de reproducdo de pegas do patriménio mével ou imével; analisar o estado de degradagdo das pecas,
diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervencao adequada; realizar trabalhos de superior responsabilidade na
area de conservacdo e restauro; proceder a orientagdo técnica de outro pessoal de conservagdo e restauro; cooperar na
sensibilizagao e difusdo da cooperar na sensibilizagao e difusao das técnicas de conservagao de pegas.

Conservagao e Restauro

Técnico Superior

Técnico Superior

Contabilidade e Administragéo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|

fungdes de estudo, 30, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva area de especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e|
servicos.

Técnico Superior

Técnico Superior

Design - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges
ivas, de estudo, 40, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializaio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes 3 definigéo e|
concretizagio das politicas do municipio na drea do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.

Design ou Artes Graficas ou Artes Plasticas

Técnico Superior

Técnico Superior

Desporto - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

ivas, de estudo, , avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respectiva drea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;

elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de e executa outras
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servios.

Educagio Fisica ou Desporto

Técnico Superior

Técnico Superior

- Exerce, com ilidade e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

de estudo, , avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializago e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;

elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de e executa outras
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servios.

Economia ou Gestdo de Empresas

Praga da Repiblica - Tel. 249 329 858 - Fax 249 329 809 - E-mail: presidencia@cm-tomar.pt - 2300-550 Tomar
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Relagao Juridica de Emprego Pblico

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

por Tempo Indeterminado

a Termo Resolutivo Certo

Providos

AProver

Total postos trabalho
previstos

Mobilidade interna no

Mobilidade interna de outros
Municipio de Tomar | Organismos para o Municipio de Tomar

intercategorias
Na categoria em
atividades
distinta

intercarreiras.

intercarreiras

intercategorias

Na categoria em

Acordo de

)

Providos

AProver

Total postos trabalho

Técnico Superior

Técnico Superior

Educagio - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
de estudo, 40, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica inerentes & respetiva drea de especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de e executa outras
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Ciéncias da Educagéo ou Educagio

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia Ambiental - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
ificado, fungdes ivas, de estudo, 50, avaliagdo e de aplicado de métodos e processos de

do Ambiente ou O

natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializado e formagao académica, que visam e
preparar a decisio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e|
servigos.

dos Recursos Naturais

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia Civil - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes i de estudo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Engenharia civil

Técnico Superior

Técnico Superior

- Exerce, com e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializado e formagao académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente|
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor|
na mesma.

Engenharia Eletrotécnica

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia Florestal - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,

fungaes ivas, de estudo, 30, avaliagio e de aplicago de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a

decisio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras
i de apoio geral ou especializado nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Florestal

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia Geogréfica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|

fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e|
preparar a deciso; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente|
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor|

namesma.

Engenharia geografica

Técnico Superior

Técnico Superior

- Exerce, com e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|

fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e|
preparar a deciséo; em virtude de ndo ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional,
ndo pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se para aqueles devi inscritos na
mesma, em observancia do normativo estatutario e/ou ético em vigor.

Engenharia Mecatrdnica
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intercategorias
Na categoria em
atividades
distinta

intercarreiras
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Técnico Superior

Técnico Superior

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

! - Exerce, com ili e
de estudo, 40, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica inerentes & respetiva drea de especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo;
‘e executa outras

elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fotografia

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

Gestéo de Recursos Humanos - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
fungdes i de estudo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de|

natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: promover as agGes respeitantes 8 movimentacao e gestao de pessoal, tendo|
em conta as necessidades de cada servigo; aferir a i de formagao issit as arias agdes de|
formagao; definir perfis, métodos e critérios de selegdo no dmbito de processos de recrutamento de pessoal; assegurar o
normal decurso do procedimento necessério a avaliaggo de desempenho; assegurar a adequagdo com as normas legais
vigentes, dos processos de contratacdo e recrutamento de pessoal; executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servicos.

Gestao de Recursos Humanos

Técnico Superior

Técnico Superior

Histéria - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
de estudo, 4o, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica inerentes a respectiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de idade e executa outras ativi
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

Historia

Técnico Superior

Técnico Superior

Jurista - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

de estudo, , avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializago e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo,
incumbindo, genericamente: representar e defender o municipio em todos os pleitos judiciais em que seja parte ou interessado;
emitir pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a este dirigido; colaborar na codificagdo|
dos regulamentos e posturas municipais e na elaboragdo de petigdes dirigidas pelo municipio aos poderes publicos; proceder ao|
estudo de diplomas legais e sua repercussio na vida do municipio; executar outras atividades de apoio geral ou especializado|
nas dreas de atuago comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Direito

Técnico Superior

Técnico Superior

Linguas e Li - Exerce, com jlidade e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,

fungdes ivas, de estudo, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a

decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres @ projetos com diversos graus de complexidade; executa outras
de apoio geral ou especializado nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Linguas e Literaturas Modernas

Técnico Superior

Técnico Superior

Medicina - Exerce, com ilidade e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes 4 respetiva drea de especializagdo e formagao académica, incumbindo, genericamente:
colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitdria e controlo higi das i para aloj de
animais, dos produtos de origem animal o dos estabelecimentos comerciais ou industrisis onde se abatam, preparem,

, fabriquem, ou animais ou produtos de origem animal e seus
dervados; emitir parecer nos termas da legislagso vigente sobre as instalacBes  estabelecimentas referldos; notificar de
imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caréter epizodtico.

Medicina Veterinaria

Técnico Superior

Técnico Superior

gia - Exerce, com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

ivas, de estudo, , avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes  respetiva drea de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
: efetuar estudos e desenvolver projetos em dreas como recursos humanos, apoio social, educativo
e cultural; pmmover a resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades;
detetar as necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagio de agdes de prevengio e medidas
adequadas, designadamente, em casos de insucesso escolar; identificar as necessidades de ocupagdo de tempos livres|
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operatianjo do material; & respon

Psicologia
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Técnico Superior

Técnico Superior

- Exerce, com idade e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes

de estudo, pr avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica inerentes & respetiva drea de especializago e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo,
incumbindo, genericamente: executar atividades de comunicagdo, documentagdo e coordenagdo do servigo; redigir relatorios e|
outros textos em lingua portuguesa ou estrangeira; proceder 3 gestdo e manutengdo da agenda de trabalho atualizada do|
respetivo superior hierdrquico; tratar das providéncias necessarias para a marcagdo realizagdo de reunides de trabalho;
classificar a documentagdo, organizar e atualizar o arquivo; receciona e organiza a correspondéncia da unidade organica;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgos
e servios.

Técnico Superior

Técnico Superior

Seguranga e Higiene no Trabalho - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
ificado, fungdes ivas, de estudo, 50, avaliagdo e de aplicado de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializado e formagao académica, que visam fundamentar e|
preparar a decisio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade na drea
da prevengdo e protegdo contra riscos profissionals; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de|
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Higiene e Seguranga no Trabalho ou Saude
Ambiental, com certificado de aptidao
profissional de técnico superior de higiene
e seguranga no trabalho.

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

Servigo Social - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes i de estudo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; executa outras

de apoio geral ou nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.

Servigo Social 2

Técnico Superior

Técnico Superior

- Exerce, com ilidade e aut técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes

de estudo, , avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respectiva drea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo,
incumbindo, genericamente: participar na programagdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento social da
respectiva autarquia local; desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo na coletividade; propor e estabelecer critérios
para avaliagdo da eficécia dos programas de interveng@o social; propor medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e|
contradides criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promover e dinamizar ages
tendentes & integragdo e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitem conhecer a realidade social nas dreas da
satide, do emprego e da educagdo; investigar os facter epizodtico.s.rvagdo de pegas.empo real, automatiza o funcionamento|
das bombag

Sociologia 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Turismo - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges
de estudo, 40, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializaio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes 3 definigéo e|
concretizagio das politicas do municipio na drea do turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
4reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.

Turismo ou Patriménio 1

63

74

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de|
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a0
pessoal, i i iménio e aprovisi e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe
seja equiparado

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Tesouraria - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e administrativa dos
assistentes técnicos que prestam servigo em tesourarias, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagio|
e organizagio do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe
seja equiparado
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de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de|
obras; calcular os valores globais, utilizando tabelas de pregos; organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas|
operagbes a efetuar.

por Tempo Indeterminado a Termo Resolutivo Certo
N Mobilidade interna no Mobilidade interna de outros N
o AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU £ Municipio de Tomar Organismos para o Municipio de Tomar <
CARREIRA CATEGORIA/CARGO ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES g 2 F
PROFISSIONAL 3 5 £y 3| 3 5 g
3 H i o 3 [§ 9 ] H ] H A
H 13 2 g | 86 g £ °f |9 3 ]
< H s e |2gg| = S A+ 2k H <
a < 28 E 2 S SE E & 2 g 'E « < R
3 4 = W= = Sl 3 = Wi SMile 3
2 2 k 3
Bole |0 (3=% 2|2 |21)° £
£ |2 £ 2
Aferigio de Pesos e Medidas - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva
e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos
érgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
. ) . secunddrio ou equi indo-lhe, elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobranas;| 122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
Assistente Técnico Assistente Técnico . . o . . 1
regular e afinar instrumentos éticos de precisio mecanicos, elétricos ou opticos; enviar para reparagio os instrumentos néo seja equiparado
suscetiveis de afinaio, indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagio dos
aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de caracter organizativo e processual no ambito da
sua atividade.
Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicago de métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e y
. . X . 122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
Assistente Técnico Assistente Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino secundirio ou seja equiporado 2 72
Ihe, executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade e
(pessoal, isi e
P Area de Bombeiros - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funges de natureza executiva e de
]
5 aplicagdo de métodos e processos, na drea da Proteco Civil e Bombeiros, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
9 N s . seni préticos obtidos através de adequado curso do ensino ério ou he, conhecer| 122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
g Assistente Técnico Assistente Técnico P - ! 2 equi 5 5
3 solugdes e medidas estruturais e ndo-estruturais para a protegdo do patrimonio e prevengio de acidentes; conhecer a técnica seja equiparado
£ para a utilizagdo de equipamentos de seguranca contra incéndios e ao panico; conhecer as técnicas para a primeira resposta no
© atendimento de emergéncia pré-hospitalar.
Arquivo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fundes de natureza executiva e de aplicagdo de
métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea X
N seni " . o ! . Ny . 122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
Assistente Técnico Assistente Técnico do arquivo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das| . . N 1 1
seja equiparado, na rea do arquivo
incorporagdes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descrigio de documentos, o acondicionamento de
o imo, a pesquisa a emissio de certiddes, a producdo editorial e a aplicagdo de normas de
de arquivos, de acord: métodos e
Biblioteca e Documentagéo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungdes de natureza executiva e
de aplicago de métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéo dos
érgios e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e prticos obtidos através de curso do ensino secundrio ou .
122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
§ . . . equivalente, na 4rea das bibliotecas e do servigo de Th realizar tarefas,| "0 ) o
Assistente Técnico Assistente Técnico seja equiparado, na drea da biblioteca e 7
recorrende a sistemas manuzis ou automatizados, relacionadas com a aquisico, o registo, a catalogal, a cotagdo, o ocumentacio
de espécies is, a gestdo de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa 4
assim como a de i de difusio, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servigos de documentagéo de acordo com métodos e i i
Construgio Civil - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagéio de métodos e processos, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos orgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obidos através de curso do ensino secundario ou equivalente,
na drea da construgdo civil ou medigio e Th as e custos| 122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
Assistente Técnico Assistente Técnico dos materiai & de méo-de-obra necessérios para a execicSo de uma obra; analisar as diversas componentes do projeto, as|  sela equiparado, na drea de medidor 1 5
memérias descritivas e os cadernos de encargos; efetuar medigdes e inar as i de materiais, de méo-de-obra e ou civil
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Assistente Técnico

Assistente Técnico

Desenho - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungBes de natureza executiva e de aplicagao de|
métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos érgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na drea
do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos 3
4rea de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executa as correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em projectos de construgo civil e|
executar desenhos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgao civil e zonas verdes e, bem

assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantaao topografica de espagos
exteriores; executar a ampliagéo e redugdo de desenhos; efectuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros
factores ndo especificados.

122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
seja equiparado, na drea do desenho

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Desporto - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de|
métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea
do desporto.

122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
seja equiparado, na area do desporto

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Topografia - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungBes de natureza executiva e de aplicagao de
métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea
da topografia, i indo-lhe, efetuar tograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas,
planos cartas e mapas que se destinam & preparago e crientacHo de trabalhos de engenfaria ou para outros fins; efetuar
a posigdo relativa de pontos notdveis de determinada zona de

superficie terrestre; regular e utilizar os i de , tais como , teoddlitos, niveis, estadias,
telurémetros, etc.; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder & implementagao no terreno de pontos
de referéncia para determinadas construgdes; tragar esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das operagdes efetuadas.

129 ano de escolaridade, ou curso que Ihe
seja equiparado, na drea da topografia

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Turismo - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funges de natureza executiva e de aplicagdo de|
métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgaos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundrio ou equivalente, na drea
do turismo, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar, a partir de instrugGes e orientagdes precisas, trabalhos de apoio técnico
em agBes de promogdo, animagao e informagdo turistica; executar o servico de expediente geral, tais como, a rececdo,
expedigo e arquivo de documentos; informar e dar pareceres de caracter técnico sobre matérias relacionadas como o turismo;
requisitar o material turistico e cultural necessério ao bom dos servigos; fungdes de ado e
aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas.

122 ano de escolaridade, ou curso que lhe
seja equiparado, na area do turismo

93

9 102

Carreiras Gerai:

de Cemitério - Exerce fungdes de 30 dos afetos a0 seu sector de atividade, por cujos

¢ avel; realiza tarefas de e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
30, desi coordena a gestio dos edificios e equipamentos do cemitério; coordena a atividade de outros

Assistente O

trabalhadores de campo; faz aligagao entre a administragao do ceitério e o pessoal de campo; fiscaliza os trabalhos realizados
o cemitério; informa os superiores hierérquicos das anomalias existentes na sua drea de atuagao.

Escolaridade obrigatéria

Assistente O

de Jardineiro - Exerce fungdes de dos afetos ao seu sector de ctividade, por cujos

& realiza tarefas de e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

pela afetaia dos trahalhaderes que supervisiona aas diferentes traalhos em
execugsio, conrdenande-os na exerelcio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierrquics, 20 qual
d4 conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e|
recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariago das faltas e entradas de servigo do pessoal,
regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participando e|
descrevendo acidentes de trabalho.

Escolaridade obrigatéria
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Carreiras Gerais

Assistente O

de Oficinas Mecanicas - Exerce funges de 50 dos assi ionais afetos ao seu sector de atividade, por|
cujos resultados é responsdvel; realiza tarefas de programagdo, organizaggo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua i pela afetagdo dos que supervisiona aos

trabalhos em execugdo, coordenando-0s no exercicio das suas atividades; reune-se periodicamente com o seu superior

a0 qual da i do dos trabalhos e de eventuais irregularidades, planeando com este o

trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; procede & inventariagao das faltas e entradas de
servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.

Escolaridade obrigatéria

de Obras de Construgdo Civil - Exerce fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade,
por cujos resultados é responsave\ realiza tarefas de programacéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua il pela afetacdo dos que supervisiona as diferent

obras de construgdo civil em execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu
superior hierarquico, ao qual da i do das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o|

Assistente O

trabalho a efetuar e recebendo deste dlretrlzes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que Ihe estdo adstritas,

o seu e a resolucdo de qualquer problema; procede & inventariacdo das faltas e
entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das|
obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.

Escolaridade obrigatéria

Assistente O

de Obras de Estradas e Arruamentos - Exerce fungdes de dos assi fonais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados ¢ responsavel; realiza tarefas de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as|
diferentes obras de estradas e arruamentos em execus3o, coordenando-os no exerciclo das suas atividades; reune-se
peri com o seu superior hierérquico, ao qual dé i do das obras e de eventuais

irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-|
se s obras que Ihe estdo adstritas, oseu e providenciando a resolugdo de qualquer problema; procede
& inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o|
bom funcionamento das obras em execugdo; participa e descreve acidentes de trabalho.

Escolaridade obrigatéria

de Parque de Maquinas - Exerce funges de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por|
cujos resultados ¢ responsavel; realiza tarefas de programagdo, organizago e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo, designadamente: coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automéveis, procedendo & sua
distribuigo, afetagio e controlo, de acordo com as necesidades dos diversos servicos municipais; supervisiona e orienta a

Assistente O

dos funciondrios afetos & drea dos transportes; assegura a conservagdo e manutengdo dos diversos veiculos e|
do i

maquinas que integram o parque; & pelo interno e pelos bens e
adstritos & sua drea; pode assegurar a gestdo corrente do pessoal, verificando as caréncias em recursos humanos, anotando as|
suas faltas.

Escolaridade obrigatéria

Assistente O

de Higiene e Limpeza - Exerce fundes de coordenagdo de assistentes operacionais afetos a higiene e limpeza a seu cargo, por
cujos resultados é responsavel; realiza tarefos de programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua ¢ procede a das tarefas entre os trabalhadores; elabora o roteiro diurno e
noturno, relativamente a0 percurso a efectuar, pelas viaturas de recolha de residuos s6lidos urbanos, inteirando-se dos locais
mais necessitados de tal servigo; verificando as condigSes de higiene e limpeza das i Bes, de acordo com as i

dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a
seu cargo, pr a aquisigdo e distribuigio de material comunica e/ou assegura a solugdo de anomalias
detetadas, informa superiormente sobre questGes relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como veriicar as caréncias,

anotar as faltas, dispensas; elabora o mapa de férias, as correcgdes e
participa e descreve acidentes de trabalho.

Escolaridade obrigatéria

providos CTFP.

previstos CTFP

Comissao de Servigo

Providos
AProver
Total postos trabalho
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Carreiras Gerai:

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area Auxiliar - Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgio e entrega de expediente e encomendas; transporta
maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes; acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia e procede 4 reprodugio de escritos ou operando com i ou
duplicadoras de mecanica simples e efectua pequenos acabamentos relativos 4 mesma reprodugao, tais como alcar, agrafar e
encadernar; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservacio das instalagdes; colabora eventualmente nos|
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; procede ao arrumo da colocago de bilhetes
e 4 entrega de bilhetes de acesso a espectaculos, mediante a percepgio do prego; auxilia a execugio de cargas e descargas;
realiza tarefas de arrumacio e distribuicio; procede a aquisicio de genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios ao
regular abastecimento da instituigdo; executa ou colabora na realizaio de inventarios periédicos; executa outras tarefas
simples, néo especificadas, de caracter manual e exigindo esforco fisico e praticos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area de Bombeiros - incumbe genericamente: realizar tarefas auxiliares & execugo dos trabalhos especificos no ambito da
Protegdo Civil e Bombeiros, nomeadamente no combate a incéndios, socorro e transporte de sinistrados e doentes; providencia
pelas condigdes de asseio, limpeza e conservago das instalagdes e diversa magquinaria, incluindo viaturas; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; estabelece e recebe|
ligades telefonicas e anota o movimento de chamadas que respeitam assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou
oralmente; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e|
conhecimentos praticos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area de Campismo - incumbe genericamente: vigiar e zelar pela seguranca e conservagdo das instalagdes do pareque de|
campismo; controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e animais; proceder a venda de senhas para a utilizagdo das|
instalagdes; efetuar o registo de utilizadores; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo|

esforgo fisico e praticos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Area de Educagio - Exerce tarefas de apoio 4 atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce
tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no ambito da animagéo socioeducativa e

de apoio & familia; presta apoio especifico a criangas  jovens de as criangas nas
e/ou ludicas, prop ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante o|

Assistente Of

repouso e na sala de aula; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela
conservagdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento|
educativo.

Escolaridade obrigatéria

123 123

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area de Topografia - incumbe genericamente: realizar tarefas auxiliares  execugdo dos trabalhos de um topografo, seguindo as
suas instrugdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos Gpticos a utilizar; executar outros trabalhos de apoio, tais como|
medides relativas a icos e a i no terreno e outras tarefas de topografia de menor indice de
dificuldade; assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas; transporta

méquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes; ilha c e procede &
de escritos ou operando com i i de mecanica simples e efetua pequenos
relativos & mesma reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar; executa outras tarefas simples, ndo|

especificadas, de carécter manual e exigindo principalmente esforo fisico e conhecimentos praticos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Calceteiro - Reveste e repara pavi j e cubos ou outros sélidos de pedra, tais
como calgada  portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; é responsvel pelos equipamentos sob a sua guarda e|
pela correta utilizagao, procedendo, quando necessério, & manuteng3o e reparago dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

c - Executa em edificios, i industriais e outros locais, destinados ao transporte de gua ou
esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de|

Assistente O

de dgua e ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessérios; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; é responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagio dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria
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Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza - Procede  remog3o de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, limpeza de chafariz, remog&o de lixeiras e extirpagio de ervas; é responsével pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagéo dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Cantoneiro de Vias - Vigia conserva e limpa um determinado trogo da estrada, i i de via,
pequenas reparacdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em
boas condigdes o escoamento das dguas pluviais; compde pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de|
pedra mole ou derrame de massas betuminosas; executa cortes em rvores existentes nas bermas da estrada; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos|
mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Carpinteiro - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que Ihe sdo apresentados;
analisa o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas;
serra e topia as pegas desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os|
limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e lambris;
procede a transformagdes das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos,
mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e|
comunica as ocorréncias normais destetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, quando necessario, a e reparagéo dos|
mesmos.

Escolaridade obrigatdria e carta de
condugio adequada, conforme legislado
em vigor

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do sector do
cemitério que Ihe esta distribuido.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e elétrica; guia a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicGes legais relativas as instalagdes de que
trata; localiza e determina as deficiéncias de instalagio ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de|
detegio e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessirio, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Eletricista Auto - Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral mas requerendo conhecimentos especificos para trabalhar com as|
instalagdes elétricas de veiculos automéveis; localiza e determina as deficiéncias de instalagéo e de funcionamento, procedendo|
as respectivas substituigdes ou reparagdes; ensaia os diversos circuitos e aparelhagens e realiza as afinagdes necessarias ao seu
correto funci ¢ avel pelos equi sob a sua guarda e pela correta utilizagio, procedendo, quando|
necessario, 3 manutengio e reparagio dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Encadernador - Executa a atividade necessria & encadernagdo de livros, promovendo todas as tarefas que lhe estdo|
associadas.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Fiel de Mercados e Feiras - Recebe, arruma e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras, observando|
o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Guarda Noturno (Estabelecimentos de Ensino) - Protege os bens, servigos e instalagdes, visando prevenir a ocorréncia de atos
ilicitos, danos, vandalismo e sinistros, mediante vigilancia

Escolaridade obrigatéria
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Carreiras Gerai

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Jardineiro - Cultiva flores, drvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por
todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manuteng3o e conservaao; procede & limpeza e
conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede & cultura de sementes, bolbos, porta-|
enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e|

c d procede i a plantagdo, enxertia, rega, protegdo contra
i éries e i érios, podendo realizar ensaios para criar novas variedades de plantas;

opera com diversos instrumentos necessérios 4 realizago das tarefas inerentes a fungao de jardinagem, que podem se manuais
ou mecénicos; & responsavel pela limpeza, afinaao e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparagao dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria 15

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Lubrificador - Procede & lubrificago por presso e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massa lubrificantes com vista & conservagdo e normal funcionamento; estuda, de|
acordo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas a
utilizar; por vezes, ¢ incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a atengao do encarregado para
defeitos detectados a fim de serem reparados; limpa e lava viaturas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao dos mesmos.

Escolaridade obrigatdria 1

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Manutengdo (Estabelecimentos de Ensino) - Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas, estores, etc.; efetuar|
pequenas reparagdes, substituir acessdrios das redes de dgua e esgoto, zelando pelo seu funcionamento; executar pequenas
reparagdes na instalagdo elétrica e substituir acessdrios; colocar vidros e efetuar pequenas reparagdes no edificio; zelar pela
conservagdo das méaquinas e ferramentas que utiliza; comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e ainda
necessidades de reposicdo de existéncias.

Escolaridade obrigatéria 2

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Maquinista Teatral - Orienta a preparagio e mudangas das cenas em representagdes teatrais, monta-as ou dirige a sua
montagem; estuda o roteiro do espetdculo, concebe cendrios e cortinas de cena; estuda o roteiro do espetdculo, concebe|
cendrios e cortinas de cena; dd instrugdes ao carpinteiro de cena sobre a construgdo de cendrios, palcos, teias e outros
elementos; monta ou orienta a montagem das cenas e dd indicagdes para as mudangas a efetuar em cada ato.

Escolaridade obrigatéria 1

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Mecénico - Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina
ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e|

conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengdo e o controlo de maquinas e motores; & pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos|
mesmos.

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencdo a seguranca dos
utilizadores e dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que Ihe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou

participa superiormente as anomalias verifi 6 vel pelos sob a sua guarda e pela
correta utilizaggo.

Escolaridade obrigatéria e carta de

condugio adequada, conforme legislaggo | 1

em vigor

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos materiais destinados ao|
abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo,
cuidando da sua limpeza; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisigdes, cujo original preenche|
e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparacdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista & regularizaao dessas situages; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o|
boletim diério da viatura, mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e ivel i ido; colabora quando ari

nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Escolaridade obrigatéria e carta de

condugdo adequada, conforme legislagio | 12

em vigor
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Assistente Operacional

Assistente Operacional

Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e|

das pessoas; que todos os que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes

colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede & arrumagao da viatura em local destinado para esse|
efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em
fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no
programa didrio regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo 3 sua limpeza e zelando pela sua
manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisigdes; executa pequenas
reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as i érias com vista & izagdo dessas
situagBes; acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector de|
transportes o boletim diario da viatura.

Escolaridade obrigatdria e carta de
condugéo adequada, conforme legislagéo
em vigor

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Museografia - Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservagdo de obras de arte e na de salas de
vigia pegas em exposigdo, faz o primeiro atendimento do publico e controla a sua visita; é responsavel pela limpeza e boa
conservagdo do museu.

Escolaridade obrigatéria

Carreiras Gerai

Assistente Operacional

Operador de Estagdes érias, de ou - Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais

Ges de captagdo, e elevacdo de dguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; pde em
funcionamento as maquinas, tendo em atengao o objetivo da instalagdo, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam de cloro, cal e outros, b: de em
determinadas especificacGes, vigia a sua actividade mediante indicadores apropriados, recebe instrugGes superiores sobre o
funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalagao, coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras
areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar, efectua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e

Assistente O

medida, : medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos;
vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de i Bes de funci da rede em tempo real, automatiza o
i das imizando o consumo de energia, realiza o controlo automético dos consumos por zonas e|

edita os balangos de exploragio; ensaia e executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento do|
equipamento e controla as margens de seguranga, detectando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e|
lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengio|
normas de prevengdo de acidentes; colabora em pequenas reparagdes e na manutengdo da instalagdo, corrigindo anomalias
mecanicas e eléctricas; comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o|
respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também gar-se de de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessério, 3 manutengio e reparagio dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira
e metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando|
ério; por vezes, trabalhos, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tectos com papel pintado; é

Assistente Of

responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, quando necessario, doe
reparagao dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Serralheiro Mecanico - Repara e conserva virios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecénicos, geralmente de
metal, com excegdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas; verifica, ajusta e lubrifica periodicamente os|
aparelhos ou fiscaliza estes trabalhos e executa outras tarefas para manter em bom estado de funcionamento os mesmos,
fazendo o registo do rendimento e das pegas examinadas; por vezes solda determinadas pegas e monta aparelhos; &
responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, quando necessario, 3 e
reparagdo dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Assistente Operacional

Assistente Operacional

- Indivi ou em com outros profissionais procede & instalagdo e operagdo de
destinados ao ificagao ou gravagdo de sons; seleciona misicas e outros efeitos sonoros com o

intuito de os introduzir em espetaculos de varia ordem teatro, televisio, congressos, conferéncias) a partir da
leitura de textos/planos do evento ou da participagdo no ensaio do mesmo; procede 4 localizagdo das saidas de som e|
respectivos volumes e concebe o esquema a utilizar na gravagao do evento.

Escolaridade obrigatéria
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Telefonista - Estabelece ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta
Assistente Operacional Assistente Operacional  [informagdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessério, as que 1 1 2
respeitam a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela conservaao do material & sua guarda.
318 27 345 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 0 0 0 0
Chefe 0
Subchefe Bombeiro Municipal - Combater os incéndios; prestar socorro as populages em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, i a
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; prestar socorro a nufragos e fazer buscas subaquiticas;
exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; fazer a protegdo contra
incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo| nos termos do regulamento de ingresso e
Bombeiro Municipal 1.2 Classe com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos piblicos; colaborar|  promogao da carreira de bombeiro 6 6
em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das funges especificas que Ihes forem cometidas; emitir, nos| municipal
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros; exercer atividades de formago
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; participar|
22 Classe noutras agdes, para as quais estejam tecni ese nos seus fins ifi 1 1
3.2 Classe 5 3 8
Chefe de Servigos de Administragdo escolar - Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio dirio das|
suas tarefas; exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; propor as medidas tendentes & modernizagdo e|
Chefe de Servigos de Chefe de Servigos de eficiéncia e eficicia dos servigos de apoio administrativo; preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do| ) )
Administragdo Escolar Administragdo Escolar  [agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; assegurar a elaboragdo do projeto de -
orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregdo executiva; coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho|
administrativo, a elaboragao do relatério de conta de geréncia.
Grau3 - Niveis 1 e 2 [
-, ) de - D fungBes de concegdo e aplicagdo nas seguintes dreas: gestdo e arquitetura de| )
Especialista de Informética Grau2 - Niveis 1e2 N P i - b lcac g & i Informatica 0
sistemas de e de software.
Grau1-Niveis1,2e3 2 2
Coordenador [
Especialista Principal 1 1
Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de|
Especialista ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou| 122 ano de escolaridade e um curso 1 1
Fiscal Municipal i preservagdo do ambiente natural, deposigo, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, | especifico a ministrar pelo CEFA (Centro d
Principal publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagio preventiva do territério; Estudos e Formagao Autérquica) 0
presta informagdes sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos municipais nas reas da sua atuagdo especifica.
12 Classe 2 2
22 Classe 4 4
Grau3 - Niveis 1 e 2 0
. . A o Curso tecnoldgico, curso das escolas
Técnico de - D, fungBes numa das seguintes reas funcionais: ou A
Q » ; P ) D ! . J profissionais ou curso que confira
Técnico de Informética Grau 2 - Niveis 1 e 2 de software; supervisiona ainda os trabalhos dos técnicos de informética adjuntos, em particular no que respeita ao apoio de| P o " 2 2
' . " - part o certificado de qualificagao de nivel Ill em
, 3 operagao de a0 suporte de de sistemas de microinformética. N N
4reas de informética
Grau1-Niveis 1,23 2 2
25 7 32 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
a) posto de trabalho a extinguir TOTAIS | 513| 54| ss7| n| 1| o| o| o| o| o| s| 2| 1o| 521| ss| 577| 4| 9| 13| n|
b) Perfil exigido para os cargos dirigentes
perfil

Cargos

Graus

Dirigentes intermédios do 1.2,
2.2 e 3.2 graus ou inferior

ou com

Trabalhadores em regime de fungdes publicas por tempo i

na drea do cargo a prover e com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, de forma a garantir: a prossecugdo das atribuiges cometidas ao respetivo servigo; o assegurar do bom desempenho
através da otimizagdo dos recursos; a promogao de uma gestdo orientada para resultados de acordo com objetivos a alcangar, e; a definigdo dos recursos a ultizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistemética mecanismos de controlo e avaliagéo dos resultados.
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¢) Unidades Organicas Area de Formagao Académica Exigida A Extinguir Apds a Adequagéo da Estrura Organica
Departamento de Ordenamento e Gestao do Territorio Arquitetura A Extinguir
Divisdo de Obras de Const. Civil e Infra-Estruturas Eletricas Engenharia Civil AExtinguir
Diviso de ManutenGo, Oficinas e Transportes Engenharia Mecénica A Extinguir
Diviséo de Turismo, Cultura e Museologia Sociologia e outros estudos AExtinguir
Departamento de Obras Municipais e Servigos Urbanos Engenharia Civil
Divisdo Financeira Gestéo de Empresas
Divisio de Recursos Humanos Gestéio de Recursos Humanos
Divisdo dos Assuntos Juridicos e Administrativos Direito
Divisio de Ordenamento e Gestéo do Territério Arquitetura ou Engenharia Civil
Divisio de Educagdo, Ado Social, Desporto e Juventude Desporto ou Educagdo
Divisio de Turismo, Cultura, Museologia e Comunicagéo Sociologia e outros estudos
Divisio de Protego Civil Protegso Civil ou ias ou ciéncias e administragdo militar
Unidade Organica Flexivel do 3.2 Grau - Oficinas, Transportes, Residuos Solidos Urbanos e Canil Engenharia Mecanica ou Ambiente
Unidade Organica Flexivel do 3.2 Grau - Jardins, Cemitérios, Mercados e Feiras Engenharia Civil ou Florestal
d) Perfil de competéncias exigidas para as carreiras gerais e especiais nio revistas
Carreiras Categoria Desij as seguintes 8 previstas na Portaria n.2 1633/2007 de 31 de

Técnicos Superiores e Especialistas de Informatica Técnicos Superiores e Especialistas de Informatica

Orientagdo para resultados; orientago para o servigo publico; andlise da informagao e sentido critico; conhecimentos especializados e experiéncia; adaptagdo e melhoria continua; iniciativa e autonomia; trabalho de equipa e cooperagdo

Coordenador Técnico e Chefe de Servigos de Administragdo Escolar
Assistente Técnico, Chefe de Servigos de Administraao Escolar e

Realizagao e orientagéo para resultados; orientagao para o servico publico; conhecimentos e experiéncia; organizagéo e método de trabalho; adaptagéo e melhoria continua; coordenagdo; trabalho de equipa e cooperagio

Fiscal Municipal
Assistente Técnico, Técnico de Informética e Fiscal Municipal

Realizagao e orientagdo para resultados; orientag3o para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia; organizagio e método de trabalho; adaptagao e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagdo; iniciativa e autonomia

Encarregado Operacional e Chefe e Subchefe de Bombeiro Municipal

seguranga

Realizagao e orientagdo para resultados; orientago para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia; organizagdo e método de trabalho;

de recursos; il e

com o servigo; orientagdo para a

Assistente Operacional e Bombeiro Municipal

Assistente Operacional e Bombeiro Municipal

Realizagao e orientagdo para resultados; orientago para o servigo publico; conhecimentos e experiéncia; organizado e método de trabalho; trabalho de equipa e cooperagao; adaptagdo e melhoria continua; orientago para a seguranga

e) Outras disposicdes

técnicos e

e1) Por despacho do Presidente da Camara Municipal, os técnicos,

quando a actividade dos postos de trabalho assim o exigir e desde que participam em operagdes de langcamento, liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros

abono para falhas .

municipais, podem auferir o

€2) Os trabalhadores desempenham a atividade definida no mapa de pessoal, o que no prejudica, de forma esporadica, o exercicio de outras fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, desde que detenham a adequada qualificagao profissional para o efeito e que ndo implique desvalorizagdo profissional
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